
 

  انتخاب پيمانكار  مناقصه آگهي
  

انتخاب پيمانكار جهـت اناـام عمايـاس اسـتخرا       در نظر دارد  سهامي عامـ   شركت سيمان تهران

از  در سال تن 055.555هزار تن و در ماموع مقدار  05ماهيانه  به ميزان ي و حمل سنگ آهكبارگير

   به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.مناقصۀ عمومي را از طريق  معدن لپه زنك شركت سيمان تهران

 مراجعه نمايند.     www.tehrancement.co.irبه آدرس سايت شركت كسب اطلاعات توانند جهت متقاضيان مي
  

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام
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 زنکبرداری از معدن لپهانتخاب پیمانکار بهره عمومي شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و 

ا   ، نن  هن  ا  مدندل ه ن    جهت استخراج، بارگیری و حمل سنن  آ  انتخاب شركت واجد صلاحیت مبنی برپیرو آگهی منتشره 

 یو بررسن  دين با د نیمتن و اسناد مناقص  و همچنن  نيا مفاد قیك  پس ا  مطاهد  دقنمايد می مناقص  درخواستعلاقمندال شركت در 

در پاكت سربست ، ب   ليذ طيخود را مطابق شرا شنهادیدر صورت داشتن امکانات لا م و متناسب با حجم خدمات مورد نظر، پ ت،یموقد

 ند.ينما افتيدر دیو رس میتهرال تسل مالیكمیسیول مداملات شركت س رخان یدب

 :مناقصهموضوع  -1

ا   در سنا   ( تنن سنن  آهن    0550555هزار )ششصد ( تن و جمداً 050555هزار ) پنجاهماهیان  مقدار  راج، بارگیری و حملاستخ

توسند  و آمناده    و یهای موجود در مجتمع صندتی سیمال تهرال واقع در غننی آبناد شنهرر   شکنمددل ه    ن  و تخلی  آل در سن 

جناده منوكور و    یمددل با بزرگراه امام رضا و آب پاش یجاده ارتباط یمرمت و نگهدار ر،یتدماده، جبه  كارها و احداث رمپ و ج یسا 

باطل   اتیعمل یاجرا (درصورت نیاز و درخواست کارفرما) ؛ و همچنینموكور ریگرد و غبار در مس جاديا  ا یریآل ب  منظور جلوگ ینگهدار

حمنل و   ،یریدپنو، بنارگ   ،ی)ا جمل  حفنار  و استخراج یوسد ، آماده سا شامل ت تن در ماه 05،555استخراج ما اد بر  نیدر ح یبردار

 در محل دپوی باطل  موجود در مددل موكور(   یتخل

 .باشدمی به مدت یک سال مناقصهنتیج  بلافاصل  بدد ا مشخص شدل   مال اجرای عملیات : عملیاتمدت  -2

 یمال تهرال واقع در غنی آباد شهرری.مجتمع صندتی س ن  در مجاورت مددل ه   :محل انجام کار -3

 :تضمین شرکت در مناقصه -4 

( 2ر055ر555ر5/555) ولین لیم پانصند و  اردین لیم دوبن  مبلن     یضمانتنام  بانک ايارائ  ي  برگ چ  بانکی تضمین شده و  : 1-4

 مالیده شركت در مناقص  ب  نام شركت سباشد، بابت س ر ديصدور و قابل تمد خيس  ماه اعتبار ا  تار یحداقل دارا ستيبا یريا  ك  م

 یبا تکمیل فرم درخواست بلوك  شدل مطاهبنات قطدن   توانندیتهرال م مالیس یكنون مانکارالیپ« . 15101511241» یتهرال با كد مل

 .نديارائ  نما نی(، در صورت تأيید امور ماهی سیمال تهرال، آنرا ب  عنوال تضموستیتهرال )پ مالیخود ا  س

شود تا تاريخ امضاء قرارداد و تسلیم ضنمانت نامن     ای ك  در مناقص  برنده شناخت  می س رده يا ضمانت نام  پیشنهاد دهنده : 2-4

 .باقی خواهد ماند حسن اجرای تدهدات نزد شركت

گیرد نیز تا امضاء   س رده يا ضمانت نام  شركت در مناقص  پیشنهاد دهندگانی ك  پیشنهاد آنال در مرتب  دوم و سوم قرار می : 3-4

قرارداد و ارائ  ضمانت نام  حسن اجرای تدهدات توسط نفر او  نگهداری خواهد شد و ضمانت نام  س رده شركت در مناقص  نفر چهارم 

 .ب  بدد آ اد و مسترد خواهد گرديد

گنردد نسنبت بن       ر تدینین منی  برنده مناقص  ملزم است ظرف مهلت مقرر )ب  استثناء رو های تدطیل( ك  توسط مناقص  گوا : 4-4

امضاء قرارداد اقدام كند در غیر اينصورت تضمین و يا س رده شركت در مناقص  ب  نفع شركت سیمال تهرال ضبط خواهد شند و برننده   

، ین نام  مدناملات شنركت  در چنین مواردی با رعايت آي .نمايد موكور حق هرگون  اعتراض و دعوی را در اين خصوص ا  خود سلب می

 فر دوم ب  عنوال برنده اعلام و در صورتیک  نفر دوم ب  شرح موكور حاضر ب  اندقاد قرارداد نباشد س رده او نیز ضبط و ا  نفر سوم بنرای ن

 اندقاد قرارداد دعوت ب  عمل خواهد آمد .
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ی ب  نفرات بددی با شنركت  در صورتی ك  تفاوت قیمت نفرات او  ، دوم و سوم بیش ا  مبل  س رده باشد اختیار واگوار یادآوري :

 باشد. سیمال تهرال می

 :تسلیم پیشنهاد  -5

: پیشنهاد دهندگال بايد بلافاصل  نسبت ب  اخو اسناد ا  سايت و با ديد ا  محلهای اجرای عملیات اقدام و پیشنهاد خنود را در   1-0

بن  نشنانی   )مداملات شنركت سنیمال تهنرال     ب  دبیرخان  كمیسیول 52/52/99مورخ  شنبه رو  10:55تا ساعت های سربست  پاكت

بنا شنماره تمنا      ی، سنركار خنانم  منان    22، اتنا    0تهرال، خیابال فردوسی، خیابال شهید تقوی )كوش (، كوچ  انوشیروانی، پلاك 

           .ندينما افتيو رسید در ليتحو(  00253302

رقام مندرج در پیشنهاد قیمنت بايند بنا امضناهای مجنا  پیشننهاد       : هرگون  پاك شدگی و قلم خوردگی يا تغییر در عبارات يا ا 2-0

 دهنده مورد تأيید قرار گیرد .

گیرد مگر اينک  توسط كارفرما انجام كاری ك  در اسناد نباشند بن  موضنو      : ب  قیمت پیشنهادی هیچ گون  تدديلی تدلق نمی 3-0

 قرارداد اضاف  گردد .

را پس ا  مطاهد  بدول تغییر ، حوف و يا قرار دادل شرط در آل تکمیل، تنظیم  اسناد مناقص : پیشنهاد دهنده بايد كلی  اورا   4-0

و ب  وسیل  صاحبال امضاء مجا  خود امضاء و مهر و ارسا  كند. پیشنهادها بايد صريح و بدول قید و هرگون  ابهام تهی  و تسنلیم گنردد.   

هم و مشروط، بدول امضاء و يا پیشنهاداتی ك  بدد ا  تاريخ تدیین شده واصنل  ، ناقص، مبادهای فاقد تضمین شركت در مناقص ب  پیشنه

 گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .   

 پیشنهاد بايد ا  هر حیث برای مدت س  ماه بدد ا  تاريخ تدیین شده برای تسلیم پیشنهادها مدتبر باشد .   :اعتبار پیشنهاد -6

 های جداگانه قرار داده شود :کتبه ترتیب زیر در پا اسناد مناقصه  -7

 :به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از« الف » مدارک و اسنادي که باید در پاکت  : 1-7
: ك ی اساسنام  و آگهی رو نام  رسمی در مورد تأسیس شركت و دارندگال حق امضاء مجا  برای اسناد ماهی تدهدآور )برای  1-1-2

 اشخاص حقوقی( .

)برای اشنخاص   باشد  صاحبال امضای مجا  و آدر  شركت رو نام  رسمی ك  حاوی آخرين تغییرات: تصوير آخرين آگهی  2-1-2

 حقوقی(.

 : تصوير كارت ملی صاحبال امضای مجا . 3-1-2

باشنند ا    ها منی   ینام های مرتبط با موضو  مناقص  ا  سا مانها يا نهادها يا موسساتی ك  متوهی صدور گواه : ك ی گواهینام  4-1-2

 های صنفی. ، و ارت كار و اتحادي برنام  و بودج قبیل سا مال 

 : ارائ  گواهینام  ثبت نام در نظام ماهیاتی بر ار ش افزوده.  0-1-2

تأيیدي  صلاحیت ايمننی ا  اداره كنار، تدناول و    : ارائ  اسناد و مستندات مربوط ب  كد اقتصادی، كدپستی شركت، كدملی و  0-1-2

   رفاه اجتماعی.

 : قراردادهايی ك  با سیمال تهرال مندقد شده باشد. 2-1-2

 : آدر  محل كار قرارداد فدلی )در صورت موجود بودل(. 1-1-2

 : فرمهای تکمیل شده پیوست. 9-1-2

 )در صورت وجود( . اند  ق  كار در آنجا داشت ك  ساب هايیشركتنام  يا حسن انجام كار ا  رضايت:  15-1-2
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 بنرگ  و هنا شرايط شركت در مناقص ، فنرم  ،یمنيا وستی)ا جمل  نمون  قرارداد، قرارداد عدم افشاء، پ: كلی  اسناد مناقص   11-1-2

  .مهر و امضای صاحبال امضای مجا  با ( متیق شنهادیو پ زآناهی

 : ناقصهحاوي تضمين شرکت در م« ب » پاکت  : 5-7

 . 4-1ب  شرح بند 
 : قرار داده شود عبارتند از« ج » اسناد و مدارکی که باید در پاکت  : 3-7
 : پیشنهاد قیمت ك  بايد ب  طور صحیح تکمیل شده باشد . 1-3-2

 : هیست آناهیز )تجزي  بهاء( پیشنهاد قیمتهای داده شده مرتبط با موضو  مناقص  . 2-3-2

قیمت برای كل كار بايد ب  عدد و حروف و بر حسب ريا  در برگ پیشنهاد نوشت  شود. برای تدینین برننده   : مبل  پیشنهاد  3-3-2

 مناقص  ارقامی ك  با حروف نوشت  شده ملاك عمل خواهد بود و پیشنهادی ك  قیمت كل ب  حروف را نداشت  باشد مردود است.

 : هاپاکت گشایش -8     
با حضور اعضنای كمیسنیول    شهرری، غنی آبادواقع در مجتمع صندتی سیمال تهرال ا در محل های محتوی پیشنهاده: پاكت 1-1

ینین  كامل نبوده و يا فاقد س رده تضمینی يا با كسری میزال تضنمین تد  بو  اهفمناقص  با  و قرائت خواهند شد. هرگاه محتوی پاكت 

ب  پیشنهاد دهنده مسترد خواهد ب  عمل نخواهد آمد و مدارك عیناً  اقدامی ج، پیشنهاد مردود تلقی و نسبت ب  افتتاح پاكت شده باشد

 .  شد

مفتوح و نسبت ب  قرائت پیشنهاد قیمت اقدام خواهند   جبطور صحیح گوارده شده باشد پاكت  بو  اهف: هرگاه محتوی پاكت  2-1

 شد.  

 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه  -9 
توانند بن  هنر     اسناد و مدارك مناقص  را بررسی كند و كاملاً ا  كلی  شرايط و موضوعاتی ك  منی لا م است پیشنهاد دهنده ب  دقت 

ای اختلاهی در اسناد ملاحظ  كنند ينا متوجن  ا  قلنم      های آل موثر باشد اطلا  يابد. هرگاه پیشنهاد دهنده صورت در كار و يا در هزين 

سنیمال   مجتمع صندتیدانی آنها دچار ترديد گردد فوراً دبیر كمیسیول مداملات افتادل مشخصات و يا اسناد ديگری گردد يا در مورد م

 تهرال را كتباً مطلع نموده و قبل ا  تسلیم پیشنهاد توضیح كتبی شركت را دريافت دارد .

 :تجدیدنظر در اسناد مناقصه  -11

 یستيداشت  باشند با یمدارك مناقص  ابهام ريسا ايا  مشخصات  یا  شركت كنندگال در مناقص  ك  نسبت ب  مفهوم قسمت  يهر 

تهرال اطلا   مالیاسناد و مدارك مناقص ، مراتب را كتباً ب  دبیر كمیسیول مداملات شركت س افتي( رو  پس ا  در2ظرف مدت دو )

ا   ی ، ب  طور رسمب  مدارك مناقص یحوف مطلب اياضاف   دنظر،يتجد اي حی. هر نو  توضنديبنما یتبك حیتوض افتيدر یدهند و تقاضا

،  ریی. شركت حق تغديضمائم جزء مدارك مناقص  منظور خواهد گرد نيگردد. ا یتهرال اعلام م مالیس تيدر سا  یدرج اهحاق قيطر

دارد و اگر  یخود محفوظ م یبرا شنهادهایپ میمهلت لا م جهت تسل یمدارك را قبل ا  انقضا ايدر مشخصات  دنظرياصلاح و تجد

مزبور   یقبل ا  ارسا  اهحاق یشنهادیتهرال اعلام خواهد شد و چنانچ  پ مالیس تيسا قياصلاحات فو  ا  طر ديآ شیپ یمورد نیچن

 ني. چنانچ  اديو اصلاحات لا م بنما راتییاسترداد آنرا ب  منظور انجام تغ یدهنده حق دارد تقاضا شنهادیشده باشد، پ میتسل

تواند با  یم شنهادهایپ افتيرو  در نيآخر نصورتيهر دو باشد در ا اي یشنهادیپ متیق اي ريمقاد رییاصلاح مستلزم تغ اي دنظريتجد

 دنظرياعما  اصلاحات و تجد یبرا یدهندگال فرصت كاف شنهادیك  پ یافتد، ب  نحو قيتهرال، ب  تدو مالیشركت س تياعلام در سا

 داشت  باشند.
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 ج ب  ذكر دلايلی باشد مختار است.هر ي  ا  پیشنهادها بدول آنک  احتیا كارفرما در رد يا قبو   قبول یا رد پیشنهاد : -11

 :سایر شرایط  -12

های انجام كار با ديد ب  عمنل آورده تنا پیشننهاد بنا     های اعلام شده با هماهنگی قبلی ا  محل: پیشنهاد دهنده بايد در تاريخ 1-12

سناعت با ديند ا    اطلاعی ا  شرايط كاری موجود مورد پويرش نخواهد بنود.  واقدیت تطبیق داشت  باشد. در هر صورت هرگون  اظهار بی

 باشد.   رو های كاری می 10اهی  1فقط ا  ساعت  مجتمع

: شركتی ك  ب  عنوال برنده مناقص  اعلام خواهد شد موظف است حسب درخواست سیمال تهرال حداكثر ظرف مندت ين     2-12

در خصنوص   (تدهدنام  محضرینام  ا  دفاتر اسناد رسمی )اقراراخو   ب  كار نسبت ب  تنظیم و هفت  پس ا  اندقاد قرارداد و قبل ا  شرو

 های مدنی و قضائی پرسنل ب  كارگیری شده در اين پروژه اقدام كند.دار بودل كلی  مسئوهیت عهده

 .باشد: پرداخت كسور قانونی شامل بیم  مترتب بر قرارداد ب  عهده پیمانکار می 3-12

: متقاضیال بايد پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت برگ پیشنهاد قیمت شركت سیمال تهرال درج و ارائ  كنند. همچنین  4-12

 .     شودموجب ابطا  پیشنهاد متقاضی در مناقص   تواندمی درج هرگون  شرط خارج ا  شرايط مناقص  در برگ پیشنهادی و يا آناهیز قیمت

 يا قبو  كلی  پیشنهادات مختار است. در ضمن هزين  آگهی ب  عهده برنده مناقص  است .: سیمال تهرال در رد  0-12

 .تهی  كنند www.tehrancement.co.ir: متقاضیال بايد كلی  اسناد مناقص  را ا  طريق سايت شركت سیمال تهرال ب  آدر   0-12

آقنای  بنا   33421231شماره تلفنن   ا  طريقوالات خود توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر و دريافت پاسخ س : متقاضیال می 2-12

 .عرب  اده تما  حاصل فرمايند
 

 باشد يد میأیشرایط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگی ......................

 تاریخ ...........................................

 مهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء 

 



 

  

 

  

   امور مالي سيمان تهران 

اينجانو    ايو    از مطالبوا    ريوا   (2ر000ر000ر000) ميليوو  دو ميليارد و پانصد  مبلغشود  بدينوسيله تقاضا مي

آگهوي  موضوو    زنکبرداری از معدن لپهعمومي انتخاب پيمانکار بهرهمناقصه در  جهت تضمي  شركت شركت

به شرح ذيل براي دبيرخانه كميسيو  معاملا  سيما  تهرا  گووايي   بلوكه شود و مرات  ،4911 0 41مناقصه مورخ 

 .گردد

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

از  ريوا  ( 2ر000ر000ر000) ميليوو  دو ميليوارد و پانصود    شود مطابق درخواست فوق مبلغ بدينوسيله گوايي مي

شرايط مناقصوه بوراي مسوترد شود  آ       1متقاضي بابت تضمي  شركت در مناقصه بلوكه شده و مطابق بند مطالبا  

  .اقدام خوايد شد

      

 
 

 
 

 مناقصه گر و مهر ءامضا ،نام               

 تاريخ                 

 و مهر امضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 



 معدن لپه زنک برداری ازمناقصه انتخاب پيمانکار بهره پيشنهاد قيمت برگ
 

 شرح عملیات ردیف

مقدار بر 

حسب 

تن 

 ماهیانه

مقدار بر 

حسب تن 

 سالیانه

مبلغ 

 واحد

 مبلغ کل سالیانه

 به عدد به حروف

1 

استتراجا ب رتتري وجح ل سنتت  ستت   

جبهته   حآهك ب توسعه ل آمرده ستر  

مپ ل جترده معتد    کريهر ل اسداث ي

لپه  نك ل تالوه آ  دي س   شتن   

هتترح موجتتود دي م رنتتي  تت عر   

ستتونر  تهتتجا  لارتتي دي ا تت  آرتترد 

 حمجمت  ل نههتداي   جبوشهجيح ل تعن

معد  رر رزي تجاه امتر      جرده ايتبرط

 جرده مذکوي    يضر ل آب پرش

050555 0550555  

  

2 

دي  حررطلتته رتتجداي رتوتتعنل حاجتتجا

 رنته ومر اد رج ت تر  مره اسراجا    وس

ل  حتوسعهب آمترده ستر   شرم   1ر د 

دپتتوب  بحسفتتري )ا جنلتته استتراجا 

دي محتت   هوتتسنتت  ل تال بحجورتتري 

  (دپوح ررطله موجود دي معد  مذکوي

در صووترت نیوواد و درتتاسوو   

 کارفرما

150555 1250555  

  

   جني ک  عنلورت معدننريح 

 

 هيئت مديرهمهر و امضاء مديرعامل/عضو                                       نام شركت/پيمانکار       

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :
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  درارداـق

ها با كد اقتصااد   اداره ثبت شركت 3054ثبت شده به شماره  سيمان تهران ـ سهامي عام  شركت فيمابيناين قرارداد 

به نشاني تهران، خياباان فردوساي، خياباان     بابك نظريانو سيد عباس حسيني  به مديريت آقايان 3666-6651-3504شماره 

از شاود   نامياده ماي    «كارفرما»كه از اين پس به اختصار  55353416شماره تلفن  به 0شهيد تقو ، كوچه انوشيرواني، پلاك 

اداره ثبات شاركتها و    . . . . . . . . . .  به شماره ثبات  . . . . نوع شركت – . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  شركتو يك سو 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نشانيبه . . . . . . . . . .  شماره با كد اقتصاد . . . . . . . . . .  موسسات غيرتجار  و شناسه ملي

. . . . . . . شماره ملاي   . با. . . . . . . . . به مديريت . . . . . . . . . .  به شماره تلفن . . . . . . . . . .  كدپستي. . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . .  مورخ . . . . . . . . . .  مندرج در روزنامه رسمي شماره. . . . . . . . . .  مورخ. . . . . . . . . .  كه به موجب آگهي شماره. . . 

 گردد.  به شرح زير منعقد مياز سو  ديگر شود  ناميده مي  «پيمانکار»دارا  حق امضاء با مهر شركت بوده و به اختصار . . . . 

 : موضوع قرارداد -1ده ما

هااار   پنجااه جبهه كارها و احادا  رماو و جااده، ماهياناه مقادار        استخراج، بارگير  و حمل، توسعه و آماده ساز -6-6

( تن سنگ آهك از معدن لپه زنك و تخليه آن در سنگ شكن هاا  موجاود در   555،555هاار ) ششصد( تن و جمعاً 05،555)

معدن با بارگراه اماا  رااا و    يجاده ارتباط  مرمت و نگهدار ر،يو تعم  در غني آباد شهرر مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع

 مذكور. ريگرد و غبار در مس جادياز ا  ريآن به منظور جلوگ  جاده مذكور و نگهدار يآب پاش

حمال و   ، ريو، باارگ دپا  ، ، شاامل حفاار  6بناد   انهيو استخراج مازاد بر تناژ ماه  توسعه، آماده ساز اتيعمل  اجرا -2-6

 ( تان 65،555مقادار ده هااار )   اناه ياستخراج( ماه نيدر ح  در محل دپو  باطله موجود در معدن مذكور )باطله بردار هيتخل

 )درصورت نياز و درخواست كارفرما(.

جااده   واقاع در  ماذكور و جبهاه كارهاا  مختلاف معادن      لپه زنكپيمانكار قبلاً از سينه كارها  مختلف معدن  : 1تبصره 

سانگ  كارها تا محال   سينهفاصله هر كدا  از  ،ارتفاع ،بازديد نموده و از موقعيت مكاني آنهامحل مجتمع كيلومتر   64خاوران 

كاملاً مطلع بوده و با آگاهي و وقوف كامل باه   ها  ها  ارتباطي و همچنين موقعيت استقرار سنگ شكن  واعيت جاده ،شكن ها

العات دقيق و كافي مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده است و هرگونه اظهار عد  اطالاع از جاناب   موارد فوق و پس از انجا  مط

 .نيستوجه مسموع  هيچه نامبرده ب

 موظف به حفاار  جبهاه كارهاا  موجاود مطاابق ارتفااع فعلاي و       پيمانكار  ،قرارداد 6-2 صورت اجرا  بند در : 2 تبصره

و مطاابق   حق كاهش ارتفاع جبهه كارها  فعاا  موجاود را نادارد    و دفرما مي باشركاحفار  جبهه كارها  جديد مطابق طرح 

 .استنظرات كارفرما ملا  به حفار  
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 در مجتماع  موجاود ها  آسياب سانگ داخل ها  حمل شده در طو  روز به پيمانكار موظف به تخليه كليه سنگ:  3 تبصره

مي تواند نسبت به تخلياه سانگ در محال     پيمانكار ،توسط كارفرما نكاراطلاع به پيما و هاآسياب طولاني بوده و در صورت توقف

   .دپو تا سقف ماهيانه قرارداد اقدا  نمايد

. ماي باشاد   موجاود در مجتماع   ها  سنگاز معدن در آسياب ها  حمل شدهپيمانكار موظف به تخليه كليه سنگ : 4تبصره 

كارفرماا   ،ها  دپو اقادا  نماياد  در محلتخليه سنگ رارداد نسبت به يكه پيمانكار بدون هماهنگي با ناظر قدر صورتبديهي است 

گوناه اعتراااي    و پيمانكار حق هيچ نموددپو به پيمانكار پرداخت نخواهد محل ها  تخليه شده در گونه وجهي بابت سنگ هيچ

 .نخواهد داشت

 :مدت قرارداد -2ماده 

 .شدتعيين  سال شمسي یک به مدت 31/10/1411 لغایت 11/10/99 زمان اجرا  اين قرارداد از تاريخ

، ا انجا  فرآيند اخاذ مجوزهاا  لاز   كارفرما و پس از درخواست كتبي ناظر و تأييد مدير مجتمع و ب ازيدر صورت ن تبصره :

بيسات و   اانيا تواناد تاا م   يتهران، حجم عمليات و مدت زمان مواوع قرارداد م مانيشركت س يمعاونت بازرگان يبا ابلاغ كتب

موااوع   نيا . و اافتيكاهش خواهد  اي شيافاا اانيكه مبلغ قرارداد به همان م باشد%( افاايش يا كاهش داشته 20درصد ) پنج

 .است مانكاريمورد قبو  پ

  :و نحوه پرداخت  مبلغ قرارداد -3ماده 

 ـ  تحويل سنگ آهك برا  مدت يك ساا  جمعااً  تن  0110111 مبلغ كل قرارداد به ازا  مقدار ت و هشـت  یکصـد و یيس

در قباا  اراهاه صاورت وااعيت از ساو        ،كه در پايان هر ماه شدتعيين  ریال (120011101110111) ميليارد و یکصد ميليون

كسور قانوني بر اساس مقاادير محاسابه    اعما تأييد كتبي ناظر قرارداد و مدير مجتمع شركت سيمان تهران و پس از  ،پيمانكار

   .ر پرداخت خواهد شدشده در جدو  ذيل در وجه پيمانكا

 

 شرح عمليات ردیف
قيمت 

 واحد)ریال(

مبلغ ماهيانه 

 )ریال(

1 
حمل و تخليه هار تان    ،بارگير  ،استخراج

 سنگ آهك در مجتمع
602.055 65.530.555.555 

2 
صـرر درحين اساتخراج  باطله بردار  در 

 نیازودرخراستکارفرما
655.555 6.555.555.555 
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بار اسااس قيمات واحاد      ت نياز و درخواست كارفرما مبلغ باطله بردار  در حين استخراج سانگ آهاك  در صور:  1تبصره 

مندرج در جدو  فوق و اراهه صورت واعيت از سو  پيمانكار، تاييد كتبي ناظر قرارداد و مدير مجتمع شركت سيمان تهاران و  

    خواهد شد. پيمانكار پرداختي به اعما  كسور قانونپس از 

حين اجرا  قرارداد مطلقاً تأثير  در بها  مندرج در اين قرارداد را نخواهاد داشات    نوسان بها  حمل و نقل در : 2 تبصره

 .يافت نخواهد تغيير تا پايان وجه و تحت هيچ شرايطي هيچه ببها  واحد مندرج در اين ماده و 

 :پرداخت نحوهو  محاسبهملاک  -4ماده 

هاا  مساتقر   باساكو   ،ير  و حمل شده و تحويلي از معدن لپه زنك توسط پيمانكار: ملاك محاسبه مقدار سنگ بارگ 6-3

هاا   ها  حامل سنگ را بر رو  باساكو  باشد كليه كاميون  در مجتمع صنعتي سيمان تهران خواهد بود و پيمانكار موظف مي

يف مذكور مبناا  محاسابه سانگ حمال     توزين و نسخه ا  از برگ باسكو  را اخذ نمايد. بنابر تعر ،تعيين شده توسط كارفرما

شده و پرداخت مطالبات پيمانكار بر اساس تناژ مندرج در برگه ها  توزين خواهد بود و پيمانكار ملا  ماي باشاد در نگهادار     

نسخه ا  از اوراق باسكو  كه از طرف متصد  مربوطه تحويل مي گردد نهايت دقت را مرعي و در پايان ماه نسابت باه تنظايم    

 .اعيت اقدا  نمايدصورت و

: ملاك محاسبه مقدار سنگ باطله حمل شده و تخليه شده در دپو باطله معدن لپه زنك در طو  روز به شرح زير ماي   2-3

 .باشد 

: كاميونها  حمل سنگ پيمانكار قبلاً به كارفرما معرفي شده و وزن خالي آنها توسط باسكو  مواد خا  كارخانه هار   6-2-3

 .گردد  ميروز يكبار توزين 

: وزن هر كاميون با بار در هر روز حداقل يكبار توسط كارفرما باه صاورت انتخاابي باه وسايله باساكو  ماواد خاا           2-2-3

 .گردد  كارخانه توزين مي

 .شود : تعداد كاميونها  بارگير  شده توسط نماينده كارفرما هر روز شمارش مي  4-2-3

كاميون توسط باسكو  اربدر تعداد سرويس روزاناه هار كااميون مشاخ      : متوسط وزن سنگها  توزين شده هر  3-2-3

 .باشد كننده وزن سنگ بارگير  شده و حمل شده هر كاميون در روز مي 

 ،روزانه صورتجلساه شاده و باه امضااء مسامو  شامارش كاميونهاا        ،: ليست كاركرد كاميونها و مقدار بار حمل شده 0-2-3

گيرد. يك نساخه    بارگير  و حمل شده قرار مي ،رما رسيده و مبنا  محاسبه مقدار سنگ باطلهنماينده پيمانكار و نماينده كارف

 .از صورتجلسه اميمه صورتحساب ماهيانه خواهد شد

قرارداد مقدار سنگ آهك بارگير  و حمل شده باه   6-2: ملاك محاسبه سنگ استخراج شده در صورت اجرا  بند  5-2-3

 .مجتمع در طو  ماه مي باشد
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 كسور قرارداد: -0ماده 

درصد بعنوان سپرده حق بيمه كسر و ناد كارفرما  3.3 : طبق قوانين جار  كشور از هر صورتحساب پيمانكار معاد 6-0

به پيمانكار پرداخت در پايان هر شش ماه كه در صورت اراهه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي نگهدار  خواهد شد 

 .به اراهه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي خواهد بود منوطآخرين صورتحساب  داختپر صورتدر هر  .خواهد شد

 كار. انجا  حسن سپرده( ٪65ده درصد ): 2-0

  كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پرداخت علي الحساب(.: 4-0

 كسر خسارات وارده احتمالي.: 3-0

 كسر هرگونه جراهم احتمالي: 0-0

 راهه شده به پيمانكار.  : كسر ساير خدمات ا5-0

 سپرده حسن انجام كار: -0ماده 

به منظور اطمينان از صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار از كليه مبالغي كه در وجه پيمانكار بر اساس 

در حساب  %( به عنوان تضمين حسن انجا  كار كسر و65صورت واعيت كاركرد ماهيانه پرداخت مي گردد معاد  ده درصد )

پس از انجا   ،هر شش ماهپايان جداگانه ا  ناد كارفرما نگهدار  خواهد شد. مبالغ كسر شده بابت سپرده حسن انجا  كار در 

 كامل كليه تعهدات مندرج در قرارداد و با تأييد كتبي ناظر قرارداد و مدير مجتمع به پيمانكار مسترد خواهد شد.

 تعهدات: یاجرا نيتضم -7ماده 

 كل مبلغ قرارداد معاد  درصد 111 اانيفقره چك شركتي به م كيقرارداد  نيتعهدات ا  اجرا نيجهت تضم انكارپيم

تا در صورت  دينما يم ميرا به كارفرما تسل ریال (120011101110111) ونيليم کصدیو  ارديليو هشت م ستيو ی کصدی

به كارفرما، مبلغ چك به  مانكاريپ لاز كاركنان و عوام كير خسارت توسط ه ليتحم اياز مفاد قرارداد و  كيهر   عد  اجرا

مواوع مورد قبو   نيو ا استقرارداد و ورود خسارت با كارفرما   عد  اجرا  ينفع كارفرما ابط و وصو  گردد. تشخ

 .   نمودرا از خود سلب  ياز مراجع قانون كيدر هر   حق هرگونه اعتراض و طرح دعو لهينوسيبوده و بد مانكاريپ

اراهه  وهمچنين مجتمع ريزمان استرداد اسناد تضميني پيمانكار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر قرارداد و مد :تبصره

 مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي و تسويه حساب نهايي خواهد بود.

 : مجتمعكارها و فاصله آنها تا   عناوین و موقعيت مکاني سينه -0ماده 

ها  استخراجي فعلي و جبهه كارها  استخراجي احداثي در آينده از معدن تا مجتمع به رويت كليه جبهه كار فاصله:  6-3

 .حمل از آنها در طو  مدت قرارداد مي باشد پيمانكار موظف به بارگير  و پيمانكار رسيده و

به رويت پيمانكار رسايده  بوده كه  ااز جبهه كاره كيلومتر يك حدودواقع در معدن مذكور به فاصله  باطله مورمحل  : 2-3

 .است
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بايساتي باا   مي گردد تحت هر شرايطي   مكاني كه از طرف مسمولين تعيين مي و سنگ شكن ها تخليه سنگ در : 1 تبصره

نظار كارفرماا اقادا  باه تخلياه در محال ديگار  نماياد          نچه پيمانكار بدون هماهنگي و اخذاطلاع كارفرما صورت پذيرد و چنا

 .گونه تعهد  در پرداخت هاينه ها  مربوطه را نخواهد داشت هيچكارفرما 

باه   ت نيااز در صاور  استخراج همامان جبهه كارها  مختلاف معادن   ،لپه زنكبا توجه به كيفيت متنوع معادن  : 2تبصره 

نيااز  آهاك مورد سنگ منظور تأمين جبهه كارها  مختلف به  ارور  بوده و پيمانكار موظف به تجهيا ،قرارداد 6-2 اجرا  بند

 .باشد مطابق نظر كارفرما مي

 : زمان كار پيمانکار -9ماده 

ساعت( خواهد باود و در خاارج    63:45مدت ه )ب 22و خاتمه آن ساعت  3:45روع كار پيمانكار همه روزه از ساعت ش : 6-1

را  جاات ا محادوده داخلاي كارخان  وجه اجازه رفت و آماد در معاادن و يا    نقليه پيمانكار به هيچ از اين ساعات كارگران و وساهط

ا  خواهاد باود كاه از طارف كارفرماا تعياين و        حمل و تخليه در ايا  تعطيل طبق برناماه  ،نخواهند داشت و عمليات بارگير 

  پيمانكار ملا  به اجرا  آن خواهد بود.

كاار  و صارف ناهاار     منظور بازرسي وسايل و اداوات فني و تعويض شايفت ه ساعت ب حدود يك جاتباسكو  كارخان : 2-1

توقف سانگ   در صورتباشد.   باشد و اين مواوع قبلاً به اطلاع پيمانكار رسيده و مورد قبو  و  مي  پرسنل كارفرما تعطيل مي

نسبت به توقاف   تواند با توجه به عد  نياز به سنگ  كارفرما مي ،جاتكارخانو پر بودن سالنها  سنگ  ها توقف كوره و شكن ها

 .  نمايدبارگير  اقدا

تغييرات شرايط جو  و ساير مسايل مشابه از قبيل سرما و گرما  شديد تااثير  در نحاوه انجاا  تعهادات پيمانكاار       : 4-1

 .منظور تداو  كامل انجا  تعهدات مندرج در قرارداد مي باشده نداشته و پيمانكار موظف به برنامه ريا  ب

 : خدمات مشترک -11ماده 

 و تعميار  جااده سااز  و   همچناين  باشاد و   عهده پيمانكار ماي ه بارگير  و حمل ب ،آماده ساز  ،استخراج عمليات:  6-65

همچنين . باشد  مي پيمانكاربه عهده  ها  معدن و جاده ارتباطي به بارگراه اما  راا پاشي جادهآب  و اهه جاد نگهدار  مرمت

در جهات   ،رعايت دقياق و كامال  منظور ه بپيمانكار بوده و  طو  مسير حمل مواد به عهده نياز دركار گماردن كارگران مورده ب

هط نقليه ديگار  ا  جمع آور  مي نمايد كه مااحم تردد وسا  پيمانكار سنگها  ريخته شده را به گونه ،نگهدار  صحيح جاده ها

پيمانكاار موظاف    .اياد نم بيش از ظرفيت مجااز خاوددار   نمايد كه از بارگير  كاميونها   . در هر صورت پيمانكار تعهد مينشود

 .است صورت چالها  حفار  شده را مطابق نقشه چالها و رديفها  آن به صورت كتبي به مديريت معدن اعلا  نمايد

   .باشد مي كارفرماعهده  به قرارداد 6-2 در صورت اجرا  بند آتشكار عمليات  : 2-65

باشاد و پيمانكاار     عهاده كارفرماا ماي   ه ين قرارداد با حمل مواوع ا وبارگير   ،آماده ساز  ،استخراج تعيين محل : 4-65

 آتشاكار  كه سانگها    به نحو  ،اقدا سنگ نمايد نسبت به بارگير  و حمل   گردد هر محل كه كارفرما تعيين مي  ميمتعهد 

 .بعد  آماده شود آتشكار كار برا    شده تا پا  سينه كار كاملاً حمل و سينه
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پروژه كه پيمانكار موظف به داشتن آنها هنگاا  عقاد قارارداد و اساتفاده از آن در طاو        : حداقل تجهياات موردنياز 3-65

 قرارداد مي باشد به شرح زير است :

 .الف( واگن دريل متناسب با توان حفار  جبهه كارها : يك دستگاه

 .دستگاه يك:  مناسبب( بولدوزر 

 .دستگاه يك:  مناسب( لودر ج

 .دستگاه 3( كاميون كمپرسي : ح

 .يك دستگاه:  به همراه چكش هيدروليكي و باكت( بيل مكانيكي د

 : ي یا مقررات كاریآموزش پرسنل و آشنا -11ماده 

 ،معادن قرار گرفتاه  آتشكار باشد قبل از شروع عمليات با توجه به اينكه حوزه عملياتي و  در محدوده   پيمانكار متعهد مي

طور كامل با شرايط كاار و اهميات رعايات    ه پرسنل تحت پوشش تفهيم و آنان را ب آموزشها  لاز  و ارور  را در هر مورد به

تواند قبال از   بر اهميت مواوع اگر چنانچه پيمانكار در اين زمينه نياز به آگاهي بيشتر  داشته باشد ميبنا ،مقررات آشنا نمايد

باا قسامت معاادن در مياان گذاشاته و آنچاه كاه         الات خاود را وها  كار  س  ي بيشتر به جنبهيكار و به منظور آشناه شروع ب

ي و يكار پيمانكار باه منالاه آشانا   ه در هر صورت شروع ب ي و هدايت خواهد شد.يراهنما ،مصلحت باشد از طريق قسمت مذكور

و ديگار   آتشاكار  ممنوعيات رفات و آماد در مواقاع      ،آتشكار مراحل  ،وقوف كامل او و كاركنانش از چگونگي واعيت معادن

نمايد در صاورت باروز هرگوناه حادثاه احتماالي تبعاات         ل مرتبط با مواوع عمليات تلقي خواهد شد و پيمانكار تعهد ميمساه

 گونه مسموليتي در اين زمينه متوجه كارفرما نخواهد بود. همچناين پيمانكاار متعهاد ماي     ناشي از آن را نيا تقبل نمايد و هيچ

آلات كارفرماا باه كاركناان      اثاثيه و لواز  و ماشين ،حفظ اسرار ،آداب معاشرت ،وناتباشد آموزشها  لاز  را در مورد رعايت شم 

دليل عد  اجرا  صحيح و دقيق اين ماده خساراتي متوجه كارفرماا گاردد پيمانكاار راسااً مسامو       ه چنانچه ب ،خود اراهه نمايد

 .باشد  پيمانكار ملا  به قبو  آن مي جبران خسارت وارده خواهد بود. مياان خسارت وارده توسط كارفرما تعيين و

 : موارد ایمني و حفاظتي -12ماده 

ميااان  ي و راننادگي و  يبايستي كليه قوانين و مقررات حفاظت فني و بهداشت كاار و مقاررات راهنماا     پيمانكار مي:  6-62

نياز را به هايناه خاود   مورد لواز  ايمنيكاميون را در مورد كاركنان خاود اعما  و در ايان راستا بايستي كليه  با حمل بار مجاز

   .دهد و آنان را با طرز استفاده از وسايل ايمني و نيا رعايت آن و علاهم هشدار دهنده آشنا نمايد قرارآنان تهيه و در اختيار 

ات وارده به ت و صدماپيمانكار مسمو  امور بهداشت و ايمني كاركنان خود بوده و كارفرما را در مقابل هرگونه خسار : 2-62

در نتيجه انجا  فعل و يا ترك فعل پيمانكار يا كاارگران  كه اشخاص ثالث و يا صدمات بدني يا مالي  ياافراد تحت پوشش خود و 

مبار  از   ا  و تأسيساات كارفرماا وارد گاردد   كارگران و  و يا اشخاص ثالث و يا كاركنان و امو ،او به هر شخ  اعم از پيمانكار

 مسموليت مي داند.



 

Page 7 of 02 

 

باشد و متعهاد    پوشش خود مي   و جوابگو  عمليات كارگاران تحتنمايد كه مسمو  و تصديق مي هيپيمانكار گوا : 4-62

شاوند مقاررات ايمناي و حفااطتي و انضاباطي را        مي جا  اين قرارداد از طرف او تعيينگردد كه كليه كارگراني كه برا  ان  مي

باه  . باشد باه نحاو كامال رعايات نمايناد       كه مترتب ارر و زيان مي ديگر موارد رعايت و در جهت جلوگير  از بروز حريق و 

  .عهده پيمانكار خواهد بوده مسموليت جبران هرگونه خسارت كه از اين بابت متوجه كارفرما گردد مستقيماً ب  ،تعبير  ديگر

رعايات و كلياه    ،اات خاود در معاادن  پيمانكار بايد تما  موارد زيست محيطي را در محل اساتقرار پرسانل و تجهيا    : 3-62

ن زمين از ( را از محل استقرار خود به خارج از معدن منتقل و از آلوده نمود)لاستيك و قطعات فرسوده فرسودهاايعات و لواز  

 .جلوگير  نمايد روغن و مواد سوختي جداً

 : تعهدات پيمانکارسایر  -13ماده 

ماشين آلات و  ،مسمو  حفظ و نگهدار  كليه اباار ،خاتمه عمليات مواوع قرارداد: پيمانكار از روز تحويل كار تا روز  6-64

باشد و به همين منظور اقدامات لاز  را برا  نگهدار  و حفاظت كليه اشاياء و    مايملكي كه تحت نظر و مراقبت او قرار دارد مي

 .عمل خواهد آورده تأسيسات موجود ب

، حفاظات فناي و   مين اجتمااعي اها  ت  از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه نمايد كه  ييد ميأ: پيمانكار ت 2-64

حاا   هار   . درد است تمامي آنها را رعايت نماياد بهداشت كار و قوانين مربوط به ماليات و بيمه كاملاً مطلع بوده و متعه ،ايمني

 .بود گونه مسموليتي متوجه كارفرما نخواهد و هيچ مسموليت عد  اجرا  قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه پيمانكار بوده

ه وجه در طو  اجرا  آن مااحمتي برا  ديگاران با   هيچه : پيمانكار متعهد است عمليات را طور  هدايت نمايد كه ب 4-64

 .وجود نيايد

ساب نيااز كارفرماا    منظور اجرا  مواوع قرارداد از اباار و ماشاين آلات اساتاندارد شاده ح   ه : پيمانكار مكلف است ب 3-64

برد بهيناه مفااد   جربه جهت هماهنگي روزانه جهات پيشا  كارشناس استخراج معدن باتنفر ا حضور حداقل يك ذل استفاده نمايد

 .باشد قرارداد الاامي مي

 عهاده پيمانكاار اسات و   ه كار برا  انجا  عمليات كالاً با   ير  و حمل( و كليه لواز  و اباار: تأمين ماشين آلات )بارگ 0-64

 .گونه تعهد  در اين خصوص نخواهد داشت كارفرما هيچ

گردد و كارفرماا باه جاا مباالغي كاه حساب قارارداد          وجه تعديل نمي هيچه : قيمتها  مربوط به مفاد اين قرارداد ب 5-64

 .گونه وجه ديگر  به پيمانكار پرداخت نخواهد نمود گرديده هيچ متعهد

 .نمايد  گونه حقي نمي شده برا  پيمانكار ايجاد هيچ : اين قرارداد جا آنچه بدان تصريح 3-64

توجه به گنجايش و ظرفيات   حمل بار با ،سرعت مجاز ،: پيمانكار موظف به رعايت كامل مقررات راهنمايي و رانندگي 3-64

برنامه تنظيماي   . همچنين پيمانكار موظف است در هر حالت بهباشد  كاميون و استفاده از رانندگان باتجربه و دارا  مهارت مي

 .طرف ناظر قرارداد عمل نمايد تهيه شده از
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سايمان  صنعتي سنگ مجتمع وع اين قرارداد را فقط در آسياب نظر موامورد باشد سنگ آهك  : پيمانكار موظف مي 1-64

ود عالاوه بار   گردد تخليه نمايد و اگر چنانچه خالاف آن ثابات شا     و يا در محلها  ديگر  كه از طرف كارفرما تعيين مي تهران

پيمانكار مشمو  جريمه نيا خواهد بود و مياان آن را كارفرما تعيين و پيمانكار ملا  به قباو  آن   ،مسموليتها  مدني و كيفر 

 .باشد  مي

نحو  كاه  ه كار بسته به باشد تمهيدات لاز  را در جهت اجرا  دقيق و كامل قرارداد ب  : پيمانكار متعهد و ملا  مي 65-64

 .رفرما از هر نظر تأمين گرددراايت كا

، افراد  كه دارا  سا  63كمتر از افراد  ،پروانه كار كارگير  اتباع بيگانه فاقده : پيمانكار تحت هيچ شرايطي حق ب 66-64

مين اجتمااعي را نادارد و هرگوناه تخلاف در ايان خصاوص موجاب        اباشند و بازنشساتگان تا    كارت پايان خدمت سرباز  نمي

 .يم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بودپاسخگويي مستق

: حسن سلوك و رعايت اخلاق حسنه و حفظ شعاهر اسالامي از باديهيات مبار  و اارور  در مساير اجارا  ايان         62-64

 .كار گمارد كه اشتهار كافي و لاز  را در اين زمينه داشته باشنده لاو  افراد  را بباشد و پيمانكار متعهد است عندال  قرارداد مي

فرما تحويل گرفته در پايان قرارداد نسبت باه عاودت آن   رباشد به همان صورت كه اقلا  را از كا  : پيمانكار ملا  مي 64-64

 .اقدا  نمايد

اوابط و مقررات مربوط به رعايت موازين محيط زيست كاملاً مطلاع   ،نمايد كه از جميع قوانين  ييد ميأ: پيمانكار ت 63-64

حفاظت محايط زيسات اعتاراض و اياراد  بار كيفيات       باشد و چنانچه از جانب مسمولين   به رعايت آن مي و آگاه بوده و ملا 

پيمانكاار متعهاد    ،طرف پيمانكار بر كارفرما وارد آيد نظر عد  رعايت اوابط از اجرا  مواوع قرارداد مطرح و يا ارر و زياني از

 .گونه مسموليتي متوجه كارفرما نخواهد بود در اين مورد هيچ به پاسخگويي و جبران خسارت و ارر و زيان وارده بوده و

نسبت به بيمه نمودن كارگران و وساهط نقليه خود اقدا  نمايد و در صورت بروز هرگونه ساً ار پيمانكار موظف است : 60-64

كنتار  نظام و    ،ايمنيدليل ه بگونه مسموليتي نخواهد داشت. امناً  هيچكارفرما  ،حادثه برا  كارگران و وساهط نقليه پيمانكار

. البته اين موااوع ناافي   خواهد بودمجتمع صنعتي سيمان تهران  قسمت معادنمدير عهده ه ترتيب انجا  كار در معادن فوق ب

    .ايمني و فني نمي باشد ،مسموليت و تكاليف پيمانكار در جهت رعايت دقيق مساهل حفاظت

كار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصوص عهده ه بپيمانكار موظف است قبل از شروع :  65-64

كيفر  و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرا  قارارداد اقادا  و در هنگاا  عقاد      ،ها  مدنيدار بودن كليه مسموليت

ادثاه در محال كاار منجار باه      گوناه ح قرارداد آنرا به سيمان تهران اراهه نمايد. به عبارتي ديگر در صورتي كاه بار اثار باروز هر    

دستگاه قضااهي   ،، نق  عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گردد و در پي طرح شكايت فرد حادثه ديده و يا ورا  متوفيمصدوميت

سيمان تهران را مقصر اعلا  كند پيمانكار ملا  و متعهد است كليه خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت نماياد و در غيار   

    .ورت كليه خسارت وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شداينص
مشخصات و جاهيات آن و نيا از كليه قاوانين و   ،شرايط كار ،احوا  ،نمايد كه از اوااع  و تصديق مياقرار پيمانكار  : 63-64

ر اجرا  آن دخالات دارد آگااهي كامال    و به نحو  از انحاء دداشته اين قرارداد ارتباط  اها و مصوباتي كه ب  نامه  ينيمقررات و آ
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قانون كاار   يكتبصره  64تعهد اجراء ماده مداشته و ملا  به رعايت كليه مقررات ايمني و حفاظت وزارت كار و امور اجتماعي و 

هرگونه حقوق و ماايا  نقد  و غيرنقاد  پرسانلي كاه از    و مي باشد مين اجتماعي اجمهور  اسلامي ايران و قوانين سازمان ت

 گونه مسموليتي در اين زمينه نخواهد داشت.  عهده پيمانكار خواهد بود و كارفرما هيچه شوند ب كار گمارده ميه طرف پيمانكار ب

و ياا اشاخاص    فرماا ماشين آلات و وساهط پيمانكار خسارتي اعم از مالي و جاني متوجه كار ،هرگاه توسط كارگران:  63-64

 .سمو  و ملا  به جبران خسارت خواهد بودگردد پيمانكار در برابر آن مثالث 

اعام از اشاخاص حقيقاي و     ،: پيمانكار به هيچ وجه حق واگذار  اجرا يا مشاركت در اجرا  ايان قارارداد باه غيار     61-64

 .حقوقي را ندارد

  مادت  طاو  تجهيا كارگاه نموده وليكن پس از تجهيا كارگااه و در  ،: در صورتيكه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده 25-64

ازا  ه با  ،امن الاا  باه جباران كسار  در مااه بعاد      ،قرارداد به هر علتي نتواند تناژ ماهيانه مطابق مفاد قرارداد را حمل نمايد

قرارداد كسر و بها  اصلاح شده جديد  3% از بها  واحد مندرج در ماده 2معاد   ،( تن سنگ آهك6555هاار ) يككاهش هر 

گوناه اعتراااي را    ت برا  سنگ حمل شده در آن ماه قرار خواهد گرفت و پيمانكاار حاق هايچ   عنوان مبنا  محاسبه پرداخه ب

 .نخواهد داشت

تعيين شد. لذا مقادار تنااژ ماهياناه قياد شاده در مااده       تن  45.555 حداقل تناژ ماهيانه قرارداد برا  سه ماه او :  تبصره

 د.تن ماهيانه مي باش 45.555كسر  از سه ماه او  مشمو  جريمه جرا مي باشد و ( از شروع ماه چهار  قرارداد لاز  الا6يك)

رسامي  ل را در روزهاا  تعطيال رسامي و غير   : پيمانكار به هيچ دليلي حق متوقف نمودن عمليات بارگير  و حما  26-64

ل نشده در پايان ماه معاد  تناژ سنگ حم ،معمو عد  حمل سنگ مطابق روزها   صورت متوقف نمودن و نخواهد داشت و در

گونه اعترااي نخواهاد   هاينه آن محاسبه و از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد گرديد و پيمانكار حق هيچ ،در روزها  تعطيل

 .داشت

 .يدييد بخش انتظامات مجتمع نسبت به استخدا  نگهبان اقدا  نماأگردد با هماهنگي و ت پيمانكار متعهد مي:  22-64

محدوده فعاليات خاود و همچناين در     يت كليه قوانين و مقررات حفاظت محيط زيست در: پيمانكار موظف به رعا 24-64

محيط زيست را رعايات و از آلاوده نماودن محال از      محل پاركينگ تجهياات خود بوده و موظف است كليه مساهل بهداشتي و

وده را به خارج از معدن و خارج از ل اسقاط از قبيل لاستيك و قطعات فرسيروغن و مواد سوختني شديداً جلوگير  و كليه وسا

   .محل پاركينگ ماشين آلات منتقل نمايد

: پيمانكار موظف به گماردن يك نفر كارگر در محل تخلياه و دپاو سانگ آهاك باه منظاور انجاا  صاحيح كاار و           23-64

  .باشد  جلوگير  از بروز حواد  احتمالي هنگا  تخليه توسط كاميون در دپو مي

ر موظف به گماردن كارگر در طو  مسير حمل از جبهه تا محل دپو سانگ آهاك باه منظاور جماع آور       : پيمانكا 20-64

 .سنگها  ريخته شده در مسير حمل مي باشد

، ، كمپرساور لاودر   ،از بيال : در صورتي كه كارفرما توانايي تأمين سوخت ماشاين آلات اساتخراجي پيمانكاار اعام      25-64

مقادار ساوخت ماذكور در محال      ،نرخ و قيمت تما  شده داشته باشد و در صورت اعلا  نياز پيمانكاربولدوزر و دريل واگن را با 
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ذخاير سوخت تحويل پيمانكار گرديده و از صورت واعيت ماهيانه پيمانكار كسر خواهد شد. بديهي است پرداخت هايناه هاا    

مي باشد امناً هرگونه تغييار در نارخ ساوخت توساط     بر عهده پيمانكار  ،مربوط به حمل سوخت تا محل ماشين آلات پيمانكار

 .از زمان مصوبه آن اجرايي خواهد شد ،سازمان ذيصلاح

هاا  ماديريتي ايااو و     : پيمانكار موظف است كليه مقررات و قوانين ايمني و بهداشت و حفاظتي كارخانه و سيستم 23-64

   .ما به پيمانكار ابلاغ خواهد شد رعايت نمايدرا كه اصو  آن از جانب ناظر كارفر IMSسيستم مديريت يكپارچه 

: پيمانكار موظف است جهت اجرا  عمليات از كاميون پشت بند دار استفاده نمايد كاه از ريااش سانگ در مساير      23-64

پيمانكار متعهد به جمع آور  آن با هاينه خود ماي   ،حمل جلوگير  به عمل آيد بديهي است در صورت رياش سنگ از وساهط

 .باشد

 .مي باشد (6شماره  پيوست) : پيمانكار موظف به رعايت اصو  ايمني و فني در معادن 21-64

 ،( را پاس از مطالعاه  2)پيوسات شاماره    (HSE)بهداشت و زيست محيطي  ،پيمانكار موظف است الاامات ايمني:  45-64

 .تكميل و آنرا امضاء و مهر نمايد

فشاء پيوست كه جاء لاينفك قرارداد مي باشد متعهد مي گردد كه از اطلاعاات  پيمانكار امن امضاء قرارداد عد  ا:  46-64

آسيب پذير  ها و خرابي ها  احتمالي بر اساس سياستها  امنيات اطلاعاات شاركت     ،شركت سيمان تهران در برابر تهديدها

 .محافظت نمايد

ماي   6-2و  6-6يه آنها مطابق با بنادها   حمل و تخل ،خرد كردن قله ها  حاصل از آتشكار پيمانكار موظف به :  42-64

 .باشد

كارفرما خود راساً اقدا  به اجرا نموده و مبلغ هايناه شاده باا     ،در هر قسمت از كار كه پيمانكار قادر به اجرا نبوده:  44-64

 . احتساب هاينه ها  بالاسر  از صورت واعيت كسر مي گردد

 : كارفرما و اختيارات تعهدات -14 ادهم

قارارداد، ظارف يكمااه پاس از     كارفرما مطالبات پيمانكار را برابر مفاد قرارداد و حسب درخواسات او و تأيياد نااظر     : 6-63

 .خواهد نمودپرداخت دريافت صورت واعيت از طرف امور مالي، 

 .كارفرما محل مناسبي را جهت پارك وسايل بارگير  و حمل در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد:  2-63

پيمانكار مي تواند ناهار كارگران خود را از باشگاه غذاخور  كارخانه تأمين نمايد و بها  هار پارس غاذا  تحويال      : 4-63

 .شده طبق اوابط كارفرما از صورتحساب ماهانه پيمانكار كسر مي گردد

 .ارفرما خواهد بودعهده كه ها باساس نياز سالن : امكان تعيين برنامه روزانه حمل و بارگير  از سينه كارها بر 3-63

شاده ماهياناه را    تعياين بيش از مقدار  ، در صورتي كه پيمانكار توان استخراج و تحويل سنگ آهك مواوع قرارداد تبصره:

و شركت سيمان تهران همكار  لاز  جهت آتشبار  به تعداد كافي جهات  ، مقدار ااافهكار فرما متعهد به پذيرش  داشته باشد؛

 .را خواهد نمود تن در ماه 655.555  رتحويل سنگ آهك تا مقدا
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 رعایت اصول زیست محيطي: -10ماده 

ها  زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با   پيمانكار مكلف است كليه اصو  و مقررات مربوط به آثار و جنبه

و ايمني  ،محيط زيست بهتر ،انجا  اين قرارداد و همچنين خط مشي سيستم مديريت يكپارچه سيمان تهران )كيفيت برتر

  : رعايت نمايداست  ( و اهداف و مقاصد زيست محيطي كارفرما را كه ذيلاً درج گرديده، بازدهي بيشتر انرژ بيشترسلامت 

  تأمين سلامت و بهداشت كاركنان.: 6-60

 رعايت اصو  ايمني كار منطبق با استانداردها  مربوطه.: 2-60

 في و منابع اوليه همچون آب، انرژ ، سوخت، برق و غيره.كاهش اايعات و مواد مصر :4-60

 عد  آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده كننده مانند آب، خاك و هوا. :3-60

چنانچه پيمانكار و كاركنان و  به واسطه عد  رعايت موارد فوق باعث خسارت و يا تحميل هاينه به محيط زيست و يا 

 بايد عملاً به رفع آلودگي و ترميم پيامد زيست محيطي نامطلوب اقدا  و از عهده خسارات و هاينهكاركنان خود و كارفرما شود 

 ها نيا برآيد. 

 :رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد - 10 ماده

اجتمااعي و   تامين ،نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار پيمانكار اعلا  و تصديق مي قانون كار، 64با توجه به ماده  :1-10

باشاد اطالاع كامال دارد و     ماي  نحو  در اجرا  مواوع اين قرارداد دخالت داشته و موثره كه ب ييين نامه هايساير قوانين و آ

در  پرداخت و آنان را ناد سازمان تامين اجتماعي بيماه نماياد.   ،گردد حقوق كارگران خود را با رعايت كامل مقررات متعهد مي

قانون كاار، حقاوق مربوطاه از طرياق كارفرماا از       64ذيل ماده  6ت گاارش مورد خلاف، مطابق تبصره غير اينصورت و در صور

حا  مسموليت عد  اجارا  قاوانين و مقاررات     در هر مطالبات و تضامين پيمانكار كسر و در وجه كاركنان پرداخت خواهد شد.

 .نمودض بعد  را از خود ساقط و پيمانكار حق هرگونه اعترا فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود

مرخصي و ساير ماايا  پرداخت حقوق، حق بيمه، عيد  و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عاهله مند  و حق سنوات،  :2-10

نمايند عيناً مطابق مصوبات قانون كار و ساير قاوانين   مي  قانوني كليه كاركنان پيمانكار كه در چارچوب اين قرارداد انجا  وظيفه

 باشد و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهد  نخواهد داشت. وب دولت جمهور  اسلامي ايران به عهده پيمانكار مي مص

 :قرارداد اظرن -17 ماده

مجتمع صنعتي سيمان تهران به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين مي گردند و كليه احكا  صادره از طرف ناظر به مدير معادن 

 تيناظر قرارداد رافع مسمول نيياست تع يهيارفرما بوده و پيمانكار ملا  به اجرا  آن مي باشد. بدمناله حكم و دستور ك

 خواهد بود. يطبق قرارداد به قوت خود باق مانكاريپ  تهايتعهدات و مسمول هيكلنبوده و  مانكاريپ
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 موارد فسخ قرارداد: -10ماده 

كارفرماا در صاورت عاد  رااايت از     تحت هيچ شرايطي نادارد، لايكن   شده  پيمانكار حق فسخ قرارداد را در طو  مدت ياد

عملكرد پيمانكار و يا عدو  و  از انجا  تعهدات مندرج در اين قرارداد مي تواند در هر زمان بنا باه تشاخي  و گااارش كتباي     

يكجانبه فساخ نماوده و ايان    ناظر قرارداد و مدير مجتمع با يك اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را به طور 

 مواوع مورد قبو  و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعد  از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود.

مورد پذيرش كارفرما نباوده و منجار باه فساخ قارارداد  از طارف كارفرماا        كارگير  تبعه خارجي فاقد پروانه كار ه : ب6-63

 .خواهد شد

 .در صورت انحلا  شركت پيمانكار  اين قرارداد از درجه اعتبار ساقط و از طرف كارفرما فسخ خواهد شد: 2-63

ماي تواناد منجار باه فساخ      : عد  توانايي مالي و يا مديريتي پيمانكار برا  انجا  كار طبق برنامه به تشخي  كارفرما 4-63

 .قرارداد شود

ا   ي و يا توقيف ماشين آلات و اموا  پيمانكار از سو  محاكم قضاهي به گونه : كارفرما مي تواند در صورت ورشكستگ3-63

 كه موجب توقف يا كند  كار شود، اين قرارداد را فسخ نمايد.

انتقا  قرارداد به شخ  يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كارفرما امكان پذير نباوده و در غيار   : 0-63

 خ خواهد شد.اينصورت قرارداد فس

در صورت عد  نياز كارفرما به ادامه همكار  با پيمانكار، مراتب يك ماه قبال باه پيمانكاار اعالا  و بار ايان اسااس         :5-63

 قرارداد فيمابين فسخ و كليه مطالبات پيمانكار محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 واعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است.: تاخير پرداخت بيش از يكماه دستماد كارگران برا  ماهي كه صورت 3-63

: عد  اجرا  هر يك از موارد قرارداد و يا عد  انجا  دستورات ناظر قرارداد دستگاه نظارت به منظور رفع نقاي  و 3-63

 تجديد يا اصلاح كارها  انجا  شده در مهلتي كه برا  پيمانكار تعيين مي گردد. 

 رداد مي گردد عبارت است از:: ساير موارد  كه منجر به فسخ قرا1-63

: در صورت عد  رعايت مقررات و اوابط جار  كارخانه به خصوص عد  استفاده كارگران پيمانكار از لواز  6-1-63

 كارفرما ،پيمانكارپس از تذكر به نماينده ، بيني شده در برنامه روزانه  خير در انجا  كارها  پيشاتحفاظت فرد  مناسب و 

از خود گونه اعترااي را در اين خصوص رنيا حق ه پيمانكارو  صورت يكطرفه فسخه قيد و شرطي قرارداد را ب ساً و بدون هيچار

 .نمودساقط 

 : تاخير در تجهيا و تأمين كارگاه از جانب پيمانكار برا  شروع كار. 6-1-63

 جوز كتبي كارفرما.: رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ م2-1-63

فسخ قرارداد را طي يك نامه كتبي به طرف قرارداد اعلا  خواهد  كارفرمادر صورتي كه قرارداد مشمو  فسخ گردد تبصره: 

باشد،  پيمانكارمفاد قرارداد توسط  حيصح  عد  اجرا اياز قصور و  يمربوط به فسخ قرارداد كه ناش  ها نهينمود. امناً ها
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مواوع كاملاً مورد قبو   نيكسر خواهد شد و ا پيمانكارمطالبات  ونههرگ ايو  ينيه و از اسناد تضممحاسب كارفرماتوسط 

 باشد. يم پيمانكار

 حل اختلاف: -19ماده 

راجع به   اجرا، فسخ و بطلان قرارداد، دعاو ر،ياز تفس يموافقت نمود كه در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشپيمانكار 

 راديا ايهر گونه ابها   يراجع به توابع و لواحق آن، و به طور كل  دعاو ايقرارداد و  نيمرتبط با ا  د تجاراسناد پرداخت و اسنا

مواوع  جه،يحل و فصل خواهد شد. در صورت عد  حصو  نت ايمذاكره و به صورت مسالمت آم قينسبت به قرارداد، بدوا از طر

 قرار خواهد گرفت. يدگيقضاهي مورد رس صلاحيارجاع به مراجع ذ و با رانيا ياسلام  جمهور نياختلاف بر اساس قوان

موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت به  مانكاريقرارداد، پ  از بروز وقفه در اجرا  ريبه منظور جلوگ :تبصره

 .ديانجا  كامل تعهدات خود اقدا  لاز  را بنما

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور(: -21ماده 

مترقبه به موارد  مانند سيل، زلاله، صاعقه، جنگ و به طور كلي به حوادثي كه ايجاد و دفع آن خارج از حيطه، حواد  غير

شود و در صورت بروز حواد  غيرمترقبه برا  هر يك از طرفين قرارداد كه  اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق مي 

صورت كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلا  گردد. در اين صورت طرفين ناگاير به توقف كار باشند، مي بايست مراتب به 

قرارداد، مواوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صورت عد  حصو  توافق، كارفرما قرارداد را به 

د سلب مي نمايد. امناً صورت يكطرفه فسخ نموده و پيمانكار نيا حق هرگونه اعتراض و دعو  را در اين خصوص از خو

و همچنين بيمار  كرونا جاء  چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گردد، آن مدت جاو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد

 شود.شرايط فورس ماژور محسوب نمي

 طرفين قرارداد: اقامتنشاني و محل  -21ماده 

و پيمانكاار متعهاد اسات در صاورت تغييار آن       شاده تعياين   نشاني و محل اقامت طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد

آدرس جديد خود را كتباً به كارفرما اطلاع دهد. در صورت عد  اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مابور از طريق پسات  

رت رسمي و در قباا   خواهد شد. امناً مكاتبات پيمانكار نيا بايستي به صو سوبسفارشي ارسا  شود به مناله ابلاغ قطعي مح

 اخذ رسيد به سيمان تهران تسليم شود.

 نشده  ينيی شي: موارد پ22 ماده

نامه  نييو آ رانيا ياسلام  دولت جمهور نيقرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبط با ا ريسا

 خواهد بود. ياداره كار و امور اجتماع  ها
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 :قراردادنسخ مواد و  -23ماده 

( نسخه كه كليه نسخ آن دارا  اعتبار يكسان مي 4صفحه و سه ) …………ماده، ………………اين قرارداد در 

 باشد تنظيم و پس از امضاء بين طرفين مبادله گرديد.

 

پیمانكـارکارفرمـا

سهاميخاص–مهندسيترسعهساختمانيطاهاشرکتسیمانتهرانـشرکتسهاميعام

.........................بابكنظريان–سیدعباسحسیني
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 : رعایت اصول ایمني و فني در معادن 1شماره  پيوست

 معدن و تجارت استان تهران ،یخشنامه سازمان صنعت

  

 به شرح ذيل مي باشد : رعايت اصو  ايمني و فني در معادنپيمانكار در طو  مدت قرارداد موظف به 

 ...( و اخذ رسيد از پرسنل،.دستكش ،عينك ،لباس كار ،ماسك ،كلاه ،پرسنل به وسايل ايمني )كفشتجهيا  -6

 .محل دپوها  باطله و دپو  مواد معدني به صورت تفكيك و جدا از هم و ترجيحاً با نصب تابلو مشخ  شوند -2

   .معدن بايستي صورت گيرد GPSهرگونه فعاليت در معدن در چارچوب  -4

ماشين آلات سبك و سنگين موجود در معدن و همچنين تجهياات معدني بايد توساط افاراد مااهر و آماوزش     كليه  -3

 .ديده دارا  گواهينامه موردنظر به كار برده شوند و حسب مورد مجها به برق گير باشند

در اثار  آب پاشي يا شن ريا  جاده ها  ارتباطي و يا ريختن مازوت جهت كااهش آلاودگي هاا  زيسات محيطاي       -0

 .ايجاد گرد و غبار حاصل از تردد ماشين آلات

كنتر  مداو  ارتفاع سينه كار و تعيين شايب   ،جهت جلوگير  از ايجاد هرگونه شيب منفي در سينه كارها  معدني -5

موقت و شيب كلي ديواره ها و لق گير  آنها و همچنين انباشته شدن سنگها  استخراجي به طاور مانظم رو  ساطح    

 .ت اطمينان از عد  رياش و سقوط آنها و آسيب رساني به كارگران الاامي استاتكاء جه
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  (HSE)یهداشتي و زیست محيطي  ،: الزامات ایمني 2پيوست شماره 

پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار صلاحيت انجاا    ،آيين نامه ايمني امور پيمانكار  2مطابق با ماده  (6

سايمان   HSEكار و رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحاد   ،ر ايمني از اداره تعاونكار خود را از نظ

 .تهران اراهه نمايد

 ،آيين نامه حفاظات فناي و بهداشات كاار     2طبق ماده  ،نفر باشد 20در صورتيكه كارگاه پيمانكار  بالا   (2

صاورت مرتاب و ماهياناه    پيمانكار موظف است جلسات داخلي كميته حفاظت فني و بهداشات كاار را باه    

سايمان تهاران    HSEيك نسخه نيا به واحاد   ،تشكيل و امن ارسا  رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاح

موظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظات فناي و    ،پيمانكار HSEهمچنين مسمو   ،ارسا  نمايد

مان تهاران برگااار ماي شاود     بهداشت كار پيمانكاران كه با اعلا  قبلي واحد ايمني فني و آتش نشاني سي

 .شركت نمايد و مصوبات جلسه را تا حصو  نتيجه نهايي پيگير  نمايد

تبصره : بديهي است نظارت عاليه كميته ها  حفاظت فناي و بهداشات كاار سايمان تهاران و همااهنگي        

 .به هيچ عنوان رافع مسموليتها  حقوقي پيمانكار نخواهد بود ،پيمانكاران

آيين نامه حفاظت فناي و   2طبق مفاد ماده  ،نفر باشد 20نل تحت الامر پيمانكار بالا  چنانچه تعداد پرس (4

قبل از شروع بكار كتباً نسبت به معرفاي ياك نفار باه عناوان مسامو         پيمانكار موظف است  ،بهداشت كار

HSE        كه دارا  تجربه و دانش فني در خصوص كار مربوطه بوده اقادا  نماياد. لاز  باذكر اسات مسامو

HSE ماورد تأيياد مادير     ،امن اخذ تأييديه اداره كار و شبكه بهداشت منطقاه  بايد ،معرفي شدهHSE 

 .سيمان تهران ناظر عملكرد و  مي باشد HSEسيمان تهران باشد و واحد 

پيمانكار موظف اسات قبال از شاروع     ،نفر كمتر باشد 20در صورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (3

بهداشتي و  ،تا آموزشها  لاز  در خصوص الاامات ايمني ،سيمان تهران مراجعه نمايد HSE بكار به واحد

 .زيست محيطي سيمان تهران را بگذرانند

بهداشتي و زيست محيطي پرسنل تحت الامر خاود نسابت باه     ،پيمانكار موظف است جهت كنتر  ايمني (0

سيمان  HSEموده و به تأييد واحد ( اقدا  نHSE PLANبهداشتي و زيست محيطي ) ،تهيه طرح ايمني

 .تهران  برساند

شاركت پيمانكاار  موظاف اسات باا       HSEمسمو   ،خطرات و حواد  احتمالي ،به منظور آشنايي با كار (5

 ،سيمان تهران امن آشنا نمودن كليه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمناي  HSEهماهنگي واحد 

ا به مراكا ذيصلاح جهت آموزش قبل از استخدا  )آماوزش  بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران آنها ر
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HSE معرفي نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه كپاي گواهيناماه   .پيمانكاران و )..

 .سيمان تهران اراهه نمايد HSEها  معتبر به واحد 

كارفرماا )سايمان تهاران( را در    پيمانكار در هر شرايط مسمو  امور بهداشت و ايمني كارگران خود بوده و  (3

مقابل هرگونه ادعا  خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و ياا اشاخاص ثالاث در رابطاه باا موااوع       

تقصير يا اعما  عمد  پيمانكار يا كاركنان  ،قرارداد مبر     مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگار  و غفلت

ثالث وارد شود و يا صدمات بدني يا ماالي در نتيجاه انجاا     تحت الامر و  خسارتي به كارفرما يا اشخاص 

اماوا  و   ،فعل پيمانكار و يا كارگران او به هر شخ  اعام از پيمانكاار و ياا اشاخاص ثالاث و ياا كاركناان       

و   ،تأسيسات كارفرما وارد گردد پيمانكار در مقابل كارفرما مسموليت كامل داشته و در قبا  اشخاص ثالث

وليت مدني خواهند داشت. امناً پيمانكاار در طاو  قارارداد مسامو  كامال فعاليتهاا        و كاركنانش مسم

كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه كارگراني كه برا  انجا  اين قرارداد از طرف او تعياين ماي   

و  حرياق  انضباط كار  و جلوگير  از بروز ،بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران ،شوند مقررات ايمني

امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند. مساموليت جباران خساارت كاه از ايان راه متوجاه كارفرماا گاردد         

 .مستقيماً بر عهده پيمانكار خواهد بود

پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تما  وسايل و تجهياات حفاظات فارد  مناساب و     (3

لباس كاار   ،دستكش ،كلاه ،يمان تهران از قبيل كفشس HSEمتناسب با كار را پس از اخذ تأييديه واحد 

با اخذ رسيد در اختيار كاركنان خود قارار دهاد. در اامن     ،.. تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده.و

 HSEنظارت بر حسن استفاده از تجهياات حفاظت فرد  نيروها  تحت الامر پيمانكار بر عهاده مسامو    

سيمان تهران در طو  مدت اجرا  قرارداد  HSEيمانكار  خواهد بود. واحد پيمانكار و در نهايت مسمو  پ

بهداشاتي و زيسات محيطاي سايمان      ،نظارت عاليه داشته و در صورت مشاهده عد  رعايت اصو  ايمناي 

در صورت تشخي  عمليات را  ،تهران هنگا  شروع بكار و يا حين اجرا  عمليات امن صدور اخطار كتبي

يمانكار تا رفع كامل موارد فوق الذكر حق انجا  هيچگونه عملياتي را نخواهاد داشات ؛   متوقف مي نمايد. پ

 .سيمان تهران الاامي است HSEتأييديه كتبي واحد  ،بديهي است برا  شروع مجدد عمليات

پيمانكار موظف است برا  كليه نيروها  خود لباس كار متحدالشاكل آر  دار و كالاه ايمناي باا برچساب       (1

رسيده باشاد تهياه و در ابتادا  شاروع عملياات در       HSEس و رنگ آن به تأييديه واحد مشخ  كه جن

 اختيار آنان قرار دهد.

پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس كار و كلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را نادارد و در صاورت    (65

  .مشاهده با آن برخورد خواهد شد
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پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجا  آزمايشات پاشكي شامل  ،پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار (66

.. به مراكاا ذيصالاح اعااا     .آزمايشات قبل از استخدا  و معاينات ادوار  )ساليانه( و ،: آزمايش عد  اعتياد

نموده و نتايج آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پاشكي به مركا بهداشت كار )بهدار ( سيمان تهران اراهه 

ر غير اينصورت كارفرما )سيمان تهران( راساً نسبت به اعاا  پرسنل به مراكا ياد شده اقدا  نموده و نمايد. د

 .هاينه ها  آن را به ااافه يك برابر از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود

مجموعه مقررات ايمني اراهه شاده از ساو     ،پيمانكار موظف است در زمان حمل و نقل تجهياات و وسايل (62

 HSEهاا  لاز  را باا واحاد      سيمان تهران را رعايت نموده و در تماامي مراحال همااهنگي    HSEد واح

 .سيمان تهران به عمل آورد

جوشاكار  كناار ماواد و     ،كار با تجهياات برقي ،حفار  ،چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع (64

حمال و   ،كار در فضاها  بسته ،..(.ايستگاه گاز و ،پمو بناين ،مخازن قابل اشتعا  )از قبيل مخازن مازوت

مي بايسات   ،نقل تجهياات سنگين و خطرناك و هرگونه عمليات كار  دارا  ريسك خطر بالايي را داشت

مجوزهاا  كاار ايمان را از واحاد      ،سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت HSEامن اطلاع به واحد 

HSE سيمان تهران اخذ نمايد. 

حالت   و بهساز  محيط كار و بازگرداندن آن به  نسبت به پاكساز  ،ار موظف است پس از انجا  كارپيمانك (63

خصوصاً تأكيد مي شود كليه حفاظهاا  برداشاته شاده قطعاات گردناده       ،اوليه اقدا  نمايد ؛ در اين مورد

ر خصاوص نارده   بلافاصله و ارورتاً قبل از استارت تجهياات مي بايست مجدداً نصب گاردد ؛ همچناين د  

 HSEباه اطالاع واحاد     ،حفاظها نيا چنانچه ارورت برش نرده ها  مااحم كار وجود داشت قبل از اقدا 

 .سيمان تهران رسانده و بعد از اتما  نيا در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود

از شروع بكاار لحاا     مندرج در آناليا قيمت خود را قبل HSEپيمانكار موظف است هاينه ها  مرتبط با  (60

 ،كاركنان HSEآموزش  ،نمايد. مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلا  موردنياز شامل : تجهياات حفاظت فرد 

سيمان تهران  HSE.. گردد. در امن هاينه فوق مي بايست به تأييد مدير .امداد و نجات و ،فرهنگ ساز 

سايمان تهاران    HSEمرتبط توسط مدير برسد. پرداخت هرگونه صورت واعيت پس از تأييد هاينه ها  

 .خواهد بود

موظف است كليه نيروها  خود را در مقابل حواد  ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناساب قارار    پيمانكار  (65

 .دهد

در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فر  هايي كه بدين منظور تهياه   پيمانكار موظف است  (63

 .سيمان تهران گاارش دهد HSEساعت به واحد  23گرديده تنظيم و ظرف مدت 
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سايمان   HSEپيمانكار ملا  به ثبت آمار و اراهه گاارش حواد  ناشي از كار )در پايان هر مااه( باه واحاد     (63

 .كار و رفاه اجتماعي منطقه مي باشد ،تهران جهت ارسا  به اداره تعاون

پيمانكار پاسخگو  مراجع انتظاامي و   ،و مالي(در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پيمانكار )اعم از جاني  (61

خسارات مالي و ساير موارد باه   ،قانوني بوده و مكلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت ديه

 .باشد طور كامل  مي 

كارفرما )سيمان تهران( اين حق را برا  خود محفو  مي دارد در تما  موارد  كاه شارايط انجاا  كاار       (25

كنان و اموا  سيمان تهران يا پيمانكار مخاطره آميا باشد از ادامه تما  ياا قسامتي از آن تاا رفاع     برا  كار

 .شرايط   مخاطره آميا و نا ايمن جلوگير  نمايد

پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصاوص      (26

كيفر  و حقوقي پرسانل تحات پوشاش خاود در مادت اجارا         ،ا  مدنيعهده دار بودن كليه مسموليته

قرارداد اقدا  و در هنگا  عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران اراهه نمايد. به عبارتي ديگر در صورتي كه بر اثر 

نق  عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گاردد و در پاي    ،بروز هرگونه حادثه در محل كار منجر به مصدوميت

دستگاه قضاهي سيمان تهران را مقصر اعلا  كند پيمانكار ملا  و  ،فرد حادثه ديده و يا ورا  متوفيشكايت 

متعهد است كليه خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد و در غير اينصورت كليه خسارات وارده 

 .از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد

 ،رعايت سابقت ممناوع   ،و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز پيمانكار موظف است كليه قوانين راهنمايي (22

.. .عد  سوار كردن مسافر در قسمت بار عقب وانت و استفاده راكبين موتورسيكلت از كلاه كاسكت ايمني و

 .را در  جاده ها  داخل و خارج )جاده ها  معادن( سيمان تهران رعايت نمايد

يمانكار  در صورتيكه پيمانكار با موافقت كارفرما )سيمان تهران( آيين نامه ايمني امور پ 66مطابق با ماده  (24

اجرا  قسمتها  مختلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قرارداد  به پيمانكار ياا پيمانكااران ديگار محاو      

هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسمو  اجرا  كلياه مقاررات مارتبط باوده و پيمانكاار اصالي        ،نمايد

  .ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود مسمو  نظارت و

بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهاران را رعايات  نماياد.     ،پيمانكار مكلف است قوانين و مقررات ايمني (23

به شرح ذيال   ،بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران ،بديهي است در صورت عد  رعايت الاامات ايمني

 برخورد خواهد شد :

از  مبلغي معاد  پنج ماه حقاوق و مااياا  روزاناه كاارگر     ،بي برا  نوبت او در صورت دريافت اخطار كت -

 .صورت واعيت آن پيمانكار كسر خواهد شد
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از  مبلغي معاد  ده مااه حقاوق و مااياا  روزاناه كاارگر      ،در صورت دريافت اخطار كتبي برا  نوبت دو  -

 .صورت واعيت آن پيمانكار كسر خواهد شد

  .خواهد شد فسخقرارداد  ،ي برا  نوبت سو در صورت دريافت اخطار كتب -

     ،بيمه تاأمين اجتمااعي   ،پيمانكار گواهي و تأييد مي نمايد كه جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار (20

.. را .بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و ،الاامات ايمني ،آيين نامه ها  حفاظت فني و بهداشت كار

سموليت عد  اجرا  قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما )سيمان تهاران(  در هر حا  م ،رعايت كند

 .نخواهد بود

كارفرما مكلف است قرارداد خود را با پيمانكار به نحو  منعقد نمايد كاه در آن   ،قانون كار 64مطابق ماده  (25

قاانون را در ماورد   پيمانكار متعهد گردد كه تمامي مقررات قانون كار و آيين ناماه هاا  مرباوط باه ايان      

 .كاركنان خود اعما  نمايد

 .كليه مسموليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد صراحتاً در متن قرارداد لحا  گردد (23

 ،ليفتاراك  ،بولادوزر  ،در صورتيكه پيمانكار از وسايل حمل و نقل سانگين و نيماه سانگين مثال كااميون      (23

كلف است نسبت به اخذ گواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات خود م ،.. استفاده مي نمايد.لودر و ،جرثقيل

 .گواهينامه ها  مذكور را به كارفرما اراهه نمايد ،اقدا  و قبل از شروع به كار

........................ شركت سـيمان تهـران تمـام    ................................. یه عنوان پيمانکار.............اینجانب

فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایـت یـه ایـن    موارد 

موارد حاضر یه قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم یـود ضـمناع عواقـب و    

مسئوليت كامل آن را نيز یه عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در ایـن رایطـه عليـه    

 .سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي نمایم

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل                                                                                                       

 شركت پيمانکار                                                                                                           

      

 مهر و امضاء ،تاریخ                                                                                                          
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 قرارداد منع افشاء اطلاعات سیمان تهران

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

با توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به سازمان/ شررت   

محرمانه و مختص به این سازمان/ شررت  اسر  و منب رد در    باشد ته ................................. می

 شود؛ این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را بره  بندی شرده و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد، اطلاعات طبقه

اد برا توافرو و   نماید، این قراردمنظور انجام ت هدات خود در قبال سازمان/ شرت  دریاف  می

 گردد: قصد طرفین و با شرایط ذیل، من قد می

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(1ماده 

و بها شااندهی . ایها     سازمان/ شرکت .................................. به  شاهاش. ...................................................................   

...... رئیس سازمان/ مینرعامل، نا ایا  ........................... از طرف رئهیس سهازمان/ مهینرعامل  به      ..........................

استداد تفونض اختیار ب  شااره ........................ مهور  ......../......../.......  به  عدهوان طهرف او  که  در انهد یهرارداد        

 شود.شامییه م.« صاحب اطلاعات»

 ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

( شخص حقیقی: آقای/ خانم/ .............................. نام خرانوادگی: ............................ شرماره   2الف 

شناسرررنامه/ پاسررر.ورت: .................................. شرررماره م.ی...................................تررراری  تولرررد:  

........................... محررررررررل تولررررررررد:....................................... برررررررره ن ررررررررانی  ..........

غ ............................................................................................منطبو با گروایی ببر  در سرامانه ابرلا    

ن:.................................و الکترونیکرررری قرررروه قنررررابیه مبنررررا( و برررره شررررماره  ت. رررر      

« گیرنرده اطلاعرات  »رایانامه............................................. به عنوان طرف دوم، ته در این قرارداد 

 شود.نامیده می

( شررخص حقرروقی: شرررت  / م.س.ه.......................ب ررماره ببرر  .............................. تررد   2ب 

قتصرررادی................................ و شناسررره م.ررری....................... برررا نماینررردگی آقای/خرررانم     ا
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..........  ..................................فرزنررد ...........................ب نرروان............................ و آقای/خررانم ...........  

...................... شرت  مذتور م.تنداً به آگهی آخرین تغییرات شرت  منردر   ب نوان ................

در روزنامه رسمی شماره .................مورخ .......................به ن انی و اقامتگاه قرانونی منطبرو برا    

نرررام در سرررامانه ابرررلاغ الکترونیکررری قررروه قنرررابیه مبنرررا( بررره شرررماره   گررروایی ببررر 

.......................................و تدپ.تی ....................... به عنوان طرف دوم، ته در ایرن قررارداد   ...........

 .شودنامیده می« گیرنده اطلاعات»

 ( موضوع قرارداد  1ماده 

غیررسمی،  یا رسمی بصورت ته اطلاعاتی ت.یه ح ظ به ت هد از عبارت.  قرارداد موضوع

 با خواندن قابل شده، ضبط م.تند، باواسطه، یا بیواسطه الکترونیکی، یا ش ایی یا مکتوب

 و تجاری اطلاعات شامل گیرد،می قرار گیرنده اطلاعات  اختیار در دیگر اشَکال یا دستگاه

 م تریان، م املات، محصولات، و یاپروژه به حقوق مربوط م نوی، مالکی  تاری، دانش

 یایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینبه پروژهگذاریمت.یه م.تندات مربوط قیم 

 اداری اسرار عنوان به ته آن با مرتبط فرصتهای یا ایداف برنامه، و یمچنین ف الی  و سازمان

 شوند.می ت.قی و اختصاصی محرمانه اطلاعات و تجاری

 

گیررد و دارای  ت.یه اطلاعات و موضوعاتی ته در اختیرار گیرنرده اطلاعرات قررار مری      تبصره:

 گردد. باشد محرمانه مح.وب میبندی ح اظتی میطبقه

 ( مدت قرارداد  2ماده 

-یاطلاعرات مر   رندهیگ اریاطلاعات در اخت تهیتا زمان و........../........./..........  یقرارداد از تار نیا

در  یح راظت  یبنرد طبقره  یاطلاعات دارا تهیت هدات تا مادام نی. اباشدینافذ و موبر م باشد

 ی راظت ح یبندطبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشدیم تبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریاخت

 رنرده یو گ گرردد یاعلام مر  یاسناد و اطلاعات و زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به طور تتب

صاحب اطلاعات دابر بر زوال وصرف مببرور مک.رف بره      حیز است لام و پاس  صراطلاعات قبل ا

 .باشدیقرارداد م نیت هدات ا هیت.  یرعا

در صورت قطع یمکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات، گیرنده مت هد اس  ته  تبصره:

باشد، بره سرازمان/ شررت     ت.یه اسناد و اطلاعاتی را ته قابل استرداد به صاحب اطلاعات می
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-................................... م.ترد نماید م هذا ت هدات این قرارداد به شرح فوق باقی و م تبرر مری  

 باشد.

 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی ح اظتی ممحرمانه، خی.ی محرمانه، سری، بک.ی سرری(، م رتمل   

تا، مواد اطلاعاتی، محصولات فنآوری، سخ  افبار و یرا نررم افربار، اسرناد فرمر       بر یر نوع دی

 ,SLA, SOC, SOW LOM, LOPشده و/ یا فرم  ن ده بطور تامل یا جببری، اسرناد  

RFQ, RFP یرا، م خصرات فنری تجهیربات، م خصرات اطلاعراتی       ، قراردادیا، ت ایم نامه

یرا، اطلاعرات مرالی و دیگرر      Marketingیرا،   Business Planیرا،   Manualپرسرنل،  

اطلاعات داده شده یا پذیرفته شده، بصورت ش ایی، نوشتاری و با است اده از مموجود در( یرر  

 باشد ته از سوی صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود. نوع رسانه، می

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 امل ؛ عدم است اده، عدم اف اء و رازداری و به شرح ذیل  اس :ت هدات گیرنده اطلاعات ش

 عدم استفاده  -1-4

بنردی را تنهرا در مروارد ذترر شرده در ایرن       گیرنده اطلاعات ت هد نمود اطلاعات دارای طبقه

قرارداد و دیگر قراردادیایی ته بصورت م.تقل یا واب.ته با صاحب اطلاعات من قد نمروده یرا   

، آزمرایش و  ، مطال ره باشرد سایر مواردی ته براساس م اد این قرارداد مجاز مری نماید و یا می

 بررسی نموده و بکار گیرد. 

بندی ح اظتی را در ایدافی غیرر از  گیرنده اطلاعات ت هد نمود اطلاعات دارای طبقه-1 -1-4

ب اطلاعرات  رابطه خود با صاحب اطلاعات مورد است اده قرار ندید و آنها را تنها با مجوز صاح

دراختیار ادارات، مدیران یا م.تخدمانی قرار دید ته به طور اخص و در راسرتای انجرام امرور    

 صاحب اطلاعات نیاز به دان.تن آنها دارد.

 عدم افشاء  -2-4

گیرنده اطلاعات ت هد نمود ته تمامی تلاش خود را جه  منع اف ای اطلاعات دارای طبقره   

آن بره اشرخام مت رقره را بنمایرد و در دیگرر مروارد، ایرن        بندی ح اظتی و یا یر بخ ی از 

بندی ح اظتی نگاه دارد، فراش  اطلاعات را مطابو با بندیای این قرارداد با رعای  نکات طبقه
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ن.ازد، منت ر یا در اختیار عموم قرار ندید. تارتنان گیرنرده تره در راسرتای اسرت اده یرای      

ات دارای طبقه بندی ح اظتی مذتور دارنرد، از ایرن   مجاز مبراساس این قرارداد( نیاز به اطلاع

 باشند.  قاعده م.تثنی می

 اختصاصری  اطلاعات قنایی، احکام راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگبیر چنانچه:  1تبصره 

 .دیرد  صراحب اطلاعرات اطرلاع    بره  قبرل  از را مراترب  باید در آنصورت تند، فاش را دریافتی

 اسراس  برر  مقررر  مه.ر   در اطلاعات با اف ای مخال تی اطلاعات تننده واگذار طرف چنانچه

 اف رای  بره  ن.رب   اختیرار خرود   بره  توانرد می آنصورت در ندید، ن ان خود از قنایی احکام

 .تند اقدام تننده درخواس  قنایی دستگاه به اطلاعات

 ی ته یک مدت ظرف خود باشد، اطلاعات اف ای مخالف اطلاعات تننده واگذار تهصورتی در

 ابر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حکم ابر رفع به ن.ب  قانونی از م.یریای باید

 .نماید ارابه قنایی محاتم به را اطلاعات تواندگیرنده اطلاعات می حکم،
 اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات ت هد نمود ته تمامی اقدامات لازم جه  ح اظر  از اطلاعرات دارای طبقره     

بندی ح اظتی را به عمل آورده و از اف ای اطلاعات دارای طبقه بنردی ح راظتی در مجرامع    

  عمومی یا در اختیار قراردادن آن به اشخام غیرمجاز ج.وگیری نماید.

بنردی ح راظتی نبایرد در م.ریری غیرر از ایرداف ایرن قررارداد،         اطلاعات دارای طبقه -4-4

بلافاصر.ه پرا از درخواسر  صراحب اطلاعرات، گیرنرده       بازسازی یا تغییر شرکل داده شرود.   

بندی ح اظتی دریرافتی اعرم از   اطلاعات بای.تی عیناً ماصل( ن.خه یای اطلاعات دارای طبقه

یای بازسازی شرده  یا و ن.خهیا و ت.ینوشتار یا یر نوع رسانه دیگر، به اننمام ت.یه رونوش 

 عات باز گرداند. روز پا از درخواس  به صاحب اطلا 11را ظرف مدت 

نماید ته در مدت اعتبار این قرارداد با ییچ یرک از  گیرنده اطلاعات ت هد و تنمین می -5-4

شرتتهای رقیب تح  ییچ عنوان و شغل خاصی یمکاری ننماید. درصرورت احرراز تخ.رف از    

 قرارداد مجبران خ.ارات( حاتم خواید بود.  8جانب گیرنده اطلاعات، م اد ماده 

نده اطلاعات ت هد نمود ته در مدت زمان اعتبار این قرارداد و ت هدات ناشری از آن  گیر -6-4

یرا و  از انجام یرگونه مصاحبه مرتبط با اطلاعات محرمانه دراختیار به یر نحو برا ت.یره رسرانه   
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مطبوعات اعم از عمومی و اختصاصی بدون اخذ مجوز تتبری از صراحب اطلاعرات خرودداری     

 نماید.  

درصورتی ته به یر نحو یمکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و ت.یره ت هردات    : 2تبصره 

-ناشی از آن م.تقلاً تا زمانی ته اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قررار دارد م تبرر و لازم  

 الاتباع باقی خواید ماند.  

رارداد را : گیرنده اطلاعات، حو ییچ انت اع یا است اده از اطلاعرات موضروع ایرن قر     3تبصره 

 برای خود یا یر شخص بالثی ندارد. 

در صورتیکه برخی از م اد این قرارداد به موجرب حکرم قط ری مراجرع ذیصرلاح       : 4تبصره 

-قانونی یا قنایی محکوم به بطلان یا عدم ن وذ گردد، مابقی م اد آن بین طرفین نافرذ و لازم 

 الاتباع باقی خواید ماند.  

 طبقه بندی حفاظتی ( حدود اطلاعات دارای5ماده 

یا توسط گیرنده اطلاعات حاصل و ت.ب ته در جریان انجام ت هدات و پروژه 3ت.یه اطلاعات موضوع ماده 

بنردی ح راظتی ت.قری و    گردد، مت .و و مختص به سرازمان/ شررت  ............................... و دارای طبقره   می

 م مول شرایط و احکام این قرارداد خواید بود.

بندی ح اظتی و اختصاصی ت.قی ن ده و گیرنرده اطلاعرات مت هرد بره     در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 رعای  م اد این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواید بود: 

 اطلاعات بدون تم و ت.ر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد. -1-5

 از خود دستور به ارابه اطلاعات بصورت عمومی داده باشند. نهادیای دولتی طبو نی -2-5

 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی  6ماده 

مت.یره   و یرا نمونره  نخ.رتین،  ، مردلهای تم خصرا  یرا، طرح اسناد، جم.ه از اطلاعات یرگونه

قبیل و بطور ت.ی  این از مواردی م.تندات مربوط به پروژه، ایده، دامین، نام تجاری و برند( و

 قررار  مقابرل  طرف اختیار در قرارداد این اساس بر ته تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی ح راظتی 

 از ناشری  حقروق  و شرود مری  مح.روب  آن واگذار تننرده  طرف دارایی و گیرد، جبء اموالمی

و ارایره   دارد ت .رو  اطلاعرات  طررف واگذارتننرده   به اطلاعات، اینگونه م نوی و فکری مالکی 

بندی را یر طور ته بخواید بدون اجازه گیرنده اطلاعات اسرت اده  تواند این اطلاعات دارای طبقهدینده می

 نماید. 
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 یح راظت  یطبقهبند یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریت . ای یت.ق دیوجه نبا چیقرارداد به ی نیا یاز بندیا

 رنرده یبره گ  یح راظت  یطبقهبنرد  یدرخصروم اطلاعرات دارا   یم نو یتهایمالک ریسا اییرگونه جواز  ای

 یرا بره واگرذار   عرات اطلاعات ب ود. ییچ یک از م اد مندر  در این قراردا نباید طررف واگذارتننرده اطلا  

ته اتنون یا در آینده در  یدر زمینه بب  علابم و اختراعات، حو تألیف یا دیگر موارد مالکی  فکر یحقوق

 اعطا تند. باشد،یآن م یپروانه از رو ید یا قابل اعطااختیار طرفین قراردا

 خاتمه قرارداد(7 ماده

رخ  زودترر  تره  تردام  یر قرارداد، این اعتبار انقنای پی در یا اطلاعات تنندهواگذار طرف درخواس  به بنا

 جم.ره  از را اطلاعرات  یمه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید دید، گیرنده اطلاعات

 واگرذار  طررف  تتبراً  و امحرا  را آن غیر و ت.ی و غیردیجیتال دیجیتال، از اعم آنها از شده یای تهیهن.خه

 اطلاعات تننده واگذار طرف درخواس  به اینکه یا تند آگاه اطلاعات انهدام از را اطلاعات دریافتی تننده

 .بازگرداند اطلاعات واگذارتننده طرف به را دریافتی اطلاعات اختصاصی

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات ت هد نمود ته ت.یه خ.اراتی را ته در ابر قصور یا تقصیر وی یرا عردم ای رای یرر یرک از      

گردد، جبران نماید. تقویم خ.ارت با صاحب اطلاعرات  ت هدات ناشی از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

.غ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حو یرگونه اعتراضری  بوده و گیرنده اطلاعات مت هد به پرداخ  مب

را از خود س.ب نمود. یمچنین ت هد گیرنده در ح ظ و نگهداری اطلاعات ت هد به نتیجه بروده و یرگونره   

یای صدرالذتر قابل ت قیب تی ری معلاوه بر جبران خ.رارت  اقدام مغایر م اد قرارداد و قوانین و بخ نامه

بود. لازم به ذتر اس  درصورت تخ.ف از مراتب مندر  در قرارداد ت.یه تب ات قانونی  به شرح فوق( خواید

آن صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبو مقررات قانونی مببرور برا گیرنرده اطلاعرات     

 نماید. رفتار می

 باشد.می تبصره : این قرارداد از یرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران

 ( حل اختلاف9ماده 

راجرع بره اسرناد پرداخر  و      یاجرا، بطلان، ف. ، دعراو  ای ریاز ت . یدرصورت بروز یرگونه اختلاف ناش 

مذاتره و به صورت ، بدواً ازطریو راجع به توابع و لواحو آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا یاسناد تجار

م.رتقر   یداور ئ یت عدم حصول نتیجه، موضوع از طریو یآمیب حل و فصل خواید شد، در صورم.الم 

و حرل و فصرل    یدگیمببور قابل رس یداور ئ یو طبو دستورال مل یم.تن  ان انقلاب اسلامی  ادیدر بن

 یحاضر و حت دم.تقل از قراردا ،یو لازم الاجرا خواید بود. شرط داور یقط  نیطرف یداور برا یبوده و را

  . باشدیاعتبار و لازم الاجرا م یقرارداد دارا نیف.  ا ایدر فرض بطلان 
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 اقامتگاه (10ماده 

اقامتگاه طرفین قرارداد یمان اس  ته در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام ته طرفین تغییر اقامتگاه 

صدور یرگونه  ،مبنا( به طرف دیگر اطلاع نداده یکیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایخود را بصورت تتبی و 

 ابلاغی به این ن انیها م تبر اس .

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

، 1353قانون مجازات اف ای اسناد محرمانره و سرری دولتری مصروب      )4(این قرارداد م.تند به م اد بند 

قانون مجازات اسلامی مت بیرات و مجازات یای بازدارنده( و رعای  مصوبه شورای عرالی امنیر     544ماده 

/م/خ بره تراری    4221/111م.ی با موضوع چگونگی ح اظ  از اطلاعات، اسناد و مدارک مبخ نامه شماره 

تبصره در تراری    6ماده و  11در   1382مندر  در قانون جرایم رایانه ای مصوب سال ( و م اد  25/2/82

......../........./.......... تنظیم و توسط طرفین امنا گردیده و م اد این قرارداد از تاریخی ته در صدر  قید شرده  

 باشد.اس ، لازم الاجرا می

 

 نماینده صاحب اطلاعات     گیرنده اطلاعات  

 امضاء و تاریخ                امضاء ، تاریخ و اثر انگشت          

                               

 

 
 



 بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن رديف

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي ـنام  رديف

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

11.         

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 راءدر دست اج روژهپ خاتمه   تاريخ روژهپ شروع   تاريخ روژهپ اجراي  محل  امتلفن كارفر شركتام ن روژهنام پ رديف
ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
11.          

 ـعجـمـ
 

 يد .ياقدام فرما زيرر اسناد درخواستي نسبت به ارسال تصاوي   

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل موقت -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت طه با پيمانهاي دردر راب -

 

   : ر شركتهو م امضاء                                                          تاريخ تنظيم :                                                                    نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                    
 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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