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 عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه
 

تأمين مصالح مصرفي، مرمت و بازسازی نماای بيروناي ساااتما     بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره      

نمايد که مفااد منادر      در مناقصه دراواست مي )اشخاص حقيقي و حقوقي( ، از شرکت کنندگا اصلي دفترمرکزی

توجاه باه ح ام     بررسي دقيق مدارك پيوست باا با دقت مطالعه و ه و ضمائم آ  را ب قراردادونه و نمدر اوراق مناقصه 

، پيشانهاد قيمات   ر مناقصه ضمن تهيه و تكميال مادارك  صورت تمايل به شرکت د ادمات و داشتن امكانات لازم در

تساليم و  يما  تهارا   سا شارکت  کميسيو  معاملات اود را ظرف مهلت مقرر در پاکت لاك و مهر شده به دبيراانه 

      . گردد مي ذکر زيرشرح ه ب قراردادای از نمونه   شرايط مناقصه و الاصه .دارند رسيد دريافت
  
  : موضوع مناقصه -1

مطاابق  سايما  تهارا     تأمين مصالح مصرفي، مرمت و بازسازی نمای بيروني سااتما  اصلي دفترمرکازی 

 .مي باشد  جدول زير
 شرح خدمات ردیف

 مين مصالح مصرفي و لايه برداری رنگ کنيتكس روی کل سطوح بناتأ 1

 تأمين مصالح مصرفي و زير سازی و اجرای م دد رنگ کنيتكس ضد آب بر روی کل سطح نما 2

 تأمين مصالح مصرفي و پاك سازی و لايه برداری اندودهای طبله کرده و آسيب ديده گچي سطوح نما 3

 مقاوم سازی م دد اندود گچي ضد آب بر روی سطوح لايه برداری شده تأمين مصالح مصرفي و اجرا و 4

 تأمين مصالح مصرفي و مرمت، بازسازی و استحكام بخشي تزئينات زير شيرواني دور تا دور بنا 5

 تأمين مصالح مصرفي و لايه برداری و مرمت و اجرای م دد کنيتكس روی صراحيهای کل سااتما   6

 و مرمت، بازسازی و استحكام بخشي ستونهای ورودی به همراه تزئينات گچيتأمين مصالح مصرفي  7

 تأمين مصالح مصرفي و پاك سازی و بند کشي ازاره سنگي نمای جنوبي سااتما  8

 تأمين مصالح مصرفي و ايزوله کرد  درز ورقه های گالوانيزه با چسب ماستيک 9

 جمع آوری نخاله ها و حمل به بيرو  کارگاه  11

        
 : مدت برآوردي انجام کار -2

 گردد . تعيين مي ( ماه 6شش )به مدت  کارفرمازما  اجرای عمليات از تاريخ ابلاغ کتبي 
 

 : تحویلمحل  -3

 . 5ايابا  فردوسي، ايابا  شهيد تقوی، ايابا  شهيد انوشيرواني، شماره واقع در  تهرا شرکت سيما       
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 : تضمین شرکت در مناقصه -4

مورد قباول ماي    مناقصه/مزايدهفقط با عنوا  ضمانت نامه شرکت در (فقط ضمانت نامه بانكيارائه يک فقره  : 1-4

و يا تكميل فرم پيوست مبني بر دراواست جايگزيني و بلوکه کرد  مطالبات از سيما  تهرا  کاه باه    باشد(

بايسات   ريال کاه ماي  ( 211ر111ر111ميليو  ) دويست به مبلغ تأييد امور مالي سيما  تهرا  رسيده باشد

ساررده شارکت در   بابات  ماه از تاريخ افتتاح پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمديد نيز باشد  (6شش ) مدتبرای 

، سيو  معاملات شرکت واقاع در تهارا   دبيراانه کميتحويل آنرا و صادر  شرکت سيما  تهرا به نام  مناقصه

 دريافت نمايد . و رسيد نموده 5، پلاك انوشيرواني کوچه، )کوشک( ، ايابا  شهيد تقویبا  فردوسيايا

قارارداد و   ءشاود تاا تااريخ ام اا     ای که در مناقصه برنده شنااته مي  نامه پيشنهاد دهنده سررده يا ضمانت : 2-4

 . شود نامه حسن اجرای تعهدات نزد شرکت نگهداری مي تسليم ضمانت

   يشنهاد دهندگاني که پيشنهاد آناا  در مرتباه دوم و ساوم قارار     مناقصه پ امه شرکت درن سررده يا ضمانت : 3-4

 ناماه حسان تعهادات توساط نفار اول نگهاداری اواهاد شاد و          قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا ام ا  مي

 . نامه سررده شرکت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد اواهد گرديد ضمانت

    کاه توساط مناقصاه گاتار تعياين       ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهای تعطيال( برنده مناقصه ملزم است  : 4-4

باه   وی گردد نسبت به ام اء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت ت مين و يا سررده شرکت در مناقصاه   مي

نفع شرکت سيما  تهرا  ضبط اواهد شد و برنده متکور حق هرگونه اعتراض و دعوی را در اين اصوص از 

 . نمايد اود سلب مي

عنوا  برنده اعلام و در صاورتيكه نفار دوم   ه نفر دوم ب، نامه معاملات شرکت ينيدر چنين مواردی با رعايت آ

ه شرح متکور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد سررده او نيز ضبط و از نفر سوم برای انعقاد قارارداد دعاوت با   ه ب

 . عمل اواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبلغ سررده باشد ااتيار واگاتاری باه    ،فاوت قيمت نفرات اولر صورتي که تد یادآوري :

 .  باشد نفرات بعدی با شرکت سيما  تهرا  مي
 

 : تسلیم پیشنهاد -5

در پاکتهاای  ات ااود را  و پيشانهاد اقادام  نسابت باه ااات اساناد     بايست بلافاصله  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

باه   11/02/1400ماور    شانهه ( روز 00:11سااعت  )وقات اداری   ياا  سربسته و لاك و مهر شده تاا پا 

يم و رسايد دريافات   ل( تس4-1 دبيراانه کميسيو  معاملات شرکت سيما  تهرا  )به نشاني مندر  در بند

     . نمايند
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ی هرگونه پاك شدگي و قلم اوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندر  در پيشنهاد قيمت بايد با ام ااها  : 2-5

 . م از پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

ان ام کاری که در اساناد   کارفرماگيرد مگر اينكه توسط  گونه تعديلي تعلق نمي به قيمت پيشنهادی هيچ : 3-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

داد  شار  در   حتف و يا قرار پيشنهاد دهنده بايد کليه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير، : 4-5

وسيله ام اء م از اود ام اء و مهر نموده و ارسال نمايد. پيشنهادها باياد صاريح و   ه آ  تكميل، تنظيم و ب

بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشانهادهای فاقاد ت امين شارکت در مناقصاه، نااق ،       

ه بعد از تاريخ تعياين شاده واصال گاردد ترتياب ادار داده       مبهم و مشرو ، بدو  ام اء و يا پيشنهاداتي ک

 .  نخواهد شد
 

 : اعتهار پیشنهاد -1

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت اود را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار
 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتیب زیر در پاکتهاي جداگانه قرار -7

 به ترتیب زیر )در پوشه( قرار داده شود عهارتند از :« الف»در پاکت  دارک و اسنادي که بایدم : 1-7
: کري اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شرکت و دارندگا  حق ام ااء م ااز بارای     1-1-7

 اسناد مالي تعهدآور )برای اشخاص حقوقي( .

احبا  ام اای م ااز و آدر    صا  روزنامه رسمي کاه حااوی آاارين تغييارات    : تصوير آارين آگهي  2-1-7

 )برای اشخاص حقوقي( . باشد  شرکت

 : تصوير کارت ملي صاحبا  ام ای م از . 3-1-7

های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسااتي کاه متاولي صادور      : کري گواهينامه 4-1-7

، وزارت ريت و برناماه ريازی  ، سازما  مديسازمان میراث فرهنگيبيل باشند از ق ها مي  گواهينامه

 های صنفي . کار و اتحاديه

 : ارائه گواهينامه دبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-7

تأييدياه صالاحيت   ملاي و   ، کاد پساتي شارکت   ، کدو  به کد اقتصادی: ارائه اسناد و مستندات مرب 6-1-7

  ، تعاو  و رفاه اجتماعي .ني از اداره کارايم

 : قراردادهايي که با سيما  تهرا  منعقد شده باشد . 7-1-7

 : آدر  محل کار قرارداد فعلي )در صورت موجود بود ( . 8-1-7
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 : فرمهای تكميل شده پيوست . 9-1-7

 )در صورت وجود( . اند  که سابقه کار در آن ا داشته شرکتهاييرضايت نامه يا حسن ان ام کار از :  11-1-7

، قرارداد عدم افشاء و شرايط شرکت در مناقصه( با مهر و ام ای اسناد مناقصه )نمونه قراردادليه : ک 11-1-7

 صاحبا  ام ای م از .
 

 : حاوي تضمین شرکت در مناقصه «ب» پاکت : 2-7
  يا فرم دراواست جايگزيني مطالبات با تأييد امور مالي سيما  تهرا  نامه بانكي که به صورت ضمانت 

 باشد . مي

 : قرار داده شود عهارتند از «ج» اسناد و مدارکي که باید در پاکت : 3-7

 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت که مي : 1-3-7

  . ليست آناليز )ت زيه بهاء( پيشنهاد قيمتهای داده شده مرتبط با موضوع مناقصه : 2-3-7

عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد نوشاته   مبلغ پيشنهاد قيمت برای کل کار بايد به : 3-3-7

شود. برای تعيين برنده مناقصه ارقامي کاه باا حاروف نوشاته شاده مالاك عمال اواهاد باود و          

  . پيشنهادی که قيمت کل به حروف را نداشته باشد مردود است

 لزاميست .ارائه آناليز قيمت و ريز مقادير پيشنهاد قيمت از سوی شرکت کنندگا  ا یادآوري :
  
 :گشایش پاکتها  -1

، شرکت سيما  تهرا  واقع در تهرا ، اياباا  فردوساي   : پاکتهای محتوی پيشنهادها در محل دفترمرکزی 1-8

با ح ور اع ای کميسيو  مناقصاه بااز و قرائات اواهناد      5، پلاك ، کوچه انوشيروانيايابا  شهيد تقوی

کسری ميزا  ت مين تعياين  يا فاقد سررده ت ميني يا با کامل نبوده و  بو  الفشد. هرگاه محتوی پاکت 

اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عيناا  باه     ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پاکت شده باشد

پيشنهاد دهنده مسترد اواهد شد. ضمنا  در زما  بازگشايي پاکتها نياز به ح ور شرکت کنندگا  نباوده و  

 شرکتها اعلام اواهد گرديد .    نتي ه متعاقبا  به

مفتوح و نسبت به قرائات پيشانهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاکت  بو  الف: هرگاه محتوی پاکت  2-8

 قيمت اقدام اواهد شد . 
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 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه  -9

و کاملا  از کلياه شارايط و موضاوعاتي     لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي کرده

ای ااتلالاي   های آ  مودر باشد اطلاع يابد. هرگاه پيشنهاد دهنده تواند به هر صورت در کار و يا در هزينه که مي

در اسناد ملاحظه کند يا متوجه از قلم افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگری گردد يا در ماورد معااني آنهاا دچاار     

بير کميسيو  معاملات شرکت سيما  تهرا  را کتبا  مطلع نماوده و قبال از تساليم پيشانهاد     ترديد گردد فورا  د

 توضيح کتبي شرکت را دريافت دارد .
 

 :نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه  تجدید -10

هر يک از شرکت کنندگا  در مناقصه که نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصاه ابهاامي   

( روز پس از دريافت اساناد و مادارك مناقصاه، مراتاب را کتباا  باه دبيار        2باشند بايستي ظرف مدت دو )داشته 

کميسيو  معاملات شرکت سيما  تهرا  اطلاع دهند و تقاضای دريافت توضيح کتبي بنمايند. هر نوع توضيح ياا  

طرياق در  الحاقياه در ساايت    نظر، اضافه يا حتف مطلبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي ان اام و از   ت ديد

گردد اين ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور اواهاد گردياد. شارکت حاق      سيما  تهرا  به متقاضيا  اعلام مي

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انق ای مهلت لازم جهت تساليم پيشانهادها بارای     تغيير، اصلاح و ت ديد

اصلاحات فوق طي الحاقيه به شرح فاوق در معارض اطالاع    دارد و اگر چنين موردی پيش آيد  اود محفوظ مي

متقاضيا  قرار اواهد گرفت و چنانچه پيشنهادی قبل از ارسال الحاقيه مزبور تسليم شده باشد پيشانهاد دهناده   

حق دارد تقاضای استرداد آنرا به منظور ان ام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايد، چنانچه اين ت ديدنظر يا اصالاح  

تواناد باا    تغيير مقادير يا قيمت پيشنهادی يا هر دو باشد در اينصورت آارين روز دريافت پيشنهادها مي مستلزم

اعلام کتبي دبير کميسيو  معاملات شرکت سيما  تهرا  به تعويق افتد به نحوی که پيشنهاد دهندگا  فرصات  

 نظر داشته باشند . کافي برای اعمال اصلاحات و ت ديد
 

 پیشنهاد :قهول یا رد  -11

 در رد يا قبول هر يک از پيشنهادها بدو  آنكه احتيا  به ذکر دلايلي باشد مختار است . پيمانكار
 

 :سایر شرایط  -12

در تاريخهای اعلام شده با هماهنگي قبلي از محلهای ان اام کاار بازدياد باه     بايست  مي: پيشنهاد دهنده  1-12

اطلاعي از شارايط   ته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بيعمل آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داش
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الاي   7:31فقط از سااعت   شرکت سيما  تهرا ساعت بازديد از کاری موجود مورد پتيرش نخواهد بود. 

    باشد .  مي روزهای کاری 14

ياا موسسااتي   های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادهاا   گواهينامهمتقاضيا  مي بايست دارای :  2-12

، ساازما  ماديريت و برناماه    سازمان میراث فرهنگيباشند از قبيل  ها مي  که متولي صدور گواهينامه

 های صنفي باشند . ريزی، وزارت کار و اتحاديه

: شرکتي که به عنوا  برنده مناقصه اعلام اواهاد شاد موظاف اسات حساب دراواسات سايما  تهارا           3-12

ااات  ز انعقاد قرارداد و قبل از شاروع باه کاار نسابت باه تنظايم و       حداکثر ظرف مدت يک هفته پس ا

دار بود  کليه مسئوليتهای مادني   در اصوص عهده (تعهدنامه مح رینامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 و ق ائي پرسنل به کارگيری شده در اين پروژه اقدام کند .

مت برگ پيشنهاد قيمت شارکت سايما  تهارا     بايست پيشنهاد قيمت اود را فقط در فر : متقاضيا  مي 4-12

در  و ارائه نمايند. همچنين در  هرگونه شر  اار  از شرايط مناقصه در بارگ پيشانهادی و ياا آنااليز     

 قيمت موجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه اواهد شد .         

ه آگهي به عهده برنده مناقصاه  : سيما  تهرا  در رد يا قبول کليه پيشنهادات مختار است. در ضمن هزين 5-12

 است .

: ت مين سررده شرکت در مناقصه متقاضي که به عنوا  برنده انتخااب و باا وی قارارداد مربوطاه منعقاد       6-12

 گرديده، تا پايا  قرارداد نزد کارفرما اواهد ماند .

ه آدر  کليااه اسااناد مناقصااه را از طريااق سااايت شاارکت ساايما  تهاارا  باا بايساات  مااي: متقاضاايا   7-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه کنند 

توانند جهات کساب اطلاعاات بيشاتر و دريافات پاساخ ساوالات ااود باا شاماره تلفان             : متقاضيا  مي 8-12

 .  تما  حاصل فرمايند شكرآبيبا آقای  311داالي  66718391 شماره مستقيم و يا 19191119142

 

  
 

 

 باشد ید ميأیشرایط فوق مورد ت

 ام خانوادگي ......................نام و ن

 ........................................... تاریخ

  مهر شرکت و امضاء صاحهان امضاء
  



  

 قرارداد نمونه 

0000000000000 

اداره ثبت  3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عامبين فی ما  در تهران اين قرارداد

با مديريت آقايان سيد عباس  65356536836و شناسه ملی  3666-6651-3504شركت ها با كد اقتصادي 

به نشانی تهران، خيابان  0551133080اره ملی و هادي سرمدي به شم 8501350646حسينی به شماره ملی 

ه كه از اين پس ب 55353416به شماره تلفن  0فردوسی، خيابان شهيد تقوي، خيابان شهيد انوشيروانی، شماره 

و  گواهي، در اداره ثبت شركت ها 00000ثبت شده به شماره  000000 شركتناميده می شود و  «كارفرما»اختصار 

به نشانی  00000و شناسه ملی  00000000 با كد اقتصادي ره .......... از ميراث فرهنگيثبت شده به شما مجوز

كه   00000 به شماره ملی 00000000بمديريت آقاي  0000000به شماره تلفن  00000و كد پستی  0000000000000000

همراه با مهر شركت  00000مورخ 00000مندرج در روزنامه رسمی شماره  00000مورخ  00000بموجب آگهی شماره 

 به شرح زير منعقد شد . ناميده می شود «پيمانکار» داراي حق امضاء بوده و اختصاراً 
 

  قراردادماده يك : موضوع 

واقی  در تهیران،    سیيمان تهیران   مرمت و بازسازي نماي بيرونی ساختمان اصلی دفترمركزيتأمين مصالح مصرفی، 

با اعلام كتبی كارفرما و بیر اسیاس برنامیه زمیان      ،0يد انوشيروانی شماره خيابان فردوسی، خيابان تقوي، كوچه شه

  . جدول ذيلو به شرح بندي اعلام شده 
 شرح خدمات رديف

 لايه برداري رنگ كنيتکس روي كل سطوح بناتأمين مصالح مصرفی و  6

 نمازير سازي و اجراي مجدد رنگ كنيتکس ضد آب بر روي كل سطح  تأمين مصالح مصرفی و 8

 پاک سازي و لايه برداري اندودهاي طبله كرده و آسيب ديده گچی سطوح نما تأمين مصالح مصرفی و 4

 اجرا و مقاوم سازي مجدد اندود گچی ضد آب بر روي سطوح لايه برداري شده تأمين مصالح مصرفی و 3

 دور تا دور بنامرمت، بازسازي و استحکام بخشی تزئينات زير شيروانی  تأمين مصالح مصرفی و 0

 لايه برداري و مرمت و اجراي مجدد كنيتکس روي صراحيهاي كل ساختمان  تأمين مصالح مصرفی و 5

 مرمت، بازسازي و استحکام بخشی ستونهاي ورودي به همراه تزئينات گچی تأمين مصالح مصرفی و 3

 تمانپاک سازي و بند كشی ازاره سنگی نماي جنوبی ساخ تأمين مصالح مصرفی و 3

 ايزوله كردن درز ورقه هاي گالوانيزه با چسب ماستيک تأمين مصالح مصرفی و 1

 جم  آوري نخاله ها و حمل به بيرون كارگاه  65



  

موضوع قرارداد بازديد نموده و با توجه بیه جميی     و تصديق می نمايد از محل ها و وضعيت پيمانکار اعلام : تبصره

يازهاي كيفی و كمی كارفرما، مندرج در موضوع قرارداد مبادرت به انعقاد جهات و با علم و وقوف كامل به ن

وجیه   يچخصوص به هدر اين ی بعدي از سوي پيمانکار اطلاعبی  گونه اظهاررهاين قرارداد نموده است. لذا 

 نخواهد بود .مسموع 
 

 : مدت قرارداد  دوماده 

 . می گرددتعيين  ماه (5) شش بمدت ................ايت لغ ................. اجراي اين قرارداد از تاريخزمان 

 

در صورت نياز كارفرما، پس از درخواست كتبی ناظر و تأييد مدير مجتم ، با ابلاغ كتبی معاونت بازرگیانی   تبصره :

شركت سيمان تهران، حجم عمليات و مدت زمان موضوع قرارداد می تواند تا ميزان  بيسیت و پیند درصید    

ن تغيير قيمت هاي واحد و ساير شرايط قرارداد افزايش يا كاهش داشته باشد كه مبلغ قرارداد به %( بدو80)

 همان ميزان افزايش يا كاهش خواهد يافت و اين موضوع مورد قبول پيمانکار می باشد .
 

 و نحوه پرداخت قراردادمبلغ :  سهماده 

به ازاي مبلغ قرارداد در مقابل اجراي كامل موضوع آن و  با توجه به توافق به عمل آمده توسط كارفرما و پيمانکار

از سوي وضعيت  صورتپس از ارائه  كه ،تعيين شد ( ريال000000000) 0000000000000000انجام كل عمليات معادل 

جه در وول ذيل ا( و به قرار جد3)بشرح ماده معاون مناب  انسانی تأييد كتبی آن از طرف ناظر قرارداد و  وپيمانکار 

 پيمانکار پرداخت خواهد شد . 

 

 في )ريال( موضوع رديف

  لايه برداري رنگ كنيتکس روي كل سطوح بنا تأمين مصالح مصرفی و 6

  زير سازي و اجراي مجدد رنگ كنيتکس ضد آب بر روي كل سطح نما تأمين مصالح مصرفی و 8

  كرده و آسيب ديده گچی سطوح نما پاک سازي و لايه برداري اندودهاي طبله تأمين مصالح مصرفی و 4

  اجرا و مقاوم سازي مجدد اندود گچی ضد آب بر روي سطوح لايه برداري شده تأمين مصالح مصرفی و 3

  مرمت، بازسازي و استحکام بخشی تزئينات زير شيروانی دور تا دور بنا تأمين مصالح مصرفی و 0

  جراي مجدد كنيتکس روي صراحيهاي كل ساختمان لايه برداري و مرمت و ا تأمين مصالح مصرفی و 5



  

  مرمت، بازسازي و استحکام بخشی ستونهاي ورودي به همراه تزئينات گچی تأمين مصالح مصرفی و 3

  پاک سازي و بند كشی ازاره سنگی نماي جنوبی ساختمان تأمين مصالح مصرفی و 3

  انيزه با چسب ماستيکايزوله كردن درز ورقه هاي گالو تأمين مصالح مصرفی و 1

  جم  آوري نخاله ها و حمل به بيرون كارگاه  65
  جمع كل )ريال( :

 

تحت هيچ شیرايطی  و حتی تأخيرات مجاز و يا غير مجاز لغ مندرج در اين ماده تا پايان مدت قرارداد امب : 1 تبصره

 تغييري نخواهد يافت .

قرارداد در مدت آن خواهد بود  4و6كامل خدمات مندرج در ماده  قرارداد، انجام نيملاک محاسبه مبلغ ا : 2تبصره 

 . افتيكاهش خواهد  زانيبه همان م زيمبلغ قرارداد ن خدمات ارائه شده در صورت كاهش یعني

عناوين شرح عمليات مندرج در اين ماده از سوي كارفرما قابل جابجايی بوده مشروط بر اينکه در سیقف  :  3تبصره 

 افزايشی حاصل نگردد .ريالی قرارداد 

 

 ماده چهار : نحوه پرداخت 

پرداخت می گردد مطابق جدول ذيل و پس از تأييد ناظر قرارداد و مدير  پيمانکاروجوهی كه بابت اجراي عمليات به 

 مجتم  خواهد بود :

 مبلغ )ريال( شرح پرداخت رديف

1 
% مبلغ 685ره چک شركتی به ميزان % مبلغ كل قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال اخذ يک فق85

 ( به پيمانکار پرداخت خواهد شد.3كل قرارداد )طبق ماده 
 

2 
و با تأييد ناظر ارائه صورت وضعيت از سوي پيمانکار % الباقی مطالبات در پايان قرارداد و پس از 35

 پرداخت خواهد شد.  پيمانکارقرارداد و مدير مجتم  و اعمال كسور قانونی در وجه 
 

  جم  كل قرارداد

 

 



  

 : كسور قرارداد پنجماده 

مرمت و بازسازي نمیاي بيرونیی سیاختمان    از مبالغ بابت بيمه برابر قوانين جاري كشور  % سپرده حق3/3:  6-0

و مبلیغ كسیر شیده در صیورت ارائیه مفاصاحسیاب از       كسر  پيمانکار وضعيت صورتاز  اصلی دفترمركزي

گیردد و پرداخیت آخیرين صورتحسیاب منیوط بیه ارائیه         مسترد میی  ارپيمانکسازمان تامين اجتماعی به 

 .   مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعی خواهد بود

%(  بعنوان سپرده حسن 65عملی می گردد معادل ده درصد )پيمانکار: از هرگونه پرداختی كه در وجه  8-0

و ارائه پيمانکارد تضمين اجراي تعهدات انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري می شود كه همراه با اسنا

 .  مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعی در وجه وي پرداخت خواهد شد

 . : مبالغ پيش پرداخت و علی الحساب 4-0

 . : هرگونه جرايم و خسارات وارده احتمالی 3-0

 .  : كسر مبالغ قانونی مطابق قوانين كشوري 0-0

 
. 

 : جرائم ششماده 

نسبت به اجراي كامل عمليات و از سوي كارفرما شده اعلام موظف است مطابق با برنامه زمان بندي پيمانکار 

تعهدات خود اقدام نمايد و در صورت بروز هرگونه تأخير )بجز موارد فورس ماژور كه از عهده طرفين خارج است( به 

كارفرما می تواند معادل يک  ت قراردادمدت تحويل در برنامه زمان بندي و مد ازاي هر روز تأخير پس از انقضاي

ساير طرق وصول از يا و %( كل مبلغ قرارداد را از چک شركتی يا صورتحساب ها و مطالبات پيمانکار كسر 6درصد )

ضمناً در صورت ورود خسارت فراتر از مبلغ قرارداد، كارفرما می تواند خسارت وارده را از مطالبات و يا  .نمايد

نمايد. در صورت عدم جبران خسارات، كارفرما می تواند از طريق يا از ساير طرق وصول كسر تضامين پيمانکار 

 )حل اختلاف( يا به صورت مستقيم از مراج  قضايی موضوع را پيگيري و 60مکانيزم پيش بينی شده در ماده 

با امضاء اين قرارداد ضمن  ين ميزان خسارات به تشخيص كارفرما بوده و پيمانکاروصول نمايد. شايان ذكر اينکه تعي

 . پذيرش موضوع، حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نمايد



  

ير به مدت قرارداد ، ميزان ايام تأخاز عدم آمادگی كارفرما ناشی شود در صورتی كه تأخير به وجود آمده تبصره :

انکار ادعايی نمی تواند مطرح اضافه می گردد و تشخيص اين موضوع با كارفرما بوده و از اين بابت پيم

  نمايد .
 

 ت : تضمين اجرای تعهداتماده هف

( يک فقره چک شركتی )با مشخصات كامل بانک 6رديف  3جهت تضمين اجراي تعهدات اين قرارداد )طبق ماده پيمانکار 

را كه  ريال( 0000000000) 0000000000000000%( درصد كل مبلغ قرارداد معادل 685عامل( به ميزان يکصد و بيست )

نمايد به كارفرما تسليم می را رسيده استپيمانکار ظهر آن به عنوان ضمانت به امضاي دو نفر از اعضاء هيأت مديره شركت 

به كارفرما، مبلغ چک شركتی به نف  پيمانکار تا در صورت عدم اجراي هر يک از مفاد قرارداد و يا تحميل خسارت توسط 

د. در تمام جرائم و خسارات مذكور در اين قرارداد تشخيص عدم اجراي قرارداد و ورود خسارت و كارفرما وصول و ضبط گرد

حق هرگونه پيمانکار بوده و بدينوسيله پيمانکار تعيين ميزان خسارت با كارفرما خواهد بود و اين موضوع مورد قبول 

د. بديهی است در صورتی كه مطالبات جاري و اعتراض و طرح دعوي در هر يک از مراج  قانونی را از خود سلب می نماي

متعهد به پرداخت ما به التفاوت آن طبق اعلام كارفرما پيمانکار تکافوي ميزان خسارت وارده را ننمايد، پيمانکار تضامين 

 . خواهد بود

 

ز تأييد ناظر در پايان قرارداد و پس اكسور، جرايم و خسارات در صورت عدم تعلق اسناد تضمينی پيمانکار  تبصره :

قرارداد و مدير مجتم  و ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعی و تسويه حساب نهايی به پيمانکار 

 . مسترد خواهد شد

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد هشتماده 

، تامين مقررات كاركه از كليه قوانين و  ، پيمانکار اعلام و تصديق می نمايدقانون كار 64با توجه به ماده :  6-3

 اجتماعی و ساير قوانين و آيين نامه هايی كه به نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثر 

، پرداخت و آنان ران خود را با رعايت كامل مقرراتمی باشد اطلاع كامل دارد و متعهد می گردد حقوق كارگ



  

ق تبصره ، مطابصورت و در صورت گزارش مورد خلاف ر اين. در غيسازمان تامين اجتماعی بيمه نمايدرا نزد 

، حقوق مربوطه از طريق كارفرما از مطالبات و تضامين پيمانکار كسر و در وجه قانون كار 64ذيل ماده  6

كاركنان پرداخت خواهد شد. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما 

 کار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط می نمايد.نخواهد بود و پيمان

، مرخصی و ساير دي و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عائله مندي و حق سنوات، عيپرداخت حقوق، حق بيمه:  8-3

نمايند عيناً مطابق  مزاياي قانونی كليه كاركنان پيمانکار كه در چارچوب اين قرارداد انجام وظيفه می 

باشد و كارفرما  ون كار و ساير قوانين مصوب دولت جمهوري اسلامی ايران به عهده پيمانکار می مصوبات قان

 در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت .
 

 : تعهدات پيمانکار نهماده 

جهت اجراي دقيق و كامیل مفیاد قیرارداد بکیار بسیته       باشد تمهيدات لازم و ضروري را در ملزم می : پيمانکار 6-1

 نحوي كه رضايت كارفرما از هر حيث تأمين گردد .ب

بايستی عمليات را تا پايیان میدت   شخصاً حق واگذاري جزء و يا كل موضوع قرارداد را بغير نداشته و  : پيمانکار 8-1

 . قرارداد هدايت و راهبري نمايد

از طرف پيمانکار به كیار گمیارده    دقرارداكه بنحوي در ارتباط با اين  : حقوق و مزايا و ساير هزينه هاي افرادي 4-1

 . گونه مسئوليتی را برعهده نخواهد داشت شوند كلاً بر عهده پيمانکار می باشد و كارفرما هيچ می

، افرادي كه داراي كارت پايان خدمت سربازي سال 63كمتر از : پيمانکار حق به كارگيري اتباع بيگانه، افراد  3-1

گونه تخلف در اين خصوص موجب تأمين اجتماعی را ندارد و هر نمی باشند و بازنشستگان سازمان

گونه مسئوليتی در اين زمينه  پاسخگويی مستقيم پيمانکار در مراج  ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هيچ

 نخواهد داشت .

میالی   : چنانچه در اجراي موضوع اين قرارداد به دليل قصور پيمانکار يا پرسنل وي خساراتی اعیم از جیانی يیا    0-1

متوجه شخص يا اشخاصی شود، يا حکم حکومتی عليه كارفرما يیا هريیک از میديران آنهیا صیادر گیردد،       

پيمانکار ملزم است به جبران خسارات وارده بوده و كارفرما می تواند رأساً نسبت به كسر خسارات وارده از 

حق هرگونه اعتراض را در اين ه و موضوع مورد قبول پيمانکار بوداين مطالبات يا تضامين وي اقدام نمايد. 

 خصوص از خود ساقط می نمايد . 



  

و الزامات زيست محيطی مرتبط بیا موضیوع    ارتفاع آئين نامه كار در: رعايت كليه موارد ايمنی و بهداشت كار  5-1

 . باشد پيمانکار میعهده  به قرارداد

، ادوات و هیا  ي عمیل نمايید كیه بیه دسیتگاه     : پيمانکار موظف است در مواق  انجام عمليات موضوعه بیه نحیو   3-1

هاي لازم را در اين زمينه به كاركنان خود  باشد آموزش تجهيزات مجتم  خسارتی وارد نگردد و متعهد می

گونه خسارت جبران آن بر صورت بروز هر تفهيم و بر عملکرد آنان نظارت كامل داشته باشد بديهی است در

تواند خسارت وارده را از محل اسناد تضمينی و يا محل مطالبات پيمانکار  عهده پيمانکار بوده و كارفرما می

گونه اعتراضی را نخواهد داشت تشخيص ورود خسارت و تعيیين ميیزان آن    كسر نمايد و پيمانکار حق هيچ

 باشد . عهده كارفرما می به

 عهده پيمانکار می باشد . برو غيره  بازسازي مرمت،كليه ابزار آلات و تأمين مصالح مصرفي و تهيه :  3-1

عهیده   بیر اجیراي كیار    حمل به داخل انبیار و از انبیار تیا محیل     ،از ماشين مصالح مصرفی: تخليه رنگ و كليه  1-1

 پيمانکار می باشد .

 بیه  دفترمركیزي اين عمليات در محوطه  راي اجراي: مسئوليت جابجايی ابزار و تجهيزات و مصالح مورد نياز ب 65-1

 باشد . می عهده پيمانکار

ه و روي كیار بی   دفترمركزي، تخليه و انتقال كليه مصالح مورد نياز و مصرفی از محل دپو در سطح : بارگيري 66-1

 باشد . عهده پيمانکار می

 ن انتقال مصالح تحويلی كارفرما بیه : مرتب كردن و انتقال مصالح بلامصرف و ضايعاتی به محل دپو و همچني 68-1

 شد .با عهده پيمانکار می

: تأمين وسيله نقليه متناسب براي جابجائی كليه ابیزارآلات، مصیالح مصیرفی و ضیايعاتی و غيیره بیر عهیده         64-1

پيمانکار بوده و در صورت انجام اين امور توسط كارفرما، پيمانکار می بايست هزينه هاي مربوطه را بر اساس 

راساً نسبت به كسر هزينه هاي مذكور از مطالبات و اعلام ناظر قرارداد پرداخت نمايد. كارفرما نيز می تواند 

 اسناد تضمينی پيمانکار اقدام نمايد .

: پيمانکار می بايست نسبت به اخذ نيمه مسئوليت كارگران خود كه در خصوص موضوع اين قرارداد مشیغول   63-1

د مراجی  قیانونی و   جبران خسارات و پاسخگويی نیز بکار می باشند اقدام نمايد. در غير اينصورت مسئوليت 

 قضايی با پيمانکار می باشد .



  

با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادهیا يیا موسسیاتی كیه متیولی       های مرتبط گواهينامهپيمانکار می بايست داراي :  60-1

     ، سیازمان میديريت و برنامیه ريیزي، وزارت كیار و      سازمان ميراث فرهنگيباشند از قبيل  ها می  صدور گواهينامه

 هاي صنفی باشند . اتحاديه

را تکميل و تحويل  محيط زيست، بهداشتی و مربوط به الزامات ايمنی : پيمانکار موظف است فرم پيوست يک 65-1

 . كارفرما نمايد

پيمانکار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست كه جزء لاينفک قرارداد می باشد متعهد میی گیردد كیه از    :  63-1

       ، آسیيب پیذيري هیا و خرابیی هیاي احتمیالی بیر اسیاس        مان تهران در برابر تهديیدها كت سياطلاعات شر

 هاي امنيت اطلاعات شركت محافظت نمايد . سياست
 

 : تعهدات كارفرما دهماده 

مين آب و تیأ . همچنیين  نمايید  میت پيمانکار اقدام نسبت به پرداخت مطالبا قراردادكارفرما برابر مفاد اين :  6-65

 . بود عهده كارفرما خواهده ب قراردادرد نياز در ارتباط با موضوع برق مو

انکیار در  : كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد مساعدت خود را در زمينه تحويل غذا به كاركنان پيم 8-65

مشیغول   روزهاي كاركرد بعمل می آورد به همين منظور روزانه به تعداد نيروهیاي  طول مدت قرارداد به ازاي

، به صورت رايگان در قبال اخذ رسيد و بدون اخذ وجههار( ا)نبکار پيمانکار غذا مشابه غذاي كاركنان خويش 

كه ميزان غذاي تحويلی به پيمانکار در طول ماه پیس از   به پيمانکار تحويل می نمايد بديهی است در صورتی

اد آن معیادل قيمیت تمیام شیده از مطالبیات      محاسبه بيشتر از تعداد تعيين شده باشد به ازاي هر پرس میاز 

 پيمانکار كسر خواهد شد .
 

 ازده : تعيين ناظر قرارداديماده 

سيمان تهران به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين می گردد و كليه احکام صادره از طرف  شركت مدير منابع انساني

اي آن می باشد. بديهی است تعيين ناظر قرارداد ناظر به منزله حکم و دستور كارفرما بوده و پيمانکار ملزم به اجر

 راف  مسئوليت پيمانکار نبوده و كليه تعهدات و مسئوليت هاي پيمانکار طبق قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود .
 

 

 



  

 : موارد فسخ قرارداد  زدهدواماده 
در و دم رضايت از عملکرد پيمانکار پيمانکار حق فسخ قرارداد را تحت هيچ شرايطی ندارد، ليکن كارفرما در صورت ع

بدون پرداخت می تواند در هر زمان  معاون مناب  انسانیموارد ذيل بنا به تشخيص و گزارش كتبی ناظر قرارداد و 

هاي  هزينه و خسارات و  فسخ نمايد، بطور يک جانبه قرارداد را يا ارسال نامه و يا اظهار نامه گونه خسارتیهيچ

تشخيص خود محاسبه و از مطالبات و تضامين پيمانکار كسر نمايد. اين موضوع مورد قبول و مربوطه را بر اساس 

 تأييد پيمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانکار در اين زمينه مسموع نخواهد بود .

 : تأخير در تجهيز و تأمين نيروي انسانی براي شروع كار . 6-68

 ار بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما .: رها كردن محل ك 8-68

 : عدم توانايی مالی و يا مديريتی پيمانکار براي انجام كار طبق برنامه به تشخيص كارفرما .  4-68

 خسارات و نمايد فسخ را قرارداد تشريفاتی هيچ بدون تواند می كارفرما: در صورت انحلال شركت پيمانکار،  3-68

 .گردد اخذ پيمانکار از جريمه عنوان به ماده همين ذيل تبصره محل از وارده

اي كه موجب توقف يا  : ورشکستگی و يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانکار از سوي محاكم قضائی به گونه  0-68

 كندي كار شود .

 كارفرما . : انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی و يا حقوقی بدون مجوز  5-68

: عدم اجراي هر يک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر قرارداد دستگاه نظارت به منظور رف   3-68

 نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده در مهلتی كه براي پيمانکار تعيين می گردد .

 

از زمان روز  (65) دهبا توجه به اهميت موضوع، چنانچه زمان تحويل كار بعلت تأخير پيمانکار بيش از  تبصره :

به تعويق بيافتد كارفرما می تواند قرارداد را فسخ كند و در اعلام شده در برنامه زمان بندي و مدت قرارداد 

ستقيم، جرايم مربوطه را از صورت فسخ قرارداد، پس از محاسبه ميزان خسارت هاي مستقيم و غير م

محاسبه ميزان يا از ساير طرق وصول می نمايد صورتحساب يا اسناد و اوراق تضمينی پيمانکار كسر 

خسارات وارده از سوي كارفرما مورد قبول و تأييد پيمانکار می باشد. و هرگونه اعتراض در اين خصوص نزد 

      رارداد نافی حق كارفرما در اخذ جرايم تأخير . عدم فسخ قمحاكم و ساير مراج  مسموع نخواهد بود



  

در صورت فسخ قرارداد پيمانکار موظف است كليه وجوه دريافتی را ظرف مدت يک هفته به  .نمی باشد

  خواهد شد . 5در غير اينصورت مشمول جرايم و خسارات مندرج در ماده  كارفرما مسترد نمايد

 

 رعايت اصول زيست محيطي ده :سيزماده 

هاي زيست محيطی عملکرد و خدمات خود را در   مکلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبهپيمانکار 

)كيفيت برتر، محيط زيست  رابطه با انجام اين قرارداد و همچنين خط مشی سيستم مديريت يکپارچه سيمان تهران

اصول  قاصد زيست محيطی كارفرما را رعايت نمايد.( و اهداف و م، بازدهی بيشتر انرژيبيشترو سلامت بهتر، ايمنی 

و آن قسمت از اصول و مقررات حاكم بر قرارداد، از طرف ناظر قرارداد  (IMS)خط مشی سيستم مديريت يکپارچه 

 كتباً به پيمانکار ابلاغ خواهد شد . 

 ده : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( ماده چهار

يل، زلزله، صاعقه، جنگ و به طور كلی به حوادثی كه ايجاد و دف  آن خارج از حوادث غيرمترقبه به مواردي مانند س

شود و در صورت بروز حوادث غيرمترقبه براي هر يک از  حيطه، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق می 

به طرف ديگر اعلام طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشند، می بايست مراتب به صورت كتبی و در اسرع وقت 

گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهند نمود و در صورت 

عدم حصول توافق، كارفرما قرارداد را به صورت يکطرفه فسخ نموده و پيمانکار نيز حق هرگونه اعتراض و دعوي را 

انچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گردد، آن مدت جزو مدت در اين خصوص از خود سلب می نمايد. ضمناً چن

 قرارداد محسوب نخواهد شد .

 

شيوع ويروس كرونا و نوسانات قيمت ارز جزء موارد فورس ماژور نمی باشد مگر در مواردي كه منجر به  تبصره :

 تعطيلی كارگاه هاي توليدي و صنعتی بنا به دستور دولت شود.
 

 اختلاف انزده : حل ماده پ

پيمانکار موافقت نمود كه در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفسير، اجرا، فسخ و بطلان قرارداد، دعاوي راج  

به اسناد پرداخت و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راج  به تواب  و لواحق آن، و به طور كلی هر گونه 



  

وا از طريق مذاكره و به صورت مسالمت آميز حل و فصل خواهد شد. در صورت ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد، بد

عدم حصول نتيجه، موضوع از طريق هيئت داوري مستقر در بنياد مستضعفان انقلاب اسلامی و طبق دستورالعمل 

 . هيئت داوري مزبور قابل رسيدگی و حل و فصل بوده و راي داور براي طرفين قطعی و لازم الاجرا می باشد

 

به منظور جلوگيري از بروز وقفه در اجراي قرارداد، پيمانکار موظف و مکلف است در دوره حل اختلاف  تبصره :

نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد. و در صورت عدم انجام تعهدات در دوره حل 

پيمانکار موظف به جبران  5در ماده اختلاف و ورود خسارت به كارفرما، علاوه بر كسر جرايم تأخير مندرج 

خسارات بوده و كارفرما  می تواند راساً از محل صورت وضعيت ها و تضامين، جرايم و خسارات وارده را 

وصول نمايد و در صورت عدم تکافوي خسارات، كارفرما می تواند به پيمانکار مراجعه نمايد يا از ساير 

 طرق وصول وصول نمايد . 

 

 قراردادطرفين  و محل اقامت نشاني : دهشانزماده 

نشانی طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و طرفين قرارداد متعهد می شوند، در صورت تغيير، 

آدرس جديد خود را كتباً به يکديگر اطلاع دهد درصورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغی كه به نشانی مذبور از 

ل شود بمنزله ابلاغ قطعی محسوب خواهد شد. ضمناً مکاتبات طرفين نيز بايستی بصورت طريق پست سفارشی ارسا

 رسمی و در قبال اخذ رسيد تسليم شود .

 

 موارد پيش بيني نشدهده : ماده هف

ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تاب  قوانين دولت جمهوري اسلامی ايران و 

 ه هاي اداره كار و امور اجتماعی خواهد بود .آيين نام
 

 

 



  

 نسخ قرارداد  مواد و :ده هجماده 

( نسخه كه مواد آن كلاً تاب  قوانين جمهوري اسلامی 4( تبصره؛ در سه )65) ده ماده و( 63ده )اين قرارداد با هج

عدم افشاء و پيوست ايمنی و  ايران بوده و همگی نسخ آن داراي اعتبار يکسان می باشد؛ تنظيم و همراه قرارداد

 بهداشتی پس از امضاء بين طرفين مبادله شده و براي طرفين لازم الاجرا می باشد .

 

 

 پيمانکـار                                         كارفرما                            

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 هادی سرمدیـ  سيد عباس حسيني
 0000000000000000000000000000 شركت          

000000000000000     

   آرش باهری               بخشايي

 

 

 

 

 

 



  

  (HSE): الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي  1پيوست شماره 

حيت انجام كار آيين نامه ايمنی امور پيمانکاري ، پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار صلا 8مطابق با ماده  (6

سيمان تهران  HSEخود را از نظر ايمنی از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

 ارائه نمايد .

آيين نامه حفاظت فنی و بهداشت كار ،  8نفر باشد ، طبق ماده  80در صورتيکه كارگاه پيمانکاري بالاي  (8

حفاظت فنی و بهداشت كار را به صورت مرتب و ماهيانه تشکيل و  پيمانکار موظف است جلسات داخلی كميته

سيمان تهران ارسال نمايد ،  HSEضمن ارسال رونوشت جلسات به مراج  ذيصلاح ، يک نسخه نيز به واحد 

پيمانکار ، موظف است در جلسات كميته هماهنگی حفاظت فنی و بهداشت كار  HSEهمچنين مسئول 

بلی واحد ايمنی فنی و آتش نشانی سيمان تهران برگزار می شود شركت نمايد و پيمانکاران كه با اعلام ق

 مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايی پيگيري نمايد .

تبصره : بديهی است نظارت عاليه كميته هاي حفاظت فنی و بهداشت كار سيمان تهران و هماهنگی پيمانکاران  

 مانکار نخواهد بود .، به هيچ عنوان راف  مسئوليتهاي حقوقی پي

آيين نامه حفاظت فنی و  8نفر باشد ، طبق مفاد ماده  80چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار بالاي  (4

كه  HSEقبل از شروع بکار كتباً نسبت به معرفی يک نفر به عنوان مسئول  بهداشت كار ، پيمانکار موظف است 

معرفی شده ،  HSEبوده اقدام نمايد. لازم بذكر است مسئول داراي تجربه و دانش فنی در خصوص كار مربوطه 

سيمان تهران باشد و  HSEمی بايست ضمن اخذ تأييديه اداره كار و شبکه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مدير 

 سيمان تهران ناظر عملکرد وي می باشد . HSEواحد 

د ، پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار به نفر كمتر باش 80در صورتيکه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار از  (3

سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آموزشهاي لازم در خصوص الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست  HSEواحد 

 محيطی سيمان تهران را بگذرانند .

پيمانکار موظف است جهت كنترل ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهيه  (0

سيمان تهران   HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE PLANطرح ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی )

 برساند .

شركت پيمانکاري موظف است با  HSEبه منظور آشنايی با كار ، خطرات و حوادث احتمالی ، مسئول  (5

مخاطرات ايمنی ، سيمان تهران ضمن آشنا نمودن كليه پرسنل تحت الامر خود با  HSEهماهنگی واحد 



  

بهداشتی و زيست محيطی سيمان تهران آنها را به مراكز ذيصلاح جهت آموزش قبل از استخدام )آموزش 

HSE  پيمانکاران و ...( معرفی نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه كپی گواهينامه هاي

 سيمان تهران ارائه نمايد . HSEمعتبر به واحد 

در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی كارگران خود بوده و كارفرما )سيمان تهران( را در مقابل پيمانکار  (3

هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبري    

مانکار يا كاركنان تحت الامر وي می نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري و غفلت ، تقصير يا اعمال عمدي پي

خسارتی به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدنی يا مالی در نتيجه انجام فعل پيمانکار و يا 

كارگران او به هر شخص اعم از پيمانکار و يا اشخاص ثالث و يا كاركنان ، اموال و تأسيسات كارفرما وارد گردد 

مسئوليت كامل داشته و در قبال اشخاص ثالث ، وي و كاركنانش مسئوليت مدنی  پيمانکار در مقابل كارفرما

خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طول قرارداد مسئول كامل فعاليتهاي كاركنان خود بوده و متعهد می گردد كه 

و زيست  كليه كارگرانی كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين می شوند مقررات ايمنی ، بهداشتی

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند.  محيطی سيمان تهران ، انضباط كاري و جلوگيري از بروز

 مسئوليت جبران خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً بر عهده پيمانکار خواهد بود .

فاظت فردي مناسب و متناسب پيمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات ح (3

سيمان تهران از قبيل كفش ، كلاه ، دستکش ، لباس كار و ... تهيه  HSEبا كار را پس از اخذ تأييديه واحد 

نموده و پس از آموزش نحوه استفاده ، با اخذ رسيد در اختيار كاركنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن 

پيمانکار و در نهايت  HSEهاي تحت الامر پيمانکار بر عهده مسئول استفاده از تجهيزات حفاظت فردي نيرو

سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظارت عاليه داشته و در  HSEمسئول پيمانکاري خواهد بود. واحد 

صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان تهران هنگام شروع بکار و يا حين 

عمليات ضمن صدور اخطار كتبی ، در صورت تشخيص عمليات را متوقف می نمايد. پيمانکار تا رف  اجراي 

كامل موارد فوق الذكر حق انجام هيچگونه عملياتی را نخواهد داشت ؛ بديهی است براي شروع مجدد عمليات ، 

 سيمان تهران الزامی است . HSEتأييديه كتبی واحد 

نيروهاي خود لباس كار متحدالشکل آرم دار و كلاه ايمنی با برچسب مشخص  پيمانکار موظف است براي كليه (1

رسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آنان قرار  HSEكه جنس و رنگ آن به تأييديه واحد 

 دهد.



  

در صورت پيمانکار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس كار و كلاه ايمنی پرسنل سيمان تهران را ندارد و   (65

 مشاهده با آن برخورد خواهد شد .

پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشکی شامل :   (66

آزمايش عدم اعتياد ، آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواري )ساليانه( و ... به مراكز ذيصلاح اعزام نموده و 

جهت تشکيل پرونده پزشکی به مركز بهداشت كار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غير نتايد آزمايشات را 

اينصورت كارفرما ) سيمان تهران ( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراكز ياد شده اقدام نموده و هزينه هاي آن را 

 به اضافه يک برابر از مطالبات پيمانکار كسر خواهد نمود .

ف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل ، مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده از سوي واحد پيمانکار موظ  (68

HSE هاي لازم را با واحد   سيمان تهران را رعايت نموده و در تمامی مراحل هماهنگیHSE  سيمان تهران به

 عمل آورد .

ا تجهيزات برقی ، جوشکاري كنار مواد و چنانچه پيمانکار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع ، حفاري ، كار ب  (64

مخازن قابل اشتعال )از قبيل مخازن مازوت ، پمپ بنزين ، ايستگاه گاز و ...( ، كار در فضاهاي بسته ، حمل و 

نقل تجهيزات سنگين و خطرناک و هرگونه عمليات كاري داراي ريسک خطر بالايی را داشت ، می بايست 

 HSEهران قبل از شروع هرگونه فعاليت ، مجوزهاي كار ايمن را از واحد سيمان ت HSEضمن اطلاع به واحد 

 سيمان تهران اخذ نمايد .

حالت   و بهسازي محيط كار و بازگرداندن آن به  پيمانکار موظف است پس از انجام كار ، نسبت به پاكسازي  (63

اشته شده قطعات گردنده بلافاصله اوليه اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأكيد می شود كليه حفاظهاي برد

و ضرورتاً قبل از استارت تجهيزات می بايست مجدداً نصب گردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز 

سيمان تهران  HSEچنانچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام ، به اطلاع واحد 

 ت اوليه خود برگردانده شود .رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حال

مندرج در آناليز قيمت خود را قبل از شروع بکار لحاظ نمايد.  HSEپيمانکار موظف است هزينه هاي مرتبط با   (60

كاركنان ، فرهنگ  HSEمبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام موردنياز شامل : تجهيزات حفاظت فردي ، آموزش 

سيمان تهران برسد.  HSEمن هزينه فوق می بايست به تأييد مدير سازي ، امداد و نجات و ... گردد. در ض

 سيمان تهران خواهد بود . HSEپرداخت هرگونه صورت وضعيت پس از تأييد هزينه هاي مرتبط توسط مدير 

 موظف است كليه نيروهاي خود را در مقابل حوادث ناشی از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد . پيمانکار   (65



  

در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايی كه بدين منظور تهيه  موظف است  پيمانکار  (63

 سيمان تهران گزارش دهد . HSEساعت به واحد  83گرديده تنظيم و ظرف مدت 

سيمان تهران  HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از كار )در پايان هر ماه( به واحد   (63

 ت ارسال به اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعی منطقه می باشد .جه

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پيمانکار )اعم از جانی و مالی( ، پيمانکار پاسخگوي مراج  انتظامی و   (61

ر قانونی بوده و مکلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت ديه ، خسارات مالی و ساير موارد به طو

 باشد . كامل می 

كارفرما )سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ می دارد در تمام مواردي كه شرايط انجام كاري براي   (85

كاركنان و اموال سيمان تهران يا پيمانکار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رف  شرايط 

 مخاطره آميز و نا ايمن جلوگيري نمايد .

نکار موظف است قبل از شروع بکار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمی )محضر( در خصوص پيما  (86

عهده دار بودن كليه مسئوليتهاي مدنی ، كيفري و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد 

ر صورتی كه بر اثر بروز هرگونه اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. به عبارتی ديگر د

حادثه در محل كار منجر به مصدوميت ، نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانکار گردد و در پی شکايت فرد حادثه 

ديده و يا وراث متوفی ، دستگاه قضائی سيمان تهران را مقصر اعلام كند پيمانکار ملزم و متعهد است كليه 

اخت نمايد و در غير اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانکار خسارات وارده را به محض مطالبه پرد

 كسر خواهد شد .

پيمانکار موظف است كليه قوانين راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز ، رعايت سبقت ممنوع ، عدم   (88

ايمنی و ... را در   سوار كردن مسافر در قسمت بار عقب وانت و استفاده راكبين موتورسيکلت از كلاه كاسکت

 جاده هاي داخل و خارج )جاده هاي معادن( سيمان تهران رعايت نمايد .

آيين نامه ايمنی امور پيمانکاري در صورتيکه پيمانکار با موافقت كارفرما )سيمان تهران(  66مطابق با ماده   (84

پيمانکاران ديگر محول نمايد ، اجراي قسمتهاي مختلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانکار يا 

هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كليه مقررات مرتبط بوده و پيمانکار اصلی مسئول نظارت و 

 ايجاد هماهنگی بين آنها خواهد بود . 



  

ديهی پيمانکار مکلف است قوانين و مقررات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان تهران را رعايت  نمايد. ب  (83

است در صورت عدم رعايت الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان تهران ، به شرح ذيل برخورد 

 خواهد شد :

از صورت  مبلغی معادل پند ماه حقوق و مزاياي روزانه كارگردر صورت دريافت اخطار كتبی براي نوبت اول ،  -

 وضعيت آن پيمانکار كسر خواهد شد .

از صورت  مبلغی معادل ده ماه حقوق و مزاياي روزانه كارگرر كتبی براي نوبت دوم ، در صورت دريافت اخطا -

 وضعيت آن پيمانکار كسر خواهد شد .

 خواهد شد .  فسخدر صورت دريافت اخطار كتبی براي نوبت سوم ، قرارداد  -

مه تأمين اجتماعی ،     پيمانکار گواهی و تأييد می نمايد كه جمي  قوانين و مقررات مربوط به قانون كار ، بي  (80

آيين نامه هاي حفاظت فنی و بهداشت كار ، الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان تهران و ... را 

رعايت كند ، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما )سيمان تهران( 

 نخواهد بود .

رفرما مکلف است قرارداد خود را با پيمانکار به نحوي منعقد نمايد كه در آن قانون كار ، كا 64مطابق ماده   (85

پيمانکار متعهد گردد كه تمامی مقررات قانون كار و آيين نامه هاي مربوط به اين قانون را در مورد كاركنان 

 خود اعمال نمايد .

 تن قرارداد لحاظ گردد .كليه مسئوليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمنی بايد صراحتاً در م (83

 
............................ شركت سـيمان  اينجانب .......................................... به عنوان پيمانکار ........................................................

ء كنم و در صورت عدم رعايت به اين مـوارد حاضـر   تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجرا

به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مـي  

 گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي نمايم .

 نام و نام خانوادگي مديرعامل شركت پيمانکار                                                                                                        
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 سيمان تهران قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

باشد کهه  می سیمان تهران شرکتبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 شود؛ شده نامیده میمحرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی 

ای را بهه منوهور انمها     بنهدی شهده  ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

-نماید، این قرارداد با توافق و قصد طرفین و با شرایط ذیل، منعقد میتعهدات خود در قبال شرکت دریافت می

 گردد: 

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(1ماده 

تههران، خیابهان فردوسهی، خیابهان شههید تقهوی، کو هه        بهه ناهانی    سهامي عام – سیمان تهرانشرکت 

به عنوان طرف اول که در ایهن   هادی سرمدیو سیدعباس حسینی  انآقای نمایندگی هو ب 5، پلاك انوشیروانی

 شود.نامیده می« صاحب اطلاعات»قرارداد 

 ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

 شناسه ثبت .................................کداقتصادی شماره ..................................... وشماره  ............. به...................شرکت

ر مستندأ به ................................... با نمایندگی آقای .............................. به عنوان مدیر عامل شرکت مذکوملی

آگهی آخرین تغییرات شرکت مندرج در روزنامه رسمی شماره ..........................مورخ ......................به ناانی 

.............................به عنوان طرف ....................................................................................................................... کد پستی ..

 شود.نامیده می« گیرنده اطلاعات»که در این قرارداد  دو  ،

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یا شفاهی یا غیررسمی، مکتوب یا رسمی بصورت که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعهد از عبارتست قرارداد موضوع

 گیرنده  ختیارا در دیگر اشَکال یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط مستند، باواسطه، یا بیواسطه الکترونیکی،
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 و هاپروژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت کاری، دانش و تماری اطلاعات شامل گیرد،می قرار اطلاعات

 برند(،، نا  تماری و ، ایده، دامینگذاری)کلیه مستندات مربوط به پروژهقیمت ماتریان، معاملات، محصولات،

 اداری اسرار عنوان به که آن با مرتبط فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی

 شوند.می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات و تماری

بنهدی حفهایتی   گیرد و دارای طبقهکلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می تبصره:

 گردد. باشد محرمانه محسوب میمی

 ( مدت قرارداد 2ماده 

-ینافذ و موثر مه  باشدیاطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اخت کهیتا زمان و ......../......./........خ از تاریقرارداد  نیا

-یمعتبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اخت یحفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا کهیتعهدات تا مادام نی. اباشد

اسناد و اطلاعات و زمان آن، توسط صاحب اطلاعهات بهه    یفایتح یبندطبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصهف   حیاطلاعات قبل از استعلا  و پاسخ صر رندهیو گ گرددیاعلا  م یطور کتب

 .باشدیقرارداد م نیتعهدات ا هیکل تیمزبور مکلف به رعا

در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات، گیرنده متعهد اسهت کهه کلیهه اسهناد و      تبصره:

مسترد نماید معهذا تعهدات  سیمان تهرانباشد، به شرکت اطلاعاتی را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 باشد.این قرارداد به شرح فوق باقی و معتبر می

 دارای طبقه بندی حفاظتي( اطلاعات 3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی )محرمانه، خیلی محرمانه، سری، بکلی سری(، ماتمل بر ههر نهوع دیتها،    

مواد اطلاعاتی، محصولات فنآوری، سخت افزار و یا نر  افزار، اسناد فرمت شده و/ یا فرمت ناده بطور کامل یها  

ها، ماخصات فنی ، قراردادها، تفاهم نامه SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFPجزئی، اسناد

ها، اطلاعات مالی  Marketingها،  Business Planها،  Manualتمهیزات، ماخصات اطلاعاتی پرسنل، 

و دیگر اطلاعات داده شده یا پذیرفته شده، بصورت شفاهی، نوشتاری و با استفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، 

 اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود.  باشد که از سوی صاحبمی

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 :تعهدات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عد  استفاده، عد  افااء و رازداری و به شرح ذیل  است

 عدم استفاده  -1-4
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مهوارد ذکهر شهده در ایهن قهرارداد و دیگهر       بنهدی را تنهها در   گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

نماید و یها سهایر مهواردی کهه     قراردادهایی که بصورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا می

 . ، آزمایش و بررسی نموده و بکار گیرد، مطالعهباشدبراساس مفاد این قرارداد مماز می

بندی حفایتی را در اهدافی غیهر از رابطهه خهود بها     دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات -1 -1-4

صاحب اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مموز صاحب اطلاعهات دراختیهار ادارات، مهدیران یها     

 مستخدمانی قرار دهد که به طور اخص و در راستای انما  امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آنها دارد.

 دم افشاء ع -2-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که تمامی تلاش خود را جهت منع افاای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی و یا 

هر بخای از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد بها  

نسازد، منتار یا در اختیار عمو  قرار ندهد. کارکنان گیرنهده  بندی حفایتی نگاه دارد، فاش رعایت نکات طبقه

که در راستای استفاده های مماز )براساس این قرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقهه بنهدی حفهایتی مهذکور     

 باشند. دارند، از این قاعده مستثنی می

 فاش را دریافتی اختصاصی اطلاعات قضایی، احکا  راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر :  نانچه 1تبصره 

 اطلاعهات  کننهده  واگهذار  طرف  نانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید در آنصورت کند،

 به تواندمی آنصورت در ندهد، ناان خود از قضایی احکا  اساس بر مقرر مهلت در اطلاعات با افاای مخالفتی

 .کند اقدا  کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افاای به نسبت اختیار خود

 از مسیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افاای مخالف اطلاعات کننده واگذار کهصورتی در

 توانهد گیرنده اطلاعات مهی  حکم، اثر رفع عد  صورت در و نماید اقدا  دستور با حکم اثر رفع به نسبت قانونی

 .نماید ارائه قضایی محاکم به را اطلاعات

 اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که تمامی اقدامات لاز  جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی را به 

عمل آورده و از افاای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی در ممامع عمومی یها در اختیهار قهراردادن آن بهه     

  نماید. اشخاص غیرمماز جلوگیری

بازسازی یا تغییر شکل  ، بندی حفایتی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداداطلاعات دارای طبقه -4-4

 نسخه های (  اصل رنده اطلاعات بایستی عیناً )، گی بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعاتداده شود . 
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ها و رونوشت نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر، به انضما  کلیهبندی حفایتی دریافتی اعم از اطلاعات دارای طبقه

 روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات باز گرداند.  11های بازسازی شده را یرف مدت ها و نسخهکپی

نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرکتهای رقیهب  گیرنده اطلاعات تعهد و تضمین می -5-4

 8ن و شغل خاصی همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف از جانب گیرنده اطلاعات، مفاد مهاده  تحت هیچ عنوا

 قرارداد )جبران خسارات( حاکم خواهد بود. 

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعهدات ناشی از آن از انمها  هرگونهه    -6-4

ها و مطبوعات اعم از عمومی و اختصاصی اختیار به هر نحو با کلیه رسانهمصاحبه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 بدون اخذ مموز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید. 

درصورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعهدات ناشی از آن مستقلاً  : 2تبصره 

 الاتباع باقی خواهد ماند. عات قرار دارد معتبر و لاز تا زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلا

: گیرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قهرارداد را بهرای خهود یها ههر       3تبصره 

 شخص ثالثی ندارد. 

در صورتیکه برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعهی مراجهع ذیصهلاح قهانونی یها قضهایی        : 4تبصره 

 الاتباع باقی خواهد ماند. محکو  به بطلان یا عد  نفوذ گردد، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لاز 

 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتي5ماده 

ها توسط گیرنهده اطلاعهات حاصهل و کسهب     یان انما  تعهدات و پروژهکه در جر 3کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بنهدی حفهایتی تلقهی و ماهمول شهرایط و      و دارای طبقه سیمان تهرانگردد، متعلق و مختص به شرکت می

 احکا  این قرارداد خواهد بود.

بندی حفایتی و اختصاصی تلقی ناده و گیرنده اطلاعات متعهد بهه رعایهت   در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مفاد این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد. -1-5

 ورت عمومی داده باشند. نهادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بص -2-5

 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتي 6ماده 

)کلیهه مسهتندات مربهوط بهه      و هانمونه نخستین، ، مدلهایتماخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هرگونه

 تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی قبیل و بطور کلی  این از مواردی پروژه، ایده، دامین، نا  تماری و برند( و
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 واگذار کننده طرف دارایی و گیرد، جزء اموالمی قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اساس بر که حفایتی

  اطلاعات طرف واگذارکننده به اطلاعات، اینگونه معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شودمی محسوب آن

بندی را هر طور کهه بخواههد بهدون اجهازه گیرنهده      تواند این اطلاعات دارای طبقهو ارایه دهنده می دارد تعلق

 اطلاعات استفاده نماید. 

 ایه  یحفهایت  یطبقهبنهد  یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعهات   رنهده یبهه گ  یحفهایت  یطبقهبند یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یتهایمالک ریسا ایهرگونه جواز 

در زمینهه   یحقوق یرا به واگذار عاتباود. هیچ یک از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگذارکننده اطلا

د که اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قراردا یثبت علائم و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 اعطا کند. باشد،یآن م یپروانه از رو ییا قابل اعطا

 خاتمه قرارداد(7 ماده

رخ دههد،   زودتهر  که کدا  هر قرارداد، این اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کنندهواگذار طرف درخواست به بنا

ههای  نسهخه  جملهه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

اطلاعهات   کننهده  واگهذار  طهرف  کتباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیمیتال دیمیتال، از اعم آنها از شده تهیه

 اطلاعات اختصاصهی  اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انهدا  از را دریافتی

 .بازگرداند اطلاعات واگذارکننده طرف به را دریافتی

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عد  ایفای هر یک از تعههدات  

گردد، جبران نماید. تقهویم خسهارت بها صهاحب اطلاعهات بهوده و       ناشی از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

لغ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هرگونه اعتراضهی را از خهود   گیرنده اطلاعات متعهد به پرداخت مب

سلب نمود. همچنین تعهد گیرنده در حفظ و نگهداری اطلاعات تعهد به نتیمه بوده و هرگونه اقدا  مغایر مفاد 

 های صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواههد قرارداد و قوانین و بخانامه

بود. لاز  به ذکر است درصورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجهه گیرنهده   

 نماید. اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران می تبصره :
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 ( حل اختلاف9ماده 

راجع به اسهناد پرداخهت و اسهناد     یاجرا، بطلان، فسخ، دعاو ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

-مذاکره و به صورت مسهالمت ، بدواً ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا یتمار

 ادیه مسهتقر در بن  یداور ئهت یآمیز حل و فصل خواهد شد، در صورت عد  حصول نتیمه، موضهوع از طریهق ه  

 یو حهل و فصهل بهوده و را    یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل همستضعفان انقلاب اسلامی 

در فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ،یهد بود. شرط داورو لاز  الاجرا خوا یقطع نیطرف یداور برا

  . باشدیاعتبار و لاز  الاجرا م یقرارداد دارا نیفسخ ا ای

 اقامتگاه (10ماده 

اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادا  که طرفین تغییر اقامتگاه خود 

صدور هرگونه ابلاغی به  ،)ثنا( به طرف دیگر اطلاع نداده یکیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایرا بصورت کتبی و 

 این ناانیها معتبر است.

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 544، ماده 1353قانون ممازات افاای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب )4(این قرارداد مستند به مفاد بند

موضوع  )تعزیرات و ممازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی باقانون ممازات اسلامی 

و مفاد  (25/2/82/ /خ به تاریخ 4221/111اسناد و مدارك )بخانامه شماره  گونگی حفایت از اطلاعات،

تنویم و  ....../...../......تبصره در تاریخ  6ماده و  11در  1382سال ای مصوب  مندرج در قانون جرایم رایانه

 باشد.توسط طرفین امضا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر  قید شده است، لاز  الاجرا می

 

 

 اطلاعات گیرنده                                               اطلاعات صاحب                

 ......................................                                       ـ شرکت سهامي عام سیمان تهران      

  ........................................            هادی سرمدیـ  سیدعباس حسیني     

 

 
 



 

 

 

 بسمـه تعـالـي

 برگ ارائه پيشنهاد قيمت
00000000000000000000000000 

 

با توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسناد مناقصه كه همـه نههـا                                بدينوسيله اين شركت            

صرفي، مرمـت و باسسـاس    تأمين مصالح مجهت نمادگي خود را  ،گردد مهر و امضاء شده و به پيوست مسترد مي

يه حقـو   ،كلكه كسور قاهوهي ذيلبشرح پيشنهاد قيمت سيمان تهران  هما  بيروهي ساختمان اصلي دفترمركز 

 . دارد و سود شركت در نن لحاظ شده به تفكيك اعلام مي ها  جار  ، هزينهو مزايا  پرسنل تحت پوشش
 

 في )ريال( موضوع رديف

1 
  برداری رنگ کنیتکس روی کل سطوح بنالایه  تأمین مصالح مصرفی و

2 
  زیر سازی و اجرای مجدد رنگ کنیتکس ضد آب بر روی کل سطح نما تأمین مصالح مصرفی و

3 
پاک سازی و لایه برداری اندودهای طبله کرده و آسیب دیده گچی سطوح  تأمین مصالح مصرفی و

 نما
 

4 
اجرا و مقاوم سازی مجدد اندود گچی ضد آب بر روی سطوح لایه برداری  تأمین مصالح مصرفی و

 شده
 

5 
  مرمت، بازسازی و استحکام بخشی تزئینات زیر شیروانی دور تا دور بنا تأمین مصالح مصرفی و

6 
  لایه برداری و مرمت و اجرای مجدد کنیتکس روی صراحیهای کل ساختمان  تأمین مصالح مصرفی و

7 
  مرمت، بازسازی و استحکام بخشی ستونهای ورودی به همراه تزئینات گچی لح مصرفی وتأمین مصا

8 
  پاک سازی و بند کشی ازاره سنگی نمای جنوبی ساختمان تأمین مصالح مصرفی و

9 
  ایزوله کردن درز ورقه های گالوانیزه با چسب ماستیک تأمین مصالح مصرفی و

11 
  ون کارگاه جمع آوری نخاله ها و حمل به بیر

  جمع كل )ريال( :

 

 هام و سمت امضاء كننده پيشنهاد و مهر شركت                      هام شركت پيشنهاد دهنده 
 : تاريخ تنظيم                                                                                  

 ندرس :

 

 : ره تلفنشما

 : ماره همابرش
 









 

  

 

  

   امور مالي سيمان تهران 

 

از مطالبوا    ريوا  ( ............................................) ................................................................... مبلو  شوو    بدينوسيله تقاضا مي

تأمين مصوال     ر مناقصه عمومي .................. جهت تضمين شرکت...................................................... شرکت جانب/ايناين

 ار يبهشوت  موضوو  گههوي   ،تهرانسيمان  مصرفي، مرمت و بازسازی نمای بيروني ساختمان اصلي  فترمرکزی

بلوکه شو  و مراتب به شرح ذيل برای  بيرخانه کميسيون معاملا  سويمان تهوران هووا ي     ،سيمان تهران 0011ماه 

 .هر  

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

 

 ................................................................... شووووو  مطووووابت  رخواسووووت فووووو  مبلوووو  بدينوسوووويله هوووووا ي مووووي

 0مطالبا  متقاضي بابت تضمين شورکت  ر مناقصوه بلوکوه شوده و مطوابت بنود        از ريا ( ............................................)

   .شرايط مناقصه برای مستر  شدن گن اقدام خوا د شد

      

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ءامضا ،نام               

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 



 بسمه تعالی
 

............ در تاریخ .......................... نماینده شرکت ...........می شود آقای ........................... بدینوسیله تأیید

................... از محل ساختمان دفتر مرکزی شرکت سیمان تهران بازدید بعمل آورده و شرح موضوع ...................

 خدمات مورد نیاز شرکت برای ایشان به طور کامل تشریح گردیده است. و 

 

، مرمت و ................... اعلام و تصدیق می نماید از محل و وضعیت موضوع قرارداد...............این شرکت .......

جمیع جهات و با بازدید نموده و با توجه به  سیمان تهران بازسازی نمای بیرونی ساختمان اصلی دفترمرکزی

شرکت مرکزی سیمان تهران  ازتاریخ ........................ در علم و اطلاع کامل به نیازهای کیفی و کمی کارفرما، 

  . ام نموده به صورت حضوری بازدید

 

 امضا و تاریخ                                                                           
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