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 صفحه 4 از 1 صفحه

 

  شرایط مناقصهاطلاعات و 
 ، ازتهاران  مانیسا  باه  اجااره وانات   برای مانکاریانتخاب پ 0011مناقصه سال نوبت دوم  یدر خصوص برگزارپیرو آگهی منتشره      

و  موقعیات بررسای  عندالزوم بازدید و مناقصه و  اسنادمفاد پس از مطالعه دقیق نماید كه می مناقصه درخواست متقاضیان شركت در

پیشانهاد خاود را    ،و تمایل به شاركت در مناقصاه  لازم و پرسنل و توانمندی داشتن امکانات در صورت  ،ی مورد نظرهامحلوضعیت 

به آدرس ماکكور در  سیمان تهران شركت  محرمانه واحد حراست دبیرخانهبه سربسته  در پاكت شرایط ذیل مطابقظرف مهلت مقرر 

 .رسید دریافت نمایند و میتسل 5-0بند 

 :ناقصهمموضوع  -1

به بالا همراه با راننده  0991مدل سال دستگاه(  9)جمعاً ( دستگاه وانت پیکان 0( دستگاه وانت نیسان و یك )8اجاره هشت ) :1-1

 .كامل مطابق نمونه قرارداد پیوست اریبه صورت در اخت

در  به صورت در اختیار كاملراننده  همراه با به بالا 0990سال مدل وانت مزدا دوكابین با چادر دستگاه  (0یك )اجاره  : 2-1

 .مطابق نمونه قرارداد پیوستچارچوب یك قرارداد جداگانه 

 :مدت برآوردي انجام كار -2
 .% تغییر داشته باشد15تواند تا می كهخواهد بود شمسی  ( ماه01دوازده )به مدت ابلاغ شروع  از تاریخ زمان اجرای عملیات

 :عملیات محل -3
 .تی سیمان تهران واقع در غنی آباد شهرریمجتمع صنع:  0-9

 ، انتهای شهرک مشیریه.(الحججواحد هفتم سیمان تهران واقع در تهران، جاده خاوران، میدان آقانور )ثامن:  1-9

 :تضمین شركت در مناقصه  -4
كاه   ( ریاال 151ر111ر1/111) میلیاون  دویست و پنجاه به مبلغ بانکی تضمین شده و یا ضمانتنامه بانکی ارائه یك فقره چك : 0-0

شاركت  باه ناام    ساررده شاركت در مناقصاه   بابات   ،و قابل تمدید باشد صدوراز تاریخ  اعتبار سه ماه حداقل دارایبایست می

درخواست بلوكاه شادن   با تکمیل فرم توانند . پیمانکاران كنونی سیمان تهران می  01810180100با كد ملی  سیمان تهران

   به عنوان تضمین ارائه نمایند. تهران )پیوست(، در صورت تأیید امور مالی سیمان تهران، آنرامطالبات قطعی خود از سیمان 

قرارداد و تسلیم ضمانتنامه حسن  یشود تا تاریخ امضاای كه در مناقصه برنده شناخته می  سررده یا ضمانتنامه پیشنهاد دهنده : 1-0

 .خواهد شداجرای تعهدات نزد شركت نگهداری 

 یگیرد نیاز تاا امضاا    دهندگانی كه پیشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار میرده یا ضمانتنامه شركت در مناقصه پیشنهادسر : 9-0

نگهاداری خواهاد شاد و ضامانتنامه ساررده شاركت در       )یاا دوم(  اول ات قرارداد و ارائه ضمانتنامه حسن تعهدات توسط نفار 

 د گردید.مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواه

گاردد نسابت باه     گاکار تعیاین مای   روزهای تعطیل( كه توسط مناقصه یبرنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثنا : 0-0

در غیر این صورت تضمین و یا سررده شركت در مناقصه وی به نفاع   .اقدام نماید و ارائه تضمین انجام تعهدات قرارداد یامضا

 نماید.هد شد و برنده مکكور حق هرگونه اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود سلب میشركت سیمان تهران ضبط خوا
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 صفحه 4 از 2 صفحه

 

نامه معاملات شركت، نفر دوم به عنوان برنده اعلام و در صورتیکه نفار دوم باه شارذ ماکكور     در چنین مواردی با رعایت آیین

 انعقاد قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد. و از نفر سوم برای ؛سررده او نیز ضبط ،حاضر به انعقاد قرارداد نباشد

در صورتیکه تفاوت قیمت نفرات اول، دوم و سوم بیش از مبلغ سررده باشد اختیار واگاکاری باه نفارات بعادی باا       يادآوري :

 باشد.  شركت سیمان تهران می
 

 :هاتسلیم پیشنهاد -5
ممهور نمودن تمام صفحات به همراه امضای صااحبان   ،مناقصهاسناد  تکمیل ،تهیه مدارکاز  بعد: پیشنهاد دهندگان میبایست  0-5

باه   جو  ب، الفهای سربسته در پاكتبه تفکیك آنها را  امضای مجاز شركت )طبق اساسنامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی(،

مورخ  شنبه روز( 05:05پایان وقت اداری )سااعت  تا حداكثر و و هر سه پاكت را در یك پاكت سربسته قرارداده شرذ ذیل 

واقع در تهران، خیابان فردوسی، خیابان شهید تقاوی  شركت سیمان تهران  دبیرخانه محرمانه واحد حراستبه  1/3/1411

 دریافت نمایند. و رسید ؛تحویل 11859801، شماره تماس 5، كوچه انوشیروانی، پلاک )كوشك(

رقام مندرج در پیشنهاد قیمت باید با امضاهای مجاز پیشنهاد دهناده  خوردگی یا تغییر در عبارات یا اشدگی و قلم: هرگونه پاک 1-5

 مورد تأیید قرار گیرد.

انجام كاری كه در اسناد نباشد باه موضاوع    گزارمناقصهگیرد مگر اینکه توسط گونه تعدیلی تعلق نمی: به قیمت پیشنهادی هیچ 9-5

 قرارداد اضافه گردد.

و  ؛راق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغییر، حکف و یاا قارار دادن شارر در آن تکمیال    باید كلیه او گان: پیشنهاد دهند 0-5

د. پیشنهادها باید صریح و بدون قید و هرگونه ابهاام تهیاه   نرسال نمایا شركتمهر درج و  پس از امضای صاحبان امضای مجاز

هم و مشرور، بدون امضا و یا پیشنهاداتی كه بعد از و تسلیم گردد. به پیشنهادهای فاقد تضمین شركت در مناقصه، ناقص، مب

 تاریخ تعیین شده واصل گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

 :اعتبار پیشنهاد -6
 مدت سه ماه بعد از تاریخ تعیین شده برای تسلیم پیشنهادها معتبر باشد. تاپیشنهاد باید از هر حیث 

هاي جداگانه قرار در پاكتشده مرتب  گذاريو شماره کیفکبه صورت تبه ترتیب زير بايد اسناد مناقصه  -7

 داده شود:

 قرار داده شود عبارتند از:« الف» : مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت 1-7

حد   فعلدی   دارنددگا   (،احتماالی تغییر نام ) ،تأسیس شركتدر مورد روزنامه رسمی  هايآگهی ،اساسنامه تصاویر:  0-0-8

 .شركت فعلی آدرسو ؛ اد مالی تعهدآوربرای اسنمجاز ي امضا

 .ی)ثنا( به عنوان مستند آدرس قانون هیقوه قضائ یکینام در سامانه ابلاغ الکترونثبت یگواهارائه  : 1-0-8

 تصویر كارت ملی صاحبان امضای مجاز.:  9-0-8

از  باشاند یما  هاا  ناماه یصدور گواه یكه متول یتموسسا اینهادها  ای هامرتبط با موضوع مناقصه از سازمان یها نامهیگواه یكر:  0-0-8

وزارت كار، تعااون و رفااه اجتمااعی، تأییدیاه صالاحیت ایمنای و        ،یصنف هایهیاتحاد ،یوزارت صنعت، معدن و بازرگان لیقب

 .امثالهم

 ارائه گواهینامه ثبت نام در نظام مالیاتی بر ارزش افزوده.:  5-0-8
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 .و كدملی شركتبور به كد اقتصادی، ارائه اسناد و مستندات مر:  1-0-8

 .(وجود)در صورت  قراردادهایی كه با سیمان تهران منعقد شده باشد:  8-0-8

 های شركت(.باشد )از جمله پرینت گردش مالی سه ماهه آخر حساب : ارائه اسناد و مداركی دال بر توانایی مالی شركت 8-0-8

 (.وجود)در صورت  شركت فعلی هایكار قرارداد آدرس محل:  9-0-8

 )در صورت وجود(.  كه سابقه كار در آنجا داشته هاییشركتحسن انجام كار از گواهی نامه یا رضایت:  01-0-8

 )فرم فهرست تجهیزات، فرم مشخصات مدیران و كادر فنی، فرم سوابق كاری(. های تکمیل شده پیوست.فرم:  00-0-8

 اد كلیدی شركت.افر یو مهارت یمدارک سوابق شغل:  01-0-8

قرارداد عدم افشا( با مهر و امضای صاحبان پیوست ایمنی، نمونه قرارداد،  ،شرایط شركت در مناقصهكلیه اسناد مناقصه ):  09-0-8

 امضای مجاز.

 حاوي تضمین شركت در مناقصه:« ب»: پاكت  2-7

 .  0-0به شرذ بند 

 شود عبارتند از :قرار داده « ج»: اسناد و مداركی كه بايد در پاكت  3-7

 بایستی به طور صحیح تکمیل شده باشد. پیشنهاد قیمت كه میبرگ 

قیمت برای كل كار باید به عدد و حروف و بر حسب ریال در برگ پیشنهاد پیشنهادی مبلغ قیمت درصد بالاسری پیمانکار و  : توجه

ک عمل خواهد بود و پیشنهادی كه قیمت كال باه   نوشته شود. برای تعیین برنده مناقصه ارقامی كه با حروف نوشته شده ملا

 . شودپکیرفته ن تواندبا تشخیص سیمان تهران میحروف را نداشته باشد 

 :هاگشايش پاكت -8   
باا حضاور اعضاای     واحد اماور قراردادهاای مجتماع   در محل  9/9/0011مورخ شنبه دوروز  گرانپیشنهادی مناقصههای : پاكت 0-8

 ،یا كسر تضمین شاركت در مناقصاه داشاته باشاند     تضمین و پیشنهاداتی كه فاقدو قرائت خواهد شد. كمیسیون مناقصه باز 

اشاد، بناا باه تشاخیص     كامال نب  الاف محتوی پاكات   اگرهمچنین  .شود و مداركشان عیناً مسترد خواهد شدمردود تلقی می

 ممکن است پیشنهاد پکیرفته نشود.  تهرانسیمان 

و قیمات  گشاوده  وی  جپاكت  ،و حداقل امتیاز  لازم را كسب نماید باشد كاملگرمناقصه بو  الف های ی پاكتامحتو چنانچه:  1-8

 . خواهد شدو ثبت پیشنهادی قرائت 

 :تغییر يا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه -9 
تواناد باه هار    وعاتی كاه مای  لازم است پیشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسی كرده و كاملاً از كلیه شرایط و موض

ای اختلالی در اسناد ملاحظه كناد یاا متوجاه از    پیشنهاد دهنده چنانچهثر باشد اطلاع یابد. وی مؤهای  صورت در كار و یا در هزینه

 قراردادهاای  مراتب را كتباً به مدیریت امورفوراً  ،یا در مورد معانی آنها دچار تردید گردد شودقلم افتادن مشخصات و یا اسناد دیگری 

 .، توضیح كتبی شركت را دریافت داردو قبل از تسلیم پیشنهاد اعلام؛شركت سیمان تهران 

 :نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه تجديد -11
 مواجاه شاوند،  ابهاامی  باا  كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتی از مشخصات یاا ساایر مادارک مناقصاه     هر یك از شركت

شاركت سایمان    مادیریت اماور قراردادهاای   ( روز پس از دریافت اسناد و مدارک مناقصه، مراتب را كتباً به 1دو ) بایستی ظرف مدت

 ،نظر، اضافه یا حکف مطلبی به مادارک مناقصاه   تهران اطلاع دهند و تقاضای دریافت توضیح كتبی بنمایند. هر نوع توضیح یا تجدید
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مدارک مناقصه منظاور خواهاد گردیاد.     و این ضمائم جز .گردداعلام می یمان تهرانسایت س درج الحاقیه در به طور رسمی از طریق

 بارای خاود محفاوی مای     ،نظر در مشخصات یا مدارک را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها شركت حق تغییر، اصلاذ و تجدید

. لکا پیشانهاد دهناده قبال از    خواهد شد اعلاماز طریق سایت سیمان تهران  انجام شدهاصلاحات  ،دارد و اگر چنین موردی پیش آید

و چنانچاه پیشانهادی    ارائه پیشنهاد حتماً مجدداً به سایت اینترنتی سیمان تهران مراجعه و شرایط و اسناد مناقصه را كنترل نمایاد. 

نجاام تغییارات و اصالاحات    پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آنرا به منظاور ا  ،قبل از ارسال الحاقیه مزبور تسلیم شده باشد

دریافات   مهلات چنانچه این تجدیدنظر یا اصلاذ مستلزم تغییر مقادیر یا قیمت پیشنهادی یا هار دو باشاد در اینصاورت     .لازم بنماید

به نحوی كه پیشنهاد دهندگان فرصت كافی برای اعماال   ،به تعویق افتد ،شركت سیمان تهران در سایتتواند با اعلام پیشنهادها می

 اصلاحات و تجدیدنظر داشته باشند.

 قبول يا رد پیشنهاد: -11

 در رد یا قبول هر یك از پیشنهادها بدون آنکه احتیاج به ذكر دلایلی باشد مختار است. شركت سیمان تهران

 :ساير شرايط -12

از انعقاد قرارداد و قبال   حداكثر ظرف مدت یك هفته پس استكه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهند شد موظف  خصیش:  0-01

دار باودن كلیاه    در خصاوص عهاده   (تعهدنامه محضرینامه از دفاتر اسناد رسمی )اقراراخک از شروع به كار نسبت به تنظیم و 

 .شده در این قرارداد اقدام نمایندهای مدنی و قضائی پرسنل به كارگیری مسئولیت

صه افزوده خواهد شد و در صورت ارائه مستندات ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ برنده مناق:  1-01

 گردد.افزوده، در وجه پیمانکار پرداخت می

 باشد. بیمه مترتب بر قرارداد به عهده پیمانکار میحق پرداخت كسور قانونی شامل :  9-01

های انجام كار بازدید به عمال آورده   با هماهنگی قبلی از محلد قبل از انقضای مهلت ارائه پیشنهابایست : پیشنهاددهنده می 0-01

اطلاعی از شرایط كاری موجود مورد پکیرش نخواهاد  تا پیشنهاد با واقعیت تطبیق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بی

 باشد.میپیشنهاد در مهلت تعیین شده برای ارائه شنبه تا چهارشنبه روزهای  05تا  8زمان بازدید از ساعت بود. 

در شاركت  : درج هرگونه شرر خارج از شرایط مناقصه در برگ پیشنهادی و یا آنالیز قیمت موجب ابطاال پیشانهاد متقاضای     5-01

 .مناقصه خواهد شد

د شاود،  های مجتمع، به صورت مجزای از قرارداد وانت مزدای تداركات تنظیم و منعق: با توجه به اینکه مقرر است قرارداد وانت1-01

 .    ممکن است هر یك از قراردادها با صلاحدید شركت سیمان تهران با شخص متفاوتی منعقد گردد

     باشد.      : هزینه آگهی به عهده برنده مناقصه می 8-01

  99010189تلفان   شاماره   از طریقخود احتمالی توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر و دریافت پاسخ سوالات : متقاضیان می 8-01

 . بگیرندتماس  باوند با آقای
 

 باشدشرايط فوق مورد تأيید می

  و . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صاحبا  امضاي مجاز نام و نام خانوادگی 

 صاحبا  امضاي مجاز و مهر شركتتاريخ . . . . . . . . . امضاي 

 



 سالمناقصه نوبت دوم  فرم درخواست بلوکه نمودن مطالبات جهت تأمین تضمین شرکت در

 جاره وانتا انتخاب پیمانکار 0011

 

 

 

 
  

 

   امور مالي سيمان تهران    

 از مطالبات اينجانب / اين شركت ( ريال520ر000ر000) ميليون دويست و پنجاه مبلغشود بدينوسيله تقاضا مي      

انتخاب  0011سال  مناقصه عمومينوبت دوم در  جهت تضمين شرركت  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

بلوكه شود و مراتب به شرح ذير  برراد دبيرنانره كميسريون      ،منتشره در جرايدآگهي موضوع  اجاره وانت پيمانکار

 معاملات سيمان تهران گواهي گردد.

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات        

مطالبرات  ريال ( 520ر000ر000) ميليون دويست و پنجاه مبلغدرنواست فوق  براساسشود دينوسيله گواهي ميب    

مطراب  بنرد   صرفاً و  بلوكه شدهالذكر فوقبابت تضمين شركت در مناقصه ، طبق سند حسابداری پيوست متقاضي

  شرايط مناقصه براد مسترد شدن آن اقدام نواهد شد. 4

 
 

 
 

 

 

 

 گرمناقصه ، امضا و مهرنام                

 تاريخ                 

 و مهر امضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 



 برای اجاره وانت انتخاب پیمانکار  0011 سال مناقصهنوبت دوم  پیشنهاد قیمت برایآنالیز و فرم 
1 

 

 

                                                           نام شرکت/ پیمانکار:
 

 نشانی و شماره تماس شرکت: 
 

 خانوادگی صاحبان امضای مجاز شرکت:نام و نام  
 

 

 مجاز و مهر شرکت یصاحبان امضا یامضا                                                                                

 تاریخ تنظیم: 

                                   

 )ريال( دستگاه وانت جهت کار در مجتمع 9پیشنهادی برای اجاره  : آنالیز مبلغ 0جدول 

ف
دي

ر
 

 شرح

بهای اجاره

روزانه هر 

 وانت

بهای هر ساعت اجاره

   کاریاضافه

 % اجاره روزانه(5/21)

بهای ماهانه اجاره

روز  62با  وانتهر 

 کار

اجاره بهای ماهانه مجموع هر گروه  وانتتعداد 

 هاوانت از 

1 
 8وانت پیکان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
1  

2 
 8وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
4  

3 
 9وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
1  

4 
 11وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
3  

  9  دستگاه وانت 9بهای ماهانه جمع کل اجاره

  به عدد )ريال( دستگاه وانت 9ماهه  06بهای اجارهمبالغ  جمع کل

  به حروف )ريال( دستگاه وانت 9ماهه  06بهای اجارهمبالغ  جمع کل

 )ريال( تدارکاتپیشنهادی برای اجاره يک دستگاه وانت مزدا دوکابین جهت همکاری با : آنالیز مبلغ 6جدول 

 مبلغ )ريال( شرح

  ساعت کار روزانه 8بهای اجاره

  روز کار ماهانه 22بهای اجاره

 ماهه 12بهای اجاره
  با عدد

 با حروف
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  وانتاجاره  راردادـق

ها با كد اداره ثبت شركت 3054ثبت شده به شماره  سهامي عامـ  سيمان تهرانشرکت بين مافیاين قرارداد      

به نشانی تهران، خياباان   هادي سرمديو  سيدعباس حسينیآقايان به مديريت  3666-6651-3504شماره  اقتصادي

كاه ا  ايان پاه باه اختصاار       55353416شاماره تفنان    اب 0انی، پلاك فردوسی، خيابان شهيد تقوي، كوچه انوشيرو

 . . . . . . . . . . به شاماره ثبات    نوع شرکت . . . . . . ـ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . شرکت  شود و ناميده می «کارفرما»

       باا كاد اقتصاادي شاماره      . . . . . . . . . . . . . . . . .و شناسه مفای  . . . . . . . ها و موسسات غيرتجاري اداره ثبت شركت

، . . . .، طبقاه   پلاك . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . ، خيابان  شهر . . . . . . به نشانی   . . . . . . . . . . . . . . . . .

باا شاماره    . . . . . . . . . . . . . . . . .باه ماديريت    . . . . . . . . . . . . . . . . .به شماره تفنن . . . . . . . . . . . . . . . . .كدپستی 

منادر  در رو ناماه    . . . . . . . . . . . . .مورخ    . . . . . . . . . . . . . . . . .ب آگهی شماره كه به موج . . . . . . . . . . . .  مفی

 «پيمانكـار »داراي حق امضا با مهر شركت بوده و به اختصار . . . . . . . . . . . . . . مورخ  . . . . . . . . . . . . رسمی شماره

  .شد شود به شرح  ير منعقد ناميده می

 :موضوع قرارداد -1ماده 

به بالا همراه با رانناده باه    6415سال مدل ( دستگاه وانت پيكان 6وانت نيسان و يك )دستگاه ( 3) هشتاجاره 

و كاركناان )قارار گارفتن نياروي      ، ابازار قطعاات  ،منظور جابجايی و انتقال تجهيزات، وسايله بختيار صورت در ا

 «شاهرري آباد غنی» جتمع صنعتی سيمان تهران واقع درممحدوده داخفی و خارجی در  انسانی در داخل كابين(

و دفتار  « هااي شاهرك مشايريه   تهران، جاده خاوران، ميدان ثامن الحجا  )آقاانور(، انت  »به نشانی  و واحد هنتم

 .ناظر قرارداد و اعلام مركزي به آدرس كارفرما )به صورت موردي( و معادن سيمان تهران طبق نظر

هاي اجراي قرارداد با ديد نموده و با توجه به جميع جهات و نمايد ا  محلاعلام و تصديق میپيمانكار  :1 تبصره

مندر  در موضوع قارارداد مباادرت باه انعقااد ايان       كارفرما، كمی و كينینيا هاي با عفم و وقوف كامل به 

ه با ا  اوضاع، احوال و وضعيت كاار   پيمانكارا  سوي  ی بعدياطلاعبیاظهار هرگونه قرارداد نموده است. لذا 

 هيچ وجه مسموع نخواهد بود.

تعداد خودروهاا و مادت    كارفرما، با اعلام كتبی معاونت با رگانی شركت سيمان تهران، ا يدر صورت ن :2تبصره 

كاهش داشته باشاد.   اي شيقرارداد، افزا طيشرا ريواحد و سا هايمتيق رييدون تغ% ب50تا  تواندیمقرارداد 

و ايان موضاوع ماورد قباول      گرددقرارداد تأمين  نهمي چارچوب در بايد در هر صورت خواسته كارفرما می

 .   باشد میپيمانكار 

  :مدت قرارداد -2ماده 

 گردد.تعيين می( سال شمسی 6مدت يك )ه ب 46/4/6356لغايت  6/3/6355 اجراي اين قرارداد ا  تاريخ  مان
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  :هاو راننده شرايط و ساعات کار خودروها -3ماده 

: برنامه كار تعداد هنت دستگاه وانت نيسان و يك دستگاه وانت پيكان موضوع قرارداد در طول مدت قرارداد 6-4

باه شارح جادول  يار     گردد  كه ا  سوي كارفرما يا ناظر وي به پيمانكار اعلام میي كاري هابراي كفيه جبهه

پاه ا  چهال و هشات    حاداكرر  پيمانكار موظف اسات   . باشد و پيمانكار موظف به اجراي آن می خواهد بود

كارفرماا   نياا  مورد وسااطط نقفياه  نمودن شرايط كاري و  ( ساعت ا  اعلام و ابلاغ كارفرما، نسبت به آماده33)

 قرارداد مشمول پرداخت جريمه و خسارت خواهد شد. 65-3در غير اينصورت مطابق بند  اقدام نمايد.
 

 : برنامه کار ثابت و مستمر خودروها0جدول 

 شرح
 روزهای شنبه تا پنجشنبه به غیر از ایام تعطیل رسمی

 پست روز

 (01الی  7) 

 پست روز با اضافه کار

 (08الی  7)
 با اضافه کار وز پست موقت ر

 (07الی  8)
 پست بعدازظهر 

 (32الی  01)

 پست شب

 صبح( 7الی  32) 

تعداد و 

 نوع خودرو 
 +دو دستگاه وانت نيسان 
 يك دستگاه وانت پيكان

 سه دستگاه وانت نيسان

 يك دستگاه وانت نيسان

تقال ان همكاري در جهت

 3سالن سنگ واحد 

يك دستگاه وانت 

 نيسان

يك دستگاه وانت 

 نيسان

ا   يا كمتر بيشبا راننده ين وانت ، پيمانكار موظف به تأمناظر قرارداددر صورت نيا  و اعلام  :3 تبصره

در صورت نيا  به انجام كار باشد. جمعه و تعطيلات( نيز میايام  شده )شاملساعات و رو هاي تعيين

 مان و مدت ، ر جدول فوقو تعطيل رسمی و يا ساعاتی غير ا  ساعات مذكور ددر رو هاي جمعه 

كاري و هزينه آن به صورت اضافهبه پيمانكار اعلام  قراردادا  طريق ناظر  ،ساعت قبل 53مورد نظر 

با توجه به اينكه دفترمركزي در محدوده  همچنينمحاسبه و پرداخت خواهد شد.  3-5مطابق بند 

ساعت قبل  53حدوده فوق كارفرما طرح ترافيك قرار گرفته است لذا در صورت نيا  به جابجايی در م

 موضوع را به پيمانكار ابلاغ و پيمانكار موظف به انجام كار محموله می باشد.

 در طول مدت قارارداد باه  طبق برنامه و شرايط تعيين شده در اين ماده، موضوع قرارداد تأمين خودروهاي : 5-4

طباق برناماه در هار     تأمين خودرو باا رانناده  پيمانكار متعهد به  و به طور كفی بردار نيست تعطيلوجه  هيچ

باراي خودروهااي موضاوع    برو  هرگونه مشكل فنی  توقف هر يك ا  خودروها يا در صورت .باشدشرايطی می

 سااعت  53خودروي واجد شرايط ديگاري ظارف   پيمانكار موظف و متعهد است نسبت به جايگزينی قرارداد، 

عمال   65-3 ياا  65-3تواند به تشخيص خود طبق يكی ا  بنادهاي  . در غير اينصورت كارفرما میاقدام نمايد

 نمايد.

گونه تعهدي در تاأمين ساوخت آن   ده و كارفرما هيچعهده پيمانكار بوه ب خودروهانيا  : تأمين سوخت مورد 4-4

-خودرو در ارتباط با رفع خرابی احتمالی، سرويه و نگهداري و تعميرات دوره ندارد. همچنين هرگونه هزينه

 باشد.بر عهده پيمانكار می كلاً ه،اي، تعويض روغن و غير
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بايست داراي معاينه فنی، تأييد شكل ظاهري و تأييد عدم نشتی روغن با تأيياد نهاايی واحاد     خودروها می :3-4

HSE  .باه  باياد  تأمين شده ا  سوي پيمانكار در بادو ورود   خودروهايو تعميرگاه وساطط نقفيه مجتمع باشند

، مجاو  كاار   ا  ساوي نااظر  عت مورد تست و ديگر موارد ايمنی قرار گرفتاه و در صاورت تأيياد    سا 53مدت 

 . پيمانكار صادر خواهد شد

همچناين سااير    رد.نگاه دا سلامت و ايمن  ،زيتم ،مرتبپيمانكار موظف است خودروهاي موضوع قرارداد را  :0-4

    تأييد ناظر قرارداد باشد.بوده و مورد الم بايست كاملاً سمی پيمانكاروساطط نقفيه امكانات متعفق به 

 طباق  یماوارد قاانون   ريو ساكارت معاينه فنی پوشش بيمه شخص ثالث  داراي ديمورد اجاره با خودروهاي: 5-4

 یكپا  و شروع كاار  موظف است در هنگام عقد قرارداد مانكاريپ .باشد راه هيو پف یو رانندگ يیراهنما نيموا 

موضوع قرارداد را به كارفرماا   خودروهايو مدارك مربوط به مجو  طرح ترافيك  یفن نهيمعاگواهی نامه، بيمه

اسناد مذكور در اين بند  به عمل خواهد آمد. يريجفوگ خودروهاا  شروع به كار  نصورتيا ريدر غ .دياراطه نما

اناه دوره قارارداد باشاد،    بايد براي دوره قرارداد اعتبار داشته باشد و در مواردي كه تاريخ انقضااي آنهاا در مي  

پيمانكار موظف است قبل ا  سررسيد انقضا، نسبت به تمديد آنها اقادام و ياك كپای آنارا باه نااظر قارارداد        

 تحويل نمايد.

و  ، گواهی عدم ساو  پيشاينه  گواهينامه پايه دوم داراي و سفط به امر رانندگیم  بايستمی هاخودرو ۀرانند: 3-4

 .ساال سان باشاد    05باياد سان او كمتار ا    ضمن برخورداري ا  سالامت جسامی   گواهی عدم اعتياد بوده و 

پيمانكاار   .تأييد كتبی ناظر مبنی بر صلاحيت فنی راننده می باشدمشروط به  هاشروع به كار رانندههمچنين 

تحات   هايراننده ،موضوع قرارداد و قبل ا  شروع عمفيات هايرانندهموظف است جهت احرا  تأييد صلاحيت 

كارفرما نيز جهت تأييد افراد معرفی شاده آ مايشاات لا م را باه     ،شش خود را به ناظر قرارداد معرفی نمايدپو

چه در شروع قرارداد و چه در طول  راننده ا  سوي كارفرما نشدن بديهی است در صورت تأييد. آورد عمل می

خواهاد باود. در هار صاورت      زينجاايگ و معرفای رانناده    وي كنار گذاشتن، پيمانكار موظف به مدت قرارداد

 باشد.كارفرما جهت كار راننده می يهپيمانكار مفزم به اخذ تأييد

 .آن انجام گردددر خار  ساعت كاركرد  سوختگيري خودرو بايدتعويض روغن، سرويه و : 3-4

 :آن پرداختمحاسبه و و نحوه  مبلغ قرارداد -4ماده 

هر دستگاه خودروي وانت نيساان موضاوع    بهاياجارهافقت كارفرما، و مواستناد پيشنهاد قيمت پيمانكار : به 6-3

. . . . . . . . . . . . قرارداد در ا اي هشت ساعت كار رو انه )اعم ا  شيف رو ، بعد ا ظهر و شب( مبفا   . . . . . . . . .  

رو  كار در هر ماه، اجاره ماهاناه   55با فرض  و ( ريال5ر555ر5/555). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 55ر555ر5/555). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هاار دسااتگاه مبفاا  . . . . . . . . .  

هشت ساعت كار رو اناه   خودروي وانت پيكان موضوع قرارداد در ا اي بهاياجارهگردد. همچنين ريال تعيين می

( ريال و با فارض  5ر555ر5/555). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبف   . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .در هر ماه، اجاره ماهانه  وانت پيكان مبفا  . . . . . . . . .   رو  كار 55
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شود. بر اين اساس مبف  كل قرارداد بابت كاركرد ثابت )ا جمفاه  ( ريال تعيين می55ر555ر5/555). . . . . . . . . . 

ماه مطاابق   65( قرارداد براي 4) ماده 6دستگاه وانت نيسان( اعلام شده در جدول  4كاري رو انه ساعت اضافه 4

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجموعااااااً مبفااااا  . . . . . . . . . جااااادول  يااااار 

ماه، طبق ساعات و رو هااي كااركرد واقعای )شاامل     كه در پايان هر  گردد ( ريال تعيين می555ر555ر5/555)

آن ا  ياد  أيو تا  ساوي پيمانكاار   صورت وضاعيت  و ارسال م تنظي كسر يا اضافه كار مجا  احتمالی(، در چارچوب

 خواهد شد.پرداخت  پيمانكاروجه  درو حسن انجام كار كسر كسور قانونی سوي ناظر قرارداد و په ا  

كارفرما مشروط به اراطه  يبر ار ش افزوده به مبف  فوق اضافه خواهد شد كه پرداخت آن ا  سو اتي: مال4تبصره 

 .باشدمی مانكاريا  جمفه كد رهگيري و ارت امور اقتصادي و دارايی توسط پ مستندات قانونی

 )ریال( 0: آنالیز مبلغ قرارداد بر اساس کارکرد ثابت و مستمر مندرج در جدول 3جدول 
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  9  دستگاه وانت 9انه بهای ماهجمع کل اجاره

  دستگاه وانت 9ماهه  03بهای جمع کل اجاره

ه باشاد كاه با   مای  واقعی خودروهارو هاي كاركرد  ، ساعات وپيمانكار :  ملاك و اساس محاسبه صورتحساب5-3

كسر يا  دفترتابل دفترمركزي و يا مجتمع خواهد بود. ها طبقكار رانندهصورت كار منيد و بر اساس ساعات 

ضافه كار مجا  احتمالی ساعتی و رو انه خودروها، در صورت تأييد ناظر قرارداد مطابق جدول فوق باه ا اي  ا

بهااي رو اناه خاودرو محاسابه و در صاورت      % )دوا ده و نيم درصاد( مبفا  اجااره   0/65هر ساعت بر اساس

، در صورت اعالام نياا    انه خودروكاركرد رو بدون مجو   وضعيت پيمانكار اعمال خواهد شد. ليكن كسر كار

كار در همان مااه جباران شاود. در غيار ايان صاورت،       تواند ا  طريق اضافهناظر قرارداد می كتبی و موافقت

بهاي رو انه به ا اي هر ساعت كسري كاركرد در صورت وضاعيت ماهاناه، كسار    % اجاره0/65علاوه بر كسر 
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 65-3تواند مشمول پرداخت خسارات به شرح بناد  كار غير مجا  جبران نشده با تشخيص ناظر قرارداد، می

 قرارداد ا  محل كسر ا  مطالبات پيمانكار گردد.

 % افازايش 50شاامل  حتای  )مبف  واحد مندر  در اين قرارداد تحت هيچ شرايطی تا پايان مهفت آن    :5تبصره 

 .تغيير نخواهد يافت( 5موضوع تبصره  مدت مجا  قراردادحجم عمفيات و 

 :قرارداد ورکس -5ماده 

كسر و نزد  مهيعنوان سپرده حق به ب%( 3/3درصد )دهم  هنت و هشت معادل پيمانكارا  هر صورتحساب  : 6-0

 ،خواهد شد كه در پايان قرارداد و در صورت اراطه مناصاحساب ا  سا مان تامين اجتمااعی  يكارفرما نگهدار

 .  به پيمانكار پرداخت خواهد شد

 انجام كار.% سپرده حسن 65: كسر 5-0

 .  كسر هرگونه جراطم احتمالی و معادل خسارات وارده احتمالی به تشخيص كارفرما: 0 -4

 اراطه شده به پيمانكار.    احتمالی ساير خدماتبهاي : كسر 3-0

 .یاحتمال یكسور قانون ريسا: 0-0

 :سپرده حسن انجام کار -6ماده 

پيش بينی شده كار ا  كفيه مبالغی كه در وجاه پيمانكاار    به منظور اطمينان ا  صحت عمفكرد پيمانكار و با دهی

%( باه عناوان تضامين حسان     65گردد، معادل ده درصاد ) بر اساس صورت وضعيت كاركرد ماهيانه پرداخت می

كارفرما مجا  خواهد باود باه تشاخيص    اي نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.  انجام كار كسر و در حساب جداگانه

هاي احتماالی پيمانكاار موضاوع    بدهیي جبران خسارات، وصول جراطم و همچنين پرداخت خود ا  اين محل برا

مبال  مكسوره در پايان قرارداد در صورت عدم برو  خساارت، جريماه و شاكايت،     اقدام نمايد. قانون كار 64ماده 

 مسترد خواهد شد. حسب تأييد ناظرين قرارداد و په ا  اراطه مناصاحساب سا مان تامين اجتماعی به پيمانكار

  تضمين انجام تعهدات : -7ماده 

% مبف  كل قرارداد 655يك فقره چك شركتی به ميزان اين قرارداد تعهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

ريال با  (. . . . . . .  . . .)به عدد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معادل . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 چك تضمينبه كارفرما تسفيم خواهد نمود.  تضمين قراردادعنوان ه را بظهرنويسی اعضاي هيئت مديره شركت 

در صورت برو  هرگونه خسارت در اثر عدول پيمانكار ا  يك يا نزد كارفرما باقی خواهد ماند و  پايان قراردادتا 

واهد بود به تشخيص خود نسبت به جبران خسارت ا  محل اين تضمين تمامی مناد قرارداد، كارفرما محق خ

-)تشخيص ورود خسارت و تعيين ميزان آن با كارفرما بوده و اين موضوع مورد قبول پيمانكار میاقدام نمايد

. بديهی است در صورتی كه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضمين، تكافوي ميزان خسارت وارده را باشد(

التناوت آن طبق اعلام كارفرما ا  طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول ابهننمايد، م

 باشد.  پيمانكار می
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 صفحه 11 از 6 صفحۀ

 

 ماه يعدم وقوع خسارت و جر ، تسويه حساب نهايی مطالبات كاركنان،كامل تعهدات يدر صورت اجرا:  6تبصره 

و  صاحساب ا  سا مان تاأمين اجتمااعی  اراطه منا ،فقدان بدهی بابت خسارات و جراطم احتمالی ،یاحتمال

چك تضمين موضوع ايان مااده    ،معاون منابع انسانیو  قراردادر گواهی تأييد كار ا  سوي ناظر صدونيز 

 در پايان قرارداد عيناً به پيمانكار مسترد خواهد شد.  

 :رعايت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد -8 ماده

تاامين   ،نمايد كه ا  كفيه قوانين و مقاررات كاار  پيمانكار اعلام و تصديق می انون كار،ق 64: با توجه به ماده  6-3

 نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشاته و ماوثر  ه كه ب یيها ين نامهياجتماعی و ساير قوانين و آ

پرداخت و آناان   ،گردد حقوق كارگران خود را با رعايت كامل مقرراتباشد اطلاع كامل دارد و متعهد میمی

در غير اينصورت و در صورت گزارش مورد خلاف، مطابق تبصره  را نزد سا مان تامين اجتماعی بيمه نمايد.

قانون كار، حقوق مربوطه ا  طريق كارفرما ا  مطالبات و تضامين پيمانكار كسار و در وجاه    64ذيل ماده  6

حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرماا   در هر كاركنان پرداخت خواهد شد.

 .نمايدو پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را ا  خود ساقط می نخواهد بود

، منادي و حاق سانوات، مرخصای    : پرداخت حقوق، حق بيمه، عيدي و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عاطفاه  5-3

و ساير مزاياي قانونی كاركنان پيمانكار كه در چارچوب اين قرارداد انجام  كاركاري براي كاركنان نوبتنوبت

عيناً مطابق مصوبات قانون كار و ساير قوانين مصوب دولت جمهاوري اسالامی اياران باه      ،نمايند وظينه می

 موظف اسات پاه   مانكاريپباشد و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت.  عهده پيمانكار می

مشاروحه فاوق باه كاركناان را      یقاانون  يايا حقوق و مزا هيقرارداد مستندات مربوط به پرداخت كف انيا  پا

كاه مساتندات    یماادام  تواندیتهران م مانيس یو امور مال د،يتهران اراطه نما مانيس یحسب اعلام امور مال

 مانكاار يپ نيتضاام  يدساا  اراطاه نشاده، ا  آ ا   مانكاار يپ يكاركناان ا  ساو   يايا حساب حقوق و مزا هيتسو

   .دينما يخوددار

 :تعهدات پيمانكارساير  -9ماده 

د په ا  صادور كاارت شناساايی، جهات ثبات ورود و      نباشپيمانكار موظف می وساطط نقفيهرانندگان :  6-1

د پيمانكار موظف است ليست حضور و غيااب  نخرو  كارت پرسنفی خود در دفترتابل مجتمع حاضر شو

 .و همراه صورت وضعيت باه كارفرماا اراطاه نماياد     دريافتا در پايان هر ماه ا  دفترتابل خود ر رانندگان

     ها بر اساس اراطه ليست مزباور و تأيياد نااظر قارارداد عمفای     بديهی است پرداخت كفيه صورت وضعيت

ب را در صورت تغيير رانندۀ وسيفه نقفيه و جايگزينی فرد جديد، پيمانكار موظاف اسات مراتا    گردد.می

پيمانكار موظف است در پايان انجام هر خدمتی، په ا  تكميل و اخاذ   كتباً به ناظر قرارداد اعلام نمايد.

اطلاعات و امضاي مرجع خدمات گيرنده، فرم گزارش رو انه را تكميل و در پايان آن رو  تحويال نااظر   

 قرارداد نمايد.
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 ايازار و  موضوع قارارداد مسائول حنا  و نگهاداري كفياه      : پيمانكار ا  رو  تحويل كار تا رو  خاتمه عمفيات5-1

باشد و به هماين منظاور   ا  سوي كارفرما به وي سپرده شود میكه  وسايل و اموالیو  امكانات ،آلاتماشين

مقابال عاوارض جاوي ،     سيساات موجاود در  أيه اشايا  و ت اقدامات لا م را براي نگهداري و حناظت كفبايد 

بايست كفيه امكاناتی را كه كارفرماا در اختياار او    پيمانكار میهمچنين . مل آوردعه سرقت ، حريق و غيره ب

نوع وسيفه و امكانات ديگر( صحيح و سالم در پايان كار و يا مدت قرارداد به  اق ، تفنن و هرتدهد )ا قرار می

 .و در صورت برو  هرگونه خسارت مسئول جبران ضرر و  يان خواهد بود كارفرما مسترد دارد

جازاً باه    ايا  قرارداد )كلاً  یناش فيحقوق و تكال يكارفرما حق واگذار یبدون موافقت و اجا ه كتب مانكاريپ: 4-1

)اعام ا  اشاخاح حقيقای و ياا حقاوقی( را       ريا ( به غگريتحت هر عنوان د ايوكالت، مشاركت و  ،یندگينما

و مطالباه و كسار خساارات و     ردادفساخ قارا  بند، كارفرما راساً مجا  باه   نيندارد. در صورت تخفف ا  مناد ا

كه ماورد قباول پيمانكاار     باشد یم  مانكاريو محاسبه خود ا  مطالبات پ صيمربوطه بنا بر تشخ يها  نهيهز

 .دنماي یخصوح ا  خود سفب م نيرا در ا يحق هرگونه اعتراض و اقامه دعو مانكاريو پ بوده

هيچگوناه مسائوليتی   و كاركناان وي   ناشای ا  عمال پيمانكاار     كارفرما در مقابل اشخاح ثالث و خسارات: 3-1

نداشته و پيمانكار، كارفرما را در مقابل هرگونه خسارات ناشی ا  عدم انجام تعهدات و صدمات وارده اعام ا   

به هر شخص اعم ا  پيمانكاار،   رانندۀ خودروجانی و مالی كه در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار يا 

داناد، در  الذمه مای آلات كارفرما وارد گردد بريان وي و يا اشخاح ثالث و يا كاركنان، اموال و ماشينكارگر

هر صورت پيمانكار در مقابل كارفرما، اشخاح ثالث و كاركنانش مسئوليت مدنی خواهد داشات و چنانچاه   

مديران وي تعياين گاردد،   در اجراي موضوع قرارداد، خسارت يا حكم محكوميتی عفيه كارفرما يا هر يك ا  

تواند رأساً په ا  محاسابه ميازان خساارت،    پيمانكار مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود و كارفرما می

تعياين ميازان   نسبت به كسر خسارت يا معادل ريالی آن ا  مطالبات و يا اسناد تضمين پيمانكار اقدام كند. 

مورد قبول و تأييد پيمانكار خواهد بود و پيمانكار حق كه  خسارت در اين قبيل موارد به عهده كارفرما بوده

 نمايد. ا  خود سفب می در اين خصوح هرگونه اعتراضی را 

 هاي لا م را در مورد رعايت شئونات اسلامی، آداب معاشرت، حن  اسارار گردد آمو شپيمانكار متعهد می : 0-1

در اثار ناآگااهی   و چنانچاه   بدهاد ا باه كاركناان خاود    امانت داري و نيز حن  اموال، اثاثيه، لوا م كارفرم و

مسئول جبران خساارت وارده خواهاد باود.     اًساپيمانكار ر ،خسارتی متوجه كارفرما گردد كاركنان پيمانكار،

 كناان ردر هار صاورت كا   باشاد. مای  ميزان خسارت وارده توسط كارفرما تعيين و پيمانكار مفزم به قبول آن

باشند و هرگاه مشخص گردد كه كاركنان پيمانكار پايبناد   می فرمادقيق مقررات كارپيمانكار مفزم به رعايت 

پيمانكار موظف است بلافاصفه نسبت به تعويض و جايگزينی ننارات  ، باشند به حسن سفوك و مقررات نمی

 د.عمل آوره اقدام لا م را ب، دنكارفرما باشو تأييد ديگر كه مورد قبول 

ساال، افاراد فاقاد كاارت پاياان       63رگيري اتباع غيرايرانی فاقد جوا  كار، افراد كمتار ا   پيمانكار حق به كا: 5-1

خدمت يا معافيت؛ و با نشستگان سا مان تامين اجتماعی را ندارد؛ و هرگونه تخفف در اين خصوح موجب 

ن  ميناه  گوناه مسائوليتی در ايا   پاسخگويی مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هيچ
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 صفحه 11 از 8 صفحۀ

 

نخواهد داشت و چنانچه ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خسارت، جريمه و يا محكاوميتی متوجاه سايمان    

تواند رأساً خسارات مذكور را ا  مطالبات ياا  تهران شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود و كارفرما می

 تضامين پيمانكار كسر و يا ا  ساير طرق وصول نمايد.

ار موظف است همه ماهه حق بيمه متعفقه كاركنان خود را پرداخت نموده و ليست پرداخت شاده و  پيمانك: 3-1

 باشد به كارفرما اراطه نمايد. فيش واريزي را كه ممهور به مهر سا مان تامين اجتماعی می

 نمايد.گونه حقی نمی اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ: 3-1

باه شارح پيوسات     (HSE)پيمانكار موظف به رعايت و اجراي الزامات ايمنی، بهداشتی و  يست محيطای  :  1-1

 نمايد.و تكميل، امضا و مهر می باشد و به عنوان جز  لايننك قرارداد، آنرا په ا  مطالعهقرارداد می

گاردد كاه ا    داد، متعهاد مای  پيمانكار ضمن امضاي قرارداد عدم افشا  پيوست به عنوان جز  لايننك قرار: 65-1

-هاي احتمالی بر اسااس سياسات  ها و خرابیپذيرياطلاعات شركت سيمان تهران در برابر تهديدها، آسيب

 هاي امنيتِ اطلاعات كارفرما محافظت نمايد.

 :عهدات و اختيارات کارفرمات -11ماده 

هااي لا م رأس  ماان مقارر     د و بررسی: كارفرما مطالبات پيمانكار را په ا  دريافت صورت وضعيت كاركر6-65

 .نمايد  میپرداخت 

  : اراطه برنامه اياب و ذهاب به پيمانكار.5-65

همچنين در صورت صدور مجو  ا  سوي  نظر كارفرما.هاي مورد : صدور مجو  تردد به محوطه و محل4-65

فيه شخصی در محدوده تواند جهت سركشی و كنترل كاركنان خود با وسيفه نق مدير مجتمع، يمانكار می

 كاري تعريف شده تردد نمايد.

گوناه وقناه در انجاام منااد قارارداد      تر قرارداد و جفوگيري ا  بارو  هر : كارفرما به منظور اجراي هر چه به3-65

رو هااي كااركرد    انكار در طول مدت قرارداد به ا ايپيم انرانندگمساعدت خود را در  مينه تحويل غذا به 

ناهاار(  ند در رو  ا  يك وعده غذاي گرم )توانرو كار پيمانكار می رانندگانبه همين منظور آورد عمل میه ب

 صورت رايگان اساتناده ه ( بهنگام شب ا  يك وعده غذاي گرم )شام توانند در شينت آن نيز می رانندگانو 

يشاتر ا   اسابه ب بديهی است در صورتيكه ميزان غذاي تحويفی به پيمانكار در طول مااه پاه ا  مح   .نمايند

ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام شده ا  مطالبات پيمانكار كسر خواهاد  تعداد تعيين شده باشد به 

 شد.

 .  توانند در پايان رو  همانند ساير كاركنان مجتمع ا  حمام موجود استناده نمايندپيمانكار می انرانندگ: 0-65

هاي اياب و ذهاب مجتمع صنعتی سيمان تهاران در  ا  سرويهامكان  در حدتوانند  پيمانكار می ان: رانندگ5-65

. باراي ايان   استناده نمايناد ا  ظرفيت خالی كاركنان كارفرما  مسيرهاي موجود و ساعات تعيين شده مشابه

باديهی اسات   . عمال آورد ه هاي لا م را با بخش موتورپول مجتمع ب منظور پيمانكار موظف است هماهنگی

 گونه تعهدي را براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد. هاي اياب و ذهاب مجتمع هيچهاستناده ا  سروي
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شارح منادر  در ايان قارارداد برنياياد      ه چنانچه پيمانكار به نحوي ا  انحا  ا  عهده انجام تعهدات خود با  :3-65

بيسات و   اضافه  ههاي مربوطه را ب مين تعهدات پيمانكار اقدام و هزينهأكارفرما مجا  خواهد بود نسبت به ت

 ،هاي بالاسري ا  اولين پرداخت باه پيمانكاار كسار نماياد و در صاورت اداماه آن        هزينه%( 50)درصد پن  

را ضبط نمايد و خسارات حاصفه ا  فسخ را به تشخيص خود  ي تعهداتارقرارداد را فسخ و سپرده حسن اج

ن قبيل موارد قطعی و قابل قبول پيمانكاار  ا  هرگونه مطالبات پيمانكار وصول نمايد. تشخيص كارفرما در اي

 باشد. می

كاري قابل جباران  يا اضافه 65-3در مواردي كه عدم حضور و كسري كار غير مجا  پيمانكار بر اساس بند : 3-65

بهاي رو انه به ا اي هر ساعت كسري كاركرد در صورت وضعيت ماهاناه،  % اجاره0/65علاوه بر كسر  نباشد،

در صاورت   نماياد. عنوان جريمه ا  صورتحساب پيمانكاار كسار   ه نيز ب آنرا برابرسه معادل د توانكارفرما می

ايان امار ماورد     افازايش ياباد.  برابر شش تواند تا میمبف  جريمه  بيش ا  سه مرتبه غيبت در هر ماه،تكرار 

تكارار ايان روياه     ضامناً  نماياد.   مای  قبول پيمانكار بوده و بدينوسيفه حق هرگونه اعتراضی را ا  خود سفب

 عمل خواهاد ه نيز برابر مناد اين قرارداد اقدام لا م و قانونی بكارفرما تخفف ا  مناد قرارداد محسوب شده و 

اعمال جريمه در هر صورت مانع استناده كارفرما ا   .طرفه قرارداد را فسخ نمايدطور يكه تواند ب  آورد و می

 .حق فسخ نيست

 :قرارداد اظرن -11 ماده

يه واحد ساختمانی و پشتيبانی توليد مجتمع صنعتی سيمان تهران به عنوان ناظر ايان قارارداد تعياين مای     رط

مفزم باه اجاراي آن مای     مانكاريگردد و كفيه احكام صادره ا  طرف ناظر به منزله حكم و دستور كارفرما بوده و پ

پيمانكاار   هااي ¬تيتعهدات و مسئول هيو كف دهپيمانكار نبو تيناظر قرارداد رافع مسئول نيياست تع یهيباشد. بد

 خواهد بود.  یطبق قرارداد به قوت خود باق

 حل اختلاف:   -12ماده 

پيمانكار موافقت نمود در صورت برو  هرگونه اختلاف در تنسير، اجرا، فسخ و بطلان قارارداد، دعااوي راجاع باه     

راجع به توابع و لواحق آن و به طور كفی هرگوناه   اسناد پرداخت و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي

-بای و در صورت  ابهام و ايراد نسبت به قرارداد، بدواً ا  طريق مذاكره و به صورت مسالمت آميز حل و فصل شود

نتيجه بودن مذاكرات، موضوع ا  طرياق هيئات داودري مساتقر در بنيااد مستضاعنان انقالاب اسالامی و طباق         

 الاجرا باشد.ي مزبور، رسيدگی و حل و فصل شود و رأي داور براي طرفين قطعی و لا مدستورالعمل هيئت داور

به منظور جفوگيري ا  برو  وقنه در اجاراي قارارداد، پيمانكاار موظاف و مكفاف اسات در دوره حال         :7تبصره 

مندر   در غير اينصورت مشمول جرايم اختلاف نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لا م را بنمايد.

 اين قرارداد خواهد بود. 65-3و  65-3در بندهاي 

 



 نیسان و پیکان دستگاه وانت 8 –انتخاب پیمانکار برای اجاره وانت  0011مناقصه سال نوبت دوم  نمونه قرارداد

 
 

 

 صفحه 11 از 11 صفحۀ

 

  فسخ قرارداد: -13ماده 

در  مانكاار يپدر صاورت عادم رضاايت ا  عمفكارد      حق فسخ قرارداد را ندارد، ليكن كارفرماپيمانكار به هيچ وجه 

مان و بدون پرداخات  تواند در هر  یم( مجتمع ريمدو  قرارداد ينناظر یو گزارش كتب صيبنا به تشخموارد  ير )

ا  طريق نامه ياا اظهاار ناماه باه آدرس منادر  در ايان       به طور يكجانبه فسخ قرارداد را كتباً  ی،خسارت گونههيچ

و ا  مطالبات  ومحاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يها نهيخسارات و هزبه طرف قرارداد اعلام و قرارداد، 

ا   يباشد و هرگونه ادعا و اعتاراض بعاد  یم مانكاريپ دييع مورد قبول و تأموضو نيا كسر نمايد. مانكاريپتضامين 

 مسموع نخواهد بود. نهي م نيدر ا مانكاريپ

 تأمين نيروي انسانی براي شروع كار.خير در تجهيز و ات: 6-64

 : رها كردن محل كار بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجا ه كارفرما.5-64

 .براي انجام كار طبق برنامه به تشخيص كارفرما مانكاريمالی و يا مديريتی پعدم توانايی : 4-64

   .مانكاريدر صورت انحلال شركت پ: 3-64

اي كه موجب توقف   ا  سوي محاكم قضاطی به گونه مانكاريو يا توقيف ماشين آلات و اموال پ یورشكستگ: 0-64

 يا كندي كار شود.

   ا.بدون مجو  كارفرم یحقوق ايو  یقيخاح ثالث اعم ا  حقاش ايانتقال قرارداد به شخص : 5-64

 مانكاار يقرارداد در مهفتی كه براي پ ينعدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر: 3-64

 گردد.تعيين می

اعالام و بار    مانكاريپ بهكتباً مراتب يك ماه قبل پيمانكار، به ادامه همكاري با  در صورت عدم نيا  كارفرما: 3-64

و  محاسبه و پرداخت خواهد شد.تا تاريخ فسخ،  مانكارياين اساس قرارداد فيمابين فسخ و كفيه مطالبات پ

 پيمانكار مستحق دريافت مبف  ديگري نخواهد بود.

آن به پيمانكاار پرداخات   براي ماهی كه صورت وضعيت ماه دستمزد كاركنان  خير پرداخت بيش ا  يكات: 1-64

 ده است. ش

 ماژور(:حوادث غيرمترقبه )فورس -14ماده 

حوادث غيرمترقبه به مواردي مانند سيل،  لزله، صاعقه، جنگ و ... و به طور كفی به حوادثی كه ايجاد و دفاع آن  

شود و در صورت برو  حوادث غيرمترقبه براي هر  خار  ا  حيطه ، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد ، اطلاق می

بايست مراتب به صورت كتبی و در اسرع وقت باه طارف   ا  طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشند، می يك

ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهند نماود  

نماوده و پيمانكاار نياز حاق هرگوناه      و در صورت عدم حصول توافق، كارفرما قرارداد را به صورت يكطرفه فساخ  

نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كاار گاردد،   اعتراض و دعوي را در اين خصوح ا  خود سفب می

 آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد.
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منجار باه    مگر در مواردي كه به دساتور دولات   باشد.ماژور نمیشيوع ويروس كرونا ا مصاديق فورس: 8 تبصره

 تعطيفی كارخانجات توليدي و صنعتی گردد.

 قرارداد: طرفين نشاني و محل اقامت -15ماده 

در صاورت   مای شاوند  متعهاد  طارفين قارارداد   طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و  نشانی

ه ناماه ياا ابلاغای كاه باه      صورت عدم اطلاع هرگونا  در .دناطلاع ده يكديگرآدرس جديد خود را كتباً به  ،تغيير

مكاتباات   ناًمنزله ابالاغ قطعای محساوب خواهاد شاد. ضام      ه بور ا  طريق پست سنارشی ارسال شود بزنشانی م

 صورت رسمی و در قبال اخذ رسيد تسفيم شود.ه نيز بايستی ب طرفين

 : موارد پيش بيني نشده -16ماده 

و  رانيا ا یاسلام يدولت جمهور نيكر نشده است تابع قوانقرارداد كه در متن قرارداد ذ نيموارد مرتبط با ا ريسا

 خواهد بود. یكار و امور اجتماع و ارت تعاون، يهانامهنييآ

 :نسخ قراردادمواد و  -17 ماده

 كساان ياعتباار   ينسخ آن دارا ی( نسخه كه همگ4در سه ) ،تبصره( 3و هشت ) ( ماده63ده )نه باقرارداد  اين

مبادلاه   نيطارف  نيپه ا  امضا بو  «قرارداد عدم افشا»و « پيوست ايمنی و بهداشتی»همراه و  ميتنظ ؛باشدیم

   شد.

 انکـارپیم رمـاکارف

 . . . . )نوع شرکت(ـ  . . . . . . . . . . .  . . .شرکت  سهامی عام ـسیمان تهران شرکت 

 . . . . . . . . . . . . . .  . هادی سرمدیـ  سیدعباس حسینی  
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  اجاره خودرو راردادـق

ها با كد اداره ثبت شركت 3054ثبت شده به شماره  سهامي عامـ  سيمان تهرانشرکت بين مافیاين قرارداد      

به نشانی تهران، خياباان   هادي سرمديو  سيدعباس حسينیآقايان به مديريت  3666-6651-3504شماره  اقتصادي

كاه ا  ايان پاه باه اختصاار       55353416شاماره تفنان    اب 0وانی، پلاك فردوسی، خيابان شهيد تقوي، كوچه انوشير

 . . . . . . . . . . به شاماره ثبات    نوع شرکت . . . . . . ـ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . شرکت  شود و ناميده می «کارفرما»

       باا كاد اقتصاادي شاماره      . . . . . . . . . . . . .. . . . و شناسه مفای  . . . . . . . ها و موسسات غيرتجاري اداره ثبت شركت

، . . . .، طبقاه   پلاك . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . ، خيابان  شهر . . . . . . به نشانی   . . . . . . . . . . . . . . . . .

باا شاماره    . . . . . . . . . . . . . . . . .باه ماديريت    . . . . . . . . . . . . . . . . .نبه شماره تفن . . . . . . . . . . . . . . . . .كدپستی 

منادر  در رو ناماه    . . . . . . . . . . . . .مورخ    . . . . . . . . . . . . . . . . .ب آگهی شماره كه به موج . . . . . . . . . . . .  مفی

 «پيمانكـار »داراي حق امضا با مهر شركت بوده و به اختصار . . . . . . . . . . . . . . مورخ . . . . . . . . . . . .  رسمی شماره

  .شد شود به شرح  ير منعقد ناميده می

 :موضوع قرارداد -1ماده 

به بالا همراه با راننده به صورت در اختياار   6413با چادر مدل سال  وانت مزدا دوکابين ( دستگاه6اجاره يك )

شاهر   و حوماه  در محادوده داخال  ، قطعات و کارکنان لی، وسازاتيو انتقال تجه یيجابجاه منظاور  كامل ب

و واحاد   يآباد شهرر یغن درو غيره، مجتمع صنعتی سيمان تهران واقع  و قزوين البر  هاياستانو  ، آبعفیتهران

مشيريه و معادن سيمان تهاران   هنتم به نشانی تهران، جاده خاوران، ميدان ثامن الحجج )آقانور(، انتهاي شهرك

 .ناظر قرارداداعلام  نظر و طبق

هاي اجراي قرارداد با ديد نموده و با توجه به جميع جهاات  نمايد ا  محلاعلام و تصديق میپيمانكار  : 1 تبصره

 مندر  در موضوع قرارداد مبادرت به انعقاد ايان  كارفرما، كمی و كينی نيا هايو با عفم و وقوف كامل به 

ه با  اوضاع، احوال و وضعيت كار  پيمانكارا  سوي  ی بعدياطلاعبیاظهار هرگونه قرارداد نموده است. لذا 

 هيچ وجه مسموع نخواهد بود.

  :مدت قرارداد -2ماده 

 .گرددتعيين می( سال شمسی 6مدت يك )ه ب 91/69/6355لغايت  6/6/6355  مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ

تاا   تواندیممدت قرارداد كارفرما، با اعلام كتبی معاونت با رگانی شركت سيمان تهران،  ا يورت ندر ص :2تبصره 

مبفا   در اينصاورت  كااهش داشاته باشاد.     اي شيقرارداد، افزا طيشرا ريو سا هامتيق رييدون تغسه ماه ب

 در باياد  رماا مای  در هار صاورت خواساته كارف   . به همان ميزان افزايش يا كاهش خواهد يافتنيز قرارداد 

 .  باشد میپيمانكار و اين موضوع مورد قبول  گرددقرارداد تأمين  نهمي چارچوب



 مزدا دوکابینیک دستگاه  –انتخاب پیمانکار برای اجاره وانت  0011مناقصه سال نوبت دوم  نمونه قرارداد

 
 

 

 صفحه 9 از 2 صفحۀ

 

  ه:و رانند و ساعات کار خودرو شرایط -3ماده 

رو هاي شانبه تاا چهارشانبه )باه غيار ا  اياام تع يال        قرارداد برنامه كار يك دستگاه وانت پيكان موضوع : 6-4

 د بود.خواه 65الی  3رسمی( ا  ساعت 

ا  سااعات و  بايش  باا رانناده   ين وانت ، پيمانكار موظف به تأمناظر قرارداددر صورت نيا  و اعلام  : 3 تبصره

در صاورت نياا  باه انجاام     باشد. نيز می (و تع يلات و جمعه شنبهايام پنج شده )شاملرو هاي تعيين

 ماان و  ، رو هاي كاري 65تا  3 و تع يل رسمی و يا ساعاتی غير ا جمعه پنجشنبه و كار در رو هاي 

-به صورت اضاافه و هزينه آن به پيمانكار اعلام  قراردادا  طريق ناظر  ،ساعت قبل 93مدت مورد نظر 

 د شد.همحاسبه و پرداخت خوا 3-9بند م ابق كاري 

 باه  در طاول مادت قارارداد   ، اين مادهطبق برنامه و شرايط تعيين شده در موضوع قرارداد تأمين خودروي : 9-4

طباق برناماه در هار     پيمانكار متعهد به تأمين خودرو باا رانناده   و به طور كفی بردار نيست تع يلوجه  هيچ

پيمانكار براي خودروي موضوع قرارداد، برو  هرگونه مشكل فنی  توقف خودرو يا در صورت .باشدشراي ی می

. در غيار اينصاورت   م نماياد اقادا  خودروي واجاد شارايط ديگاري   موظف و متعهد است نسبت به جايگزينی 

 عمل نمايد. 65-3 يا 65-4 تواند به تشخيص خود طبق يكی ا  بندهايكارفرما می

گوناه تعهادي در تاأمين ساوخت آن     ده و كارفرما هيچعهده پيمانكار بوه ب خودرونيا   : تأمين سوخت مورد4-4

-دورهتعميرات  و سرويه و نگهداري، رفع خرابی احتمالی خودرو در ارتباط با هزينههرگونه همچنين  .ندارد

 .باشدبر عهده پيمانكار می كلاً ه،غيرتعويض روغن و  اي،

ساعت مورد تست و ديگر موارد ايمنی  93به مدت بايد تأمين شده ا  سوي پيمانكار در بدو ورود  خودروي :3-4

 .  ، مجو  كار پيمانكار صادر خواهد شدا  سوي ناظرقرار گرفته و در صورت تأييد 

 رد.نگه داسلامت و ايمن  ،زيتم ،مرتبپيمانكار موظف است خودروي موضوع قرارداد را  :0-4

 طباق  یماوارد قاانون   ريو ساا كارت معاينه فنای  بيمه شخص ثالث پوشش  داراي ديمورد اجاره با خودروي: 5-4

 یكپا  و شروع كاار  دادموظف است در هنگام عقد قرار مانكاريپ .باشد راه هيو پف یو رانندگ يیراهنما نيموا 

موضوع قارارداد را باه كارفرماا     خودرويو مدارك مربوط به مجو  طرح ترافيك  یفن نهيمعاگواهی نامه، بيمه

 به عمل خواهد آمد. يريجفوگ خودروا  شروع به كار  نصورتيا ريدر غ .ديارائه نما

-ی و آشنايی كامل به مسيرها و خياباان : پيمانكار مكفف و موظف به تأمين راننده داراي تسفط به امر رانندگ3-4

 .باشدمیبراي خودرو هاي شهر تهران 

و گواهی عادم اعتيااد باوده و     ، گواهی عدم سوء پيشينهبايست داراي گواهينامه پايه دوممی خودرو ۀرانند: 3-4

 شاروع باه كاار رانناده    همچنين  .سال سن باشد 05بايد سن او كمتر ا ضمن برخورداري ا  سلامت جسمی 

 نشادن  باديهی اسات در صاورت تأيياد     .تأييد كتبی ناظر مبنی بر صلاحيت فنی راننده می باشدمشروط به 

 كناار گذاشاتن  ، پيمانكار موظاف باه   چه در شروع قرارداد و چه در طول مدت قرارداد راننده ا  سوي كارفرما

كارفرماا جهات كاار     ياه ييدخواهد بود. در هر صورت پيمانكار مفزم باه اخاذ تأ   جايگزينو معرفی راننده  وي

 باشد.راننده می
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 .آن انجام گردددر خار  ساعت كاركرد  سوختگيري خودرو بايدتعويض روغن، سرويه و : 1-4

 :آن پرداختمحاسبه و و نحوه  مبلغ قرارداد -4ماده 

 هشات ا اي در  ي موضاوع قارارداد  خاودرو  بهاياجارهو موافقت كارفرما، استناد پيشنهاد قيمت پيمانكار به : 6-3

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كااااار رو انااااه مبفاااا   . . . . . . . . .  ساااااعت 

 . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . رو  كار در هر ماه مبفا  . . . . . . . . .   99( ريال و با فرض 5ر555ر5/555)

. ( ريال و براي دوا ده ماه مدت قرارداد مجموعاً مبف  . . . . . . . . . 55ر555ر5/555). . . . . . . . . . . . . . . . . . 

كاه در   گاردد  تعيين می( ريال 555ر555ر5/555). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 )شامل كسر يا اضافه كاار مجاا  احتماالی(، در چاارچوب     كاركرد واقعیساعات و رو هاي طبق ه، ماپايان هر 

كسر كسور قاانونی  آن ا  سوي ناظر قرارداد و په ا  يد أيو تا  سوي پيمانكار صورت وضعيت و ارسال تنظيم 

 خواهد شد.پرداخت  پيمانكاروجه  درو حسن انجام كار 

 باه  مشاروط ا  ساوي كارفرماا    آن پرداخات  كهده به مبف  فوق اضافه خواهد شد ماليات بر ار ش افزو :4تبصره 

 .باشد می رپيمانكا توسط دارايی و اقتصادي امور و ارت رهگيري كد جمفه ا  قانونی مستندات ارائه

ه باشاد كاه با   مای  خاودرو واقعای  رو هاي كااركرد   ، ساعات وپيمانكار ملاك و اساس محاسبه صورتحساب: 9-3

كسار ياا    ر منيد و بر اساس ساعات در  شده در دفترتابل دفترمركزي و يا مجتمع خواهد باود. صورت كا

% 0/69به ا اي هر سااعت بار اسااس   در صورت تأييد ناظر قرارداد  ،اضافه كار رو انه مجا  احتمالی خودرو

اعماال خواهاد   پيمانكار بهاي رو انه خودرو محاسبه و در صورت وضعيت مبف  اجاره)دوا ده و نيم درصد( 

نااظر   كتبای  در صورت اعلام نيا  و موافقات ، انه خودروساعت كاركرد رو بدون مجو   كار كسرشد. ليكن 

كسار  عالاوه بار    ،در غيار ايان صاورت    .كاار در هماان مااه جباران شاود     تواند ا  طريق اضافهقرارداد می

كسر كار غيار مجاا    ، ماهانه كاركرد در صورت وضعيتبهاي رو انه به ا اي هر ساعت كسري اجاره0/69%

ا  قارارداد   65-3خسارات به شارح بناد   تواند مشمول پرداخت می، جبران نشده با تشخيص ناظر قرارداد

 .گرددم البات پيمانكار كسر ا  محل 

 % افازايش 90شاامل  حتای  )مبف  واحد مندر  در اين قرارداد تحت هيچ شراي ی تا پايان مهفت آن    :5تبصره 

 .تغيير نخواهد يافتقرارداد(  9وع تبصره موض مدت مجا 

 :قرارداد کسور -5ماده 

كسر و نزد  مهيعنوان سپرده حق به ب%( 3/3درصد )دهم  هنت و هشت معادل پيمانكارا  هر صورتحساب  : 6-0

 ،خواهد شد كه در پايان قرارداد و در صورت ارائه مناصاحساب ا  سا مان تامين اجتمااعی  يكارفرما نگهدار

 .  يمانكار پرداخت خواهد شدبه پ

 % سپرده حسن انجام كار.65: كسر 9-0

 .  كسر هرگونه جرائم احتمالی و معادل خسارات وارده احتمالی به تشخيص كارفرما: 0 -4

 ارائه شده به پيمانكار.    احتمالی ساير خدماتبهاي : كسر 3-0
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 .یاحتمال یكسور قانون ريسا: 0-0

 :سپرده حسن انجام کار -6ماده 

به منظور اطمينان ا  صحت عمفكرد پيمانكار و با دهی پيش بينی شده كار ا  كفيه مبالغی كه در وجاه پيمانكاار   

%( باه عناوان تضامين حسان     65گردد، معادل ده درصاد ) بر اساس صورت وضعيت كاركرد ماهيانه پرداخت می

ارفرما مجا  خواهد باود باه تشاخيص    كاي نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.  انجام كار كسر و در حساب جداگانه

هاي احتماالی پيمانكاار موضاوع    بدهیخود ا  اين محل براي جبران خسارات، وصول جرائم و همچنين پرداخت 

مبال  مكسوره در پايان قرارداد در صورت عدم برو  خساارت، جريماه و شاكايت،     اقدام نمايد. قانون كار 64ماده 

 ارائه مناصاحساب سا مان تامين اجتماعی به پيمانكار مسترد خواهد شد. حسب تأييد ناظرين قرارداد و په ا 

  تضمين انجام تعهدات : -7ماده 

% مبف  كل قرارداد 655يك فقره چك شركتی به ميزان اين قرارداد تعهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

ريال با  (. . . . . . . . . . )به عدد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معادل . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 چك تضمينبه كارفرما تسفيم خواهد نمود.  تضمين قراردادعنوان ه را بظهرنويسی اعضاي هيئت مديره شركت 

مانكار ا  يك يا در صورت برو  هرگونه خسارت در اثر عدول پينزد كارفرما باقی خواهد ماند و  پايان قراردادتا 

تمامی مناد قرارداد، كارفرما محق خواهد بود به تشخيص خود نسبت به جبران خسارت ا  محل اين تضمين 

-)تشخيص ورود خسارت و تعيين ميزان آن با كارفرما بوده و اين موضوع مورد قبول پيمانكار میاقدام نمايد

وجه تضمين، تكافوي ميزان خسارت وارده را  . بديهی است در صورتی كه م البات جاري پيمانكار وباشد(

التناوت آن طبق اعلام كارفرما ا  طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول ننمايد، مابه

 باشد.  پيمانكار می

 ماه يعدم وقوع خسارت و جر ، تسويه حساب نهايی م البات كاركنان،كامل تعهدات يدر صورت اجرا:  6تبصره 

و  صاحساب ا  سا مان تاأمين اجتمااعی  ارائه منا ،فقدان بدهی بابت خسارات و جرائم احتمالی ،یاحتمال

چك تضمين موضوع ايان مااده    ،معاون منابع انسانیو  قراردادر گواهی تأييد كار ا  سوي ناظر صدونيز 

 در پايان قرارداد عيناً به پيمانكار مسترد خواهد شد.  

 :ون کار و حداقل دستمزدرعایت مفاد قان -8 ماده

تاامين   ،نمايد كه ا  كفيه قوانين و مقاررات كاار  پيمانكار اعلام و تصديق می قانون كار، 64: با توجه به ماده  6-3

 نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشاته و ماوثر  ه كه ب یيها ين نامهياجتماعی و ساير قوانين و آ

پرداخت و آناان   ،گردد حقوق كارگران خود را با رعايت كامل مقرراتمی باشد اطلاع كامل دارد و متعهدمی

در غير اينصورت و در صورت گزارش مورد خلاف، م ابق تبصره  را نزد سا مان تامين اجتماعی بيمه نمايد.

قانون كار، حقوق مربوطه ا  طريق كارفرما ا  م البات و تضامين پيمانكار كسار و در وجاه    64ذيل ماده  6
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حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرماا   در هر ركنان پرداخت خواهد شد.كا

 .نمايدو پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را ا  خود ساقط می نخواهد بود

، منادي و حاق سانوات، مرخصای    : پرداخت حقوق، حق بيمه، عيدي و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عائفاه  9-3

و ساير مزاياي قانونی كاركنان پيمانكار كه در چارچوب اين قرارداد انجام  كاركاري براي كاركنان نوبتتنوب

عيناً م ابق مصوبات قانون كار و ساير قوانين مصوب دولت جمهاوري اسالامی اياران باه      ،نمايند وظينه می

موظف اسات پاه    مانكاريپهد داشت. باشد و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخوا عهده پيمانكار می

مشاروحه فاوق باه كاركناان را      یقاانون  يايا حقوق و مزا هيقرارداد مستندات مربوط به پرداخت كف انيا  پا

كاه مساتندات    یماادام  تواندیتهران م مانيس یو امور مال د،يتهران ارائه نما مانيس یحسب اعلام امور مال

 مانكاار يپ نيتضاام  يارائاه نشاده، ا  آ ادساا     مانكاار يپ يكاركناان ا  ساو   يايا حساب حقوق و مزا هيتسو

   .دينما يخوددار

 :تعهدات پيمانكارسایر  -9ماده 

، پاه ا  صادور كاارت شناساايی     و باشد ا   مان شروع قارارداد موظف می خودروي موضوع قراردادراننده : 6-1

و ياا  دفترتابال دفترمركازي    جهت ثبت ورود و خرو  كارت پرسنفی خاود در )صبح و بعدا ظهر(  رو ههمه

پيمانكار موظف است ليست حضاور و غيااب رانناده خاود را در      .حاضر شود جتمع صنعتی سيمان تهرانم

بديهی است پرداخت كفياه   .پايان هر ماه ا  كارگزينی دريافت و همراه صورت وضعيت به كارفرما ارائه نمايد

پيمانكار موظاف اسات در    گردد.می اظر قرارداد انجاميد نها بر اساس ارائه ليست مزبور و تأيصورت وضعيت

 به ناظر قرارداد اعلام نمايد.   وسيفه نقفيه و جايگزينی فرد جديد، مراتب را كتباً ۀصورت تغيير رانند

و  امكاناات پيمانكار ا  رو  تحويل كار تا رو  خاتمه عمفيات موضوع قرارداد مسئول حنظ و نگهاداري كفياه   : 9-1

اقادامات لا م را  باياد  باشد و باه هماين منظاور    ا  سوي كارفرما به وي سپرده شود میكه  لیو اموا وسايل

بايسات كفياه    پيمانكاار مای  همچناين   .عمال آورد ه با  ايهر حادثهمقابل  در آنهابراي نگهداري و حناظت 

ات ديگار( صاحيح و   نوع وسايفه و امكانا   اق ، تفنن و هرتدهد )ا امكاناتی را كه كارفرما در اختيار او قرار می

و در صاورت بارو  هرگوناه خساارت مسائول       سالم در پايان كار و يا مدت قرارداد به كارفرما مساترد دارد 

 .جبران ضرر و  يان خواهد بود

جازاً باه    ايا  قرارداد )كلاً  یناش فيحقوق و تكال يكارفرما حق واگذار یبدون موافقت و اجا ه كتب مانكاريپ: 4-1

)اعام ا  اشاخاح حقيقای و ياا حقاوقی( را       ريا ( به غگريتحت هر عنوان د ايمشاركت و  وكالت، ،یندگينما

و م الباه و كسار خساارات و     ردادبند، كارفرما راساً مجا  باه فساخ قارا    نيندارد. در صورت تخفف ا  مناد ا

پيمانكاار  كه ماورد قباول    باشد یم  مانكاريو محاسبه خود ا  م البات پ صيمربوطه بنا بر تشخ يها  نهيهز

 .دنماي یخصوح ا  خود سفب م نيرا در ا يحق هرگونه اعتراض و اقامه دعو مانكاريو پ بوده

هيچگوناه مسائوليتی   و كاركناان وي   كارفرما در مقابل اشخاح ثالث و خسارات ناشای ا  عمال پيمانكاار    : 3-1

تعهدات و صدمات وارده اعام ا    نداشته و پيمانكار، كارفرما را در مقابل هرگونه خسارات ناشی ا  عدم انجام
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به هر شخص اعم ا  پيمانكاار،   رانندۀ خودروجانی و مالی كه در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار يا 

داناد، در  الذمه مای آلات كارفرما وارد گردد بريكارگران وي و يا اشخاح ثالث و يا كاركنان، اموال و ماشين

رفرما، اشخاح ثالث و كاركنانش مسئوليت مدنی خواهد داشات و چنانچاه   هر صورت پيمانكار در مقابل كا

در اجراي موضوع قرارداد، خسارت يا حكم محكوميتی عفيه كارفرما يا هر يك ا  مديران وي تعياين گاردد،   

تواند رأساً په ا  محاسابه ميازان خساارت،    پيمانكار مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود و كارفرما می

تعياين ميازان   كسر خسارت يا معادل ريالی آن ا  م البات و يا اسناد تضمين پيمانكار اقدام كند.  نسبت به

مورد قبول و تأييد پيمانكار خواهد بود و پيمانكار حق كه خسارت در اين قبيل موارد به عهده كارفرما بوده 

 نمايد. ا  خود سفب می در اين خصوح هرگونه اعتراضی را 

 هاي لا م را در مورد رعايت شئونات اسلامی، آداب معاشرت، حنظ اسارار گردد آمو شتعهد میپيمانكار م : 0-1

در اثار ناآگااهی   و چنانچاه   بدهاد امانت داري و نيز حنظ اموال، اثاثيه، لوا م كارفرما باه كاركناان خاود     و

وارده خواهاد باود.    مسئول جبران خساارت  اًساپيمانكار ر ،خسارتی متوجه كارفرما گردد كاركنان پيمانكار،

 كناان ردر هار صاورت كا   باشاد. مای  ميزان خسارت وارده توسط كارفرما تعيين و پيمانكار مفزم به قبول آن

باشند و هرگاه مشخص گردد كه كاركنان پيمانكار پايبناد   می فرماپيمانكار مفزم به رعايت دقيق مقررات كار

ست بلافاصفه نسبت به تعويض و جايگزينی ننارات  پيمانكار موظف ا، باشند به حسن سفوك و مقررات نمی

 د.عمل آوره اقدام لا م را ب، دنكارفرما باشو تأييد ديگر كه مورد قبول 

ساال، افاراد فاقاد كاارت پاياان       63پيمانكار حق به كارگيري اتباع غيرايرانی فاقد جوا  كار، افراد كمتار ا   : 5-1

اجتماعی را ندارد؛ و هرگونه تخفف در اين خصوح موجب خدمت يا معافيت؛ و با نشستگان سا مان تامين 

گوناه مسائوليتی در ايان  ميناه     پاسخگويی مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هيچ

نخواهد داشت و چنانچه ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خسارت، جريمه و يا محكاوميتی متوجاه سايمان    

تواند رأساً خسارات مذكور را ا  م البات ياا  بران آن خواهد بود و كارفرما میتهران شود پيمانكار مسئول ج

 تضامين پيمانكار كسر و يا ا  ساير طرق وصول نمايد.

پيمانكار موظف است همه ماهه حق بيمه متعفقه كاركنان خود را پرداخت نموده و ليست پرداخت شاده و  : 3-1

 باشد به كارفرما ارائه نمايد. مين اجتماعی میفيش واريزي را كه ممهور به مهر سا مان تا

 نمايد.گونه حقی نمی اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ: 3-1

باه شارح پيوسات     (HSE)پيمانكار موظف به رعايت و اجراي الزامات ايمنی، بهداشتی و  يست محي ای  :  1-1

 نمايد.و تكميل، امضا و مهر می نك قرارداد، آنرا په ا  م العهباشد و به عنوان جزء لاينقرارداد می

گاردد كاه ا    پيمانكار ضمن امضاي قرارداد عدم افشاء پيوست به عنوان جزء لايننك قرارداد، متعهاد مای  : 65-1

-هاي احتمالی بر اسااس سياسات  ها و خرابیپذيرياطلاعات شركت سيمان تهران در برابر تهديدها، آسيب

 يتِ اطلاعات كارفرما محافظت نمايد.هاي امن
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 :عهدات و اختيارات کارفرمات -11ماده 

هااي لا م رأس  ماان مقارر     : كارفرما م البات پيمانكار را په ا  دريافت صورت وضعيت كاركرد و بررسی6-65

 .نمايدمیپرداخت 

وقناه در انجاام منااد قارارداد     گوناه  تر قرارداد و جفوگيري ا  بارو  هر : كارفرما به منظور اجراي هر چه به9-65

ه رو هااي كااركرد با    ا ايه در طول مدت قرارداد با  ه خودرورانندمساعدت خود را در  مينه تحويل غذا به 

 .نماياد  استناده به عنوان نهارند در رو  ا  يك وعده غذاي گرم توان میه رانندآورد به همين منظور عمل می

يشاتر ا  تعاداد   ی به پيمانكار در طاول مااه پاه ا  محاسابه ب    بديهی است در صورتيكه ميزان غذاي تحويف

 ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام شده ا  م البات پيمانكار كسر خواهد شد.ه تعيين شده باشد ب

وسيفه نقفيه مذكور را تأمين نمايد يا راننده مربوطه در محل كاار  مقرر  در رو هايچنانچه پيمانكار نتواند : 4-65

تواند نسبت به تأمين خودرو ا  هر طريق ديگاري اقادام و هزيناه آنارا باه      نداشته باشد، كارفرما میحضور 

ايان بناد ماورد     نماياد. و ا  اولين پرداخت به پيمانكار كسر % بالاسري به حساب پيمانكار منظور 90اضافه 

 نمايد.د سفب میقبول پيمانكار بوده و پيمانكار حق هرگونه اعتراض در اجراي اين بند را ا  خو

كاري قابل جباران  يا اضافه 65-4عدم حضور و كسري كار غير مجا  پيمانكار بر اساس بند  : در مواردي كه3-65

بهاي رو انه به ا اي هر ساعت كسري كاركرد در صورت وضعيت ماهاناه،  اجاره% 0/69علاوه بر كسر  نباشد،

در صاورت   نماياد. ان جريمه ا  صورتحساب پيمانكاار كسار   عنوه نيز ب آنرا برابر سهمعادل تواند كارفرما می

ايان امار ماورد قباول      .شدبرابر خواهد شش مبف  جريمه معادل  در هر ماه،غيبت بيش ا  سه مرتبه تكرار 

ضمناً تكرار ايان روياه تخفاف ا      نمايد.  می پيمانكار بوده و بدينوسيفه حق هرگونه اعتراضی را ا  خود سفب

آورد و  عمال خواهاد  ه نيز برابر مناد اين قرارداد اقدام لا م و قانونی با كارفرما ب شده و مناد قرارداد محسو

اعمال جريمه در هر صورت مانع اساتناده كارفرماا ا  حاق     .طرفه قرارداد را فسخ نمايدطور يكه تواند ب  می

  .فسخ نيست

 :قرارداد اظرن -11 ماده

گاردد و كفياه   تعياين مای   اين قرارداداظر عنوان نه بكارفرما  ا  طرفسيمان تهران شركت  تداركات داخفی مدير

 یهيباشاد. باد   مفزم به اجراي آن مای  مانكاريبوده و پ احكام صادره ا  طرف ناظر به منزله حكم و دستور كارفرما

باه   طبق قراردادپيمانكار  يهاتيتعهدات و مسئول هيكفنبوده و پيمانكار  تيناظر قرارداد رافع مسئول نيياست تع

  خواهد بود. یقوت خود باق

 حل اختلاف:   -13ماده 

پيمانكار موافقت نمود در صورت برو  هرگونه اختلاف در تنسير، اجرا، فسخ و ب لان قارارداد، دعااوي راجاع باه     

اسناد پرداخت و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن و به طور كفی هرگوناه  

-و در صورت بای  ام و ايراد نسبت به قرارداد، بدواً ا  طريق مذاكره و به صورت مسالمت آميز حل و فصل شودابه
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نتيجه بودن مذاكرات، موضوع ا  طرياق هيئات داودري مساتقر در بنيااد مستضاعنان انقالاب اسالامی و طباق         

 الاجرا باشد.فين ق عی و لا مدستورالعمل هيئت داوري مزبور، رسيدگی و حل و فصل شود و رأي داور براي طر

به منظور جفوگيري ا  برو  وقنه در اجاراي قارارداد، پيمانكاار موظاف و مكفاف اسات در دوره حال         :7تبصره 

در غير اينصورت مشمول جرايم مندر   اختلاف نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لا م را بنمايد.

 د.اين قرارداد خواهد بو 65-3و  65-4در بندهاي 

  فسخ قرارداد: -14ماده 

در  مانكاار يپدر صاورت عادم رضاايت ا  عمفكارد      حق فسخ قرارداد را ندارد، ليكن كارفرماپيمانكار به هيچ وجه 

تواند در هر  مان و بدون پرداخات  یم( مجتمع ريمدو  قرارداد ينناظر یو گزارش كتب صيبنا به تشخموارد  ير )

ا  طريق ناماه ياا اظهارناماه باه آدرس منادر  در ايان       فسخ قرارداد را كتباً به طور يكجانبه  ی،خسارت گونههيچ

و ا  م البات  ومحاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يها نهيخسارات و هزبه طرف قرارداد اعلام و قرارداد، 

ا   يو اعتاراض بعاد  باشد و هرگونه ادعا یم مانكاريپ دييموضوع مورد قبول و تأ نيا كسر نمايد. مانكاريپتضامين 

 مسموع نخواهد بود. نهي م نيدر ا مانكاريپ

 تأمين نيروي انسانی براي شروع كار.خير در تجهيز و ات: 6-63

 : رها كردن محل كار بدون سرپرست يا تع يل كردن كار بدون اجا ه كارفرما.9-63

 .ه به تشخيص كارفرمابراي انجام كار طبق برنام مانكاريعدم توانايی مالی و يا مديريتی پ: 4-63

   .مانكاريدر صورت انحلال شركت پ: 3-63

اي كه موجب توقف   ا  سوي محاكم قضائی به گونه مانكاريو يا توقيف ماشين آلات و اموال پ یورشكستگ: 0-63

 يا كندي كار شود.

   ا.بدون مجو  كارفرم یحقوق ايو  یقياشخاح ثالث اعم ا  حق ايانتقال قرارداد به شخص : 5-63

 مانكاار يقرارداد در مهفتی كه براي پ ينعدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر: 3-63

 گردد.تعيين می

اعالام و بار    مانكاريبه پكتباً مراتب يك ماه قبل پيمانكار، به ادامه همكاري با  در صورت عدم نيا  كارفرما: 3-63

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.تا تاريخ فسخ،  مانكاريكفيه م البات پ اين اساس قرارداد فيمابين فسخ و

آن به پيمانكاار پرداخات   براي ماهی كه صورت وضعيت ماه دستمزد كاركنان  خير پرداخت بيش ا  يكات: 1-63

 شده است. 

 ماژور(:حوادث غيرمترقبه )فورس -15ماده 

جنگ و ... و به طور كفی به حوادثی كه ايجاد و دفاع آن   حوادث غيرمترقبه به مواردي مانند سيل،  لزله، صاعقه،

شود و در صورت برو  حوادث غيرمترقبه براي هر  خار  ا  حي ه ، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد ، اطلاق می

بايست مراتب به صورت كتبی و در اسرع وقت باه طارف   يك ا  طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باشند، می

گر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهند نماود  دي
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و در صورت عدم حصول توافق، كارفرما قرارداد را به صورت يك رفه فساخ نماوده و پيمانكاار نياز حاق هرگوناه       

امور باعث ايجاد تعويق كاار گاردد،   نمايد. ضمناً چنانچه اين اعتراض و دعوي را در اين خصوح ا  خود سفب می

 آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد.

مگر در مواردي كه به دساتور دولات منجار باه      باشد.ماژور نمیشيوع ويروس كرونا ا مصاديق فورس: 8 تبصره

 تع يفی كارخانجات توليدي و صنعتی گردد.

 قرارداد: طرفين نشاني و محل اقامت -16ماده 

در صاورت   شاوند مای متعهاد  طارفين قارارداد   ين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و طرف نشانی

صورت عدم اطلاع هرگوناه ناماه ياا ابلاغای كاه باه        در .دناطلاع ده يكديگرآدرس جديد خود را كتباً به  ،تغيير

مكاتباات   ناً. ضام منزله ابالا  ق عای محساوب خواهاد شاد     ه بور ا  طريق پست سنارشی ارسال شود بزنشانی م

 صورت رسمی و در قبال اخذ رسيد تسفيم شود.ه نيز بايستی ب طرفين

 : موارد پيش بيني نشده -17ماده 

و  رانيا ا یاسلام يدولت جمهور نيقرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبط با ا ريسا

 واهد بود.خ یكار و امور اجتماع و ارت تعاون، يهانامهنييآ

 :نسخ قراردادمواد و  -18 ماده

 كساان ياعتباار   ينسخ آن دارا ی( نسخه كه همگ4در سه ) ،تبصره( 3و هشت ) ( ماده63ده )جه باقرارداد  اين

مبادلاه   نيطارف  نيپه ا  امضا بو  «قرارداد عدم افشا»و « پيوست ايمنی و بهداشتی»همراه و  ميتنظ ؛باشدیم

   شد.

 انکـارپیم رمـاکارف

 . . . . )نوع شرکت(ـ  . . . . . . . . . . .  . . .شرکت  سهامي عام ـسیمان تهران شرکت 

 . . . . . . . . . . . . . .  . هادی سرمدیـ  سیدعباس حسیني  
 



انتخاب  0011مناقصه سال  نوبت دوماسناد  محیطی، پیوست نمونه قراردادالزامات ایمنی، بهداشتی و زیستتعهدنامه 

 اجاره وانتپیمانکار 
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 قراردادهای پیمانکاریپیوست  (HSE)محیطی ایمنی، بهداشتی و زیست الزامات تعهدنامه

کار صلاحیت انجام کار خود را ه نامه ايمنی امور پیمانکاری، پیمانکار موظف است قبل از شروع بینيآ 2مطابق با ماده  (1

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEاز نظر ايمنی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

، پیمانکار موظف نامه حفاظت فنی و بهداشت کارینيآ 2نفر باشد، طبق ماده  22در صورتیکه کارگاه پیمانکاری بالای  (2

یته حفاظت فنی و بهداشت کار را به صورت مرتب و ماهیانه تشکیل و ضمن ارسال رونوشت جلسات داخلی کماست 

پیمانکار،  HSEسیمان تهران ارسال نمايد، همچنین مسئول  HSEجلسات به مراجع ذيصلاح، يک نسخه نیز به واحد 

بلی واحد ايمنی فنی و موظف است در جلسات کمیته هماهنگی حفاظت فنی و بهداشت کار پیمانکاران که با اعلام ق

 د و مصوبات جلسه را تا حصول نتیجه نهايی پیگیری نمايد.کنشود شرکت نشانی سیمان تهران برگزار میآتش

های حفاظت فنی و بهداشت کار سیمان تهران و هماهنگی پیمانکاران، به : بديهی است نظارت عالیه کمیته تبصره 

 پیمانکار نخواهد بود.های حقوقی عنوان رافع مسئولیتهیچ

، ین نامه حفاظت فنی و بهداشت کاريآ 2نفر باشد، طبق مفاد ماده  22الامر پیمانکار بالای چنانچه تعداد پرسنل تحت (3

که دارای تجربه و  HSEکار کتباً نسبت به معرفی يک نفر به عنوان مسئول ه قبل از شروع ب پیمانکار موظف است 

معرفی شده، می بايست ضمن  HSEذکر است مسئول ه بوده اقدام نمايد. لازم ب دانش فنی در خصوص کار مربوطه

سیمان تهران  HSEسیمان تهران باشد و واحد  HSEاخذ تأيیديه اداره کار و شبکه بهداشت منطقه، مورد تأيید مدير 

 باشد.ناظر عملکرد وی می

موظف است قبل از شروع کار به واحد  پیمانکار، دنفر کمتر باش 22الامر پیمانکار از در صورتیکه تعداد پرسنل تحت (4

HSE های لازم در خصوص الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان سیمان تهران مراجعه نمايد، تا آموزش

 تهران را بگذرانند.

طرح  الامر خود نسبت به تهیهپیمانکار موظف است جهت کنترل ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی پرسنل تحت (2

 برساند. سیمان تهران  HSE( اقدام نموده و به تأيید واحد HSE PLANايمنی، بهداشتی و زيست محیطی )

شرکت پیمانکاری موظف است با هماهنگی واحد  HSEبه منظور آشنايی با کار، خطرات و حوادث احتمالی، مسئول  (6

HSE محیطی  ايمنی، بهداشتی و زيستبا مخاطرات الامر خود سیمان تهران ضمن آشنا نمودن کلیه پرسنل تحت

پیمانکاران و ...( معرفی نمايد.  HSEآنها را به مراکز ذيصلاح جهت آموزش قبل از استخدام )آموزش  ،سیمان تهران

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEهای معتبر به واحد ديده خود را به همراه کپی گواهینامههمچنین لیست افراد آموزش

پیمانکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی کارگران خود بوده و کارفرما )سیمان تهران( را در مقابل هرگونه  (7

می نمايد.     و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبری پیمانکارادعای خسارات و صدمات وارده به کارگران 

خسارتی به کارفرما يا  ،الامر ویاعمال عمدی پیمانکار يا کارکنان تحتانگاری و غفلت، تقصیر يا چنانچه در اثر سهل

اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدنی يا مالی در نتیجه انجام فعل پیمانکار و يا کارگران او به هر شخص اعم از 

مقابل کارفرما مسئولیت  پیمانکار در ،اموال و تأسیسات کارفرما وارد گردد ،پیمانکار و يا اشخاص ثالث و يا کارکنان

کامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وی و کارکنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار در طول قرارداد 

گردد که کلیه کارگرانی که برای انجام اين قرارداد از طرف او های کارکنان خود بوده و متعهد میمسئول کامل فعالیت

حريق و  يمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران، انضباط کاری و جلوگیری از بروزشوند مقررات اتعیین می
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امثالهم را به نحو کامل رعايت نمايند. مسئولیت جبران خسارت که از اين راه متوجه کارفرما گردد مستقیماً بر عهده 

 پیمانکار خواهد بود.

فردی مناسب و متناسب با کار و تجهیزات حفاظت پیمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل  (8

تهیه نموده و پس از  لباس کار و ...سیمان تهران از قبیل کفش، کلاه، دستکش،  HSEپس از اخذ تأيیديه واحد را 

آموزش نحوه استفاده، با اخذ رسید در اختیار کارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهیزات 

پیمانکار و در نهايت مسئول پیمانکاری خواهد بود.  HSEالامر پیمانکار بر عهده مسئول فردی نیروهای تحتحفاظت 

سیمان تهران در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عالیه داشته و در صورت مشاهده عدم رعايت اصول  HSEواحد 

ضمن صدور اخطار کتبی،  ،ن اجرای عملیاتايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران هنگام شروع بکار و يا حی

حق انجام هیچگونه عملیاتی را  الذکرنمايد. پیمانکار تا رفع کامل موارد فوقدر صورت تشخیص عملیات را متوقف می

 سیمان تهران الزامی است. HSE، تأيیديه کتبی واحد بديهی است برای شروع مجدد عملیاتنخواهد داشت؛ 

کلیه نیروهای خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ايمنی با برچسب مشخص که  پیمانکار موظف است برای (9

 رسیده باشد تهیه و در ابتدای شروع عملیات در اختیار آنان قرار دهد. HSEجنس و رنگ آن به تأيیديه واحد 

د و در صورت مشاهده با آن پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ايمنی پرسنل سیمان تهران را ندار (11

 برخورد خواهد شد.

کار، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشکی شامل: آزمايش ه پیمانکار موظف است قبل از شروع ب (11

عدم اعتیاد، آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواری )سالیانه( و ... به مراکز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج آزمايشات 

فرما اينصورت کارجهت تشکیل پرونده پزشکی به مرکز بهداشت کار )بهداری( سیمان تهران ارائه نمايد. در غیر  را

های آن را به اضافه يک برابر از  )سیمان تهران( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراکز ياد شده اقدام نموده و هزينه

 مطالبات پیمانکار کسر خواهد نمود.

 HSE، مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده از سوی واحد زمان حمل و نقل تجهیزات و وسايل است درپیمانکار موظف  (12

 سیمان تهران به عمل آورد. HSEهای لازم را با واحد  سیمان تهران را رعايت نموده و در تمامی مراحل هماهنگی

یزات برقی ، جوشکاری کنار مواد و مخازن قابل چنانچه پیمانکار به هر دلیل نیاز به کار در ارتفاع ، حفاری ، کار با تجه (13

کار در فضاهای بسته ، حمل و نقل تجهیزات سنگین ، اشتعال )از قبیل مخازن مازوت ، پمپ بنزين ، ايستگاه گاز و ...( 

سیمان  HSEو خطرناک و هرگونه عملیات کاری دارای ريسک خطر بالايی را داشت ، می بايست ضمن اطلاع به واحد 

 سیمان تهران اخذ نمايد . HSEقبل از شروع هرگونه فعالیت ، مجوزهای کار ايمن را از واحد تهران 

حالت اولیه اقدام   و بهسازی محیط کار و بازگرداندن آن به  پیمانکار موظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکسازی (14

قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از  های برداشته شدهشود کلیه حفاظنمايد؛ در اين مورد، خصوصاً تأکید می

های ها نیز چنانچه ضرورت برش نردهبايست مجدداً نصب گردد؛ همچنین در خصوص نرده حفاظاستارت تجهیزات می

سیمان تهران رسانده و بعد از اتمام نیز در اسرع وقت به  HSEقبل از اقدام، به اطلاع واحد  ،مزاحم کار وجود داشت

 خود برگردانده شود.حالت اولیه 

مندرج در آنالیز قیمت خود را قبل از شروع بکار لحاظ نمايد. مبلغ  HSEهای مرتبط با  پیمانکار موظف است هزينه (12

کارکنان، فرهنگ سازی، امداد و  HSEنیاز شامل: تجهیزات حفاظت فردی، آموزش  صرف تأمین اقلام مورد فوق بايد
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سیمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت  HSEید مدير يبايست به تأمینجات و ... گردد. در ضمن هزينه فوق 

 سیمان تهران خواهد بود. HSEهای مرتبط توسط مدير  وضعیت پس از تأيید هزينه

 موظف است کلیه نیروهای خود را در مقابل حوادث ناشی از کار تحت پوشش بیمه مناسب قرار دهد. پیمانکار  (16

هايی که بدين منظور تهیه گرديده  ت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرمدر صور پیمانکار موظف است  (17

 سیمان تهران گزارش دهد. HSEساعت به واحد  24تنظیم و ظرف مدت 

سیمان تهران جهت  HSEپیمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار )در پايان هر ماه( به واحد  (18

 باشد.اون، کار و رفاه اجتماعی منطقه میارسال به اداره تع

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پیمانکار )اعم از جانی و مالی(، پیمانکار پاسخگوی مراجع انتظامی و قانونی بوده و  (19

 باشد.  می ، خسارات مالی و ساير موارد به طور کامل خسارات وارده اعم از پرداخت ديه مکلف و متعهد به جبران

انجام کاری برای کارکنان و دارد در تمام مواردی که شرايط سیمان تهران( اين حق را برای خود محفوظ میکارفرما ) (21

ايمن  آمیز و نااز ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رفع شرايط مخاطره ،آمیز باشد مخاطرهتهران يا پیمانکار  سیماناموال 

 جلوگیری نمايد.

دار  عهدهدر خصوص دفاتر اسناد رسمی )محضر( نامه از شروع بکار نسبت به اخذ تعهد ل ازموظف است قبپیمانکار  (21

های مدنی، کیفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام بودن کلیه مسئولیت

ز هرگونه حادثه در محل کار منجر عبارت ديگر در صورتی که بر اثر بروه عقد قرارداد آنرا به سیمان تهران ارائه نمايد. ب

به مصدومیت، نقص عضو و يا فوت پرسنل پیمانکار گردد و در پی شکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی، دستگاه 

محض مطالبه پرداخت ه ملزم و متعهد است کلیه خسارات وارده را بپیمانکار  ،اعلام کندقضائی سیمان تهران را مقصر 

 اينصورت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.نمايد و در غیر 

کردن نکلیه قوانین راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، سوار  پیمانکار موظف است (22

ی داخل و ها جادهدر  لت از کلاه کاسکت ايمنی و ... راسیکعقب وانت و استفاده راکبین موتورمسافر در قسمت بار 

 رعايت نمايد.تهران ( سیمان های معادن خارج )جاده

)سیمان تهران( اجرای نامه ايمنی امور پیمانکاری در صورتیکه پیمانکار با موافقت کارفرما ینيآ 11مطابق با ماده  (23

های مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد قراردادی به پیمانکار يا پیمانکاران ديگر محول نمايد، هر پیمانکار در قسمت

محدوده پیمان خود مسئول اجرای کلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانکار اصلی مسئول نظارت و ايجاد هماهنگی بین 

 آنها خواهد بود. 

يمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران را رعايت  نمايد. بديهی است قوانین و مقررات ا مکلف است پیمانکار (24

 ، به شرح ذيل برخورد خواهد شد: زيست محیطی سیمان تهران و در صورت عدم رعايت الزامات ايمنی، بهداشتی

از صورت  ماه حقوق و مزايای روزانه کارگر پنجمبلغی معادل  ، در صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت اول( 24-1

 وضعیت آن پیمانکار کسر خواهد شد.

از صورت  گره ماه حقوق و مزايای روزانه کاردمعادل  مبلغی ، اخطار کتبی برای نوبت دومدريافت در صورت ( 24-2

 کسر خواهد شد. پیمانکاروضعیت آن 

 خواهد شد.  فسخبرای نوبت سوم، قرارداد کتبی در صورت دريافت اخطار ( 24-3
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های  نامهیني، آ ، بیمه تأمین اجتماعی نمايد که جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون کارید میيگواهی و تأپیمانکار  (22

حال  مات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران و ... را رعايت کند، در هراحفاظت فنی و بهداشت کار، الز

 ( نخواهد بود.)سیمان تهرانولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما ئمس

قانون کار، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پیمانکار به نحوی منعقد نمايد که در آن پیمانکار  13مطابق ماده  (26

 نون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد.ين قااهای مربوط به  متعهد گردد که تمامی مقررات قانون کار و آيین نامه

 در متن قرارداد لحاظ گردد. ها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ايمنی بايد صراحتاًکلیه مسئولیت (27

 در و ...صورتیکه پیمانکار از وسايل حمل و نقل سنگین و نیمه سنگین مثل کامیون، بولدوزر، لیفتراک، جرثقیل، لوو  در (28

مکلف است نسبت به اخذ گواهینامه سلامت ايمنی ماشین آلات خود اقدام و قبل از شوروع بوه کوار،    نمايد، استفاده می

 های مذکور را به کارفرما ارائه نمايد.   گواهینامه

------------------------------------------------------------------------- 

 ........................................................................................... بببع ونببپام نکاان ببا ................................................... اینجانبب  

این  ن ردموایت ناایم تاام مفاد آم  ا اجرا کنم و د  صپ ت  شرکت سکاام تهرام تاام مپا د فپق  ا مطالعع و تعهد می

ضاناً وپاق  و مسبوپلکت کامبآ آم  ا    .( خپاهم بپدسکاام تهراممپا د حاضر بع قبپل هرگپنع تصاکم از جان  کا فرما )

 ناایم.هرام از خپد سل  و ساقط میگپنع ادوا و اوتراضی  ا د  این  ابطع ولکع سکاام تگکرم و حق هرع وهده مینکز ب
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 اطلاعات سیمان تهران یقرارداد منع افشا
 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

 (NDA) 

باشید هیه   می   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط به صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهاینکه باتوجه به

اینکیه ییرنیده   توجه بهشود و بابندی شده نامیده م طبقهبعد در این قرارداد اطلاعات شرهت است و منمحرمانه و مختص به این

نماید، ایین  شرهت دریافت م نجام تعهدات خود در قبال منظور اای را بهبندی شدهموجب این قرارداد، اطلاعات طبقهاطلاعات به

 یردد:منعقد م  وافق و قصد طرفین و با شرایط ذیلقرارداد با ت

 :اطلاعات()صاحب  ( متعهدله0ماده 

و بیا   5تهران، خیابان فردوس ، خیابان شهید تقوی، هوچیه انوشییروان ، كیلا     نشان  به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 ود.شنامیده م « صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول هه در این قرارداد  هادی سرمدیآقایان سیدعباس حسین  و نمایندی  

 :( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 
شییماره تبییت .............................. هیید اقتصییادی................................ و شناسییه  ه : شییرهت م مسسسییه.......................ب شییخص حقییوق

مخییان. یعنییوان............................ و آقاه ..بییمخییان. ..................................فرزنیید .........................یملیی ....................... بییا نماینییدی  آقا

عنوان ...................................... شرهت مذهور مستنداً به آیه  آخرین تغییرات شرهت منیدر  در روزنامیه رسیم     ه .....................  ب

 هیقیوه قایا     کی الکترونی ابلاغ سامانه در نامتبت  قانون  منطبق با یواه گاهتشماره .................مورخ .......................به نشان  و اقام

 دهیی نام« اطلاعیات  رندهیی»قرارداد  نی)تنا( به شماره .......................................و هدكست  ....................... به عنوان طرف دوم، هه در ا

 شود. م

   :( موضوع قرارداد3ماده 

 الکترونیکی ،  ییا  شیفاه   ییا  غیررسم ، مکتوب یا رسم  صورتهب هه اطلاعات  هلیه حفظهب تعهد از ستاعبارت قرارداد موضوع

 شامل ییرد،م  قرار ییرنده اطلاعات  اختیار در کالدیگر اش یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط مستند، باواسطه، یا واسطهب 

یذاری)هلییه  قیمیت  مشیتریان،  معیاملات،  محصیوتت،  و هاكروژهه ب حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،شدان و تجاری اطلاعات

 فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینمستندات مربوط به كروژه

 شوند.م  تلق  و اختصاص  محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوانبه هه آن با مرتبط

باشید محرمانیه   بنیدی حفیایت  می    ییرد و دارای طبقههلیه اطلاعات و موضوعات  هه در اختیار ییرنده اطلاعات قرار م  تبصره:

 یردد.  محسوب م 

   :( مدت قرارداد0ماده 

 تعهیدات تیا   نیی . اباشید  نافذ و موتر می  باشد اطلاعات م رندهیی اریاطلاعات در اخت هه تا زمان . . . . . . . . .   خیقرارداد از تار نیا

 طبقیه  یزوال وصف اطلاعیات دارا  .باشد معتبر م باشداطلاعات  رندهیی اریدر اخت  حفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا هه مادام

اطلاعیات قبیل از    رنیده یو ی ییردد  اعیلام می    طیور هتبی  و زمان آن، توسط صاحب اطلاعات بهاسناد و اطلاعات   فایتح یبند

 .باشد قرارداد م نیتعهدات ا هیهل تیرعادا ر بر زوال وصف مزبور مکلف به صاحب اطلاعات حیو كاسخ صراستعلام 

اطلاعات  را هه قابل استرداد بیه   ییرنده متعهد است هلیه اسناد ودر صورت قطع همکاری ییرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.هذا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق  و معتبر م مسترد نماید مع سیمان تهرانشرهت به  باشد،اطلاعات م صاحب 
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 صفحه 4 از 2 صفحه 

 

 :بندی حفاظتی( اطلاعات دارای طبقه5ماده 

اطلاعیات ،  هل  سری(، مشتمل بیر هیر نیوع دیتیا، میواد      هبندی حفایت  )محرمانه، خیل  محرمانه، سری، باطلاعات دارای طبقه

 SLA, SOC, SOWطور هامل یا جز  ، اسنادهیا فرمت نشده ب فزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده وری، سخت اآومحصوتت فن

LOM, LOP, RFQ, RFP هیا، مشخصیات فنی  تجهییزات، مشخصیات اطلاعیات  كرسینل،        ، قراردادها، تفاه. نامهManual   ،هیا

Business Plan  ،هاMarketing  ،صیورت شیفاه ، نوشیتاری و بیا     هاطلاعات مال  و دیگر اطلاعات داده شده یا كذیرفته شده، بها

 باشد هه از سوی صاحب اطلاعات در اختیار ییرنده اطلاعات قرار داده شود. استفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م 

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات6ماده 

 عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است: تعهدات ییرنده اطلاعات شامل؛

 عدم استفاده: -6-0

صیورت  هبندی را تنها در موارد ذهر شده در این قرارداد و دیگر قراردادهای  هه بییرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشید مواردی هه براساس مفیاد ایین قیرارداد مجیاز می      نماید و یا سایر مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا م 

 هار ییرد.ه، آزمایش و بررس  نموده و بمطالعه

بندی حفایت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات میورد  ییرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه-0 -0 -6

طور اخیص و در  ران یا مستخدمان  قرار دهد هه بهاطلاعات دراختیار ادارات، مدیاستفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب 

 راستای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آنها دارد.

  :عدم افشاء -6-2

آن بندی حفایت  و یا هیر بخشی  از   هت منع افشای اطلاعات دارای طبقهییرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  تلاش خود را ج 

بنیدی حفیایت    به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقیه 

نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر یا در اختیار عموم قرار ندهد. هارهنان ییرنده هه در راسیتای اسیتفاده هیای مجیاز )براسیاس ایین       

 باشند.ات دارای طبقه بندی حفایت  مذهور دارند، از این قاعده مستثن  م قرارداد( نیاز به اطلاع

 صیورت در آن هنید،  فیاش  را دریافت  اختصاص  اطلاعات قاای ، احکام راستای در شود ییرنده اطلاعات نایزیر چنانچه :0تبصره 

 مهلیت  در اطلاعیات  با افشای مخالفت  اطلاعات هننده وایذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید

 قاای  دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت اختیار خود به تواندم  صورتآن در ندهد، نشان خود از قاای  احکام اساس بر مقرر

 .هند اقدام هننده درخواست

 اتر رفع به نسبت قانون  از مسیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده وایذار ههصورت  در

 .نماید ارا ه قاای  محاه. به را اطلاعات تواندییرنده اطلاعات م  حک.، اتر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حک.

 :اصل رازداری -6-3

ه و از عمیل آورد بندی حفیایت  را بیه  جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقهییرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  اقدامات تزم  

  بندی حفایت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوییری نماید.افشای اطلاعات دارای طبقه
بندی حفایت  نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یا تغییر شکل داده شود. بلافاصله اطلاعات دارای طبقه -6-0

بندی حفیایت  درییافت    های اطلاعات دارای طبقهاطلاعات بایست  عیناً )اصل( نسخهكس از درخواست صاحب اطلاعات، ییرنده 
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 صفحه 4 از 3 صفحه 

 

روز كیس از   01های بازسازی شده را یرف مدت ها و نسخهها و هپ نوشتاع. از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر، به انامام هلیه رو

 درخواست به صاحب اطلاعات باز یرداند. 

های رقیب تحت هیچ عنیوان  نماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتییرنده اطلاعات تعهد و تامین م  -6-5

حیاه.   قرارداد )جبیران خسیارات(   01، مفاد ماده از جانب ییرنده اطلاعات و شغل خاص  همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف

 خواهد بود. 

ییرنده اطلاعات تعهد نمود هه در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعهدات ناش  از آن از انجام هریونه مصاحبه میرتبط بیا    -6-6

از صیاحب   اع. از عموم  و اختصاص  بدون اخذ مجیوز هتبی   ها و مطبوعات اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحو با هلیه رسانه

 اطلاعات خودداری نماید.

هه اطلاعیات  هه به هر نحو همکاری طرفین قطع یردد این قرارداد و هلیه تعهدات ناش  از آن مستقلاً تا زمان درصورت  :2تبصره 

 اتتباع باق  خواهد ماند. در اختیار ییرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و تزم

 ییرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص تالث  ندارد.   :3تبصره 

صلاح قانون  یا قاای  محکوم به بطلان ییا عیدم   موجب حک. قطع  مراجع ذیهه برخ  از مفاد این قرارداد بهصورت در :0تبصره 

 اتتباع باق  خواهد ماند.نفوذ یردد، مابق  مفاد آن بین طرفین نافذ و تزم

 :بندی حفاظتی( حدود اطلاعات دارای طبقه7ماده 

ییردد، متعلیق و   ها توسط ییرنده اطلاعات حاصل و هسیب می   انجام تعهدات و كروژه هه در جریان 3هلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفایت  تلق  و مشمول شرایط و احکام این قرارداد خواهد بود.دارای طبقهو سیمان تهران شرهت  مختص به

بندی حفایت  و اختصاص  تلق  نشده و ییرنده اطلاعات متعهد به رعایت مفاد این قیرارداد در  در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. اطلاعات بدون ه. و هسر از -7-0

 صورت عموم  داده باشند.  هنهادهای دولت  طبق نیاز خود دستور به ارا ه اطلاعات ب -7-2

 :اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت8ماده 

)هلیه مستندات مربوط به كروژه، ایده، دامیین،   و هانمونه نخستین، های، مدلتمشخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هریونه

 در قیرارداد  ایین  اسیاس  بر هه بندی حفایت تمام  اطلاعات دارای طبقهطور هل  هقبیل و ب این از مواردی نام تجاری و برند( و

 و فکیری  مالکیت از ناش  حقوق و شودم  محسوب آن وایذار هننده طرف دارای  و ییرد، جزء اموالم  قرار مقابل طرف اختیار

بنیدی را هیر   تواند این اطلاعات دارای طبقیه و ارایه دهنده م  دارد تعلق اطلاعات طرف وایذارهنندهبه اطلاعات، یونهاین معنوی

 ه ییرنده اطلاعات استفاده نماید.طور هه بخواهد بدون اجاز

 ریسیا  ایهریونه جواز  ای  حفایت یبندطبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای  تلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هیچ ییک از مفیاد منیدر  در ایین      رندهیبه ی  حفایت یبندطبقه یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یهاتیمالک

در زمینه تبت علا . و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکییت    حقوق یوایذاررا به عاتنباید طرف وایذارهننده اطلا دقراردا

 اعطا هند. باشد، آن م یكروانه از رو یهه اهنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر
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 صفحه 4 از 4 صفحه 

 

 :خاتمه قرارداد (9 ماده

 رخ دهید، ییرنیده اطلاعیات    زودتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار انقاای ك  در یا اطلاعات هنندهوایذار طرف درخواست به بنا

 دیجیتیال،  از اعی.  آنهیا  از شده های تهیهنسخه جمله از را اطلاعات همه و خودداری دریافت  اطلاعات از ییریبهره ادامه از باید

 بیه  اینکیه  ییا  هنید  آییاه  اطلاعیات  انهدام از را اطلاعات دریافت  هننده وایذار طرف هتباً و امحا را آن غیر و هپ  و غیردیجیتال

 د.بازیردان اطلاعات وایذارهننده طرفبه را دریافت  اطلاعات اختصاص  اطلاعات هننده وایذار طرف درخواست

 :( جبران خسارت01ماده 

قیرارداد   ییرنده اطلاعات تعهد نمود هه هلیه خسارات  را هه در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر ییک از تعهیدات ناشی  از   

یردد، جبران نماید. تقوی. خسارت با صاحب اطلاعات بوده و ییرنده اطلاعات متعهد به كرداخت مبلغ متوجه صاحب اطلاعات م 

برآوردی صاحب اطلاعات یردیده و حق هریونه اعتراض  را از خود سیلب نمیود. همچنیین تعهید ییرنیده در حفیظ و نگهیداری        

های صدرالذهر قابل تعقیب هیفری )علاوه بیر  یونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامهاطلاعات تعهد به نتیجه بوده و هر

ذهر است درصورت تخلف از مراتب منیدر  در قیرارداد هلییه تبعیات قیانون  آن      به شرح فوق( خواهد بود. تزم به جبران خسارت

 نماید.  قانون  مزبور با ییرنده اطلاعات رفتار م  صرفاً متوجه ییرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلام  ایران م  :تبصره

 :( حل اختلاف00ماده 

 نیی مرتبط با ا یراجع به اسناد كرداخت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فسخ، دعاو ای ریاز تفس  درصورت بروز هریونه اختلاف ناش 

آمیز حل و فصل خواهید شید، در صیورت    مذاهره و به صورت مسالمت، بدواً ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئیت یو طبق دسیتورالعمل ه مستاعفان انقلاب اسلام   ادیمستقر در بن یداور ئتیعدم حصول نتیجه، موضوع از طریق ه

 دمسیتقل از قیراردا   ،یو تزم اتجرا خواهد بود. شرط داور  قطع نیطرف یداور برا یل و فصل بوده و راو ح  دییمزبور قابل رس

 .باشد اعتبار و تزم اتجرا م یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان   حاضر و حت
 :اقامتگاه (02ماده 

صیورت  ههه طرفین تغیییر اقامتگیاه خیود را بی      بنابراین ماداماقامتگاه طرفین قرارداد همان است هه در این قرارداد تصریح شده 

 ها معتبر است.صدور هریونه ابلاغ  به این نشان  ،طرف دیگر اطلاع نداده)تنا( به  کیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایهتب  و 

 :قرارداد تیتمام( 03ماده 

قیانون مجیازات    544، ماده 0353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولت  مصوب  )4(این قرارداد مستند به مفاد بند 

اسلام  )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عال  امنیت مل  بیا موضیوع چگیونگ  حفاییت از اطلاعیات،      

 0372ای مصوب سیال  جرای. رایانه ندر  در قانون( و مفاد م72م2م75مممخ به تاریخ 001م4721اسناد و مدار  )بخشنامه شماره 

هیه در صیدر   اد از تاریخ تنظی. و توسط طرفین اماا یردیده و مفاد این قرارد ........م.........م..........تبصره در تاریخ  2ماده و  03در 

 باشد.اتجرا م قید شده است، تزم
 

 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 نوع شركت – . . . . . . . . . . شركت  سهامی عام –شركت سیمان تهران 

 . . . . . . . . . . –   . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 

                              



 بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن رديف
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 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي ـنام  رديف
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 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 راءدر دست اج روژهپ خاتمه   تاريخ روژهپ شروع   تاريخ روژهپ اجراي  محل  امتلفن كارفر شركتام ن روژهنام پ رديف
ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(
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2.          
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 ـعجـمـ
 

 يد .ياقدام فرما زيرر اسناد درخواستي نسبت به ارسال تصاوي   

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل موقت -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت طه با پيمانهاي دردر راب -

 

   : ر شركتهو م امضاء                                                          تاريخ تنظيم :                                                                    نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                    
 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد
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:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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