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سریما   مجتمر   جهت انجام سرروس  اسراب و ابراب كاركنرا       واجد صلاحیتپیرو آگهی منتشره مبنی بر انتخاب پیمانکار        

 بمچنرین اسناد مناقصره و   اسن متن و مفاد قیپ  از مطالعه دقنماسد كه می مناقصه درخواستاسن  شركت در علاقمندا  ، ازتهرا 

 لسر ا طسخود را مطابق شرا شنهادیمتناسب با حجم خدمات مورد نظر، پو در صورت داشتن امکانات لازم  ت،یموقع یو بررس دسبازد

و  میتسلبه دبیرخانه محرمانه واحد حراست شركت سیما  تهرا  ظرف مهلت مقرر ،  5و به ترتیب مذكور در بند  در پاكت سربسته

 رسید درسافت نماسند.

 :مناقصهموضوع  -1

، تهررا   بایدر محدوده سیمان تهران واحد هفتمذهاب كاركنان  ایاب و سرویس روزانه 35 وعاًممج تأمینعبارت است از 

 .فرم پیشنهاد قیمت اسن مناقصهبه شرح  موردی و نیز انواع سروس  ، اسلامشهراندسشه، شهرسار، فردس شهرری، ورامین، 

 :عملیاتمدت  -2

قرارداد مربوطه بره میرزا     2باشد كه به موجب تبصره می( سال شمسی 1سك )به مدت  15/6/1411از تارسخ  اجرای عملیاتزما  

 .% )سه ماه( قابل افزاسش سا كابش خوابد بود25

 :سیمان تهران واحد هفتممحل  -5

 .انتهای شهرک مشیرسهالحجج، ا ، میدا  ثامنجاده خاور

 :تضمین شركت در مناقصه -4

 ی( رسرال كره مر   511ر111ر1/111) پانصرد میلیرو   بره مبلر     یضمانتنامه بانک اسچك بانکی تضمین شده و  برگارائه سك  : 1-4

 ما یباشد، بابت سپرده شركت در مناقصه به نرام شرركت سر    دسصدور و قابل تمد خسسه ماه اعتبار از تار یحداقل دارا ستسبا

برا تکمیرل فررم درخواسرت بلوكره شرد         تواننرد یتهررا  م  ما یس ینكنو مانکارا ی. پ «11161111241» یتهرا  با كد مل

 .ندسارائه نما نی(، در صورت تأسید امور مالی سیما  تهرا ، آنرا به عنوا  تضموستیتهرا  )پ ما یخود از س یمطالبات قطع

قررارداد و تسرلیم ضرمانتنامه     یشود تا ترارسخ امضرا  ای كه در مناقصه برنده شناخته می  سپرده سا ضمانتنامه پیشنهاد دبنده : 2-4

 شود.نزد شركت نگهداری می قرارداد، اجرای تعهدات

 ییز تا امضانگیرد   میرتبه دوم و سوم قرار مناقصه پیشنهاد دبندگانی كه پیشنهاد آنا  در م امه شركت درسپرده سا ضمانتن : 3-4

نگهداری خوابد شرد و ضرمانتنامه سرپرده شرركت در مناقصره نفرر        ،تعهدات توسط نفر اول اجرایقرارداد و ارائه ضمانتنامه 

 چهارم به بعد آزاد و مسترد خوابد گردسد.

گردد نسربت بره    ( كه توسط مناقصه گذار تعیین می لیتعط یروزبا یبرنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثنا : 4-4

تهررا  ضربط    ما یسپرده شركت در مناقصه وی به نف  شركت س اسو  نیصورت تضم نسا ری. در غدسقرارداد اقدام نما یامضا

رعاست در چنین مواردی با  .دسنما یخصوص از خود سلب م نسرا در ا یخوابد شد و برنده مذكور حق برگونه اعتراض و دعو

شرح مذكور حاضر بره انعقراد قررارداد    ه ب نیز عنوا  برنده اعلام و در صورتیکه نفر دومه نفر دوم ب، نامه معاملات شركت ینسآ

 عمل خوابد آمد.ه سپرده او نیز ضبط و از نفر سوم برای انعقاد قرارداد دعوت ب ،نباشد

اختیار واگذاری به نفررات بعردی برا     ،از مبل  سپرده باشد دوم و سوم بیش ،در صورتی كه تفاوت قیمت نفرات اول :یادآوری

 باشد.  شركت سیما  تهرا  می
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 :تسلیم پیشنهاد -3

 یاسناد مناقصه، ممهور نمود  تمام صفحات به بمراه امضرا  لیمدارک، تکم هیمی باسست بعد از تهجهت شركت در مناقصه  : 1-5

، الر  برای سربسرته   آنها را به تفکیك در پاكت، (یروزنامه رسم یآگه نسمجاز شركت )طبق اساسنامه و آخر یصاحبا  امضا

و  ، نام و شماره تماس شرركت پیشرنهاد دهنرده   در سك پاكت سربسته قراردادهو هر سه پاكت را به شرح اسل  جو  ب

برر چهرار   را در پشت  «سیمان تهران واحد هفتمایاب و ذهاب كاركنان انتخاب پیمانکار  1411 سال  مناقصه»عنوا  

به دبیرخانه محرمانه حراسرت   11/3/1411شنبه مورخ ( روز 15:45پاكت درج نماسند و حداكثر تا پاسا  وقت اداری )ساعت 

، شرماره تمرا    5واق  در تهرا ، خیابا  فردوسی، خیابا  شهید تقوی )كوشرك(، كوچره انوشریروانی، پرلاک     شركت سیما  

 د              درسافت نماسن و رسید تحوسل؛ 66853146

برگونه پاک شدگی و قلم خوردگی سا تغییر در عبارات سا ارقام مندرج در پیشنهاد قیمت باسرد برا امضرابای مجراز پیشرنهاد       : 2-5

 دبنده مورد تأسید قرار گیرد.

 احتمالی قیمت سروخت نمونه قرارداد در رابطه با افزاسش  12تبصره خارج از آنچه در  گونه تعدسلی به قیمت پیشنهادی بیچ : 3-5

 كه در اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد. انجام كاری خرسدارگیرد مگر اسنکه توسط تعلق نمی ،درج شده

داد  شرط در آ  تکمیل، تنظیم  پیشنهاد دبنده باسد كلیه اوراق اسناد مناقصه را پ  از مطالعه بدو  تغییر، حذف و سا قرار : 4-5

. پیشنهادبا باسد صرسح و بدو  قید و برگونه ابهام تهیه دسممهور نما یمجاز برساند و با مهر رسم ی  امضاصاحبا یو به امضا

و تسلیم گردد. به پیشنهادبای فاقد تضمین شركت در مناقصه، ناقص، مبهم و مشروط، بدو  امضا و سا پیشنهاداتی كه بعد از 

 شد.  تارسخ تعیین شده واصل گردد ترتیب اثر داده نخوابد

 : اعتبار پیشنهاد -1

 پیشنهاد باسد از بر حیث برای مدت سه ماه بعد از تارسخ تعیین شده برای تسلیم پیشنهادبا معتبر باشد.

 های جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه به ترتیب زیر در پاكت -7

 :قرار داده شود عبارتند از« الف» مدارک و اسنادی كه باید در پاكت  : 7 -1

مجاز بررای اسرناد مرالی تعهردآور      ی: كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسی  شركت و دارندگا  حق امضا 1-1-8

 )برای اشخاص حقوقی(.

)برای اشرخاص   باشد  صاحبا  امضای مجاز و آدر  شركت روزنامه رسمی كه حاوی آخرسن تغییرات: تصوسر آخرسن آگهی  2-1-8

 حقوقی(.

 سر كارت ملی صاحبا  امضای مجاز.: تصو 3-1-8

با می باشند از  بای مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها سا نهادبا سا موسساتی كه متولی صدور گوابینامه  : كپی گوابینامه 4-1-8

 .، وزارت كار و اتحادسه بای صنفیسازما  برنامه و بودجهقبیل 

 .ی بر ارزش افزودهدر نظام مالیات : ارائه گوابینامه ثبت نام 5-1-8

، تعراو  و  سیدسه صلاحیت اسمنری از اداره كرار  تأ: ارائه اسناد و مستندات مربوط به كد اقتصادی، كدپستی شركت، كدملی و  6-1-8

 رفاه اجتماعی.

 كه با سیما  تهرا  منعقد شده باشد. احتمالی قراردادبایتصوسر :  8-1-8

 تواناسی مالی شركت.: ارائه اسناد و مداركی دال بر  1-1-8

 .)در صورت موجود بود ( «یجار یقراردادبا یمحل اجرا» اس «یمحل اشتغال فعل» بای: آدر  9-1-8
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 .)فهرست تجهیزات، مشخصات مدسرا  و سوابق كاری( بای تکمیل شده پیوست: فرم 11-1-8

 .)در صورت وجود(  كه سابقه كار در آنجا داشته شركت باسیرضاست نامه سا حسن انجام كار از :  11-1-8

از جمله نمونه قرارداد، قرارداد عدم افشاء، پیوست اسمنی، شراسط شركت در مناقصه، جداول شماره : كلیه اسناد مناقصه ) 12-1-8

( با اد قیمتبرگ پیشنهصفحه  16برای اطلاعات درخواست شده، فرم ارزسابی پیمانکارا  و جدول امتیاز دبی، و  4تا  1

  .امضا و ممهور شودشركت )طبق آخرسن آگهی مرتبط روزنامه رسمی(  ی مجازبامهر و امضا

 حاوی تضمین شركت در مناقصه:« ب»: پاكت  2-7

 . 4-1به شرح بند 

 قرار داده شود عبارتند از:« ج»اسناد و مداركی كه باید در پاكت :  5-7 

 تمرامی صرفحات   ، و تکمیل و كامل باسستی به طور صحیح میاسل به شرح  كه مناقصهاسناد  پیشنهاد قیمتصفحه برگ  پنج

 باشند.)طبق آخرسن آگهی مرتبط روزنامه رسمی( گر مناقصهمجاز و مهر شركت  امضابای پیشنهاد قیمت دارای

با با توجه به كراسه مربوط به برسك از سروس  ،سرویس 35مربوط به پیشنهاد قیمت  بایبرگ 4تا  1 اتصفحدر : 1-3-8

در محرل مربوطره مشرخص     باو در پاسا  مبل  جم  كل كراسه مسیر و زما  آ  سروس ، در ستو  مربوطه درج گردد

 .شود

 بای موردی.قیمت سروس  برگ پیشنهاد سك صفحه:  2-3-8

باسد به عدد و حروف  « بای موردیسروس »بر سك از مبل  كراسه و « بای روزانهسروس كراسه  جم » مبل  حاصل ازتوجه: 

و بر حسب رسال نوشته شود. برای تعیین برنده مناقصه ارقامی كه با حروف نوشرته شرده مرلاک عمرل خوابرد برود و       

  .تواند پذسرفته نشودمیل به حروف را نداشته باشد پیشنهادی كه قیمت ك

 :هاگشایش پاكت -8

واحرد امرور قراردادبرای مجتمر  برا حضرور اعضرای        محرل   در 17/3/1411مورخ  شنبهیک روز «ب»و  «الف»بای پاكت : 1-1

كامل نباشد، بنا بره تشرخیص سریما  تهررا  ممکرن اسرت        ال اگر محتوی پاكت  كمیسیو  مناقصه باز و قرائت خوابد شد.

مرردود تلقری مری     ،فاقد سا كسری تضمین شركت در مناقصه داشرته باشرند   رفته نشود. بمچنین پیشنهاداتی كهپیشنهاد پذس

 .و مداركشا  عیناً مسترد خوابد شدشود 

گشروده و قیمرت    ج، پاكرت  از فنری لازم بشرود  و مناقصره گرر واجرد امتیر     كامل باشرد  بو  ال بای چنانچه محتوای پاكت : 2-1

   پیشنهادی قرائت خوابد شد.

 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه -9

توانرد بره برر     لازم است پیشنهاد دبنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسی كرده و كاملاً از كلیه شراسط و موضوعاتی كه می

ای اختلالی در اسناد ملاحظره كنرد سرا متوجره از     موثر باشد اطلاع سابد. برگاه پیشنهاد دبندهبای آ   صورت در كار و سا در بزسنه

فوراً دبیرخانه كمیسریو  معراملات شرركت     ،قلم افتاد  مشخصات و سا اسناد دسگری گردد سا در مورد معانی آنها دچار تردسد گردد

 سیما  تهرا  را كتباً مطل  نموده و قبل از تسلیم پیشنهاد توضیح كتبی شركت را درسافت دارد.
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 نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه تجدید -11

امی داشرته باشرند   بر سك از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتی از مشخصات سرا سراسر مردارک مناقصره ابهر     

( روز پ  از درسافت اسناد و مدارک مناقصه، مراتب را كتباً به دبیر كمیسیو  معراملات شرركت سریما     2باسستی ظرف مدت دو )

تهرا  اطلاع دبند و تقاضای درسافت توضیح كتبی بنماسند. بر نوع توضیح سا تجدسدنظر، اضافه سا حذف مطلبی به مدارک مناقصره،  

گردد. اسن ضمائم جزء مدارک مناقصه منظور خوابد گردسرد.   طرسق درج الحاقیه در ساست سیما  تهرا  اعلام می به طور رسمی از

شركت حق تغییر ، اصلاح و تجدسدنظر در مشخصات سا مدارک را قبل از انقضای مهلت لازم جهت تسرلیم پیشرنهادبا بررای خرود     

ق از طرسق ساست سیما  تهرا  اعلام خوابد شد و چنانچره پیشرنهادی   دارد و اگر چنین موردی پیش آسد اصلاحات فو محفوظ می

قبل از ارسال الحاقیه مزبور تسلیم شده باشد، پیشنهاد دبنده حق دارد تقاضای استرداد آنرا به منظور انجرام تغییررات و اصرلاحات    

سرا برر دو باشرد در اسنصرورت آخررسن روز       لازم بنماسد. چنانچه اسن تجدسدنظر سا اصلاح مستلزم تغییر مقادسر سا قیمت پیشرنهادی 

تواند با اعلام در ساست شركت سیما  تهرا ، به تعوسق افتد، به نحوی كه پیشنهاد دبنردگا  فرصرت كرافی     درسافت پیشنهادبا می

 برای اعمال اصلاحات و تجدسدنظر داشته باشند.

 قبول یا رد پیشنهاد: -11

 به اكر دلیل باشد مختار است. یپیشنهادبا بدو  آنکه احتیاجدر رد سا قبول بر سك از گزار مناقصه

 :سایر شرایط -12

: شركتی كه به عنوا  برنده مناقصه اعلام خوابند شد موظ  بستند حداكثر ظرف مدت سك بفته پ  از انعقراد قررارداد و    1-12

دار برود   در خصروص عهرده   (هدنامه محضریتعنامه از دفاتر اسناد رسمی )اقراراخذ قبل از شروع به كار نسبت به تنظیم و 

 اقدام نماسند. مربوطه بای مدنی و قضائی پرسنل به كارگیری شده در قراردادكلیه مسئولیت

: مالیات بر ارزش افزوده به مبل  برنده مناقصه افزوده خوابد شد و در صورت ارائه مسرتندات ثبرت نرام در نظرام مالیرات برر       2-12

 گردد.پیمانکار پرداخت میارزش افزوده، در وجه 

 .باشدبیمه مترتب بر قرارداد به عهده پیمانکار میحق : پرداخت كسور قانونی شامل  3-12

بای انجام كار بازدسد به عمل آورده تا پیشرنهاد برا   اعلام شده با بمابنگی قبلی از محل مهلتباسست در : پیشنهاددبنده می 3-12

 اطلاعی از شراسط كاری موجود مورد پذسرش نخوابد بود. صورت برگونه اظهار بیواقعیت تطبیق داشته باشد. در بر 

برگ پیشنهاد قیمرت شرركت سریما  تهررا  درج و ارائره       بایمی باسست پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرم گربامناقصه:  4-12

موجرب ابطرال پیشرنهاد    توامرد  میپیشنهاد قیمت  باینماسند. بمچنین درج برگونه شرط خارج از شراسط مناقصه در برگ

   .  گر شودمناقصه

        باشد. بزسنه آگهی به عهده برنده مناقصه می:  5-12
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 ایاب و ذهابتأمین سرویس رارداد ق

با كد اقتصادي شماره اداره ثبت  3054ثبت شده به شماره  سيمان تهران ـ سهامي عامشرکت مابين اين قرارداد في      

با شماره ملي و هادي سرمدي  1501350141حسيني با شماره ملي به مديريت آقايان سيدعباس  3504-1151-3111

كه از  55353411به شماره تلفن  0ن فردوسي، خيابان شهيد تقوي، كوچه انوشيرواني، پلاك به نشاني تهران، خيابا 0551133010

-شركتاداره ثبت  . . . . . . . . . . به شماره ثبت . . . . . . . . . . شرکت و طرف از يک  شود ناميده مي «کارفرما»اين پس به اختصار 

. . .  . . . . . . . . . .به نشاني  . . . . . . . . . .با كد اقتصادي شماره   . . . . . . . . . .ه ملي و شناس. . . . . . . . . .ها و موسسات غيرتجاري 

. . . . . . . . . و شماره فکس  . . . . . . . . . .به شماره تلفن   . . . . . . . . . .كدپستي  و. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. مورخ  . . . . . . . . . . كه به موجب آگهي شماره . . . . . . . . . .با كد ملي . . . . . . . . . .به مديريت  . . . . . . . . و شماره تلفن همراه  .

مضا با مهر شركت بوده و به اختصار داراي حق ا. . . . . . . . . . مورخ . . . . . . . . . .مندرج در روزنامه رسمي شماره  . . . . . . . . .

 گردد.شود از طرف ديگر، به شرح زير منعقد ميناميده مي «پيمانكار»

 :: موضوع قرارداد 1ماده 

)واقع  سيمان تهران واحد هفتمذهاب کارکنان  اياب و مناسب همراه با راننده واجد شرايط جهت خودرويتأمين عبارت است از 

، ، شاهريار، فارديس  انديشاه شاهرري، وراماين،   ، در محادوده تهاران   انتهااي شاهرك مشايريه    الحجج، جاده خاوران، ميدان ثامندر 

   .و ليست مسيرهاي پيوست قرارداد 3ماده  مطابقاسلامشهر، 

كاركناان باراي    مناسب به سرويس دهي كاروط و وقوف به اين مسئله كه هي از وضعيت كليه خطپيمانکار با مطالعه و آگا : 1تبصره 

مبادرت به انعقاد قرارداد نموده است و هرگونه اظهار عدم آگااهي در زميناه فاوه كاه بعادا  از       ،باشد كارفرما حائز اهميت مي

 يياد و تصاديق وي ماي   أد و اين موضوع كاملا  ماورد ت وجه مسموع و قابل قبول نخواهد بو هيچه طريق پيمانکار عنوان شود ب

 .باشد

ابلاغ معاونات بازرگااني سايمان    با تواند و همچنين مدت قرارداد ميها سرويس در صورت نياز و يا خواسته كارفرما تعداد : 2تبصره 

خواساته كارفرماا    انجامد به و پيمانکار موظف و متعه %  افزايش يا كاهش داشته باشد10درصد )و پنج ميزان بيست  تا تهران

   باشد.ميهاي همين قرارداد نرخرعايت كامل و با شرايط و در حدود اين تبصره 

 :: مدت قرارداد 2ماده 

   گردد.  سال شمسي تعيين مي1مدت يک )ه ب 13/5/1351تا  10/5/1355زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

 :وهاشرايط خودر : 3ماده 

  اساتفاده  و جاايگزين  يماوقت  اي يقرارداد )اعم از دائم نيمربوط به ا يده سيسرو يبرا مانکاريكه پ ييخودروها .از نظر فني : 1-3

ادامه كار آنها در امر سرويس دهي و نقل و انتقال مساافر مغااير    ايو اشتغال به بالا باشد  1331مدل آنها از سال  دينمايد با يم

گواهي سلامت فني خودرو  يدارا نيو رانندگي نباشد، همچن ييراهنما ارهه و مقررات ادهاي صنف مربوط  نامه  ينيو آ طيبا شرا

واحاد   يمنابع انساني مجتماع و باا همااهنگ    رينظر مد رياز طرف مراجع ذيربط باشند. به همين منظور پيمانکار موظف است ز

معايناه فناي تحات نظاارت      مد ، باراي انجاا  موضوع قاراردا  يموتورپول قبل از شروع عمليات نسبت به اعزام تدريجي خودروها

تهاران، از طرياق قسامت     مانيسا  هيا وساائط نقل  رگااه ي، اساتانداردها و تعم HSE يواحادها  ندگانيمتشکل از نما يا تهيكم
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 چهاار باار ديگار    ديا با با اعلام كتبي نظار قارارداد   فني تا پايان مدت قرارداد ناتيتعميرگاه وسائط نقليه اقدام نمايد و انجام معا

، واجد شرايط و مطلوب براي سرويس دهاي تشاخيد داده   مزبور تهيطبق نظر كم هاتکرار شود، در صورتيکه هر يک از خودرو

 تاه ينشود، پيمانکار بدون هيچ گونه اعتراضي بايد فورا  نسبت به تعويض و جايگزيني آن با وسيله ساالم و مناساب باا تأيياد كم    

   مزبور اقدام نمايد.

حاواد،، شاخد ثالا  ،    بيمه ناماه معتبار    داراي استفاده نمايد كه خودروهايياز  استپيمانکار متعهد و ملزم  :از نظر بيمه : 2-3

پيمانکاار  و  باشاند ، طبق قاوانين و مقاررات جااري كشاور      ساير بيمه هاي موردنيازو راننده و سرنشين )به تعداد ظرفيت آن  

كه براي اجراي ايان   افراديخودروها و كليه تجديد و تمديد بيمه نامه  )ازجمله بيمه نظارت و اقدام لازم را جهت موظف است 

 عمل آورد .ه   بخودروهاجمله رانندگان  گمارد )از كار ميه قرارداد ب

نظيف ، داراي صندليهاي نارم و راحات ، دساتگيره و درب ورودي ، شيشاه      ديخودروها با هيكلاز نظر تجهيزات خودروها:  : 3-3

اي تميز و مرتب و همچنين مجهز به دستگاه بخاري استاندارد و سالم باشند و پيمانکاار اقادامات     هاي پارچه  هاي سالم با پرده

سرنشينان خودرو شود جلاوگيري نماياد. باديهي اسات در      بهخسارت  جاديلازم را به عمل خواهد آورد تا از عللي كه منجر به ا

قرارداد به عمل خواهد آماد و پيمانکاار موظاف ماي      يياظرين و راهبران اجرااي از طرف ن  اين زمينه نيز ساير بازديدهاي دوره

ترتياب اثار ندهاد،     هباشد همکاري لازم را در اين خصوص با ناظرين به عمل آورد. اگر چنانچه پيمانکار به موارد مطروحاه فاو  

ر صاورت باي تاوجهي پيمانکاار، هزيناه      كارفرما ابتدا براي انجام تمهيدات لازم و رفع نواقد، مراتب را طاي اخطاار اعالام و د   

قرارداد كنتارل لازم   ييسرويسهاي مربوطه پرداخت نخواهد شد. ضمنا  به منظور اجراي بهينه اين ماده ، ناظرين و راهبران اجرا

 نمود. ندرا اعمال خواه

 ناماه يد بايد علاوه بار دارا باودن گواه  گمار كه پيمانکار به موجب اين قرارداد به كار مي  ييرانندگان خودروهااز نظر راننده:  : 4-3

خد و مسئوليت پذير باشند و همچنين رانندگان موظف مي باشند باه طاور دقياق    شمعتبر متناسب با نوع خودرو، مت يرانندگ

سلامت سرنشينان، كليه رانندگان مي بايد از مراجع ذيصلاح نسابت   فظبه منظور ح نيمقررات مربوطه را رعايت نمايند. همچن

رائه معاينات پزشکي ادواري مطابق با قانون اقدام نمايند. ضمنا  رانندگاني كه سرويس دهي آنها در محادوده خاارج شاهري    به ا

  ماه كارت سلامت خود را از مراجع ذيصالاح تمدياد اعتباار نماوده و آن را باه نااظرين و راهباران        5مي باشد، بايد هر شش )

 تيرعايت دقيق موارد مذكور به عهده پيمانکار خواهد بود و چنانچه صلاح تيرت مسئولقرارداد ارائه نمايند . در هر صو يياجرا

 باشد. يم يو رييموظف به تغ مانکاريقرارداد نباشد، پ ييناظر و راهبران اجرا دييمورد تأ يراننده ا

 باراي مساافر   ندلي قابل نشستنخودروهايي كه براي سرويس روزانه اختصاص مي يابند بايد از نظر تعداد ص : از نظر ظرفيت: 1-3

 داراي حداقل ظرفيت به شرح ذيل باشند:  

 صندلي. چهل: هر دستگاه اتوبوس حداقل  1-0-4

 صندلي. شانزده: هر دستگاه ميني بوس حداقل  1-0-4

 صندلي . ده: هر دستگاه ون حداقل  4-0-4

 صندلي. چهار: هر دستگاه سواري حداقل  3-0-4

نحوه ارائه عمليات از نظار كميات و كيفيات كاار      يديفوه و تأ طيشرا تيت ماهيانه پيمانکار منوط به رعاپرداخت مطالبا : 3 تبصره

اي كه قبلا  عدم سلامت و صلاحيت آن )از نظر موتاوري   توسط ناظرين قرارداد خواهد بود و چنانچه مشخد شود وسيله نقليه 

و مواجه با كسر و انکسار بوده، مجددا  قبل از رفع كامال نقاائد و   محرز؛  4-1 ندمذكور در ب تهيو تجهيزات داخلي  از طرف كم

كاه   يآنکاه رانناده ا   ايا قارارداد باه كاار گرفتاه شاده، و       نيجهت ا يسرويس ده يبرا مانکارياعمال تمهيدات لازم ، توسط پ
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قارارداد باه كاار گماارده      نيا رابطه با ا رمجدد د تيصلاح دييقرارداد رد شده ، قبل از تأ يياز طرف راهبران اجرا يو تيصلاح

رانناده پرداخات نخواهاد شاد. باه منظاور        ايشده، هيچ گونه وجهي بابت سرويس و يا سرويسهاي انجام شده توسط آن وسيله 

و پاس از   ليمعاينه فني وسائط نقليه را در هر دوره تکم ستيل هيوسائط نقل رگاهيكنترل هر چه بيشتر اين موضوع، قسمت تعم

قارارداد نياز حساب وظيفاه      ياي نمايد. ضمنا  ناظرين و راهبران اجرا يارسال م مجتمع منابع انسانيبه الذكر فوه  تهيكم دييتأ

  هاي لازم را در اين زمينه اعمال خواهد نمود.كنترل

  :ها سرويس شرايط مربوط به و ها: مسير 4ماده 

 امباياد انجا  منظور انجام عملياات ايااب و ذهااب كاركناان     ه طرف پيمانکار ب كه از سرويس هاييمسير و خط سيرهاي روزانه  : 1-3

  تعيين گرديده است. ،باشدلاينفک قرارداد مي ء  كه جزمسير 04 صفحه و 3 شرح ليست پيوست )مشتمل بره شوند ب

باه تعاداد    ، ياا تعطيال نماياد   موقتي اي يبه طور كلكاهش دهد و را  هاسرويسبعضي از از طريق ابلاغ كتبي  تواندكارفرما مي : 1-3

تعياين شاده    ظرف مهلت ،اي كارفرما در اين خصوصو پيمانکار متعهد و ملزم به اجراي خواسته ه ،ي فعلي بيافزايدهاسرويس

شوند، بايد بر اسااس قيمات منادرج در ليسات پيوسات در      هايي كه اضافه يا حذف ميكرايه سرويس باشد.از طرف كارفرما مي

 صورت وضعيت پيمانکار اعمال گردد.

هاا را )مشاروط بار آنکاه طاول      سير هر يک از سرويسخطِ و  نقاط ابتدايي و انتهايي و همچنين مسير ميانيتواند يكارفرما م:  4-3

دهاد. در صاورتيکه    % خطِ سير و مسير اوليه اضافه نشود  با حفظ مبلا  كراياه مقارر شاده، تغييار     15مسير سرويس، بيش از 

مسافت اوليه سرويس شود، مبل  كرايه سارويس، متناساب باا درصاد      % تغيير در15تغييرات مورد نظر كارفرما موجب بيش از 

از طرياق ابالاغ كتباي معاونات بازرگااني       ها،و اينگونه تغيير قيمت كرايه سرويس تغيير مسافت افزايش يا كاهش خواهد يافت

 اعلام خواهد شد.

غييرات مورد نظر كارفرما به شرح بندهاي اعمال نشدن ت) راز طرف پيمانکا كارفرمادرخواست  نشدن در صورت اجرا : 4تبصره 

  .خواهد شد 3ماده  ، پيمانکار مشمول جريمه مطابق 3-4و  1-3

از  ،كتباي نااظر قارارداد   اخاذ موافقات   پس از  ،ترافيکي قانوني هاي محدوديت مواجه باتواند در صورت ميپيمانکار  : 1تبصره 

و باالعکس  باه ميازان لازم،    باوس  باه جااي ميناي    ساواري  ياون وسيله نقليه فاقد محدوديت )مثلا  جايگزيني طريق 

  بديهي است در چنين حالتي، كرايه سرويس مورد نظر تغييري نخواهد داشت.. سرويس مورد نظر را انجام دهد

   :اهسرويسکرايه و  مبلغ قرارداد:  1ماده 

ها كه به عنوان حازء لاينفاک،   ليست و مشخصات و قيمت سرويسو موافقت كارفرما مطابق  پيمانکار استناد پيشنهاد قيمته ب: 1-0

جمعاا    روز  450) ساال  مادت ياک   طاي  مستمر سرويس روزانه 13 تعاداد  براي انجامكل قرارداد  مبل  ،باشدپيوست قرارداد مي

رياااال . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            . . . . معاااادل

 .  گرددتعيين مي

پيمانکاار،  درصورت ارائه مستندات لازم )طبق نظر امور مالي سيمان تهران  از سوي  ،مطابق قانون ماليات بر ارزش افزوده:  6تبصره 

 به مبل  قرارداد اضافه خواهد شد. ماليات بر ارزش افزوده

تبديل گاردد، معاادل مبلا      به سرويس فعال هاي رزرو مندرج در ليست پيوست قرارداد،ه هر يک از سرويسدر صورتيک:  3تبصره 

  كرايه مربوط به آن به مبل  قرارداد افزوده خواهد شد.
 هاي خاص، كرايه آن بر مأخذ زير محاسبه و پرداخت خواهد شد.هاي موردي براي مناسبتسرويس: در صورت نياز كارفرما به 1-0
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-بهشت زهرا باراي مناسابت   بهايوانکي، شهرري   بوس از هر نقطه تهران، كرج، ورامين، جاجرود، دستگاه اتو : كرايه يک 1-1-0

. مبلا   و براي ساعات بعد هر ساعت  ريال                          . . . . . . . .                    مبل  هاي خاص سه ساعت اول 

 .ريال . . . . . . . . . . .                                                        

هااي   بهشت زهرا باراي مناسابت   بهبوس از تهران، كرج، ورامين، جاجرود، ايوانکي، شهرري  دستگاه ميني : كرايه يک 1-1-0

 . . . . . . . . .                                                                      مبلا    و براي ساعات بعد هر سااعت  ريال . . . . . .                                        مبل   اص سه ساعت اولخ

 ريال.

. . . مبلا   ار مداوم در صورت نياز و درخواست مجتمع هر ساعت ساعت ك 13دستگاه اتوبوس با راننده براي  كرايه يک : 4-1-0

           . . . . . .                                                                                    مبلاااا  و جمعااااا  بااااراي يااااک شاااابانه روز  ريااااال  . . .                                                              

   ريال.

مبلا   ساعت  ساعت كار مداوم در صورت نياز و درخواست مجتمع هر 13 دستگاه ميني بوس با راننده براي : كرايه يک 3-1-0

                                                                        . . . . . . .                           مبلاااااا  و جمعااااااا  بااااااراي يااااااک شاااااابانه روز ريااااااال  . . . . . . . .                                      

   ريال.

. . . مبلا   ساعت  ساعت كار مداوم در صورت نياز و درخواست مجتمع هر 13 دستگاه سواري با راننده براي : كرايه يک 0-1-0

 . . . . . . .                                                                                                   مبلاااا  و جمعااااا  بااااراي يااااک شاااابانه روز   ريااااال  . . . . . . .                                                    

 ريال.

سااعت شاروع از زماان    ، 0-1-0تاا   0-1-4 ساعته موضوع بندهاي 13و خدمات  هاي خاصمورد مناسبت در : 8 تبصره

 .، محاسبه خواهد شدناظر قراردادطرف  رار وسيله نقليه درخواستي در مبدأ تعيين شده ازاستق

 ،  گاردد ياا مشاابه آن   هااي ويا ه )ولاوو   ا درخواست اتوبوسهاي خاص از طرف كارفرم چنانچه براي مناسبت : 9تبصره 

 .باشدمين آن ميهمکاري براي تأبه در صورت موافقت با كرايه مورد نظر كارفرما، متعهد پيمانکار 

از  شيساوخت با   يرسام  يهامتيقرارداد، ق يدر طول اجرا ايو  مانکاريپ ياز سو متيپس از اعلام ق کهيدر صورت : 11 تبصره

 يمتناساب باا اثار گاذار     0منادرج در مااده    هيكرا ي، نرخ هامانکاريحسب درخواست پ ابد،ي شي% )ده درصد  افزا15

نرخ  شيمترتب بر افزا ياحتمال لياز تعد ريغ کني. لافتيخواهد  شيما  افزاو نظر كارفر ديسوخت )طبق تشخ نهيهز

 رييا تغ يطيشرا چياين قرارداد، به هيچ وجه و تحت ه 0ماده هاي پيوست و ليستسوخت،  نرخ ها و مبال  مندرج در 

هااي  باراي مناسابت   و كارفرما به جز مبلغي كه حسب قرارداد متعهد گرديده و به غير از هزينه سرويس افتينخواهد 

 ديگري به پيمانکار پرداخت نخواهد كرد. وجههاي فوه العاده، خاص و سرويس

  :و نحوه پرداخت آن : ملاك محاسبه هزينه 6ماده 

براي فقط باشد و مي  11اده )مندرج در م هاي انجام سرويسكارت ،هاي اياب و ذهاب كاركنانملاك پرداخت هزينه سرويس

-محاسبه خواهد شد و پيمانکار موظف مي 3، هزينه آن به شرح مندرجات ماده هايي كه انجام آن به تأييد كارفرما رسيدهسرويس

هاي جديد و يا هر نوع عمليات مربوط به اياب و ذهاب كاركنان را كه باشد. مدارك مربوط به تغيير خطوط ، به كارگماردن سرويس

در قرارداد پيش بيني نشده و بنا به درخواست قبلي كارفرما انجام گرفته، همراه با صورت وضعيت ماهيانه به كارفرما تسليم نمايد، به 

دهد بايستي مستند به مفاد قرارداد و دستور كتبي طور كلي هر نوع عملياتي را كه پيمانکار براي اياب و ذهاب كاركنان انجام مي

ر غير اين صورت به هيچ وجه درخواست پيمانکار مورد قبول نبوده و به تبع آن وجهي نيز پرداخت نخواهد شد. كارفرما باشد. د
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كارفرما نيز در اين قبيل موارد مراتب را كتبا  )يک روز قبل  به پيمانکار اطلاع و رونوشت نامه ارسالي به پيمانکار را به منظور 

 نمود.اقدامات بعدي به حسابداري ابلاغ خواهد 

-باشد، پس از بررسيپيمانکار يا نماينده قانوني او مي يصورت وضعيت ماهيانه كه به اين ترتيب تنظيم گرديده و داراي مهر و امضا

روز در  15هاي لازم ظرف بررسيو مدير مجتمع قرارداد و  رارداد، با تأييد كتبي ناظرينهاي لازم و در صورت عدم مغايرت با مفاد ق

 رداخت خواهد شد.پكسور قرارداد  اعمالپس از ركت، امور مالي ش

  و درخواست پيمانکار، با تأييد ناظر موضوع قراردادهاي انجام سرويس صورت دردهي، به منظور مساعدت در امر سرويس:  11تبصره 

 باشد.ه پيمانکار قابل پرداخت ميبالحساب عنوان عليه ب%  مبل  همان ماه 45سي درصد ) ،ماههر در آخر قرارداد، 

  :قرارداد : کسور 3ماده 

و مباال   خواهاد شاد   بيمه كسار   سپرده حقآن به عنوان %  3/3) درصدهفت و هشت دهم از هر صورتحساب پيمانکار معادل  : 1-3

 .گرددميکار مسترد به پيمان ،در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعيتواند هر سه ماه يک بار ميكسر شده 

                      .14تبصره پرداختي بابت مبل  ماهانه قرارداد موضوع  علي الحساب:  1-3

    .سپرده حسن انجام كار % 15ده درصد ) : 4-3

 و خسارات به تشخيد ناظرين. يجرائم احتمال : 3-3

ي قطعاي محااكم   أباه اساتناد ر   مانکاار، ياز جمله هرگونه پرداخت به اشخاص ثال  بابت تخلفات پ ياحتمال يكسور قانون ريسا:  0-3

 ي.قانون

 :خسارات و جرائم قرارداد:  8ماده 

نتواند كاركنان را رأس زمان و موعد مقرر به محل مجتماع برسااند ياا پاس از خاتماه كاار آناان را از طرياق         چنانچه پيمانکار : 1-3

نسبت به تأمين امکانات موردنياز جهت سرويس كاركناان اقادام و دو    سا أتواند ركارفرما مي ،مسيرهاي تعيين شده رجعت دهد

در صاورتيکه كارفرماا موفاق باه تاأمين سارويس        پيمانکار كسر نمايد.ن يا تضاميبرابر هزينه انجام شده را از هرگونه مطالبات 

هار مرتباه تکارار در    يک برابر و در صاورت   ،كرايه آن سرويسنشدن سرويس در ماه علاوه بر پرداخت هر براي  جايگزين نشود

هااي  براي مناسبت. دشخواهد  عنوان خسارت از صورتحساب پيمانکار كسره پنج برابر نيز بسقف تا يک ماه، يک برابر اضافه تر، 

قباول پيمانکاار   مورد  خساراتاين كسر  .خواهد بود 0-1-1و  0-1-1خاص ميزان جريمه معادل كرايه سه ساعت اول بندهاي 

محاق خواهاد   كارفرما ، نمايد. ضمنا  در صورت تکرار اين رويه تخلف  بوده و بدينوسيله حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي

 عمل آورد.ه حق قانوني خويش از طريق مراجع ذيربط بمطالبه اقدام لازم و قانوني را در خصوص  را فسخ و دبود قراردا

هار   ايا كارفرما  هيعل يتيحکم محکوم اياشخاص وارد شود  ايبه شخد  يو مال يقرارداد خسارت جان نيا يچنانچه در در اجرا: 1-3 

تواند رأسا  نسبت باه بارآورد   يخواهد بود و كارفرما م مانکاريوارده بر عهده پكارفرما صادر گردد، جبران خسارت  رانياز مد کي

حق  مانکاريبوده و پ مانکاريموضوع كاملا  مورد قبول پ ني. ادياقدام نما مانکاريپ نيتضام اي تخسارت و كسر آن از مطالبا زانيم

 .كنديخصوص را از خود سلب م نيهر گونه اعتراض در ا

   :اجرای تعهدات: تضمين  9ماده 

. . . . . . . مجموعاا    مبل  كل قرارداد معادل% 155 زانيفقره چک شركتي به م کيقرارداد  نيتعهدات ا ياجرا نيجهت تضم مانکاريپ

ه امضااي اعضااي هيئات      ريال كه ظهر آن با 555ر555ر555ر5/555) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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نازد  و تساويه حسااب نهاايي    قارارداد   ياان تاا پا  ينچک تضام خواهد نمود.  ميتسل به كارفرما رامديره شركت پيمانکار رسيده باشد، 

از يک يا تمامي مفاد قرارداد، كارفرماا  يا پرسنل وي  يمانکاركارفرما باقي خواهد ماند و در صورت بروز هرگونه خسارت در اثر عدول پ

اقدام نمايد. بديهي اسات در صاورتي كاه مطالباات      ينتضم ينجبران خسارت از محل ابه خود نسبت  يدق خواهد بود به تشخمح

، پرداخات  يمانکاار التفاوت آن طبق اعلام كارفرما از طرف پار و وجه تضمين، تکافوي ميزان خسارت وارده را ننمايد، مابهيمانکجاري پ

. همچنين پيمانکار بايد بيمه مسئوليت باا تعياين   باشد  مي يمانکارخواهد شد و اين موضوع كاملا  مورد قبول پ يا از ساير طره وصول

 مبل  مورد نظر كارفرما تهيه و ارائه نمايد.

در پاياان قارارداد    مانکاريتضمين پ در صورت اجراي كامل تعهدات و عدم ورود هرگونه خسارت و جريمه احتمالي، چک : 12 تبصره

و ارائه مفاصاحساب سازمان تاامين اجتمااعي و تساويه حسااب      مجتمع ريمد و تأييد قرارداد دستگاه نظارتو پس از تأييد 

 د.شخواهد عينا  به پيمانکار مسترد نهايي 

  :حسن انجام کارتضمين :  11ماده 

گاردد،  يپرداخات ما   مانکاار ياناه در وجاه پ  كه ماهي يمبالغ هيشده كار، از كل ينيب شيپ يو بازده مانکاريبه منظور صحت عملکرد پ

خواهد شد. در صاورت   ينزد كارفرما نگهدار يحسن انجام كار كسر و در حساب جداگانه ا ني%  به عنوان تضم15معادل ده درصد )

قارارداد و   دساتگاه نظاارت   ينشدن خسارت )حسب گاواه  واردو  مانکاري، حسن عملکرد پاركنانحساب كامل شش ماهه با ك هيتسو

. گاردد مساترد   مانکاار يهار شاش مااه باه پ     انيا بعد از پاتواند ميتهران  سپرده حسن انجام كار  مانيس يمجتمع صنعت ريمد دييتأ

 نيخساارات، وصاول جارائم و همچنا     برانج يحسن انجام كار برا نيخود از محل سپرده تضم ديكارفرما مجاز خواهد بود به تشخ

مباال  مکساوره در صاورت عادم     مانده  در پايان قرارداد .ديقانون كار اقدام نما 14ضوع ماده هاي احتمالي پيمانکار مو  پرداخت بدهي

ي و تساويه  اجتمااع  نيمجتمع، پاس از ارائاه مفاصاحسااب ساازمان تاام      ريناظر قرارداد و مد ديو تأي تيو شکا مهيبروز خسارت، جر

  شد.  اهدمسترد خو مانکاريبه پ حساب نهايي

  :: ساعت اياب و ذهاب کارکنان 11 ماده

باشد كه با توجه به زماان حضاور    مي 10و پايان آن ساعت  3سيمان تهران همه روزه از ساعت  واحد هفتمپرسنل رسمي شروع كار 

 :شرح زير خواهد بود ه كاري آنان ، برنامه اياب و ذهاب ب  فهو خاتمه ساعات اضا كارخانهكاركنان در محل 

 . 3از نقاط مختلف تهران بزرگ ساعت نوبت كار و غيرنوبت كار : زمان حضور پرسنل  1-11

  . 10:15ساعت  هاي مورد نظر،از كارخانه براي عزيمت به مقصد  غيرنوبت كار: زمان خروج پرسنل  1-11

پس از پايان ساعت اضافه كااري  هاي مورد نظر از كارخانه براي عزيمت به مقصدو نوبت كار  رنوبت كارغي: زمان خروج پرسنل  4-11

   . 13:05در ساعت 

 مي باشد . 3:15ساعت و زمان خروج شيفت روز قبل  10: زمان حضور شيفت شب پرسنل از نقاط مختلف تهران ساعت  3-11

كاه در   ،ممکن است بر حسب فصول سال يا علل ديگر تغيير كناد امل بارگيرخانه  )ش روزانهساعات شروع و خاتمه كار  : 13تبصره 

ايان   مفااد  اجرايپيمانکار ملزم به  و صورت كتبي از طرف كارفرما به پيمانکار ابلاغ خواهد شده مراتب ب ،اين قبيل مواقع

 .خواهد بود تبصره

-4باشد عمليات موضوع بناد  پيمانکار موظف مي، واست كارفرماصورت درخ درو موارد خاص در ايام ماه مبارك رمضان  : 14 تبصره

 انجام دهد. طبق ساعات اعلامي از سوي كارفرمااين ماده را  11



 سیمان تهران واحد هفتم تأمین سرویس ایاب و ذهاب کارکنان انتخاب پیمانکار  0011مناقصه سال  نمونه قرارداد

7  

 صفحه 11 از 3 صفحه

 

 ريا . در غاباد يحركات در مبادأ اساتقرار     يقبل از زماان مقارر بارا    قهيدق 15 ديها با سيسرو هيمربوط به كل يخودرو : 11تبصره 

قبال از   ديسرويس ها نبا ياز خودرو کيهيچ نيگردند. همچن مهياراداد مشمول جرناظر قر ديبه تشخ توانديم نصورتيا

 مانکاار يدر حركت موجب جامانادن هار تعاداد از كاركناان شاوند، پ      ليتعج ليو چنانچه به دل نديموعد مقرر حركت نما

 يبارا  3مطابق ماده  توانديفرما مكار نصورتيا ريانتقال افراد جامانده را فراهم آورد. در غ لهيخود وس نهيمتعهد است با هز

 .ديانتقال جاماندگان اقدام نما لهيوس نيتأم

 :ساعات ورود و خروج وسائط نقليه نحوه ثبت:  12ماده 

تهياه نماياد و باه طاور     ط نقليه ئوساو خروج ساعات ورود پيمانکار موظف است با هماهنگي كارفرما كارتها مخصوصي را جهت درج 

باراي بررساي    نماياد. درج و ثبات  را در آن  كارخانه )واحد هفتم و نيز ساعات خروج آنها از  كارخانهه بروها روزانه ساعات ورود خود

 صاورت صاحت   تحويال و در  ناظرين و راهبران اجراياي قارارداد  به ، كارتهاي سرويس ،هاي انجام شده لازم و مطابقت آن با سرويس

 . بود شود و پيمانکار ملزم به قبول آن خواهد گواهي و امضا مي راردادناظرين و راهبران اجرايي ق، موضوع از طرف  كاركرد

هاي لازم، خواستار ثبت ورود و خروج خودروها در محل مجتمع به  در صورتيکه كارفرما پس از فراهم نمودن زيرساخت:  13تبصره 

 .بودعيت از خواسته كارفرما خواهد صورت الکترونيکي شود، پيمانکار متعهد و ملزم به تب

ها توسط ناظر قرارداد كتبا  به پيمانکاار ابالاغ   ها در ايام تعطيل انجام نخواهد شد. ليست اين سرويساز سرويس تعدادي : 18تبصره 

 خواهد شد.

 :: رعايت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد 13 ماده

تاامين اجتمااعي و سااير     ، نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار پيمانکار اعلام و تصديق مي قانون كار، 14: با توجه به ماده  1-14

دارد و متعهاد   باشد اطلاع كامل مي نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثره كه ب ييين نامه هايقوانين و آ

در غيار   پرداخت و آنان را نزد سازمان تامين اجتماعي بيماه نماياد.   ،گردد حقوه كارگران خود را با رعايت كامل مقررات مي

قاانون كاار، حقاوه مربوطاه از طرياق كارفرماا از        14ذيل مااده   1اينصورت و در صورت گزارش مورد خلاف ، مطابق تبصره 

حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقاررات   در هر سر و در وجه كاركنان پرداخت خواهد شد .مطالبات و تضامين پيمانکار ك

 و پيمانکار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي نمايد . فوه الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود

سنوات، مرخصي و ساير مزايااي قاانوني   : پرداخت حقوه، حق بيمه، عيدي و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عائله مندي و حق  1-14

نمايند عينا  مطابق مصوبات قانون كار و سااير قاوانين مصاوب     كاركنان پيمانکار كه در چارچوب اين قرارداد انجام وظيفه مي 

 باشد و كارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت. دولت جمهوري اسلامي ايران به عهده پيمانکار مي 

  :تعهدات پيمانكارساير :  14ماده 

عهاده  توجه به جميع شرايط اقدام به انعقاد قرارداد نماوده اسات و    نمايد كه با آگاهي كامل و باپيمانکار بدينوسيله اعلام مي:  1-13

گماارده   كاره طرف پيمانکار ب نحوي در ارتباط با اين قرارداد ازه كه ب دستمزد افرادي شامل هاي مربوط به آندار كليه هزينه

هاي مرباوط باه تصاادفات احتماالي، جاواز      شوند و نيز بيمه، استهلاك، قطعات يدكي وسائط نقليه، سوخت، روغن، هزينهمي

هاي پيمانکار و نيز حقوه و عوارض دولتي و شهرداري كه در حال حاضر و آيناده باه ايان قارارداد تعلاق       هزينه كسب و ساير

عهاده   گونه مسائوليتي را بار   هيچ، خواهد بود و كارفرما از اين بابت نشدهاشاره ين بند بدان ها كه در ا هزينه گيرد و نيز ساير
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به پيمانکار پرداخت نخواهد كارد و   )مشروط به انجام سرويس ها  0جز كرايه تعيين شده در ماده ه نخواهد داشت و وجهي ب

 باشد.  عهده پيمانکار ميه ب قرارداددر اين  هامسئوليتكليه 

در سااعات  الاختيار خود را در رابطه با اجراي اين قرارداد كتبا  به كارفرما معرفاي نماياد و   نماينده تامنمايد پيمانکار تعهد مي:  1-13

 ناده يرا به مجتمع اعزام نمايد. در صورتيکه به دليل عدم حضور نما ويهاي لازم، شروع و خاتمه كار كاركنان جهت هماهنگي

دهي رخ دهد و از اين بابت خساراتي متوجه كارفرما گردد، پيمانکار راساا  جوابگاو و مسائول    امر سرويساي در  ، وقفهکارپيمان

   .جبران آن خواهد بود

تحات هار    ايا ، مشاركت و وكالت ،يندگيجزا  به نما اياز قرارداد )كلا   يناش فيحقوه و تکالوجه حق انتقال  هيچه پيمانکار ب:  4-13

تواناد باه   ماي  صورتيکه اين مسئله بروز نمايد كارفرماا  و در عم از اشخاص حقيقي و يا حقوقي  را ندارد)ا ري  به غگريعنوان د

 نمايد.از محل مطالبات پيمانکار كسر  را وارده احتمالي و هرگونه ضرر و زيانطور يکجانبه قرارداد را فسخ نمايد 

قرارداد  يهانهيماه هز يکپرداخت حداقل  ييداد برخوردار بوده و توانامتناسب با حجم قرار ياذعان دارد از توان مال مانکاريپ:  3-13

آن ماهها را از كارفرما دريافت نموده ياا خيار، دارد؛ و    از جمله حقوه و مزاياي پرسنل مربوطه را اعم از اينکه صورت وضعيت

 پرداخت خواهد نمود.

ه صاورت با   دراني فاقد جواز كار در اجراي اين قرارداد خودداري نماياد و  كارگيري اتباع غير ايره از بنمايد پيمانکار تعهد مي:  0-13

 .باشدفاقد پروانه كار، تبعات بعدي آن را نيز جوابگو  غير ايرانيكارگيري اتباع 

اب هاي لازم در مورد رعايت شئونات اسالامي، آد گردد كه به رانندگان و پرسنل تحت اختيار خود آموزشپيمانکار متعهد مي:  5-13

كاه در برخاورد باا كاركناان      نحويه ب .آلات را بدهد، اثاثيه، لوازم و ماشينلداري و نيز حفظ اموامعاشرت، حفظ اسرار، امانت

كاركناان را ساوار و    ،كارفرماا هاي تعيين شده از طارف  را رعايت و در ايستگاهاخلاه و رفتار اسلامي و انساني همواره  ارفرماك

به دليل رعايت نشدن ايان بناد   چنانچه  طور كامل طي نمايد.ه نفر ب در صورت داشتن مسافر ولو يکپياده و مسير مربوطه را 

توساط  در رابطاه باا ايان بناد     وارده احتماالي  خواهد بود. ميزان خسارت  آنپيمانکار راسا  مسئول جبران  مشکلي بروز نمايد

 باشد. كارفرما تعيين و پيمانکار ملزم به قبول آن مي

هد )اتاه، تلفن و هر نوع وسيله و امکانات ديگر  صحيح و د مي قرار او اختيار در كارفرما كه را امکاناتي كليه بايد انکار ميپيم:  3-13

 انيا سالم در پايان كار و يا مدت قرارداد به كارفرما مسترد دارد و در صورت بروز هرگوناه خساارت مسائول جباران ضارر و ز     

 خواهد بود.

   گونه حقي نمي نمايد. جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانکار ايجاد هيچاين قرارداد :  3-10

ه براي جلوگيري از بروز حواد، با  ،هاي مربوطه و مقررات جاري نامه ينيآ اساس تمهيدات لازم را بر باشدپيمانکار موظف مي : 1-13

خصاوص ماوارد ايمناي و بهداشات كاار       ميلي دراطلاعات تک ،رخواست پيمانکارد عمل آورد و در اين زمينه در صورت لزوم و

در هنگاام  همچنين پيمانکار موظف اسات   ايمني به پيمانکار ارائه خواهد شد. قبل از شروع عمليات از طريق بخش حفاظت و

مال  عه اقادام لازم را با   ناظر و راهبران اجرايي قارارداد نسبت به تکميل فرم گزارش حادثه با هماهنگي  ،بروز حادثه يا رويداد

هاي مدني و كيفري ناشاي از آن بار عهاده    در صورتيکه گزارش حادثه، در مهلت قانوني آن ارسال نشود، كليه مسئوليت آورد.

 پيمانکار خواهد بود. 

به عهاده پيمانکاار باوده و     ،هاي اياب و ذهابوارده مرتبط با سرويسخسارات احتمالي جبران هاي مدني و كليه مسئوليت:  15-13

در صاورت باروز   بديهي اسات   .باشدميالذمه گونه مسئوليتي نخواهد داشت و بري ران )كارفرما  در اين رابطه هيچسيمان ته

اسا  نسبت باه جباران آن   راي كه منجر به صدمات جسمي به پرسنل سيمان تهران گردد، پيمانکار مکلف است  هرگونه حادثه

 ما در ارتباط با اين موضوع هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت.اقدام؛ و تمام خسارت وارده را پرداخت نمايد و كارفر
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باشاد و   يما  قرارداد   به شرح پيوستHSEالزامات ايمني، بهداشت و زيست محيطي ) يو اجرا تيپيمانکار موظف به رعا:  11-13

   .نمايد يقرارداد، آنرا پس از مطالعه، تکميل و امضا و مهر م نفکيبه عنوان جزء لا

گردد كه از اطلاعات شاركت   باشد، متعهد مي مانکار ضمن امضاي قرارداد عدم افشاء پيوست، كه جزء لاينفک قرارداد ميپي:  11-13

هاي امنيت اطلاعات شركت محافظات  هاي احتمالي بر اساس سياستها و خرابيپذيريسيمان تهران در برابر تهديدها، آسيب

 نمايد.

 :تعهدات کارفرما:  11ماده 

 كارفرما محل مناسبي را با يک خط تلفن داخلي به منظور استقرار نماينده مقيم پيمانکار تأمين خواهد كرد.:  1-10

 .: تآمين پاركينگ و محل استقرار مناسب و كافي جهت خودروها در محل واحد هفتم بر عهده كارفرما مي باشد 1-10

 قرارداد:تعيين ناظر  : 16ماده 

ه گردد و كلياه احکاام صاادره از طارف نااظر با      تعيين ميناظر قرارداد  از طرف كارفرما به عنوان واحد هفتم سيمان تهرانسرپرست 

بديهي است تعيين نااظر قارارداد رافاع مسائوليت پيمانکاار       باشد.مي منزله حکم و دستور كارفرما بوده و پيمانکار ملزم به اجراي آن

 هاي پيمانکار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود.نبوده و كليه تعهدات و مسئوليت

  :: فسخ قرارداد 13ماده 

بناا باه   و در ماوارد زيار )   مانکاار يپدر صورت عدم رضايت از عملکارد   ، ليکن كارفرما حق فسخ قرارداد را نداردپيمانکار به هيچ وجه 

باه طاور يکجانباه     ي،خسارت گونههيچتواند در هر زمان و بدون پرداخت يم  مجتمع ريمدو  ردادقرا ينناظر يو گزارش كتب ديتشخ

را بار اسااس تشاخيد    مربوطاه   يها نهيخسارات و هزفسخ قرارداد را كتبا  از طريق نامه يا اظهارنامه رسمي به طرف قرارداد اعلام و 

باشد و هرگونه ادعاا و اعتاراض   يم مانکاريپ دييموضوع مورد قبول و تأ نيا كسر نمايد. مانکاريپو تضامين از مطالبات  ومحاسبه  خود

 مسموع نخواهد بود. نهيزم نيدر ا مانکارياز پ يبعد

بدون اخطاار قبلاي فساخ و باا هار       صورت تخلف پيمانکار از يک يا تمامي مفاد قرارداد كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را : در 1-13

 نمايد. حت بداند قرارداد لازم را منعقدپيمانکار ديگر كه مصل

مطاابق  و خساارات وارده   ديا قارارداد را فساخ نما   يفاتيتشار  چيتواند بدون ها يكارفرما م ،پيمانکار صورت انحلال شركتدر :  1-13

 .اخذ گردد مانکارپي از 14تبصره 

 كارگيري تبعه خارجي فاقد پروانه كار در امر اياب و ذهاب كاركنان.ه : ب 4-13

 .تواند منجر به فسخ قرارداد شود يبراي انجام كار طبق برنامه به تشخيد كارفرما م مانکاريعدم توانايي مالي و يا مديريتي پ:  3-13

اي كاه موجاب توقاف ياا      از سوي محاكم قضائي باه گوناه   مانکاريو يا توقيف اموال پ يتواند در صورت ورشکستگيكارفرما م:  0-13

 .ديقرارداد را فسخ نما نيكندي كار شود، ا

 ا موجب فسخ قرارداد خواهد شد.بدون مجوز كارفرم ي،حقوق ايو  يقياشخاص ثال  اعم از حق ايانتقال قرارداد به شخد :  5-13

 تواند موجب فسخ قرارداد شود.تأمين نيروي انساني براي شروع كار ميخير در تجهيز و ات: 3-13

مشخصات لازم و يا اصالاح كارهاا    نيدستورات ناظر قرارداد به منظور تأمندادن رداد و يا انجام هر يک از مواد قرا نشدن اجرا : 3-13

 از سوي كارفرما شودفسخ قرارداد  تواند موجبميگردد، تعيين مي مانکاريدر مهلتي كه براي پ
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باه   از طريق ناماه ياا اظهارناماه رسامي     ا كتبقبل  بيست روزمراتب پيمانکار، به ادامه همکاري با  در صورت عدم نياز كارفرما:  1-13

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.تا تاريخ فسخ،  مانکارياعلام و بر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ و كليه مطالبات پ مانکاريپ

در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتباي باه طارف قارارداد اعالام       : 18 تبصره

هاي مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط  ضمنا  هزينه خواهد نمود.

پيمانکار باشد، توسط كارفرما محاسبه و از اسناد تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانکار كسار خواهاد شاد و ايان     

 باشد.مورد قبول پيمانکار مي موضوع كاملا 

  :ماژور(حوادث غيرمترقبه )فورس -18ماده 

حواد، غيرمترقبه به مواردي مانند سيل، زلزله، صاعقه، جنگ و ... و به طور كلي به حوادثي كاه ايجااد و دفاع آن خاارج از حيطاه،      

نااگزير باه    شود و در صورت بروز حواد، غيرمترقبه براي هر يک از طرفين قرارداد كاه  اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاه مي

بايست مراتب به صورت كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضاوع  توقف كار باشند، مي

قرارداد را به صورت يکطرفاه  تواند ميرا بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول توافق، كارفرما 

نمايد. ضمنا  چنانچه اين امور باع  ايجااد  انکار نيز حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين خصوص از خود سلب ميفسخ نموده و پيم

 تعويق كار گردد، آن مدت جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد.

كارخانجاات   يلاي تعطكه به دستور دولت منجر باه   يمگر در موارد باشد.ماژور نميشيوع ويروس كرونا ازمصاديق فورس:  19تبصره 

 گردد. يو صنعت يديتول

 نداشتن ممنوعيت عقد قرارداد::  19ماده 

نمايد كه داراي مجوز و صلاحيت لازم براي عقد قرارداد بوده و مشمول هيچ گوناه ممنوعيات   اين قرارداد اقرار مي يپيمانکار با امضا 

 .باشدقانوني نمي

 قوانين حاکم بر قرارداد: -21ماده 

نمايد كه از كليه قوانين جاري در ارتباط با موضوع قرارداد از جمله قوانين كار و امور مي پيمانکار با امضاي ذيل اين قرارداد تأييد 

قوانين فني قوانين راهنمايي و رانندگي، هاي صادره سازمان تأمين اجتماعي، هاي مستقيم، قوانين و بخشنامهاجتماعي، قانون ماليات

كليه قوانين جمهوري اسلامي ايران را كه در زمان اين قرارداد ابلاغ  باشد كهو حفاظت ايمني اطلاع كامل داشته و متعهد مي

گرديده و يا در طي مدت اين قرارداد ابلاغ خواهد شد رعايت نمايد. مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقرارت جاري به هيچ وجه 

 متوجه كارفرما نخواهد شد.

   :ختلافل ا: ح 21ماده 

 ،ورتيکه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي صورت پذيرد كه نتوان آنارا از طرياق ماذاكره حال و فصال نماود      در ص

 مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت. يئقضاذيصلاح مراجع  موضوع اختلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران و با ارجاع به

پيمانکار موظف و مکلف اسات در دوره حال اخاتلاف نسابت باه      ، وقفه در امر توليد سيمانبه منظور جلوگيري از بروز  : 21 تبصره

 قرارداد اقدام خواهد شد. 3وفق ماده  نصورتيا ري، در غانجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد
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 :قرارداد طرفينو محل اقامت : نشاني  22ماده 

بلافاصاله  صاورت تغييار آن    مانکار متعهد اسات در قرارداد تعيين گرديده و پي قدمهمهمان است كه در محل اقامت طرفين و نشاني 

و ياا  وسيله پسات  ه صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور ب . درا اطلاع دهدآدرس جديد خود را كتبا  به كارفرم

به نمايناده پيمانکاار تساليم    فرستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس فوه ارسال و يا کس  ف) رنگاردو

صورت رسمي و در قبال اخاذ رسايد باه دبيرخاناه     ه بايستي ب . ضمنا  مکاتبات پيمانکار نيز ميگردد ابلاغ به پيمانکار تلقي مي ،دگرد

 مجتمع صنعتي سيمان تهران تسليم گردد.

  :بيني نشدهپيش : موارد 23ماده 

 قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران خواهد بود.ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن 

 :نسخ قرارداد مواد و : 24ماده 

كه همگي نساخ  نسخه   4) سه هاي پيوست، دريست سرويسصفحه ل 3، تبصره  15) بيست ،  ماده13) چهارو  بيست بااين قرارداد 

پاس از   باشند،كه جزء لاينفک قرارداد مي« قرارداد عدم افشا»و  «پيوست ايمني»راه با همتنظيم و  ،باشدآن داراي اعتبار يکسان مي

 بين طرفين مبادله گرديد.، امضا

 انکـارپیم  رمـاکارف

 سهامی عام ـسیمان تهران شرکت 

  . . . . . .   ـ  . . . . . . . 

 . . .  . . نوع شرکت  -     . . .             شرکت  

 . . . . . . . . . 

   

   
 

 

 



عنوان سرویسردیف
نوع وسیله 

نقلیه
مسیر سرویس

ساعت 

خروج/ورود
(ریال)کرایه  هر سرویس 

1
اسلامشهر -آدران

7به واحد
سواری

سه راه آدران، سلطان آباد، سرِ گلستان، نسیم شهر، حصارک، میدان قائم، سرِ قائمیه، 

مهدیه، اسلامشهر، خیابان مطهري، شهرک اله اكبر، به طرف میدان اصلي چهاردانگه، 

 45خیابان آیت اله سعیدي، اتوبان آزادگان، خیابان شهیدرجایي، بلوار جوانمرد قصاب، 

متري شهرري، به طرف اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

2
- به آدران7واحد

اسلامشهر
سواری

كارخانه، شهرک مشیریه، بزرگراه آزادگان، آیت اله سعیدي، چهاردانگه، شهرک اله 

 اكبر، مطهري، اسلامشهر، مهدیه، قائمیه، میدان قائم، گلستان، سلطان آباد، سه راه 

آدران

07:10خروجی 

3
اسلامشهر -آدران

7به واحد
سواری

آباد، گلستان، میدان قائم، قائمیه، مهدیه، اسلامشهر، ­راه آدران، سلطان­سه

مطهري، شهرک اله اكبر، چهاردانگه، آیت اله سعیدي، اتوبان آزادگان شرق، شهرک 

مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

4
- به آدران7واحد

اسلامشهر
سواری

 متري شهرري، بلوار جوانمرد قصاب، خیابان شهید 45كارخانه، شهرک مشیریه، 

رجایي، اتوبان آزادگان، خیابان آیت  اله سعیدي، به طرف میدان اصلي چهاردانگه، 

شهرک اله  اكبر، خیابان مطهري، اسلامشهر،  مهدیه، سرِ قائمیه، میدان قائم، حصارک، 

نسیم شهر، سرِ گلستان، سلطان آباد، سه راه آدران

15:10خروجی 

5
- به آدران7واحد

اسلامشهر
سواری

كازرخانه، اتوبان امام علي، آزادگان، بزرگراه آیت اله سعیدي، ته خط اسلامشهر، 

گلستان، سه راه آدران
18:00خروجی 

6
باقرشهر، حمزه 

آباد، میدان ساعی 

7به واحد

مینی 

بوس

ابتداي باقرشهر، بیمارستان هفت تیر، میدان ساعي، چهارراه آرامگاه، پل شهید آویني، 

میدان فرمانداري، میدان حمزه آباد، میدان نماز، خیابان دیلمان رفت و برگشت به 

طرف اتوبان شهید كریمي، فدائیان اسلام، منگل، به طرف چهارراه خط آهن، به طرف 

فلكه اول، اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

7
 به 7داحد

باقرشهر، حمزه 

آباد، میدان ساعی

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، صفائیه، میدان دولت آباد، به طرف چهارراه 

خط آهن، منگل، به طرف چشمه علي، خیابان دیلمان، میدان نماز، حمزه آباد، میدان 

فرمانداري، چهارراه آرامگاه، میدان ساعي، بیمارستان هفت تیر، سرِ باقرشهر

07:10خروجی 

8
باقرشهر، حمزه 

آباد، میدان ساعی 

7به واحد

مینی 

بوس

سرباقرشهر، بیمارستان هفت تیر، میدان ساعي، چهارراه آرامگاه، پل شهید آویني، 

میدان فرمانداري، میدان حمزه آباد، میدان نماز، خیابان دیلمان، رفت و برگشت به 

طرف اتوبان شهید كریمي، فدائیان اسلام، منگل، به طرف چهارراه خط آهن، به طرف 

فلكه اول، اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

9
 به 7داحد

باقرشهر، حمزه 

آباد، میدان ساعی

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، صفائیه، میدان دولت آباد، به طرف چهارراه 

خط آهن، منگل، به طرف چشمه علي، خیابان دیلمان، میدان نماز، حمزه آباد، میدان 

فرمانداري، چهارراه آرامگاه، میدان ساعي، بیمارستان هفت تیر، سرِ باقرشهر

15:10خروجی 

10
 به 7داحد

باقرشهر، حمزه 

آباد، میدان ساعی

مینی 

بوس

كارخانه، مشیریه، اتوبان امام علي، صفائیه، میدان دولت آباد، به طرف چهارراه خط 

آهن، منگل، به طرف چشمه علي، خیابان دیلمان، میدان نماز، میدان حمزه آباد، 

فرمانداري، چهارراه آرامگاه، میدان ساعي، بیمارستان هفت تیر، سرِ باقرشهر

18:00خروجی 

11
میدان بهارستان 

7به واحد
سواری

میدان بهارستان، سرچشمه، اتوبان محلاتي، بزرگراه امام علي، بزرگراه 

آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه
ورودی 07:00

13
 به میدان 7واحد

بهارستان
سواری

كارخانه، شهرک مشیریه، بزرگراه آزادگان، بزرگراه امام علي، اتوبان محلاتي، 

سرچشمه، میدان بهارستان

 15:10خروجی 

18:00یا 

سواری7آل احمد به واحد14
جلال آل احمد، شهید چمران، میدان توحید، نواب، آزادگان، شهید رستگار، 

شهرک مشیریه، كارخانه
07:00ورودی 

سواری به آل احمد7واحد15
كارخانه، شهرک مشیریه، شهید رستگار، آزادگان، نواب، میدان توحید، شهید 

چمران، جلال آل احمد
07:10خروجی 

سرویس های مستمر: الف 

 ایاب و ذهاب كاركنان واحد هفتم سیمان تهران1400 برای مناقصه سال فرم پیشنهاد قیمت   

امضاهای مجاز و مهر مناقصه گر  



عنوان سرویسردیف
نوع وسیله 

نقلیه
مسیر سرویس

ساعت 

خروج/ورود
(ریال)کرایه  هر سرویس 

سرویس های مستمر: الف 

 ایاب و ذهاب كاركنان واحد هفتم سیمان تهران1400 برای مناقصه سال فرم پیشنهاد قیمت   

سواری7 آل احمد به واحد16
جلال آل احمد، شهید چمران، توحید، نواب، آزادگان، شهید رستگار، شهرک 

مشیریه، كارخانه
15:00ورودی 

سواری به  آل احمد7واحد17
كارخانه، شهرک مشیریه، شهید رستگار، آزادگان، نواب، میدان توحید، شهید 

چمران، جلال آل احمد
15:10خروجی 

سواری به  آل احمد7واحد18
كارخانه، شهرک مشیریه، شهید رستگار، آزادگان، نواب، میدان توحید، شهید 

چمران، جلال آل احمد
18:00خروجی 

19
تهرانپارس به 

7واحد
سواری

، اتوبان باقري، به طرف اتوبان بسیج، نیروي هوایي، 45خیابان فرجام تقاطع خ 

بلوار ابوذر پل اول ودوم، اتوبان بسیج، سه راه افسریه، شهرک مشیریه، كارخانه
07:00ورودی 

20
 به 7واحد

تهرانپارس
سواری

كارخانه، مشیریه، سه راه افسریه، اتوبان بسیج، بلوار ابوذر پل دوم و اول، نیروي 

45هوایي، به طرف اتوبان بسیج، اتوبان باقري، خیابان فرجام تقاطع خ 
07:10خروجی 

21
تهرانپارس به 

7واحد
سواری

، اتوبان باقري، به طرف اتوبان بسیج، نیروي هوایي، 45خیابان فرجام تقاطع خ 

بلوار ابوذر پل اول ودوم، اتوبان بسیج، سه راه افسریه، شهرک مشیریه، كارخانه
15:00ورودی 

22
 به 7واحد

تهرانپارس
سواری

كارخانه، مشیریه، سه راه افسریه، اتوبان بسیج، بلوار ابوذر پل دوم و اول، نیروي 

45هوایي، به طرف اتوبان بسیج، اتوبان باقري، خیابان فرجام تقاطع خ 
15:10خروجی 

23
 به 7واحد

تهرانپارس
سواری

كارخانه، مشیریه، سه راه افسریه، اتوبان بسیج، بلوار ابوذر پل دوم و اول، نیروي هوایي، 

45به طرف اتوبان بسیج، اتوبان باقري، خیابان فرجام تقاطع خ 
18:00خروجی 

24
خاورشهر به 

7واحد
سواری

قیام دشت، خاورشهر، جاده محمودآباد، خ مصطفي خمیني، خ كاظم رستگار، 

میدان زمان آباد، بزرگراه امام رضا غرب، كاروان، شهرک مشیریه، كارخانه
07:00ورودی 

25
 به 7واحد

خاورشهر
سواری

كارخانه، مشیریه، كاروان، بزرگراه امام رضا غرب، میدان زمان آباد، خ كاظم 

رستگار، خیابان مصطفي خمیني، جاده محمودآباد، خاورشهر، قیام دشت
15:10خروجی 

26
 به 7واحد

خاورشهر
سواری

كارخانه، مشیریه، كاروان، بزرگراه امام رضا غرب، میدان زمان آباد، خ كاظم 

رستگار، خیابان مصطفي خمیني، جاده محمودآباد، خاورشهر، قیام دشت
18:00خروجی 

27
دولت آباد، خط 

7آهن به واحد

مینی 

بوس

فلكه سوم دولت آباد، اول بلوار قدس، سرخیابان آذر، قلعه دولت آباد، میدان دولت 

آباد، فلكه اول، خیابان شهید علي نواز، به طرف صفائیه، چهارراه خط آهن، جاده 

سوم، اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

28
 به دولت 7واحد

خط آهن-آباد

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، جاده سوم، چهارراه خط آهن، به طرف 

صفائیه، خیابان شهید علي نواز، فلكه اول، میدان دولت آباد ، قلعه دولت آباد، سرِ 

خیابان آذر، اول بلوار قدس، فلكه سوم

07:10خروجی 

29
دولت آباد، خط 

7آهن به واحد

مینی 

بوس

فلكه سوم دولت آباد، اولِ بلوار قدس، سرِ خیابان آذر، قلعه دولت آباد، فلكه اول به 

 متري 20طرف فلكه دوم و سوم، شهید عابدي، شهید علیزاده، خیابان حق گویان، 

باستاني، محله شهدا، صفائیه، به طرف اتوبان امام علي، شهرک مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

30
 به دولت 7واحد

خط آهن-آباد

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، جاده سوم، چهارراه خط آهن، به طرف 

صفائیه، خیابان شهید علي نواز، فلكه اول، میدان دولت آباد، قلعه دولت آباد، سرِ 

خیابان آذر، اول بلوار قدس، فلكه سوم

15:10خروجی 

31
دولت آباد، خط 

7آهن به واحد

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، جاده سوم، چهارراه خط آهن، به طرف 

صفائیه، خیابان شهید علي نواز، فلكه اول، میدان دولت آباد ، قلعه دولت آباد، سرِ 

خیابان آذر، اول بلوار قدس، فلكه سوم

18:00خروجی 

32
سه دختران، 

فیروزآباد به 

7واحد

سواری
مجتمع ایرانیت، به طرف میدان سلمان فارسي، به طرف میدان نارنج، شهید حیدري، 

خیابان شهید صادقي، استخر، خیابان آردایران، خیابان ظیهرآباد، ابن بابویه، مسجد 

ماشااله، میدان شهید سیفي، بزرگراه امام علي، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

امضاهای مجاز و مهر مناقصه گر  



عنوان سرویسردیف
نوع وسیله 

نقلیه
مسیر سرویس

ساعت 

خروج/ورود
(ریال)کرایه  هر سرویس 

سرویس های مستمر: الف 

 ایاب و ذهاب كاركنان واحد هفتم سیمان تهران1400 برای مناقصه سال فرم پیشنهاد قیمت   

33
 به سه 7واحد

فیروز آباد-دختران
سواری

كارخانه، مشیریه، اتوبان امام علي، اتوبان كریمي، به طرف جاده سوم، ابن بابویه، 

سه راه ظهیرآباد، خیابان بابك، استخر، خیابان حیدري، میدان نارنج، میدان سلمان 

فارسي، سه دختران

07:10خروجی 

34
سه دختران، 

فیروزآباد به 

7واحد

سواری
سه دختران، میدان سلمان فارسي، میدان نارنج، خیابان حیدري، استخر، خیابان 

راه ظهیرآباد، ابن بابویه، به طرف جاده سوم، اتوبان كریمي، اتوبان ­بابك، سه

علي، شهرک مشیریه، كارخانه­امام

15:00ورودی 

35
 به سه 7واحد

فیروز آباد-دختران
سواری

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، میدان شهید سیفي، مسجد ماشااله، ابن 

بابویه، خیابان ظهیرآباد، خیابان آرد ایران، استخر، خیابان شهید صادقي، شهید 

حیدري، به طرف میدان نارنج، به طرف میدان سلمان فارسي، مجتمع ایرانیت

15:10خروجی 

36
 به سه 7واحد

فیروز آباد-دختران
سواری

كارخانه، مشیریه، اتوبان امام علي، اتوبان كریمي، خیابان شهید غیوري، سه راه 

ورامین، خیابان بابك، خیابان شهید صادقي، شهید حیدري، میدان نارنج، میدان 

سلمان فارسي

18:00خروجی 

37
شیر پاستوریزه به 

7واحد
سواری

 متري زرند، 45متري دوم جنوبي،  ­ شهریور، پانزده17میدان شیرپاستوریزه، خیابان 

خیابان تختي، میدان معلم، شهرک ولیعصر، ابتداي شهید كاظمي، پاسگاه نعمت آباد 

سابق، اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

38
 به شیر 7واحد

پاستوریزه
سواری

كارخانه، مشیریه، اتوبان آزادگان، پاسگاه نعمت آباد ، شهرک ولیعصر، میدان معلم، 

خیابان تختي، میدان شیر پاستوریزه
07:10خروجی 

39
شیر پاستوریزه به 

7واحد
سواری

 متري 45 شهریور، پانزده متري دوم جنوبي، 17میدان شیرپاستوریزه، خیابان 

زرند، خیابان تختي، میدان معلم، شهرک ولیعصر، ابتداي شهید كاظمي، پاسگاه 

نعمت آباد سابق، اتوبان آزادگان، شهرک مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

40
 به شیر 7واحد

پاستوریزه
سواری

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان آزادگان، شهید كاظمي، پاسگاه نعمت آباد، شهرک 

ولیعصر، میدان معلم، خیابان تختي، میدان شیر پاستوریزه
15:10خروجی 

41
 به شیر 7واحد

پاستوریزه
سواری

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان آزادگان، پاسگاه نعمت آباد، شهرک 

ولیعصر، میدان معلم، خیابان تختي، میدان شیر پاستوریزه
18:00خروجی 

42
 فردیس، اندیشه، 

7شهریار به واحد
سواری

میدان سرحدي، كانال فردیس، بلوار قریشي، اندیشه، فاز دو بطرف فاز یك، میدان 

راه شهریار، تهرانسر، اول شهرک ­سپاه، میدان شهریار، جاده شهریار، میدان نماز، سه

دریا، بطرف اتوبان آزادگان شرق، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

43
 به 7 واحد

فردیس، اندیشه، 

شهریار

سواری
كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان آزادگان شرق، تهرانسر، اولِ شهرک دریا، سه راه 

شهریار، میدان نماز، جاده شهریار، میدان سپاه، فاز دو به طرفِ فاز یك اندیشه، سرِ 

مارلیك، بلوار قریشي، كانال فردیس، میدان سرحدي

07:10خروجی 

44
 فردیس، اندیشه، 

7به واحد
سواری

میدان سرحدي، كانال فردیس، بلوار قریشي، اندیشه، فاز دو بطرف فاز یك، میدان 

سپاه، میدان شهریار، جاده شهریار، میدان نماز، سه راه شهریار، تهرانسر، اول شهرک 

دریا، بطرف اتوبان آزادگان شرق، شهرک مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

45
 به 7 واحد

فردیس، اندیشه، 

شهریار

سواری
كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان آزادگان شرق، تهرانسر، اولِ شهرک دریا، سه راه 

شهریار، میدان نماز، جاده شهریار، میدان سپاه، فاز دو به طرف فاز یك اندیشه، سرِ 

مارلیك، بلوار قریشي، كانال فردیس، میدان سرحدي

15:10خروجی 

46
 به 7 واحد

فردیس، اندیشه، 

شهریار

سواری
كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان آزادگان شرق، تهرانسر، اولِ شهرک دریا، سه راه 

شهریار، میدان نماز، جاده شهریار، میدان سپاه، فاز دو به طرف فاز یك اندیشه، سرِ 

مارلیك، بلوار قریشي، كانال فردیس، میدان سرحدي

18:00خروجی 

47
ورامین، فیروزآباد 

7به واحد

مینی 

بوس

ورامین، خیابان طالقاني، میدان ورامین، امرآباد، دانشسرا، خیابان شهیدمزداراني، 

خیرآباد، میرزایي، باقرآباد قرچك، سرِ كریم آباد، فیروزآباد، سرِ نظامي، مارگارین، سه 

راه تقي آباد، اتوبان امام علي، شهرک مشیریه، كارخانه

07:00ورودی 

امضاهای مجاز و مهر مناقصه گر  



عنوان سرویسردیف
نوع وسیله 

نقلیه
مسیر سرویس

ساعت 

خروج/ورود
(ریال)کرایه  هر سرویس 

سرویس های مستمر: الف 

 ایاب و ذهاب كاركنان واحد هفتم سیمان تهران1400 برای مناقصه سال فرم پیشنهاد قیمت   

48
- به ورامین7واحد

فیروز آباد

مینی 

بوس

كاخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، سه راه تقي آباد، مارگارین، نظامي، 

فیروزآباد، سرِ كریم آباد، قرچك، باقرآباد، میرزایي، خیرآباد، خیابان شهید 

مزداراني، دانشسرا، امرآباد، خیابان طالقاني، ورامین

07:10خروجی 

49
ورامین، فیروزآباد 

7به واحد

مینی 

بوس

ورامین، خیابان طالقاني، امرآباد، دانشسرا، خیابان شهید مزداراني، خیرآباد، 

میرزایي، باقرآباد، قرچك، سرِ كریم آباد، فیروزآباد، نظامي، مارگارین، سه راه تقي 

آباد، اتوبان امام علي، شهرک مشیریه، كارخانه

15:00ورودی 

50
- به ورامین7واحد

فیروز آباد

مینی 

بوس

كارخانه، شهرک مشیریه، اتوبان امام علي، سه راه تقي آباد، مارگارین، سرِ نظامي، 

فیروزآباد، سرِ كریم آباد، باقرآباد قرچك، میرزایي، خیرآباد، خیابان شهید مزداراني، 

دانشسرا، امرآباد، میدان ورامین، خیابان طالقاني، ورامین

15:10خروجی 

51
- به ورامین7واحد

فیروز آباد

مینی 

بوس

كارخانه، اتوبان امام علي، سه راه تقي آباد، نظامي، فیروزآباد، قرچك، جاده ورامین 

، امرآباد، دانشسرا، خیابان شهید مزداراني، خیرآباد، طالقاني، میرزایي، میدان 

ورامین

18:00خروجی 

11:30 ، كارخانه(غني آباد)كارخانه، مجتمع سیمان تهران سواریحمل غذا از مجتمع52

19:00 ، كارخانه(غني آباد)كارخانه، مجتمع سیمان تهران سواریحمل غذا از مجتمع53

به عدد

به حروف

 سرویس روزانه53جمع کل مبلغ کرایه تمامی 

: نام، نشانی و شماره تماس شرکت پیمانکار

: نام و نام خانوادگی صاحبان امضای مجاز شرکت پیمانکار

: امضای صاحبان امضای مجاز و مهر شرکت پیمانکار

: تاریخ

امضاهای مجاز و مهر مناقصه گر  



به حروفبه عدد

برای سه ساعت اول

برای هر ساعت اضافی

برای سه ساعت اول

برای هر ساعت اضافی

: نام، نشانی و شماره تماس شرکت پیمانکار

: نام و نام خانوادگی صاحبان امضای مجاز شرکت پیمانکار

: امضای صاحبان امضای مجاز و مهر شرکت پیمانکار

: تاریخ

 ساعت کار مداوم24کرایه هر دستگاه سواری با راننده برای 

شرح
(ریال)مبلغ کرایه 

کرایه هر دستگاه اتوبوس با 

راننده برای مناسبت ها

کرایه هر دستگاه مینی بوس با 

راننده برای مناسبت ها

 ساعت کار مداوم24کرایه هر دستگاه اتوبوس با راننده برای 

 ساعت کار مداوم24کرایه هر دستگاه مینی بوس با راننده برای 

سرویس های موردی: ب 

 ایاب و ذهاب كاركنان واحد هفتم سیمان تهران1400 برای مناقصه سال فرم پیشنهاد قیمت   
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انتخاب پیمانکار تأمین سرویس ایاب و ذهاب  0011فرم درخواست بلوکه نمودت مطالبات برای تضمین شرکت در مناقصه سال 

 سیمان تهران واحد هفتمکارکنان 
1 

 

 گرناقصهامضاهای مجاز و مهر م

 

 

  

 

  

 

   امور مالي سيمان تهران 
 

.  .  .  .   از مطالبات اينجانب / اين  شنت     ( ريال500ر000ر000) پانصد ميليون مبلغشود  بدينوسيله تقاضا مي      

ایاا  و ههاا    تأمين سرویس  0011سال  مناقصه عموميدر  جه  تضمي  شنت   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

بلو ه شود و متاتب بنه شنتذ لينر بنتا       ،سيمان تهتان شت  موضوع آگهي  ،تهران سيمان واحد هفتمکارکنان 

 دبيتخانه  ميسيون معاملات سيمان تهتان گواهي گتدد.

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ت     از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه کميسيون معاملا
 

 مطالبات متقاضني ريال ( 500ر000ر000) پانصد ميليون مبلغشود مطابق درخواس  فوق  بدينوسيله گواهي مي       

شنتاي  مناقصنه بنتا  مسنتتد شندن آن اقندا         4بلو ه شده و مطابق بند  الذ تفوق باب  تضمي  شت   در مناقصه

   خواهد شد.

      

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر ، امضا و مهرنام                

 تاریخ                 

 و مهر امضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 
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 صفحه 4 از 1 صفحه

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه 

 قراردادهای پیمانکاریپیوست  (HSE)محیطی ایمنی، بهداشتی و زیست الزامات تعهدنامه

کار صلاحیت انجام کار خود را ه نامه ايمنی امور پیمانکاری، پیمانکار موظف است قبل از شروع بینيآ 2مطابق با ماده  (1

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEاز نظر ايمنی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

، پیمانکار موظف نامه حفاظت فنی و بهداشت کارینيآ 2نفر باشد، طبق ماده  22در صورتیکه کارگاه پیمانکاری بالای  (2

یته حفاظت فنی و بهداشت کار را به صورت مرتب و ماهیانه تشکیل و ضمن ارسال رونوشت جلسات داخلی کماست 

پیمانکار،  HSEسیمان تهران ارسال نمايد، همچنین مسئول  HSEجلسات به مراجع ذيصلاح، يک نسخه نیز به واحد 

بلی واحد ايمنی فنی و موظف است در جلسات کمیته هماهنگی حفاظت فنی و بهداشت کار پیمانکاران که با اعلام ق

 د و مصوبات جلسه را تا حصول نتیجه نهايی پیگیری نمايد.کنشود شرکت نشانی سیمان تهران برگزار میآتش

های حفاظت فنی و بهداشت کار سیمان تهران و هماهنگی پیمانکاران، به : بديهی است نظارت عالیه کمیته تبصره 

 پیمانکار نخواهد بود.های حقوقی عنوان رافع مسئولیتهیچ

، ین نامه حفاظت فنی و بهداشت کاريآ 2نفر باشد، طبق مفاد ماده  22الامر پیمانکار بالای چنانچه تعداد پرسنل تحت (3

که دارای تجربه و  HSEکار کتباً نسبت به معرفی يک نفر به عنوان مسئول ه قبل از شروع ب پیمانکار موظف است 

معرفی شده، می بايست ضمن  HSEذکر است مسئول ه بوده اقدام نمايد. لازم ب دانش فنی در خصوص کار مربوطه

سیمان تهران  HSEسیمان تهران باشد و واحد  HSEاخذ تأيیديه اداره کار و شبکه بهداشت منطقه، مورد تأيید مدير 

 باشد.ناظر عملکرد وی می

موظف است قبل از شروع کار به واحد  پیمانکار، دنفر کمتر باش 22الامر پیمانکار از در صورتیکه تعداد پرسنل تحت (4

HSE های لازم در خصوص الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان سیمان تهران مراجعه نمايد، تا آموزش

 تهران را بگذرانند.

طرح  الامر خود نسبت به تهیهپیمانکار موظف است جهت کنترل ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی پرسنل تحت (2

 برساند. سیمان تهران  HSE( اقدام نموده و به تأيید واحد HSE PLANايمنی، بهداشتی و زيست محیطی )

شرکت پیمانکاری موظف است با هماهنگی واحد  HSEبه منظور آشنايی با کار، خطرات و حوادث احتمالی، مسئول  (6

HSE محیطی  ايمنی، بهداشتی و زيستبا مخاطرات الامر خود سیمان تهران ضمن آشنا نمودن کلیه پرسنل تحت

پیمانکاران و ...( معرفی نمايد.  HSEآنها را به مراکز ذيصلاح جهت آموزش قبل از استخدام )آموزش  ،سیمان تهران

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEهای معتبر به واحد ديده خود را به همراه کپی گواهینامههمچنین لیست افراد آموزش

پیمانکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی کارگران خود بوده و کارفرما )سیمان تهران( را در مقابل هرگونه  (7

می نمايد.     و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبری پیمانکارادعای خسارات و صدمات وارده به کارگران 

خسارتی به کارفرما يا  ،الامر ویاعمال عمدی پیمانکار يا کارکنان تحتانگاری و غفلت، تقصیر يا چنانچه در اثر سهل

اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدنی يا مالی در نتیجه انجام فعل پیمانکار و يا کارگران او به هر شخص اعم از 

مقابل کارفرما مسئولیت  پیمانکار در ،اموال و تأسیسات کارفرما وارد گردد ،پیمانکار و يا اشخاص ثالث و يا کارکنان

کامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وی و کارکنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار در طول قرارداد 

گردد که کلیه کارگرانی که برای انجام اين قرارداد از طرف او های کارکنان خود بوده و متعهد میمسئول کامل فعالیت

حريق و  يمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران، انضباط کاری و جلوگیری از بروزشوند مقررات اتعیین می
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 صفحه 4 از 2 صفحه

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه 

امثالهم را به نحو کامل رعايت نمايند. مسئولیت جبران خسارت که از اين راه متوجه کارفرما گردد مستقیماً بر عهده 

 پیمانکار خواهد بود.

فردی مناسب و متناسب با کار و تجهیزات حفاظت پیمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل  (8

تهیه نموده و پس از  لباس کار و ...سیمان تهران از قبیل کفش، کلاه، دستکش،  HSEپس از اخذ تأيیديه واحد را 

آموزش نحوه استفاده، با اخذ رسید در اختیار کارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهیزات 

پیمانکار و در نهايت مسئول پیمانکاری خواهد بود.  HSEالامر پیمانکار بر عهده مسئول فردی نیروهای تحتحفاظت 

سیمان تهران در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عالیه داشته و در صورت مشاهده عدم رعايت اصول  HSEواحد 

ضمن صدور اخطار کتبی،  ،ن اجرای عملیاتايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران هنگام شروع بکار و يا حی

حق انجام هیچگونه عملیاتی را  الذکرنمايد. پیمانکار تا رفع کامل موارد فوقدر صورت تشخیص عملیات را متوقف می

 سیمان تهران الزامی است. HSE، تأيیديه کتبی واحد بديهی است برای شروع مجدد عملیاتنخواهد داشت؛ 

کلیه نیروهای خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ايمنی با برچسب مشخص که  پیمانکار موظف است برای (9

 رسیده باشد تهیه و در ابتدای شروع عملیات در اختیار آنان قرار دهد. HSEجنس و رنگ آن به تأيیديه واحد 

د و در صورت مشاهده با آن پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ايمنی پرسنل سیمان تهران را ندار (11

 برخورد خواهد شد.

کار، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشکی شامل: آزمايش ه پیمانکار موظف است قبل از شروع ب (11

عدم اعتیاد، آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواری )سالیانه( و ... به مراکز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج آزمايشات 

فرما اينصورت کارجهت تشکیل پرونده پزشکی به مرکز بهداشت کار )بهداری( سیمان تهران ارائه نمايد. در غیر  را

های آن را به اضافه يک برابر از  )سیمان تهران( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراکز ياد شده اقدام نموده و هزينه

 مطالبات پیمانکار کسر خواهد نمود.

 HSE، مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده از سوی واحد زمان حمل و نقل تجهیزات و وسايل است درپیمانکار موظف  (12

 سیمان تهران به عمل آورد. HSEهای لازم را با واحد  سیمان تهران را رعايت نموده و در تمامی مراحل هماهنگی

یزات برقی ، جوشکاری کنار مواد و مخازن قابل چنانچه پیمانکار به هر دلیل نیاز به کار در ارتفاع ، حفاری ، کار با تجه (13

کار در فضاهای بسته ، حمل و نقل تجهیزات سنگین ، اشتعال )از قبیل مخازن مازوت ، پمپ بنزين ، ايستگاه گاز و ...( 

سیمان  HSEو خطرناک و هرگونه عملیات کاری دارای ريسک خطر بالايی را داشت ، می بايست ضمن اطلاع به واحد 

 سیمان تهران اخذ نمايد . HSEقبل از شروع هرگونه فعالیت ، مجوزهای کار ايمن را از واحد تهران 

حالت اولیه اقدام   و بهسازی محیط کار و بازگرداندن آن به  پیمانکار موظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکسازی (14

قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از  های برداشته شدهشود کلیه حفاظنمايد؛ در اين مورد، خصوصاً تأکید می

های ها نیز چنانچه ضرورت برش نردهبايست مجدداً نصب گردد؛ همچنین در خصوص نرده حفاظاستارت تجهیزات می

سیمان تهران رسانده و بعد از اتمام نیز در اسرع وقت به  HSEقبل از اقدام، به اطلاع واحد  ،مزاحم کار وجود داشت

 خود برگردانده شود.حالت اولیه 

مندرج در آنالیز قیمت خود را قبل از شروع بکار لحاظ نمايد. مبلغ  HSEهای مرتبط با  پیمانکار موظف است هزينه (12

کارکنان، فرهنگ سازی، امداد و  HSEنیاز شامل: تجهیزات حفاظت فردی، آموزش  صرف تأمین اقلام مورد فوق بايد

سیمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت  HSEید مدير يبايست به تأنجات و ... گردد. در ضمن هزينه فوق می

 سیمان تهران خواهد بود. HSEهای مرتبط توسط مدير  وضعیت پس از تأيید هزينه
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 صفحه 4 از 3 صفحه

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه 

 ی از کار تحت پوشش بیمه مناسب قرار دهد.موظف است کلیه نیروهای خود را در مقابل حوادث ناش پیمانکار  (16

هايی که بدين منظور تهیه گرديده  در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم پیمانکار موظف است  (17

 سیمان تهران گزارش دهد. HSEساعت به واحد  24تنظیم و ظرف مدت 

سیمان تهران جهت  HSE)در پايان هر ماه( به واحد  پیمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار (18

 باشد.ارسال به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی منطقه می

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پیمانکار )اعم از جانی و مالی(، پیمانکار پاسخگوی مراجع انتظامی و قانونی بوده و  (19

 باشد.  می ، خسارات مالی و ساير موارد به طور کامل داخت ديهخسارات وارده اعم از پر مکلف و متعهد به جبران

انجام کاری برای کارکنان و دارد در تمام مواردی که شرايط سیمان تهران( اين حق را برای خود محفوظ میکارفرما ) (21

ايمن  آمیز و نااز ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رفع شرايط مخاطره ،آمیز باشد مخاطرهتهران يا پیمانکار  سیماناموال 

 جلوگیری نمايد.

دار  عهدهدر خصوص دفاتر اسناد رسمی )محضر( نامه از ل از شروع بکار نسبت به اخذ تعهدموظف است قبپیمانکار  (21

ارداد اقدام و در هنگام های مدنی، کیفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قربودن کلیه مسئولیت

عبارت ديگر در صورتی که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر ه عقد قرارداد آنرا به سیمان تهران ارائه نمايد. ب

به مصدومیت، نقص عضو و يا فوت پرسنل پیمانکار گردد و در پی شکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی، دستگاه 

محض مطالبه پرداخت ه ملزم و متعهد است کلیه خسارات وارده را بپیمانکار  ،اعلام کندا مقصر قضائی سیمان تهران ر

 نمايد و در غیر اينصورت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

کردن نکلیه قوانین راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، سوار  پیمانکار موظف است (22

های داخل و  جادهدر  لت از کلاه کاسکت ايمنی و ... راسیکعقب وانت و استفاده راکبین موتورمسافر در قسمت بار 

 رعايت نمايد.تهران ( سیمان های معادن خارج )جاده

)سیمان تهران( اجرای نامه ايمنی امور پیمانکاری در صورتیکه پیمانکار با موافقت کارفرما ینيآ 11مطابق با ماده  (23

های مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد قراردادی به پیمانکار يا پیمانکاران ديگر محول نمايد، هر پیمانکار در قسمت

محدوده پیمان خود مسئول اجرای کلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانکار اصلی مسئول نظارت و ايجاد هماهنگی بین 

 آنها خواهد بود. 

يمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران را رعايت  نمايد. بديهی است قوانین و مقررات ا مکلف است پیمانکار (24

 ، به شرح ذيل برخورد خواهد شد: زيست محیطی سیمان تهران و در صورت عدم رعايت الزامات ايمنی، بهداشتی

از صورت  ماه حقوق و مزايای روزانه کارگر پنجمبلغی معادل  ، در صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت اول( 24-1

 وضعیت آن پیمانکار کسر خواهد شد.

از صورت  گره ماه حقوق و مزايای روزانه کاردمعادل  مبلغی ، اخطار کتبی برای نوبت دومدريافت در صورت ( 24-2

 کسر خواهد شد. پیمانکاروضعیت آن 

 خواهد شد.  فسخبرای نوبت سوم، قرارداد کتبی در صورت دريافت اخطار ( 24-3

های  نامهیني، آ ، بیمه تأمین اجتماعی نمايد که جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون کارید میيگواهی و تأپیمانکار  (22

حال  مات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران و ... را رعايت کند، در هراحفاظت فنی و بهداشت کار، الز

 ( نخواهد بود.)سیمان تهرانولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما ئمس
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 صفحه 4 از 4 صفحه

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه 

قانون کار، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پیمانکار به نحوی منعقد نمايد که در آن پیمانکار  13مطابق ماده  (26

 نون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد.ين قااهای مربوط به  متعهد گردد که تمامی مقررات قانون کار و آيین نامه

 در متن قرارداد لحاظ گردد. ها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ايمنی بايد صراحتاًکلیه مسئولیت (27

 در و ...صورتیکه پیمانکار از وسايل حمل و نقل سنگین و نیمه سنگین مثل کامیون، بولدوزر، لیفتراک، جرثقیل، لوو  در (28

مکلف است نسبت به اخذ گواهینامه سلامت ايمنی ماشین آلات خود اقدام و قبل از شوروع بوه کوار،    نمايد، استفاده می

 های مذکور را به کارفرما ارائه نمايد.   گواهینامه

------------------------------------------------------------------------- 

 ........................................................................................... بببه ونببپام نکاان ببا ................................................... اینجانبب  

این  ن ردموایت ناایم تاام مفاد آم  ا اجرا کنم و د  صپ ت  شرکت سکاام تهرام تاام مپا د فپق  ا مطالعه و تعهد می

ضاناً وپاق  و مسبوپلکت کامبآ آم  ا    .( خپاهم بپدسکاام تهراممپا د حاضر به قبپل هرگپنه تصاکم از جان  کا فرما )

 ناایم.هرام از خپد سل  و ساقط میگپنه ادوا و اوتراضی  ا د  این  ابطه ولکه سکاام تگکرم و حق هره وهده مینکز ب

 

 

 عامل شرکت پیمانکار دیرنام و نام خانوادگی م                                                                                                       

 

 امضاءتاریخ ، مهر و                                                                                                                     
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 صفحه 4 از 1 صفحه 

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه

 اطلاعات سیمان تهران یقرارداد منع افشا
 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

 (NDA) 

باشید هیه   می   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط به صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهاینکه باتوجه به

اینکیه ییرنیده   توجه بهشود و بابندی شده نامیده م طبقهبعد در این قرارداد اطلاعات شرهت است و منمحرمانه و مختص به این

نماید، ایین  شرهت دریافت م نجام تعهدات خود در قبال منظور اای را بهبندی شدهموجب این قرارداد، اطلاعات طبقهاطلاعات به

 یردد:منعقد م  وافق و قصد طرفین و با شرایط ذیلقرارداد با ت

 :اطلاعات()صاحب  ( متعهدله0ماده 

و بیا   5تهران، خیابان فردوس ، خیابان شهید تقوی، هوچیه انوشییروان ، كیلا     نشان  به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 ود.شنامیده م « صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول هه در این قرارداد  هادی سرمدیآقایان سیدعباس حسین  و نمایندی  

 :( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 
شییماره تبییت .............................. هیید اقتصییادی................................ و شناسییه  ه : شییرهت م مسسسییه.......................ب شییخص حقییوق

مخییان. یعنییوان............................ و آقاه ..بییمخییان. ..................................فرزنیید .........................یملیی ....................... بییا نماینییدی  آقا

عنوان ...................................... شرهت مذهور مستنداً به آیه  آخرین تغییرات شرهت منیدر  در روزنامیه رسیم     ه .....................  ب

 هیقیوه قایا     کی الکترونی ابلاغ سامانه در نامتبت  قانون  منطبق با یواه گاهتشماره .................مورخ .......................به نشان  و اقام

 دهیی نام« اطلاعیات  رندهیی»قرارداد  نی)تنا( به شماره .......................................و هدكست  ....................... به عنوان طرف دوم، هه در ا

 شود. م

   :( موضوع قرارداد3ماده 

 الکترونیکی ،  ییا  شیفاه   ییا  غیررسم ، مکتوب یا رسم  صورتهب هه اطلاعات  هلیه حفظهب تعهد از ستاعبارت قرارداد موضوع

 شامل ییرد،م  قرار ییرنده اطلاعات  اختیار در کالدیگر اش یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط مستند، باواسطه، یا واسطهب 

یذاری)هلییه  قیمیت  مشیتریان،  معیاملات،  محصیوتت،  و هاكروژهه ب حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،شدان و تجاری اطلاعات

 فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینمستندات مربوط به كروژه

 شوند.م  تلق  و اختصاص  محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوانبه هه آن با مرتبط

باشید محرمانیه   بنیدی حفیایت  می    ییرد و دارای طبقههلیه اطلاعات و موضوعات  هه در اختیار ییرنده اطلاعات قرار م  تبصره:

 یردد.  محسوب م 

   :( مدت قرارداد0ماده 

 تعهیدات تیا   نیی . اباشید  نافذ و موتر می  باشد اطلاعات م رندهیی اریاطلاعات در اخت هه تا زمان . . . . . . . . .   خیقرارداد از تار نیا

 طبقیه  یزوال وصف اطلاعیات دارا  .باشد معتبر م باشداطلاعات  رندهیی اریدر اخت  حفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا هه مادام

اطلاعیات قبیل از    رنیده یو ی ییردد  اعیلام می    طیور هتبی  و زمان آن، توسط صاحب اطلاعات بهاسناد و اطلاعات   فایتح یبند

 .باشد قرارداد م نیتعهدات ا هیهل تیرعادا ر بر زوال وصف مزبور مکلف به صاحب اطلاعات حیو كاسخ صراستعلام 

اطلاعات  را هه قابل استرداد بیه   ییرنده متعهد است هلیه اسناد ودر صورت قطع همکاری ییرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.هذا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق  و معتبر م مسترد نماید مع سیمان تهرانشرهت به  باشد،اطلاعات م صاحب 
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 صفحه 4 از 2 صفحه 

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه

 :بندی حفاظتی( اطلاعات دارای طبقه5ماده 

اطلاعیات ،  هل  سری(، مشتمل بیر هیر نیوع دیتیا، میواد      هبندی حفایت  )محرمانه، خیل  محرمانه، سری، باطلاعات دارای طبقه

 SLA, SOC, SOWطور هامل یا جز  ، اسنادهیا فرمت نشده ب فزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده وری، سخت اآومحصوتت فن

LOM, LOP, RFQ, RFP هیا، مشخصیات فنی  تجهییزات، مشخصیات اطلاعیات  كرسینل،        ، قراردادها، تفاه. نامهManual   ،هیا

Business Plan  ،هاMarketing  ،صیورت شیفاه ، نوشیتاری و بیا     هاطلاعات مال  و دیگر اطلاعات داده شده یا كذیرفته شده، بها

 باشد هه از سوی صاحب اطلاعات در اختیار ییرنده اطلاعات قرار داده شود. استفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م 

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات6ماده 

 عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است: تعهدات ییرنده اطلاعات شامل؛

 عدم استفاده: -6-0

صیورت  هبندی را تنها در موارد ذهر شده در این قرارداد و دیگر قراردادهای  هه بییرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشید مواردی هه براساس مفیاد ایین قیرارداد مجیاز می      نماید و یا سایر مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا م 

 هار ییرد.ه، آزمایش و بررس  نموده و بمطالعه

بندی حفایت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات میورد  ییرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه-0 -0 -6

طور اخیص و در  ران یا مستخدمان  قرار دهد هه بهاطلاعات دراختیار ادارات، مدیاستفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب 

 راستای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آنها دارد.

  :عدم افشاء -6-2

آن بندی حفایت  و یا هیر بخشی  از   هت منع افشای اطلاعات دارای طبقهییرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  تلاش خود را ج 

بنیدی حفیایت    به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقیه 

نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر یا در اختیار عموم قرار ندهد. هارهنان ییرنده هه در راسیتای اسیتفاده هیای مجیاز )براسیاس ایین       

 باشند.ات دارای طبقه بندی حفایت  مذهور دارند، از این قاعده مستثن  م قرارداد( نیاز به اطلاع

 صیورت در آن هنید،  فیاش  را دریافت  اختصاص  اطلاعات قاای ، احکام راستای در شود ییرنده اطلاعات نایزیر چنانچه :0تبصره 

 مهلیت  در اطلاعیات  با افشای مخالفت  اطلاعات هننده وایذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید

 قاای  دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت اختیار خود به تواندم  صورتآن در ندهد، نشان خود از قاای  احکام اساس بر مقرر

 .هند اقدام هننده درخواست

 اتر رفع به نسبت قانون  از مسیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده وایذار ههصورت  در

 .نماید ارا ه قاای  محاه. به را اطلاعات تواندییرنده اطلاعات م  حک.، اتر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حک.

 :اصل رازداری -6-3

ه و از عمیل آورد بندی حفیایت  را بیه  جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقهییرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  اقدامات تزم  

  بندی حفایت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوییری نماید.افشای اطلاعات دارای طبقه
بندی حفایت  نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یا تغییر شکل داده شود. بلافاصله اطلاعات دارای طبقه -6-0

بندی حفیایت  درییافت    های اطلاعات دارای طبقهاطلاعات بایست  عیناً )اصل( نسخهكس از درخواست صاحب اطلاعات، ییرنده 
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 صفحه 4 از 3 صفحه 

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه

روز كیس از   11های بازسازی شده را یرف مدت ها و نسخهها و هپ نوشتاع. از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر، به انامام هلیه رو

 درخواست به صاحب اطلاعات باز یرداند. 

های رقیب تحت هیچ عنیوان  نماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتییرنده اطلاعات تعهد و تامین م  -6-5

حیاه.   قرارداد )جبیران خسیارات(   11، مفاد ماده از جانب ییرنده اطلاعات و شغل خاص  همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف

 خواهد بود. 

ییرنده اطلاعات تعهد نمود هه در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعهدات ناش  از آن از انجام هریونه مصاحبه میرتبط بیا    -6-6

از صیاحب   اع. از عموم  و اختصاص  بدون اخذ مجیوز هتبی   ها و مطبوعات اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحو با هلیه رسانه

 اطلاعات خودداری نماید.

هه اطلاعیات  هه به هر نحو همکاری طرفین قطع یردد این قرارداد و هلیه تعهدات ناش  از آن مستقلاً تا زمان درصورت  :2تبصره 

 اتتباع باق  خواهد ماند. در اختیار ییرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و تزم

 ییرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص تالث  ندارد.   :3تبصره 

صلاح قانون  یا قاای  محکوم به بطلان ییا عیدم   موجب حک. قطع  مراجع ذیهه برخ  از مفاد این قرارداد بهصورت در :0تبصره 

 اتتباع باق  خواهد ماند.نفوذ یردد، مابق  مفاد آن بین طرفین نافذ و تزم

 :بندی حفاظتی( حدود اطلاعات دارای طبقه7ماده 

ییردد، متعلیق و   ها توسط ییرنده اطلاعات حاصل و هسیب می   انجام تعهدات و كروژه هه در جریان 3هلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفایت  تلق  و مشمول شرایط و احکام این قرارداد خواهد بود.دارای طبقهو سیمان تهران شرهت  مختص به

بندی حفایت  و اختصاص  تلق  نشده و ییرنده اطلاعات متعهد به رعایت مفاد این قیرارداد در  در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. اطلاعات بدون ه. و هسر از -7-0

 صورت عموم  داده باشند.  هنهادهای دولت  طبق نیاز خود دستور به ارا ه اطلاعات ب -7-2

 :اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت8ماده 

)هلیه مستندات مربوط به كروژه، ایده، دامیین،   و هانمونه نخستین، های، مدلتمشخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هریونه

 در قیرارداد  ایین  اسیاس  بر هه بندی حفایت تمام  اطلاعات دارای طبقهطور هل  هقبیل و ب این از مواردی نام تجاری و برند( و

 و فکیری  مالکیت از ناش  حقوق و شودم  محسوب آن وایذار هننده طرف دارای  و ییرد، جزء اموالم  قرار مقابل طرف اختیار

بنیدی را هیر   تواند این اطلاعات دارای طبقیه و ارایه دهنده م  دارد تعلق اطلاعات طرف وایذارهنندهبه اطلاعات، یونهاین معنوی

 ه ییرنده اطلاعات استفاده نماید.طور هه بخواهد بدون اجاز

 ریسیا  ایهریونه جواز  ای  حفایت یبندطبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای  تلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هیچ ییک از مفیاد منیدر  در ایین      رندهیبه ی  حفایت یبندطبقه یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یهاتیمالک

در زمینه تبت علا . و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکییت    حقوق یوایذاررا به عاتنباید طرف وایذارهننده اطلا دقراردا

 اعطا هند. باشد، آن م یكروانه از رو یهه اهنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر
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 صفحه 4 از 4 صفحه 

 گرامضاهای مجاز و مهر مناقصه

 :خاتمه قرارداد (9 ماده

 رخ دهید، ییرنیده اطلاعیات    زودتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار انقاای ك  در یا اطلاعات هنندهوایذار طرف درخواست به بنا

 دیجیتیال،  از اعی.  آنهیا  از شده های تهیهنسخه جمله از را اطلاعات همه و خودداری دریافت  اطلاعات از ییریبهره ادامه از باید

 بیه  اینکیه  ییا  هنید  آییاه  اطلاعیات  انهدام از را اطلاعات دریافت  هننده وایذار طرف هتباً و امحا را آن غیر و هپ  و غیردیجیتال

 د.بازیردان اطلاعات وایذارهننده طرفبه را دریافت  اطلاعات اختصاص  اطلاعات هننده وایذار طرف درخواست

 :( جبران خسارت01ماده 

قیرارداد   ییرنده اطلاعات تعهد نمود هه هلیه خسارات  را هه در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر ییک از تعهیدات ناشی  از   

یردد، جبران نماید. تقوی. خسارت با صاحب اطلاعات بوده و ییرنده اطلاعات متعهد به كرداخت مبلغ متوجه صاحب اطلاعات م 

برآوردی صاحب اطلاعات یردیده و حق هریونه اعتراض  را از خود سیلب نمیود. همچنیین تعهید ییرنیده در حفیظ و نگهیداری        

های صدرالذهر قابل تعقیب هیفری )علاوه بیر  یونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامهاطلاعات تعهد به نتیجه بوده و هر

ذهر است درصورت تخلف از مراتب منیدر  در قیرارداد هلییه تبعیات قیانون  آن      به شرح فوق( خواهد بود. تزم به جبران خسارت

 نماید.  قانون  مزبور با ییرنده اطلاعات رفتار م  صرفاً متوجه ییرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلام  ایران م  :تبصره

 :( حل اختلاف00ماده 

 نیی مرتبط با ا یراجع به اسناد كرداخت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فسخ، دعاو ای ریاز تفس  درصورت بروز هریونه اختلاف ناش 

آمیز حل و فصل خواهید شید، در صیورت    مذاهره و به صورت مسالمت، بدواً ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئیت یو طبق دسیتورالعمل ه مستاعفان انقلاب اسلام   ادیمستقر در بن یداور ئتیعدم حصول نتیجه، موضوع از طریق ه

 دمسیتقل از قیراردا   ،یو تزم اتجرا خواهد بود. شرط داور  قطع نیطرف یداور برا یل و فصل بوده و راو ح  دییمزبور قابل رس

 .باشد اعتبار و تزم اتجرا م یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان   حاضر و حت
 :اقامتگاه (02ماده 

صیورت  ههه طرفین تغیییر اقامتگیاه خیود را بی      بنابراین ماداماقامتگاه طرفین قرارداد همان است هه در این قرارداد تصریح شده 

 ها معتبر است.صدور هریونه ابلاغ  به این نشان  ،طرف دیگر اطلاع نداده)تنا( به  کیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایهتب  و 

 :قرارداد تیتمام( 03ماده 

قیانون مجیازات    544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولت  مصوب  )4(این قرارداد مستند به مفاد بند 

اسلام  )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عال  امنیت مل  بیا موضیوع چگیونگ  حفاییت از اطلاعیات،      

 1372ای مصوب سیال  جرای. رایانه ندر  در قانون( و مفاد م72م2م25مممخ به تاریخ 111م4221اسناد و مدار  )بخشنامه شماره 

هیه در صیدر   اد از تاریخ تنظی. و توسط طرفین اماا یردیده و مفاد این قرارد ........م.........م..........تبصره در تاریخ  2ماده و  13در 

 باشد.اتجرا م قید شده است، تزم
 

 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 نوع شرکت – . . . . . . . . . . شرکت  سهامی عام –شرکت سیمان تهران 

 . . . . . . . . . . –   . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 

                              



 بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن رديف

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي ـنام  رديف

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

11.         

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 راءدر دست اج روژهپ خاتمه   تاريخ روژهپ شروع   تاريخ روژهپ اجراي  محل  امتلفن كارفر شركتام ن روژهنام پ رديف
ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
11.          

 ـعجـمـ
 

 يد .ياقدام فرما زيرر اسناد درخواستي نسبت به ارسال تصاوي   

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل موقت -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت طه با پيمانهاي دردر راب -

 

   : ر شركتهو م امضاء                                                          تاريخ تنظيم :                                                                    نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                    
 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه
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براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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