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 عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
 )اشلاخا  ييييلاي و   ، از شلاركت كننلادگا    انتخاب شركت واجد صلاحييت بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقلات  ه و ضلامام  آ  را بلا   قلارارداد و نمونلاه  نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصلاه    مناقصه درخواست مي در ييوقي(

صورت تمايل بلاه شلاركت    توجه به يج  خدمات و داشتن امكانات لازم در سي دقيق مدارك پيوست بابرربا مطالعه و 

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظلار  مهتلات ميلارر در پاكلات لاك و مهلار شلاده بلاه        

شلاهيد تيلاو) )كوشلا،( ،     واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابلاا   دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا 

ا) از نمونلاه    خحصلاه  شلاراي  مناقصلاه و   .دارند تستي  و رسيد دريافت 66855766، تتفن  5كوچه انوشيرواني ، پحك 

            . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداد

 
 
  : موضوع مناقصه -1

و  5،6،6،7صلاوبه در وايلادها)   دستگاه بگ فيتتر من (77هشتاد و هشت ) تعداد نگهدار) و تعميراتانجام عمتيات 

 . فني برق و مكاني، نفر كارگر 17 يداقلمين روزانه أمجتمع صنعتي سيما  تهرا  با ت 9

 ملاورد)       در صورت نياز و با اعحم مدير مجتمع ، پيمانكلاار موظلاب بلاه انجلاام عمتيلاات سلارويم و تعميلار        : تبصره

ر تهرا  ، جاده خاورا  ، ميلادا  الاامن الحجلا     بگ فيتترها) منصوبه در وايد هفت  سيما  تهرا  واقع د

 باشد .  )آقانور( ، انتها) شهرك مشيريه مي

           
 : عملياتمدت  -2

 .گردد   مي تعيينسال شمسي  (1ي، )مدت ه ب 51/6/1611لغايت  1/8/1611 از تاريخ عمتياتزما  اجرا) 

 
 : انجام كارمحل  -3

 اد شهرر) .غني آب واقع درسيما  تهرا   مجتمع صنعتي

  
 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يلاا تكميلال فلارم پيوسلات مبنلاي بلار        ضمانت ناملاه بلاانكي  بانكي تضمين شده ، يا  چ،في  ارامه ي، فيره  : 1-6

درخواست جايگزيني و بتوكه كرد  مطالبات از سيما  تهرا  كه به تأييد امور ملاالي سلايما  تهلارا  رسلايده     
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 بايسلات بلارا) ملادت سلاه ملااه از تلااريخ افتتلااح        ريال كلاه ملاي  ( 2ر111ر111ر111)دو ميتيارد  به مبتغ باشد

صلاادر   شركت سيما  تهرا به نام  سپرده شركت در مناقصهبابت پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمديد نيز باشد 

واقلاع در تهلارا  ، خيابلاا  فردوسلاي ، خيابلاا  شلاهيد تيلاو)        شركت دبيرخانه محرمانه يراست تحويل آنرا و 

)ضمانت نامه بلاانكي        دريافت نمايد و رسيد نموده 66855766، تتفن  5چه انوشيرواني ، پحك )كوش،( ، كو

اراملاه چلا،    بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارامه ضمانت فرآيند ارجاع كار مردود اسلات. ضلامنا    مي

      باشد( . شركتي يا چ، شخصي مورد قبول نمي

قلارارداد و   ءشلاود تلاا تلااريخ امضلاا     ا) كه در مناقصه برنده شناخته مي  دهنده نامه پيشنهاد سپرده يا ضمانت : 2-6

 . شود نامه يسن اجرا) تعهدات نزد شركت نگهدار) مي تستي  ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنلاا  در مرتبلاه دوم و سلاوم قلارار      امه شركت درن سپرده يا ضمانت : 5-6

 ناملاه يسلان تعهلادات توسلا  نفلار اول نگهلادار) خواهلاد شلاد و          داد و ارامه ضمانتقرار ءگيرد نيز تا امضا  مي

 . نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد ضمانت

    كلاه توسلا  مناقصلاه گلاتار تعيلاين       برنده مناقصه متزم است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزها) تعطيلال(  : 6-6

بلاه   و) ه امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين و يا سپرده شركت در مناقصلاه گردد نسبت ب  مي

نفع شركت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده متكور يق هرگونه اعتراض و دعو) را در اين خصو  از 

 . نمايد خود ستب مي

برنده اعحم و در صورتيكه نفلار دوم  عنوا  ه نفر دوم ب، نامه معامحت شركت  ينيدر چنين موارد) با رعايت آ

ه شرح متكور ياضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضب  و از نفر سوم برا) انعياد قلارارداد دعلاوت بلا   ه ب

 . عمل خواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبتغ سپرده باشد اختيار واگتار) بلاه   ،در صورتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد با شركت سيما  تهرا  مينفرات بعد) 

  
 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از محتهلاا) اجلارا) عمتيلاات     از سايتنسبت به اخت اسناد بايست بحفاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

( روز 15:65وقت ادار) )سلااعت   پاكتها) سربسته و لاك و مهر شده تا پايا  درات خود را و پيشنهاد اقدام

    )بلاه نشلااني منلادرج در بنلاد     دبيرخانه محرمانه يراست شركت سلايما  تهلارا   به  51/5/1611مورخ شنبه 

        . ي  و رسيد دريافت نمايندت( تس1-6

هرگونه پاك شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضلااها)   : 2-5

 . دمجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گير
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كه در اسلاناد   انجام كار) كارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهاد) هيچ : 5-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

داد  شلار    ، يت  و يلاا قلارار   پيشنهاد دهنده بايد كتيه اوراق اسناد مناقصه را پم از مطالعه بدو  تغيير : 6-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهلار نملاوده و ارسلاال نمايلاد. پيشلانهادها بايلاد       ه نظي  و ب، ت در آ  تكميل

،  صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پيشنهادها) فاقد تضلامين شلاركت در مناقصلاه   

ترتيلاب االار   ، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد  ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 
 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعحم نمايد . مي پيمانكار

 
 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازوشه( به ترتيب زير )در پ« الف » مدارک و اسنادي که بايد در پاکت  : 1-7
ء مجلااز بلارا)   : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيم شركت و دارندگا  يق امضلاا  1-1-8

 اسناد مالي تعهدآور )برا) اشخا  ييوقي( .

صلاايبا  امضلاا) مجلااز و آدر      روزنامه رسمي كلاه يلااو) آخلارين تغييلارات     تصوير آخرين آگهي : 2-1-8

 )برا) اشخا  ييوقي( . دباش  شركت

 تصوير كارت متي صايبا  امضا) مجاز .:  5-1-8

ها) مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسلااتي كلاه متلاولي صلادور      : كپي گواهينامه 6-1-8

 ها) صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ريز) ، وزارت كار و اتحاديه ها مي  گواهينامه

 : ارامه گواهينامه ابت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-8

تأييديلاه صلاحييت   و  كلادمتي  ،پسلاتي شلاركت   و  به كد اقتصلااد) ، كد : ارامه اسناد و مستندات مرب 6-1-8

  ايمني از اداره كار ، تعاو  و رفاه اجتماعي .

 كه با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 8-1-8

 : آدر  محل كار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 7-1-8

 : فرمها) تكميل شده پيوست . 9-1-8

 )در صورت وجود( . اند  كه سابيه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا يسن انجام كار از :  11-1-8
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بلاا مهلار و   شلاركت در مناقصلاه(    و شلاراي  ، قرارداد علادم افشلااء   : كتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-8

 امضا) صايبا  امضا) مجاز .

 : حاوي تضمين شرکت در مناقصه « ب » پاکت : 2-7
فرم درخواست جايگزيني مطالبات با  بانكي تضمين شده ، يا ضمانت نامه بانكي و يا چ،كه به صورت 

    باشد . مي تأييد امور مالي سيما  تهرا 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » در پاکتاسناد و مدارکی که بايد  : 3-7
 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-5-8

ريلاز هزينلاه   ) ليست آناليز )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتها) داده شلاده ملارتب  بلاا موضلاوع مناقصلاه      : 2-5-8

 .ييوق ، مزايا ، نوبت كار) ، اضافه كار) و ...( شامل  پرسنتي

مبتغ پيشنهاد قيمت برا) كل كار بايد به عدد و يرو  و بر يسب ريال در برگ پيشنهاد نوشلاته   : 5-5-8

شود. برا) تعيين برنده مناقصه ارقامي كلاه بلاا يلارو  نوشلاته شلاده ملاحك عملال خواهلاد بلاود و          

  . پيشنهاد) كه قيمت كل به يرو  را نداشته باشد مردود است

   
 : گشایش پاكتها -8

بلاا يضلاور   ا) محتو) پيشنهادها در محل مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني آبلااد شلاهرر)   پاكته : 1-7

كاملال نبلاوده و يلاا فاقلاد      بو  اللاب اعضا) كميسيو  مناقصه باز و قرامت خواهند شد. هرگاه محتو) پاكت 

تلااح  سپرده تضميني يا با كسر) ميزا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد ملاردود تتيلاي و نسلابت بلاه افت    

اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عينا  به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شلاد. ضلامنا  در زملاا      جپاكت 

 بازگشايي پاكتها نياز به يضور شركت كنندگا  نبوده و نتيجه متعاقبا  به شركتها اعحم خواهد گرديد .   

مفتوح و نسبت به قراملات پيشلانهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاكت  بو  الب: هرگاه محتو) پاكت  2-7

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  
 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كامح  از كتيلاه شلاراي  و موضلاوعاتي    

ا) اختحللاي   گاه پيشنهاد دهندهد اطحع يابد. هرها) آ  موار باش تواند به هر صورت در كار و يا در هزينه كه مي

در اسناد محيظه كند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگر) گردد يا در ملاورد معلااني آنهلاا دچلاار     

ترديد گردد فورا  دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  را كتبا  مطتع نملاوده و قبلال از تسلاتي  پيشلانهاد     

 . ت را دريافت داردتوضيح كتبي شرك
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 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي، از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصلاه ابهلاامي    هر

، مراتلاب را كتبلاا  بلاه دبيلار      ( روز پم از دريافت اسناد و ملادارك مناقصلاه  2داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يلاا   يو  معامحت شركت سيما  تهرا  اطحع دهند و تياضا) دريافت توضيح كتبيكميس

از طريلاق درج الحاقيلاه در سلاايت    ، اضافه يا يت  مطتبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجلاام و   نظرتجديد

ر خواهلاد گرديلاد. شلاركت يلاق     گردد اين ضمام  جزء مدارك مناقصه منظو اعحم مي سيما  تهرا  به متياضيا 

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضا) مهتت لازم جهت تسلاتي  پيشلانهادها بلارا)    ، اصحح و تجديد تغيير

به شرح فلاوق در معلارض اطلاحع    دارد و اگر چنين مورد) پيش آيد اصحيات فوق طي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشلانهاد دهنلاده    از ارسال الحاقيه مزبور و چنانچه پيشنهاد) قبلمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصحح ، چنانچه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصحيات لازم بنمايده يق دارد تياضا) استرداد آنرا ب

ا توانلاد بلا   اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي مستتزم تغيير ميادير يا قيمت پيشنهاد) يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگا  فرصلات   نحو)ه اعحم كتبي دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي برا) اعمال اصحيات و تجديد

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . ستدر رد يا قبول هر ي، از پيشنهادها بدو  آنكه ايتياج به ذكر دلايتي باشد مختار ا كارفرما

 
 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخها) اعحم شده با هماهنگي قبتي از محتها) انجام كلاار بازديلاد بلاه عملال      1-12

اطحعي از شراي  كلاار)   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي

روزهلاا) كلاار)        16اللاي   7فيلا  از سلااعت    مجتملاع ز ساعت بازديد اموجود مورد پتيرش نخواهد بود. 

     باشد . مي

 : شركتي كه به عنوا  برنده مناقصه اعحم خواهد شد موظلاب اسلات يسلاب درخواسلات سلايما  تهلارا        2-12

اخلات  يداكثر ظر  مدت ي، هفته پم از انعياد قرارداد و قبل از شلاروع بلاه كلاار نسلابت بلاه تنظلاي  و       

دار بود  كتيه مسئوليتها) ملادني   در خصو  عهده (تعهدنامه محضر)مي )نامه از دفاتر اسناد رساقرار

 و قضامي پرسنل به كارگير) شده در اين پروژه اقدام كند .
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: متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيما  تهلارا  درج و   5-12

  مناقصه در برگ پيشلانهاد) و يلاا آنلااليز قيملات     ارامه كنند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شراي

 موجب ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كتيه پيشنهادات مختار اسلات. در ضلامن هزينلاه آگهلاي بلاه عهلاده برنلاده         6-12

 مناقصه است .

ت سلالايما  تهلالارا  بلالاه آدر    : متياضلالايا  بايلالاد كتيلالاه اسلالاناد مناقصلالاه را از طريلالاق سلالاايت شلالارك      5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

در مجتملاع بلاا آقلاا)     توانند جهت كسب اطحعات بيشتر و دريافت پاسلاخ سلاوالات خلاود    : متياضيا  مي 6-12

و در وايد هفت  بلاا آقلاا) مهنلاد      581داختي  55621211-15با شماره تتفن  نويد موسو)مهند  

   تما  ياصل نمايند . 55585858موسو) با شماره تتفن 

  

 
 

 

 باشد يد میأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگی ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء
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 راردادنمونه ق
     

اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

سريد ببراح ينريني     آقايران به مرديريت   3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد     به 0511133080  هادي سرمدي تدملي  8101150141تدملي 

ناميرده         «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11351411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

با  .............................اداره ثبت شرتهها   شناسه ملي  ..................به شماره ثبت  ...............................شركت شود     مي

،  ..............................................................................................................................به نشاني  .............................تد اقهصادي شماره 

ته  .............................تدملي  .............................به مديريت آقاي  .............................ره تلفن شما .............................تدپنهي 

 مرور   .........................منردر  در ر  نامره رسرمي شرماره      .........................مرور    .........................به موجب آگهي شماره 

بره شررز  يرر    شرود    ناميده مري  « پيمانكار» همراه با مهر شرتت داراي يق امضاء بوده   به اخهصار  .........................

  منعقد شد .     

 
 موضوع قرارداد:  1ماده 

دسرهگاه برف فيلهرر منصروبه در  ايردهاي       (11هشهاد   هشت ) تعداد نگهداري   تعميراتانجام بمليات 

 نفر ترارگر  11 يداقلمين ر  انه أبا ت مجهمع صنعهي سيمان تهران  اقع در غني آباد شهرري 1   4،3،1،1

  . 4 فني برق   مكانيك   به شرز خدمات ماده

نمايد ا  محلهاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجره بره جميرع     ابلام   تصديق ميپيمانكار  : 1 تبصره

منردر  در مووروق قررارداد     ، تارفرمرا  يفر يت تمري    ينيا هاجهات   با بلم    قوف تامل به 

 پيمانكرار ا  سروي   ي بعدياطلاب بياظهار هرگونه مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده است. لذا 

 . در اين خصوص به هيچ  جه منموق نخواهد بود

 يه   تعميرر در صورت نيا    با ابلام مدير مجهمع ، پيمانكار موظر  بره انجرام بمليرات سرر       : 2 تبصره

خرا ران ،   جراده تهرران ،  موردي بف فيلهرهاي منصوبه در  ايد هفهم سريمان تهرران  اقرع در    

 باشد .   مي ، انههاي شهرك مشيريه( آقانور) ثامن الحججميدان 

يجم بمليات با ابلام تهبي معا نت با رگاني شرتت سيمان تهران ممكن است به تعرداد پرنج    : 3تبصره 

هر در مجهمع بد ن تغيير در مبلغ قرارداد افزايش داشهه باشد در هر صورت ( دسهگاه بف فيل0)

   . مين گرددأباينت ت نيا  تارفرما مي
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 مدت قرارداد:  2اده م

     تعيرين سرا  شمنري    (1يرك ) مردت  ه بر  41/1/1351لغايت  1/3/1355  مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ

 . گردد  مي

انجام فرآيند اخرذ مجو هراي م م ، برا     با  واست تهبي ناظر   په ا  درخدر صورت نيا  تارفرما  : تبصره

ابلاغ تهبي معا نت با رگاني شرتت سيمان تهران ، يجم بمليات   مدت  مران مووروق قررارداد    

%( افزايش يا تاهش داشهه باشد تره مبلرغ قررارداد بره     80) تواند تا ميزان بينت   پنج درصد مي

 . باشد ميپيمانكار   اين موووق مورد قبو   هش خواهد يافتهمان ميزان افزايش يا تا
 

 شرح عملیات:  3ماده  

 :  باشد به شرز ذيل است مي آن بملياتي ته پيمانكار در طو  مدت قرارداد موظ  به اجراي

ها،  ، مارپيچ ها ، فن ها سينهم وربه  ن ، تعمير   سر يه با ديد شامل بف فيلهر بمليات تعميرات:  1-4

تعويض تليه قطعات مكرانيكي   برقري   تينره       ، ، شيرهاي برقي   تليه مهعلقات آن  تاري  لوهار

ابم ا  تارهاي    خطوط هوا ، انجام سر ينهاي ر  انه   نگهداري   تعميرات تمپرسورها تيج )قفنه(

 . برقي   مكانيكي

   برف فيلهرهرا    هرواگيري  ت نظافر  ، گريه تاري ، ر غن تاريبمليات سر يه   نگهداري شامل :  8-4

 . مهعلقات آن

ض ، جوشركاري   تعروي   هاي هوا   هوابنردي شرامل رفرع نشرهي هروا      بمليات با سا ي منير مكش:  4-4

 . تغيير منير داتههاي مكشييد تارفرما( أ)  ت داتههاي فرسوده   در صورت نيا 

   . داتههاي مرتبط با بف فيلهرها ، شوتها   جلوبندها   پشت بندها ، بمليات تعويض بغل بندها:  3-4

اي تره خللري در    براي د ره د ا ده ماهه به گونه بف فيلهرهاپيش بيني تجهيزات   قطعات موردنيا  :  0-4

 . ها ا  اين بابت پيش نيايد تارترد دسهگاه

سرر يه   نگهرداري    ، بيب يرابي   تعميرر تابلوهراي بررق   تنظريم  مران پالنرها        : بمليات برقي:  1-4

با    بنهه تردن سرتابل موتورهرا   انهقرا  بره     ، گيرموتورها ا  لحاظ يرارت مجا    ر غن گيربكه

، تعميرر قطعرات    ، سرر يه قطعرات الكهر مكرانيكي    هرواگيري  ، تعميرات بررق   نصرب   سرربندي   

 . ها ها   پولي ، توپلينف الكهر نيكي   تنظيم مكانيكي موتورها

، هرود )مكرش      ، بدنه فيلهرر  هو ينف فن،  هاي برگشهي داتت،  اي مكشرفع نشهي ا  تليه داتهه:  3-4

  . بف فيلهرها ، منير هواي فشرده   مخا ن مربوطه   منير تخليه بار اتصامت ، تخليه بار(
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 ، )مكرش   تخليره برار(    ، هرود  اتصرامت  ، داتههراي مكرش   ، اسهانداردسا ي تليه منيرهاي مكش:  1-4

 . فشرده   مخا ن مربوطه   منير تخليه بار، منيرهاي  اتصامت

، تنظيمرات   ، فشارسرنجي  ، يرارت سنجي ا  قبيل  يبر مهري PMانجام تليه فعاليههاي مربوط به :  1-4

نظر تارفرمرا    هاي  ماني مورد ساير موارد مرتبط در با ه ، تهيه   ارائه چك لينت   پولي   توپلينف

 . اسهانداردهاي موردنظر تارفرما   ارائه گزارش مطابق با PM اساح بر

  چرا    PM، ثبت اطلابرات   PMتهيه سينهم تامپيوتر   پرينهر مناسب جهت ارتباط با سينهم :  15-4

 . ، گزارش گيري   غيره PMهاي  برگه

، جهت جابجايي ابزارآمت   تنريع   پيشبرد  مين يك دسهگاه  انت   يك دسهگاه موتورسيكلتأت:  11-4

 . ميراتي در طو  مدت قرارداداقدامات تع

، جرك     ، دسهگاه جروش   بررش   موردنيا  تجهيزات شامل همه نوق آچار   مين تليه ابزارآمتأت:  18-4

  . نگهداري تن   ... ا  لحاظ تيفي   تمي جهت انجام تعميرات   85پمپ تا 

  ساخت اقلام درخواسرهي   ، لينت اقلام مصرفي   درخواسهي   پيگيري خريد تهيه گزارش ر  انه:  14-4

 . بر اساح نظر تارفرما

 . مشارتت در امر ساخت قطعات موردنيا  ته در مجهمع امكان ساخت آن  جود دارد:  13-4

، نصرب   اي ا  قبيرل نصرب يفراظ در ارتفراق     ايمن سا ي تليه تجهيزات مرتبط با فيلهرهاي تينه:  10-4

 . ، شافت   غيره بر اساح نظر تارفرما يفاظ پولي

  ، شاسري   غيرره موردنيرا  در راسرهاي     ، داترت ، سراپورت   ، نصب تجهيرزات  انجام تليه اصلايات:  11-4

اي   همچنرين تراهش صردمات ناشري ا  ترارترد       بهينه سا ي فيلهرينف تليره فيلهرهراي تينره   

 . اساح نظر تارفرما تجهيزات بر

 ي بف فيلهرهرا در پيشرنهاد مرالي شررتت در     مربوط به بهينه سا هاي هانجام تليه فعاليهها   پر ژ:  13-4

 . نظر گرفهه شده   انجام اين فعاليهها بد ن افزايش در مبلغ ماهيانه خواهد بود

 تليره         ، ايجاد پراگرد مناسرب   آمراده سرا ي شررايط جهرت انردا ه گيرري   پرايش           نصب تپينف:  11-4

 . هاي بهبود جهت انجام پر ژهبف فيلهرها 
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  و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:  4ماده 

)موووق قررارداد(   1به اسهناد پيشنهاد قيمت پيمانكار   موافقت تارفرما ، در مقابل اجراي تامل مفاد ماده 

)شرز خدمات( به نحوي ته در تمام مدت قرارداد تليه بف فيلهرها برا رانردمان مناسرب در مردار      4  ماده 

....................................... ريا    مبلغ تل قرارداد براي مدت .......د معاد  قرار داشهه باشند مبلغ ماهيانه قراردا

................................. ريا  تعيين مي گردد ته در پايان هر ماه ، په ا  ارائه ...................يك سا  جمعاً معاد  

دير مجهمع ، ابما  تنور قانوني   ربايرت سراير مفراد    صورتحناب توسط پيمانكار   په ا  تأييد ناظر   م

 قرارداد در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد .

% افرزايش يجرم     80مبلغ مندر  در اين قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مهلت آن )شامل  : 1تبصره 

اجراي تامرل   مدت مجا  قرارداد( تغيير نخواهد يافت   در صورت تاخير غيرمجا  پيمانكار نيز تا

 . قرارداد هيچ گونه تغييري  در قيمت  ايد ابما  نخواهد شد

مراه برر اسراح     ملاك   بامل محاسبه صورت  وعيت پيمانكار   مبالغ پرداخهي در پايران هرر   : 2تبصره 

باشد   در صورت توق  هر بف فيلهرر بره دليرل     تيفيت بملكرد   راندمان مناسب بف فيلهر مي

ساح جد   لينت بف فيلهرها )پيوست شرماره يرك( تره در سره گرر ه برر       ا قصور پيمانكار بر

انرد )گرر ه    ينب يناسيت   اهميت بف فيلهر ا  نظر غبار   توق  توليد تقنيم بندي گرديده

( به همان ميزان درصد بره ا اي هرر ر   ا  قررارداد    %5.8%   گر ه سوم 5.0گر ه د م  ، %1ا   

هد شد   جريمه بدم تارترد هر بف فيلهر در گر ه ا   بريش  ناخالص ماهيانه پيمانكار تنر خوا

ر   توق  ابما  خواهد  0ر   توق    گر ه سوم بيش ا   4، گر ه د م بيش ا   ا  يك ر   توق 

 . شد

، شريفت   غيرره در    ، نوبت تاري هاي مربوط به اوافه تاري ايام بادي   تعطيلات تليه هزينه : 3تبصره 

، هيچ گونه  جه ديگرري   شده است   تارفرما به غير ا  مبلغ ماهيانه قراردادمبلغ قرارداد منظور 

 .  تحت هيچ شرايطي پرداخت نخواهد نمود

هاي مربوط به سر يه   تعميرات موردي بف فيلهرهاي منصوبه در  ايد هفهم سريمان   هزينه : 4تبصره 

چ گونره پرداخرت اورافي بره     تهران در پيشنهاد مالي پيمانكار منظور گرديده   ا  اين بابرت هري  

  . پيمانكار امكان پذير نمي باشد

  ، ، بيرينرف  ، تريج  ، شريربرقي  ، پرولي  تليه قطعات   تجهيزات برف فيلهرهرا ا  قبيرل موترور     : 5تبصره 

، تابلو تنهر    فن قبل ا  شر ق قرارداد بره صرورت سرالم   برد ن نقرص بره پيمانكرار         ايرتانك

رت قصور پيمانكار   ايجاد مشكل براي هر قطعه   يا تجهيز بعد تحويل داده خواهد شد   در صو
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، ا  صرورت   ا  شر ق قرارداد خنارات  ارده با نظر ناظر قرارداد برآ رد   در طرو  مردت قررارداد   

 . باشد  وعيت ماهيانه پيمانكار تنر خواهد گرديد   اين موووق مورد قبو  پيمانكار مي

برف فيلهرر   گردد ته پيمانكار ننبت بره تنظيمرات بملكرردي دسرهگاه      اگر براي تارفرما محر  : 6تبصره 

مكانيكا    الكهريكا (   تنظيمات صنعهي   محيطري   سرر يه   نگهرداري تليره تجهيرزات      )

تحت تنهر  خود قصور نموده است تارفرما مجا  است جهت جلوگيري ا  خنارات  ارده بيشهر 

       ه   برا توجره بره جرد   تقنريم بنردي گر هري       ، دسهگاه مربوطه را مهوق  نمرود  به تجهيزات

 . بف فيلهرها به ا اي همان تعداد ر   ا  صورت  وعيت ماهيانه پيمانكار تنر نمايد

، هرر مرجعري    چنانچه بر اثر اهما    بدم انجام موووق قرارداد به نحو شاينهه توسط پيمانكار : 7تبصره 

باشرد     ، پيمانكار موظر  بره جبرران آن مري     داي ا  تارفرما گرد مدبي اخذ خنارت يا جريمه

 . تواند راساً ا  محل مبلغ قرارداد اين خنارات را تنر نمايد تارفرما مي

، ناشي ا  توق  ناخواسهه خطوط توليرد ا  جملره    در صورت توق  بف فيلهرها به مدت يك ماه : 8تبصره 

، يرداقل يقروق   مزايرا     ارفرمايا سياسههاي مربوط به توليد طبق نظر ت ، قطع گا    قطع برق

، يضور با مجو  تارفرما بلامانع   پرداخت بر ايرن   مطابق قانون تار )در صورت نيا  به اوافه تار

پذيرد( به يداقل نفرات طبق تعداد يداقل نيرر  ذترر شرده در مفراد قررارداد       اساح صورت مي

توليد به مدت بيشهر ا  پرداخت مي شود. همچنين در صورت ادامه توق  بف فيلهرهاي خطوط 

قرارداد   تعداد يداقل نير  مطابق با نظرر   ، مبلغ يك ماه ته ناشي ا  قصور پيمانكار نبوده باشد

 . تارفرما   قانون تار تاهش داده خواهد شد

پيمانكار موظ  است ته جد   آناليز هزينه  ايد قرارداد بف فيلهرر مجهمرع صرنعهي سريمان      : 9تبصره 

به طروري تره   وبد مناقصه طبق جد   شماره يك ارائه   مفاد آن را ربايت نمايد. تهران را در م

نفر به بنروان سررمكانيك    3 ، ، يك نفر به بنوان سرپرست تعميرات نفر نير ي تعميراتي 11 ا 

 نفر نير ي برق تار درجره يرك خواهنرد برود.     4نفر نير ي مكانيك درجه يك    15،  تعميرات

ترلاه   1جفرت تفرش ترار ،     8 ، دست لباح ترار  8يمني بر مبناي سامنه هزينه لباح   لوا م ا

  همچنين پيمانكار موظ  است ريز  مي باشدبدد ماسك  31،  جفت دسهكش تار 83،  ايمني

 . نوبت تاري   ....( را به تارفرما ارائه نمايد ، ، مزايا هزينه پرسنلي )يقوق
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 ردادآناليز هزينه واحد قرا جدول شماره يك :

 تعداد نفر ريال( هزينه ماهانه هر نفر )نفر/ شرح هزينه رديف
جمع هزينه ماهانه 

 )ريال( هر رديف

 جمع هزينه يك ساله

 )ريال(

   1  سرپرست تعميرات  1

   3  سرمكانيك تعميرات 8

   15  مكانيك درجه يك  4

   4  برق تار درجه يك  3

     راهبر نفر نير ي فني 11مين أجمع تل هزينه ت 0

   هزينه ماشين آمت   تجهيزات )طبق شرز خدمات قرارداد( 1

   هزينه ابزارآمت   ملز مات )طبق شرز خدمات قرارداد( 3

1 
يك  ، بيمه منئوليت ،   لوا م ايمني )ا  جمله لباح هاي مهفرقه هزينه

 مابه الهفا ت ايهمالي يق بيمه( ، ماه يقوق
  

   مانكارپي هزينه بامسري نگهداري   تعميرات 1

   ها  جمع تل هزينه 15

 
 قرارداد کسور : 5ماده 

شانزده   شصرت   هفرت صردم درصرد      معاد  پيمانكارطبق قوانين جاري تشور ا  هر صورتحناب :  1-0

خواهد شد تره در پايران قررارداد       يتنر   نزد تارفرما نگهدار مهيبنوان سپرده يق به ب %(13/11)

ورمناً  . سا مان ترامين اجهمرابي بره پيمانكرار پرداخرت خواهرد شرد        در صورت ارائه مفاصايناب ا 

 . منوط به ارائه مفاصايناب ا  سا مان تامين اجهمابي خواهد بود رتحنابپرداخت آخرين صو

 .  گونه جرائم ايهمالي: تنر هر 8-0

   به تشخيص تارفرما . : تنر معاد  خنارات  ارده ايهمالي 4-0

 . شده به پيمانكار خدمات ارائه بهاي: تنر  3-0

 . ينن انجام تار:  0-0

    تنر ساير تنور قانوني در صورت تعلق .:  1-0
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 حسن انجام کار تضمین:  6ماده 

 تيبر اساح صورت  ورع  مانكاريته در  جه پ يمبالغ هيا  تل مانكاريبه منظور اطمينان ا  صحت بملكرد پ

ينن انجرام ترار تنرر   در     ني%( به بنوان تضم15معاد  ده درصد ) ، گردد يپرداخت م انهيتارترد ماه

تنر شده بابت سپرده ينن انجام تار در پايران   لغخواهد شد. مبا ينزد تارفرما نگهدار يا يناب جداگانه

  ارائره   مجهمرع  ري، په ا  انجام تامل تليه تعهدات مندر  در قرارداد   با تأييد تهبي نراظر   مرد   قرارداد

 . منهرد خواهد شد مانكاريبه پرسنل تنويه يناب نهايي با پ

 
 م و خساراتئجرا : 7 ماده

تليه خنارتهاي  ارده به تارفرما ناشي ا  ارائه خدمات نامناسب   يرا ديرهنگرام يرا     نمايد  پيمانكار تعهد مي

فرع اشركامت   نموده   به نحو اينن در ر   پرداخت تأمينبمدي را صورت بمدي يا غيره اهما  تارتنان ب

سرپرده ينرن   ، چنانچه تارفرما رفع اشكامت را مناسب   ترافي تشرخيص ندهرد     .ده اقدام نمايدپيش آم

ا  آن به نفع خود وبط خواهد نمود   پيمانكار يق جبران خنارتهاي ناشي منظور ه ب پيمانكار را انجام تار

ا  مبلرغ سرپرده    بديهي است در صورت بر   خنارت فراتر نمايد  هرگونه ابهراض بعدي را ا  خود سلب مي

ينن انجام تار ته به تشخيص تارفرما مي باشد   پيمانكار يق هرگونه ابهراض را ا  خود سلب مي نمايد. 

بدم ا  صورت  وعيههاي پيمانكار تنر   جبران نمايد   در صورت  تارفرما مي تواند خنارات  ارده را راساً

توانرد ا    جبران خنارات مري باشرد   تارفرمرا مري     تكافوي اين مبلغ با خنارات  ارده ، پيمانكار موظ  به

  يقوق خويش را اسهيفا نمايد .، محل تضامين پيمانكار 

  
  تضمین انجام تعهدات:  8 ماده

 زانير فقره چك شرتهي به م كي همزمان با امضاي قراردادقرارداد  نيتعهدات ا ياجرا نيجهت تضمپيمانكار 

 اير ا  مفراد قررارداد      كيهر  يتا در صورت بدم اجرا دينما يم مينلت به تارفرما تل مبلغ قرارداد را 155%

بردم   صيگرردد. تشرخ     وبط  صو  ، مبلغ چك به نفع تارفرما تارفرما به مانكاريخنارت توسط پ ليتحم

 مانكرار يموووق مورد قبرو  پ  نيباشد   ا يم تارفرما   تعيين ميزان خنارت باقرارداد    ر د خنارت  ياجرا

 .دير نما يرا ا  خود سلب مر  يا  مراجع قانون كيدر هر  ييق هرگونه ابهراض   طرز دبو لهينوسيدبوده   ب

، پيمانكار  تكافوي ميزان خنارت  ارده را ننمايد مانكاريپبديهي است در صورتيكه مطالبات جاري   تضامين 

  . مابه الهفا ت آن طبق ابلام تارفرما خواهد بود مهعهد به پرداخت

  ارائره   مجهمرع  ريمرد    در پايران قررارداد   پره ا  تأييرد نراظر قررارداد       مانكاريسناد تضميني پا : تبصره

 . دشخواهد به پيمانكار منهرد مفاصايناب سا مان تامين اجهمابي   تنويه يناب نهايي 
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 رعايت اصول زيست محیطي : 9ماده 

اي  ينرت محيطري بملكررد   خردمات     ه  پيمانكار مكل  است تليه اصو    مقررات مربوط به آثار   جنبه

نجام اين قرارداد   همچنرين خرط مشري سينرهم مرديريت يكپارچره سريمان تهرران         با اخود را در رابطه 

اصرد  (   اهرداف   مق ، برا دهي بيشرهر انررژي    بيشرهر   سرلامت  ، ايمني  ، محيط  ينت بههر )تيفيت برتر

برراي   جريمره  هرگونره  برر   خنرارت   يرا   بديهي است در صرورت   نمايد  ينت محيطي تارفرما را ربايت

 ، در اين  مينه پيمانكار موظ  به جبران آن مي باشد . تارفرما يا اشخاص ثالث

 
 رعايت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد:  11 ماده

، پيمانكار ابلام   تصديق مي نمايد ته ا  تليه قوانين   مقررات تار،  قانون تار 14با توجه به ماده :  1-15

تامين اجهمابي   ساير قوانين   آيين نامه هايي ته به نحوي در اجراي موووق اين قرارداد دخالرت  

داشهه   موثر مي باشد اطلاق تامل دارد   مهعهد مي گردد يقوق تارگران خود را با ربايرت تامرل   

در صرورت     نصرورت يا رير ، پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين اجهمابي بيمه نمايد. در غ مقررات

تارفرمرا ا    قير ، يقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده  ليذ 1، مطابق تبصره  گزارش مورد خلاف

 تي. در هرر يرا  منرئول   دتنر   در  جه تارتنان پرداخت خواهرد شر   مانكاريپ نيمطالبات   تضام

نه ابهرراض  يق هرگو مانكاري  مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود   پ نيقوان يبدم اجرا

 . دينما يرا ا  خود ساقط م يبعد

هرگونره جيرره   تمرك     ، ، يرق خوار برار   ، بيردي   پراداش سراليانه    ، يق بيمه پرداخت يقوق:  8-15

،  بائلره منردي   يرق سرنوات     ،   ...( ا  قبيل آجيل شب بيد   اقلام ماه مبارك رمضان)غيرنقدي 

    قررارداد انجرام  ظيفره    نير انكار ته در چرارچوب ا تارتنان پيم هيمرخصي   ساير مزاياي قانوني تل

بره   ايرران نمايند بيناً مطابق مصوبات قانون تار   ساير قوانين مصوب د لت جمهروري اسرلامي     مي

 . نخواهد داشت يگونه تعهد چيمورد ه نيباشد   تارفرما در ا بهده پيمانكار مي 

 
 نیاز تحويل قطعات مورد : 11ماده 

مصررفي ا    ( ساير قطعات18-1تأمين گردد )بند باينت ا  طريق پيمانكار  زارآمت ته ميبه جز  سايل   اب

جملره تينره تريج )قفنره( ،       رقهاي فلزي با ابعاد   قطرهاي مخهل    قطعرات يردتي ا   الكهر د ، جمله 

 . ا  سوي تارفرما تهيه   تحويل خواهد شد په ا  ابلام تارفرما   تأييد ناظر ، شيرآمت برقي
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 تعهدات پیمانكار : 12ماده 

قررارداد تليره    مردت تره در طرو     انجرام دهرد   به نحروي باشد تعهدات خود را  موظ  مي: پيمانكار  1-18

 . دسهگاهها در  وعيت مطلوب   مناسب   ايده آ  در يا  فعاليت   بهره برداري قرار داشهه باشند

     را طروري  ف فيلهرهرا بر تعميررات   سرر يه    نگهرداري    نمايد اجرراي بمليرات   : پيمانكار تعهد مي 8-18

توليد مجهمع نشرده     وط جه مانع فعاليت جاري   مهعارف خط هيچه برنامه ريزي   اجرا نمايد ته ب

  با هماهنگي ناظر   در  مان توق  دسهگاهها جهت انجام بمليات اسهفاده نمايد .

تارتنان خود را پرداخت نموده   لينرت پرداخرت   پيمانكار موظ  است همه ماهه يق بيمه مهعلقه :  4-18

باشد ، طري    مين اجهمابي   پشت نويني بانك مييزي را ته ممهور به مهر سا مان تاشده   فيش  ار

 ده درصرد ر غير اينصورت تليه بدهي بيمه بره اورافه   يداتثر مدت يك هفهه به تارفرما ارائه نمايد. د

 .  گردد  بعدي پيمانكار يكجا تنر ميبه بنوان جريمه ا  مطالبات ماه  %(15)

نيرا  بره نظافرت     ف فيلهرهابهاي آن در صورتيكه به  اسطه تعميرات ،    محوطه ف فيلهرهابنظافت :  3-18

  . داشهه باشد

 ،نمايد پره ا  بمليرات با سرا ي دسرهگاهها ننربت بره ارائره خردمات سرر يه           : پيمانكار تعهد مي 0-18

 اسراح دسرهورالعمل سرا نده   نراظر     اي برر  طور ر  انه   د رهه تعميرات مورد لز م آنها بنگهداري   

   . قرارداد اقدام نمايد

تحت هيچ شرايطي يق تعطيلي تار در ايام بادي   تعطيلات رسمي   مناسربهي را نداشرهه   : پيمانكار  1-18

 . دهدصورت شبانه ر  ي انجام ه موظ  است بمليات موووق قرارداد را ب  

: پيمانكار مهعهد   منئو  هرگونه يوادث ايهمالي ناشي ا  اجرراي خردمات مووروق قررارداد جهرت       3-18

 . گونه منئوليهي نخواهد داشت تارتنان خود بوده   تارفرما در اين مورد هيچ

ايرراد    تره ا    گردد شرز  ظاي    موووق قرارداد را به صورتي به انجام برسراند  : پيمانكار مهعهد مي 1-18

ي ناشي ا  بدم ارائه خدمات نامناسب يا ديرهنگام ناشي ا  اهما  تاري تارتنران  خنارات تلي يا جزي

 . بمل آ رده خود جلوگيري ب

 باشد. بهده پيمانكار ميه جهت اجراي مفاد قرارداد تماماً بأمين تليه  سايل ، ابزارآمت   تجهيزات : ت 1-18

بهرده  ه را بر  ياورر   راهبرري پرسرنل خرود     باشد ته شخصاً در محل مجهمع : پيمانكار موظ  مي 15-18

 اجرد   بگيرد   جهت  مانهاي غيبت توتاه مدت موظ  به تعيين   معرفي نفر منرئو    جرايگزين  

 . باشد ميه جاي خود ب شرايط

ده ننمايرد   مين اجهمرابي   اتبراق بيگانره اسرهفا    اتارگران با نشنهه بيمه تر  : پيمانكار مكل  است ا  11-18

تارگيري   اسهخدام اشخاصي ته مشمو  خردمت  ظيفره   ه گردد ا  ب همچنين پيمانكار مهعهد مي
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خدمت در دست ندارند خودداري نمايد. بديهي اسرت در صرورت   ه بوده  لي برگه معافيت يا آماده ب

 . بر   اين منئله پيمانكار شخصاً منئو  خواهد بود

 ه مجهمرع بنوان نماينده مقريم تهبراً بر   ه را ب تام امخهيار خود گاننمايندگردد  پيمانكار مهعهد مي : 18-18

يضور يافهه   ننبت بره سرپرسرهي    مجهمعباينهي در محل  ياد شده مي گانمعرفي نمايد ، نمايند

يرا  پيمانكرار    هرر ه جهت انجام موووق قرارداد اقدام نمايرد. بر   تارتنان پيمانكار   هدايت آنان در

برا  مدت قرارداد يك نفر براي انجام بمليات   سرپرسرهي آن معرفري نمايرد    طو  گردد در  ملزم مي

    . اخهيارات م م پيش بيني نمايد

صرورت  نيا  ترار ،  موردهنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزات باينت  ميپيمانكار يا نماينده ا   : 14-18

ك ا  تارتنان ا  يق راً پيمانكار   هيچ ي. ومنارائه نمايد مجهمعآمت را به   اجناح ، لوا م   ماشين

نخواهد داشت   در صورتيكه پيمانكار قصد خرار    ها  تارخانر  نمودن هيچ نوق  سيله   ابزاري اخ

اخذ   هنگرام   مجهمعخود را داشهه باشد باينهي قبلاً مجو  م م را ا  مديريت  نمودن  سايل   ابزار

    . خر   آن را به درب با رسي تنليم نمايد

اقردامات انجرام شرده در جهرت     شربانه ر      در طو  را باشد گزارش تار خود  پيمانكار موظ  مي : 13-18

 . تارفرما تنليم نمايدنماينده اجراي مفاد قرارداد را به 

شررز منردر  در ايرن قررارداد     ه چنانچه پيمانكار به نحوي ا  انحاء ا  بهده انجام تعهردات خرود بر   :  10-18

 ههراي مربوطره را بر    تعهدات پيمانكار اقدام   هزينهانجام  رما مجا  خواهد بود ننبت بهتارف برنيايد

هاي بامسري ا  ا لين پرداخت به پيمانكار تنر نمايرد   در    هزينه%( 80)درصد بينت   پنج وافه ا

  را وبط نمايرد  تعهدات قرارداد را فنخ   سپرده ينن انجام ، تارفرما مخير است  صورت ادامه آن

. برات   امروا  پيمانكرار  صرو  نمايرد     خنارات ياصله ا  فنخ را به تشخيص خود ا  هرگونره مطال 

 . باشد تشخيص تارفرما در اين قبيل موارد قطعي   قابل قبو  پيمانكار مي

باينرت قبرل ا     شوند مي تار گمارده ميه طرف پيمانكار براي اجراي قرارداد ب : تليه نير هايي ته ا  11-18

پيشينه   گواهي سلامت را ا  مراتز مربوطه اخرذ   بره مجهمرع ارائره     ه تار گواهي بدم سوءبشر ق 

 نمايند .

ماه به تعويرق افهرد   ( 1ا  طرف تارفرما تا  مان يك ): ممكن است پرداخت صورت  وعيت پيمانكار  13-18

مراه     هرر رر   در ا مقر   مانهراي  پرداخت يقوق تارتنان خرود را رسح  ليكن پيمانكار موظ  است

  .پرداخت نمايد 

هرا   غيرره را در يرك محرل      : پيمانكار موظ  است بعد ا  هر تعميرات تليه قطعات فرسوده ، نخاله 11-18

  انهقا    تجميع نمايد ، به صورتي ته قابل بارگيري   جابجايي توسط بابكت   غيره باشند .



11 

 

بره شررز    (HSE)، بهداشرهي    ينرت محيطري     موظ  به ربايت   اجراي الزامات ايمني پيمانكار:  11-18

باشد   به بنوان جزء مينفك قرارداد ، آنرا پره ا  مطالعره ، تكميرل ،     قرارداد مي 8شماره  پيوست

  نمايد . امضاء   مهر مي

: پيمانكار موظ  است جهت انجام هرگونه فعاليت پر خطر ننبت بره اخرذ مجرو  مربوطره ا   ايرد       85-18

 مع اقدام نمايد .يفاظت   ايمني مجه

        باشرد( مهعهرد   ومن امضاء قرارداد بدم افشراء پيوسرت )تره جرزء مينفرك قررارداد مري        پيمانكار:  81-18

هراي   هرا   خرابري   گردد ته ا  اطلابات شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها ، آسيب پرذيري  مي

  ايهمالي بر اساح سياسههاي امنيت اطلابات شرتت محافظت نمايد .
اين قرارداد بر مبناي يداقل يقروق   مزايراي قرانوني   ارت ترار   امرور اجهمرابي تنظريم شرده         :  88-18

 معراد  مصروبه شروراي    اي تارتنان خود را دقيقراً ق   مزايپيمانكار موظ    مكل  است تليه يقو

. در صورتي تره   جه آنان پرداخت نمايد بالي تار     ارت تعا ن ، تار   رفاه اجهمابي محاسبه   در

به هر دليل موووق فوق ا  جانب پيمانكار مورد ربايت قررار نگيررد ، پيمانكرار منرئو    پاسرخگو      

 .  خواهد بود

تابرل    خر   تارت پرسرنلي خرود در دفهر   باشند جهت ثبت  ر د : تليه پرسنل پيمانكار موظ  مي 84-18

مراه ا    كار موظ  است لينت يضور   غياب تارتنان خود را در پايان هرياور شوند پيمانمجهمع 

ديهي اسرت پرداخرت تليره صرورت     تهيه   همراه صورت  ورعيت ارائره نمايرد بر    مجهمع تابل دفهر

  . گردد يد ناظر بملي ميأيها بر اساح ارائه لينت مزبور   ت وعيه

 
 ماتعهدات کارفر : 13ماده 

  تأييرد تهبري   تارفرما مطالبات پيمانكار را په ا  دريافت صورت  وعيت تارترد   بررسريهاي م م  :  1-14

 .نمايد  ميرسح  مانهاي مقرر پرداخت ناظر قرارداد 

منظور اسرهقرار نماينرده مقريم پيمانكرار ترأمين      ه : تارفرما محل مناسبي را با يك خط تلفن داخلي ب 8-14

 . ترد خواهد

ا اي ه تارفرما منابدت خود را در  مينه تحويل غذا به تارتنان پيمانكار در طرو  مردت قررارداد بر    :  4-14

 آ رد به همين منظور ر  انه به تعداد تارتنان پيمانكار ياور در مجهمرع  ر  هاي تارترد به بمل مي

   با هماهنگي   به صورت رايگانغذاي گرم )ناهار   شام( مشابه غذاي تارتنان خويش     ايد هفهم

برديهي اسرت در    .نمايرد  بره پيمانكرار تحويرل مري       خدمات  ايرد هفرهم   باشگاه غذاخوري مجهمع

يشهر ا  تعرداد تعيرين شرده    ب ، صورتيكه ميزان غذاي تحويلي به پيمانكار در طو  ماه په ا  محاسبه
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خواهرد شرد. در   مطالبرات پيمانكرار تنرر     ا اي هر پرح ما اد آن معاد  قيمت تمام شرده ا  باشد به 

صورت درخواست پيمانكار   چنانچه پيمانكار نير هايي براي شيفت شب برنامه ريزي نمايد ، تارفرمرا  

 تأمين غذاي پيمانكار )ناهار   شام( را به صورت رايگان ارائه خواهد نمود .

يرهاي موجرود    ا  سر ينهاي اياب   ذهاب مجهمع در مندر يد امكان توانند  تارتنان پيمانكار مي  : 3-14

. براي اين منظور پيمانكرار  اسهفاده نمايندا  ظرفيت خالي سابات تعيين شده مشابه تارتنان تارفرما 

مجهمع به بمرل آ رد برديهي اسرت اسرهفاده ا       دسهگاه نظارتهاي م م را با  موظ  است هماهنگي

 جاد نخواهد ترد . سر ينهاي اياب   ذهاب سيمان تهران هيچ گونه تعهدي را براي تارفرما اي

توانند در پايان ر   همانند ساير تارتنران سريمان تهرران ا  يمرام موجرود در       : تارتنان پيمانكار مي 0-14

 مجهمع اسهفاده نمايند . 

: تردد پيمانكار با  سيله نقليه شخصي به منظور تنهر    بررسي بمليات در محد ده داخلي تارخانره   1-14

 باشد . ديريت مجهمع بلامانع ميبا مجو  صادره ا  طريق م

برا تأييرد موردنيرا      نيا  جهت اجراي بمليات موووق قررارداد   لوا م يدتي موردمين تليه قطعات أ: ت 3-14

 . باشد ميما بر بهده تارفر بودن ا  سوي ناظر قرارداد

       
  قرارداد تعیین ناظر:  14ماده 

گرردد   تليره    مري  به بنوان ناظر اين قرارداد تعيين صنعهي سيمان تهرانرئيه  ايد فيلهراسيون مجهمع 

باشرد.   مري  ملرزم بره اجرراي آن    مانكاريبوده   پ ايكام صادره ا  طرف ناظر به منزله يكم   دسهور تارفرما

طبق  مانكاريپ يههايتعهدات   منئول هيتلنبوده    مانكاريپ تيناظر قرارداد رافع منئول نيياست تع يهيبد

 . خواهد بود يد باققرارداد به قوت خو

 
 نیروحداقل شرايط تأمین  : 15 ماده

( نفرر  11پيمانكار مهعهد   مكل  است در طو  مدت قرارداد به صورت شبانه ر  ي تعداد يرداقل هجرده )  

اي تأمين نمايد ته موووق قررارداد بره لحراظ تيفري   تمري بره نحرو         نير ي تارآمد   توانمند را به گونه

نفرر نيرر ي فنري     10باينهي يداقل  مل تارفرما انجام شود. ا  اين تعداد نير  ميمطلوب   مورد روايت تا

نفر نير ي فني برق باشد. بديهي است در صورت تنري تعداد نير ي موردنيا  مطرابق   4مكانيك   يداقل 

پيشنهاد مذتور ، پيمانكار موظ  به معرفي نير ي جايگزين در همان ر   خواهد برود. همچنرين پيمانكرار    

باينهي قبل ا  انهخاب   به ترارگيري افرراد مشخصرات تامرل آنران را بره همرراه يرك برر  فهروتپي            مي

شناسنامه ، تپي مدرك تحصيلي ، يك قطعه بكه ، اصل گواهي بدم سوءپيشينه   آدرح تامل آنهرا بره   
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افرادي تره   تارفرما تحويل دهد. ومناً پيمانكار مهعهد مي گردد به هيچ  جه   تحت هيچ شرايطي ا   جود

قبلاً در اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   به دميلي رابطه اسهخدامي آنان قطع گرديده اسرت اسرهفاده   

 ننمايد .

 ( نفر ترارگر 11باينت در ايام بادي در نوبت ر     شب در مجهمع يداقل هجده ) پيمانكار مي : 1تبصره 

 فني برق   مكانيك به شرز  ير به تار گمارد :

نفر نير ي فنري مكانيرك در پنرت     14نفر نير ي فني برق    ( نفر ته د 10يداقل پانزده ) تعداد : 1-10

 . 10صبح الي  3ر   ا  سابت 

نفر نير ي فني مكانيك در پنت شرب ا    8( نفر ته يك نفر نير ي فني برق   4تعداد يداقل سه ):  8-10

 . بعدصبح ر   3الي  10سابت 

( نفرر نيرر ي فنري    1ينت در ايام تعطيل در نوبرت ر     شرب يرداقل هشرت )    پيمانكار مي با : 2تبصره 

 مكانيك   برق در مجهمع به شرز  ير به تار گمارد :

نفر نير ي فني مكانيك در پنرت   3( نفر ته شامل يك نفر نير ي فني برق   0تعداد يداقل پنج ):  4-10

 . 10صبح الي  3ر   ا  سابت 

پنرت  نفر نير ي فني مكانيرك در   8نفر ته شامل يك نفر نير ي فني برق   ( 4تعداد يداقل سه ):  3-10

 . بعدصبح ر   3الي  10شب ا  سابت 

در ايام تعميرات بنا به تشخيص تارفرما   يجم تار تعميراتي تعداد يرداقل نير هراي بره ترار      : 3تبصره 

هه ته در مبلغ تلي گرفهه شده در ر     شب   همچنين نحوه يضور آنها در مجهمع افزايش ياف

باشد. لذا نيا  است ته پيمانكرار   قرارداد در نظر گرفهه شده   مشمو  تغيير در مبلغ قرارداد نمي

       با برنامه ريزي مناسرب   انجرام مرنظم با ديرد ر  انره   انجرام بره موقرع تارهراي تعميراتري ،          

 . بكار گيرد بف فيلهرهاهاي م م را در جهت بهبود  وعيت  پيش بيني

تارتنان پيمانكار ملزم به ربايت دقيق مقررات تارخانه مي باشند   هرگاه مشرخص گرردد تره     : 4تبصره 

تارتنان پيمانكار پايبند به ينن سلوك   مقررات نمي باشند ، پيمانكار موظ  اسرت بلافاصرله   

 م را بره  ننبت به تعويض   جايگزيني نفرات ديگر ته مورد قبو    تأييد تارفرما باشند اقدام م

 بمل آ رد .

به تارگيري نير ها توسط پيمانكار مي باينت با هماهنگي تامل   تأييد تهبي تارفرمرا صرورت    : 5تبصره 

 گيرد .
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پيمانكار موظ  است ا  نير هاي فني   تارآمد با مهارت م م در اجرراي ايرن قررارداد اسرهفاده      : 6تبصره 

سروي تارفرمرا ، در هرر  مران ا  مردت قررارداد،        نمايد در صورت بدم تأييد صلاييت نير ها ا 

 باشد . پيمانكار مهعهد به جايگزين نير ي جديد   مورد تأييد مي

در صورت توق  خطوط توليد به دليل قطع برق ، گا    يا سياسههاي توليدي شررتت سريمان    : 7تبصره 

ط بره خطروط توليرد    تهران ، بنا به تشخيص تارفرما بخشي ا  پرسنل در تارهاي تعميراتي مربو

 گيري خواهند شد .به تار

 
 آموزش پرسنل و آشنايي با مقررات کار : 16ماده 

 الخصوص اسرهاندارد  ينرت محيطري     بلي شرتتالمللي در   هاي اسهاندارد بين  با توجه به اسهقرار سينهم

ISO 14001 18001 اي    سينهم ايمني   بهداشت يرفه OHSAS ا همراهنگي  بر  باشد پيمانكار مهعهد مي

 در ارتباط با ايمنري   بهداشرت   آمو شهاي م متار تارگران خود ه با  ايد يفاظت   ايمني در بد  شر ق ب

گونه يادثه نمايد در صورت بر   هر  ر تعهد ميرا در هر مورد به پرسنل تحت پوشش تفهيم نمايد   پيمانكا

      نرئوليهي در ايرن  مينره مهوجره تارفرمرا      گونره م  ايهمالي تبعات ناشي ا  آن را نيز تقبرل نمايرد   هريچ   

مين اجهمابي   ساير قروانين  اپيمانكار مهعهد به ربايت تليه قوانين   مقررات تار   ت يا  هره . بباشد  نمي

بروده   ملرزم بره ربايرت تليره قروانين   مقرررات        هاي مرتبط با اجراي مووروق ايرن قررارداد      نامه  يني  آ

 . باشد ي )ايز ها( مياسهانداردهاي بين الملل

، بملكررد   م م بذتر است نظر به ور رت تنهر  پيمانكاران ا  طريق سينرهم اسرهانداردهاي برين المللري    

پيمانكار مورد مميزي قرار گرفهه   پيمانكار ملزم به انجام اقدامات اصلايي تحت نظر ناظر   راهبر اجرايري  

 . باشد  قرارداد مي

  
 فسخ قرارداد  : 17ماده 

در صرورت بردم رورايت ا  بملكررد      ، ليكن تارفرما يق فنخ قرارداد را تحت هيچ شرايطي ندارديمانكار پ

توانرد در هرر  مران     يم مجهمع ريمد   ناظر قرارداد ي  گزارش تهب صيبنا به تشخدر موارد ذيل  مانكاريپ

موجرب  به رداد را تهباً طور يكجانبه فنخ قراه ب ، ي  بد ن پرداخت هرگونه خنارت ياخطار تهب كي په ا 

 را برر اسراح تشرخيص خرود    مربوطره   يهرا   نره يخنرارات   هز به طرف قرارداد ابلام ؛    نامه يا اظهارنامه

باشرد     يمر  مانكرار يپ دييموووق مورد قبو    تأ نيا تنر نمايد. مانكاريپ  تضامين ا  مطالبات   محاسبه 

  . منموق نخواهد بود نهي م نيدر ا مانكاريا  پ يهرگونه ادبا   ابهراض بعد

 تأمين نير ي انناني براي شر ق تار .خير در تجهيز   ات:  1-13
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 . رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما:  8-13

 . براي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مانكاريبدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-13

تواند بد ن هريچ تشرريفاتي ايرن قررارداد را فنرخ       ، تارفرما مي مانكاريدر صورت انحلا  شرتت پ:  3-13

    نمايد .

اي ته موجب   ا  سوي محاتم قضائي به گونه مانكاري  يا توقي  ماشين آمت   اموا  پ ي رشكنهگ:  0-13

 . توق  يا تندي تار شود

  . بد ن مجو  تارفرما ييقوق اي   يقيبم ا  يقاشخاص ثالث ا ايانهقا  قرارداد به شخص :  1-13

به منظور رفرع نقرايص     بدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا بدم انجام دسهورات ناظر قرارداد :  3-13

 . گردد مي تعيين مانكاريتجديد يا اصلاز تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 مانكرار يبره پ تهبراً  مراتب يك مراه قبرل   ، پيمانكار به ادامه همكاري با  رمادر صورت بدم نيا  تارف:  1-13

پره ا  تنرر    ، تا تراريخ فنرخ   مانكاريابلام   بر اين اساح قرارداد فيمابين فنخ   تليه مطالبات پ

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد ها تنور ، خنارات   هزينه

 
 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور(:  18ماده 

، جنف   به طور تلي به يوادثي ته ايجاد   دفرع   ، صابقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل يوادث

شرود   در صرورت برر   يروادث      ، اطرلاق مري    ، اقهردار   اراده طررفين قررارداد باشرد     آن خار  ا  ييطه

مراتب به صورت تهبي  نت، مي باي غيرمهرقبه براي هر يك ا  طرفين قرارداد ته ناگزير به توق  تار باشند

، موووق را برين خرود بره طريرق        در اسرق  قت به طرف ديگر ابلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد

قررارداد را بره صرورت يكطرفره     تارفرما  ، مقهضي يل   فصل خواهند نمود   در صورت بدم يصو  توافق

ا  خود سلب مري نمايرد. ورمناً     خصوص نيز يق هرگونه ابهراض   دبوي را در اين مانكاريفنخ نموده   پ

شريوق   ، آن مدت جز  مدت قرارداد محنروب نخواهرد شرد.    چنانچه اين امور بابث ايجاد تعويق تار گردد

 باشد .  بيماري تر نا ا  مصاديق فورح ماژ ر نمي

  
 حل اختلاف  : 19ماده 

،  ، فنرخ   بطرلان قررارداد    ، اجررا  موافقت نمود ته در صورت بر   هرگونه اخهلاف ناشي ا  تفنيرپيمانكار 

،  دبا ي راجع به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دبا ي راجع به توابع   لوايق آن

، بد ا ا  طريق مذاتره   به صورت منالمت آميرز يرل      به طور تلي هرگونه ابهام يا ايراد ننبت به قرارداد

، مووروق ا  طريرق هيئرت دا ري منرهقر در بنيراد       يصرو  نهيجره     فصل خواهد شرد. در صرورت بردم   
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منهضعفان انقلاب اسلامي   طبق دسهورالعمل هيئت دا ري مزبور قابل رسريدگي   يرل   فصرل بروده       

 . راي دا ر براي طرفين قطعي   م م امجرا مي باشد

موظ    مكلر  اسرت در د ره يرل     مانكاري، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوگ : تبصره

در غير اينصرورت مشرمو  جررائم     دياخهلاف ننبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام م م را بنما

 قرارداد خواهد شد . 3مندر  در ماده 

  
  قرارداد طرفینو محل اقامت  نشاني : 21ماده 

در صورت  مي شوندمهعهد ارداد طرفين قرطرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين گرديده    نشاني

صورت بدم اطلاق هرگونه نامه يا ابلاغي ته بره   د درناطلاق ده يكديگرآدرح جديد خود را تهباً به  ، تغيير

مكاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قطعي محنوب خواهد شد. ومه بور ا  طريق پنت سفارشي ارسا  شود بزنشاني م

 . اخذ رسيد تنليم شود صورت رسمي   در قبا ه نيز باينهي ب طرفين

  
 : موارد پیش بیني نشده 21ماده 

 ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبط با ا ريسا

 . خواهد بود ياداره تار   امور اجهماب يها نامه نيي  آ رانيا

 
 قرارداد نسخمواد و :  22 ماده

( ننخه تره مرواد آن ترلاً ترابع     4در سه ) ؛ صرهتب (88بينت   د  )، ( ماده 88  د  ) بينت باقرارداد  اين

همرراه     ميتنظر  ؛ باشرد  يمر  كنران يابهبرار   يننرخ آن دارا  يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور نيقوان

  مه   برراي طررفين م  شرد مبادله  نيطرف نيپه ا  امضاء بقرارداد بدم افشاء   پيوست ايمني   بهداشهي 

   باشد .  مي امجرا

   
 پيمانكـار  كارفرمـا

 .......................... شركت  سيمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 .....................  سيد عباس حسيني ـ هادي سرمدي
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 رتباط موثر با توليدوا قرارگيری محل اساس بر 3،4،6،8،9 واحدهای فيلترهای بگ بندی گروه ليست : 1پيوست شماره 

ف
ردي

 

 بگ فيلترهای گروه

 اول

 تيظرف

(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

 دوم گروه یلترهايبگ ف
 تيظرف

(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

گروه  یلترهايبگ ف

 سوم

تيظرف
(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

 24 22988 2سنگ  15 8488 4مواد  ابيآس 1885 8488 4موادواحد  دريف 1

 22 25888 3سنگ  15 8888 2خانه تهران دستگاه  ريبارگ 22 18888 6مانيس 1 یلويس 2

 22 15888 بالا 4 مانيس 15 8888 3خانه تهران دستگاه  ريبارگ 22 18888 6مانيس 2 یلويس 3

 37 26488 4سنگ  ابيآس 15 8888 4خانه تهران دستگاه  ريبارگ 38 22588 6مانيس3سيلو  بالای 4

 37 22988 6 ريگ نمونه 15 12888 5خانه تهران دستگاه  ريبارگ 38 22588 6مانيس 4وسيل بالای 5

 14854 22988 6گچ  سيلوی 1885 18888 4 مانيس برهيو باند 1885 12688 6مانيس 5سيلو  ب 6

 1485 22988 6كلينكر  سيلوی 22 8488 6پمپ واحد  ترزيپ 75 29888 8سه گانه موادبالا 7

 37 15888 6مشترك  باند 15 8488 6واحد  باسكول 45 25288 8واحد نيكنترل ب 8

 22 18888 8خاك واحد ابيآس 37 27888 6(1)يخانه پاكت ريبارگ 22 18888 8واحد تريه یريپ 9

 22 18888 8سنگ واحد سالن 37 27888 6(2)يخانه پاكت ريبارگ 55 38888 8نكريكل1یلويس كنار 18

 15 6888 8نييسه گا نه موادپا 37 27888 6(3)يخانه پاكت ريبارگ 55 38888 8نكريكل2یلويس كنار 11

 38 14488 8مواد  دريف 37 27888 6(4)يخانه پاكت ريبارگ 45 22888 8بالا مانيگانه س سه 12

 1885 6988 8مواد  كلونيس 37 27888 6(5)يخانه پاكت ريبارگ 45 22888 8نييپامانيگانه س سه 13

 37 22888 8نكريترانسپورت كل 37 15888 6 رخانهيارگپاكت ب انبار 38 14488 8واحد نيب داست 14

 1885 6888 8الواتور واحد 22 14488 8مواد واحد 1یلويس لتريف بگ 45 29888 8 نكريكل 1 لويس 15

 38 16588 9سنگ  یگالر 22 14488 8مواد واحد 2یلويس لتريف بگ 45 29888 8نكريكل 2 لويس 16

 22 9988 9بالا 1گانه مواد سه 38 15888 8دواح  جكتير 45 25888 8واحد تيگر 17

 22 9988 9بالا  2گانه  مواد سه 1485 18888 1/8 مانيس 75 42888 8سنگ واحد ابيآس 18

 22 9988 9 نييگانه مواد پا سه 37 15888 2/8 مانيس 55 28688 9واحد 1 يپاكت 19

 15 6688 9واحد 118و138 باند 18 7888 8 یبگ هاوس ها نيب 55 28688 9واحد 2 يپاكت 28

 22 9988 9مواد بالا  ابيآس 38 15888 9 جكتير لويس 55 28688 9 نكريكل لويس 21

 22 9988 9نييموادپا ابيآس 38 13288 9 مانيبالا س 1سه گانه 15 6688 9نييپا نيب كنترل 22

 38 16588 9مواد  1 لويس 38 13288 9 مانيبالا س 2گانه سه 37 19888 9ياصلنيب كنترل 23

 38 16588 9مواد  2 لويس 22 9988 9واحد  1فله  یريبارگ 22 9988 9واحد تريه یريپ 24

 15 6688 9 تيگر 22 9988 9واحد 2فله  یريبارگ 38 16588 9 مانيس لويس 25

 15 6688 9گچ  شوت 118 58888 6الواتور مواد 22 15688 6دوپل كوره  26

 15 6688 9نييپا مانيس ابيآس 38 18888 6)آموند( واحدسالن كلينكر 37 26488 6ترانسپورت  27

 22 9988 9بالا  مانيس ابيآس    15 8488 6كاپيتالم مواد 28

 38 16588 9 مانيس الواتور    38 22928 6ای موادهفت خانه 29

 7288 11 6سه گانه مواد     55 43588 6ای موادپانزده خانه 38

 18888 11 6برج واحد       31
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  (HSE)تي و زیست محيطي : الزامات ایمني ، بهداش 2شماره  پيوست

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكار صلاييت انجام تار يآ 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهران ارائه  HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهمابي اخذ   ر نوشت آن را به  ايد 

 نمايد .

، پيمانكار ين نامه يفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80پيمانكاري بامي در صورتيكه تارگاه  (8

جلنات داخلي تميهه يفاظت فني   بهداشت تار را به صورت مرتب   ماهيانه تشكيل   ومن موظ  است 

د ، همچنين سيمان تهران ارسا  نماي HSEارسا  ر نوشت جلنات به مراجع ذيصلاز ، يك ننخه نيز به  ايد 

پيمانكار ، موظ  است در جلنات تميهه هماهنگي يفاظت فني   بهداشت تار پيمانكاران ته با  HSEمنئو  

ابلام قبلي  ايد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برگزار مي شود شرتت نمايد   مصوبات جلنه را تا 

 يصو  نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  هاي يفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكاران باليه تميههتبصره : بديهي است نظارت  

 به هيچ بنوان رافع منئوليههاي يقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامه يفاظت فني   يآ 8نفر باشد ، طبق مفاد ماده  80چنانچه تعداد پرسنل تحت اممر پيمانكار بامي  (4

ته  HSEقبل ا  شر ق بكار تهباً ننبت به معرفي يك نفر به بنوان منئو   ت پيمانكار موظ  اس، بهداشت تار 

معرفي شده ،  HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربوطه بوده اقدام نمايد. م م بذتر است منئو  

شد   سيمان تهران با HSEمي باينت ومن اخذ تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مدير 

 باشد . سيمان تهران ناظر بملكرد  ي مي HSE ايد 

، پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكار به نفر تمهر باشد  80در صورتيكه تعداد پرسنل تحت اممر پيمانكار ا   (3

سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آمو شهاي م م در خصوص الزامات ايمني ، بهداشهي    ينت  HSE ايد 

 تهران را بگذرانند . محيطي سيمان

 پيمانكار موظ  است جهت تنهر  ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي پرسنل تحت اممر خود ننبت به تهيه (0

 سيمان تهران  HSE( اقدام نموده   به تأييد  ايد HSE PLANطرز ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظ  است با هماهنگي  HSE، منئو  به منظور آشنايي با تار ، خطرات   يوادث ايهمالي  (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي    ينتسيمان تهران ومن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت اممر خود  HSE ايد 

پيمانكاران   ...(  HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاز جهت آمو ش قبل ا  اسهخدام )آمو ش 
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 HSEهاي معهبر به  ايد  ن لينت افراد آمو ش ديده خود را به همراه تپي گواهينامهمعرفي نمايد. همچني

 سيمان تهران ارائه نمايد .

پيمانكار در هر شرايط منئو  امور بهداشت   ايمني تارگران خود بوده   تارفرما )سيمان تهران( را در مقابل  (3

    اشخاص ثالث در رابطه با موووق قرارداد مبريهرگونه ادباي خنارات   صدمات  ارده به تارگران خود   يا 

مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا ابما  بمدي پيمانكار يا تارتنان تحت اممر  ي 

خنارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد شود   يا صدمات بدني يا مالي در نهيجه انجام فعل پيمانكار   يا 

اموا    تأسينات تارفرما  ارد گردد  ،شخص ابم ا  پيمانكار   يا اشخاص ثالث   يا تارتنان  تارگران ا  به هر

پيمانكار در مقابل تارفرما منئوليت تامل داشهه   در قبا  اشخاص ثالث ،  ي   تارتنانش منئوليت مدني 

بوده   مهعهد مي گردد ته  خواهند داشت. ومناً پيمانكار در طو  قرارداد منئو  تامل فعاليههاي تارتنان خود

تليه تارگراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي 

يريق   امثالهم را به نحو تامل ربايت نمايند. منئوليت جبران  سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوگيري ا  بر  

 فرما گردد منهقيماً بر بهده پيمانكار خواهد بود .خنارت ته ا  اين راه مهوجه تار

فردي مناسب   مهناسب پيمانكار موظ  است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزات يفاظت  (1

تهيه لباح تار   ... سيمان تهران ا  قبيل تفش ، تلاه ، دسهكش ،  HSEپه ا  اخذ تأييديه  ايد با تار را 

وه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ومن نظارت بر ينن نموده   په ا  آمو ش نح

پيمانكار   در نهايت  HSEاسهفاده ا  تجهيزات يفاظت فردي نير هاي تحت اممر پيمانكار بر بهده منئو  

داشهه   در  سيمان تهران در طو  مدت اجراي قرارداد نظارت باليه HSEمنئو  پيمانكاري خواهد بود.  ايد 

صورت مشاهده بدم ربايت اصو  ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران هنگام شر ق بكار   يا يين 

اجراي بمليات ومن صد ر اخطار تهبي ، در صورت تشخيص بمليات را مهوق  مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامل 

؛ بديهي است براي شر ق مجدد بمليات ، تأييديه  يق انجام هيچگونه بملياتي را نخواهد داشت موارد فوق الذتر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  ايد 

پيمانكار موظ  است براي تليه نير هاي خود لباح تار مهحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني با برچنب مشخص  (1

 اخهيار آنان قرار دهد. رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ق بمليات در HSEته جنه   رنف آن به تأييديه  ايد 

پيمانكار به هيچ بنوان يق اسهفاده ا  لباح تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در صورت مشاهده  (15

 . با آن برخورد خواهد شد

پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آ مايشات پزشكي شامل :  (11

د ، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاز ابزام نموده   آ مايش بدم ابهيا

نهايج آ مايشات را جهت تشكيل پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غير 
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هاي آن را به  ياد شده اقدام نموده   هزينه فرما )سيمان تهران( راساً ننبت به ابزام پرسنل به مراتزاينصورت تار

 اوافه يك برابر ا  مطالبات پيمانكار تنر خواهد نمود .

پيمانكار موظ  است در  مان يمل   نقل تجهيزات    سايل ، مجموبه مقررات ايمني ارائه شده ا  سوي  ايد  (18

HSE را با  ايد هاي م م   سيمان تهران را ربايت نموده   در تمامي مرايل هماهنگيHSE  سيمان تهران به

 بمل آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاق ، يفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخا ن  (14

تار در فضاهاي بنهه ، يمل   نقل ، قابل اشهعا  )ا  قبيل مخا ن ما  ت ، پمپ بنزين ، اينهگاه گا    ...( 

نگين   خطرناك   هرگونه بمليات تاري داراي رينك خطر باميي را داشت ، مي باينت ومن تجهيزات س

سيمان  HSEسيمان تهران قبل ا  شر ق هرگونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمن را ا   ايد  HSEاطلاق به  ايد 

 تهران اخذ نمايد .

يالت ا ليه   محيط تار   با گرداندن آن به  بهنا ي   پيمانكار موظ  است په ا  انجام تار ، ننبت به پاتنا ي (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأتيد مي شود تليه يفاظهاي برداشهه شده قطعات گردنده بلافاصله   

ور رتاً قبل ا  اسهارت تجهيزات مي باينت مجدداً نصب گردد ؛ همچنين در خصوص نرده يفاظها نيز چنانچه 

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEتار  جود داشت قبل ا  اقدام ، به اطلاق  ايد  هاي مزايم ور رت برش نرده

 اتمام نيز در اسرق  قت به يالت ا ليه خود برگردانده شود .

مندر  در آناليز قيمت خود را قبل ا  شر ق بكار لحاظ نمايد.  HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظ  است هزينه (10

تارتنان ، فرهنف  HSEنيا  شامل : تجهيزات يفاظت فردي ، آمو ش لام موردصرف تأمين اق مبلغ فوق بايد

سيمان تهران برسد.  HSEيد مدير يسا ي ، امداد   نجات   ... گردد. در ومن هزينه فوق مي باينت به تأ

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  پرداخت هرگونه صورت  وعيت په ا  تأييد هزينه

 موظ  است تليه نير هاي خود را در مقابل يوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد . نكار پيما (11

هايي ته بدين منظور تهيه گرديده  در صورت بر   هرگونه يادثه   شبه يادثه آن را در فرم پيمانكار موظ  است  (13

 سيمان تهران گزارش دهد . HSEسابت به  ايد  83تنظيم   ظرف مدت 

سيمان تهران  HSEمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه گزارش يوادث ناشي ا  تار )در پايان هر ماه( به  ايد پي (11

 باشد . جهت ارسا  به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهمابي منطقه مي

قانوني در صورت بر   هرگونه يادثه توسط پيمانكار )ابم ا  جاني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهظامي    (11

 بوده   مكل    مهعهد به جبران خنارات  ارده ابم ا  پرداخت ديه ، خنارات مالي   ساير موارد به طور تامل 

 باشد .  مي
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انجام تاري براي سيمان تهران( اين يق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شرايط تارفرما ) (85

  آميز باشد ا  ادامه تمام يا قنمهي ا  آن تا رفع شرايط  طرهمخاتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموا  

 . ايمن جلوگيري نمايد مخاطره آميز   نا

   در خصوص دفاتر اسناد رسمي )محضر( نامه ا  ل ا  شر ق بكار ننبت به اخذ تعهدموظ  است قبپيمانكار  (81

خود در مدت اجراي قرارداد ، تيفري   يقوقي پرسنل تحت پوشش  هاي مدنيدار بودن تليه منئوليه بهده

ببارتي ديگر در صورتي ته بر اثر بر   هرگونه ه اقدام   در هنگام بقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

، نقص بضو   يا فوت پرسنل پيمانكار گردد   در پي شكايت فرد يادثه  يادثه در محل تار منجر به مصد ميت

ملزم   مهعهد است تليه ابلام تند پيمانكار اه قضائي سيمان تهران را مقصر ، دسهگ ديده   يا  راث مهوفي

محض مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصورت تليه خنارات  ارده ا  مطالبات پيمانكار ه خنارات  ارده را ب

 . تنر خواهد شد

، بدم  ربايت سبقت ممنوق ، تليه قوانين راهنمايي   رانندگي ابم ا  ربايت سربت مجا  پيمانكار موظ  است (88

لت ا  تلاه تاسكت ايمني   ... را در  سيكبقب  انت   اسهفاده راتبين موتورسوار تردن منافر در قنمت بار 

 . ربايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخل   خار  )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي موافقت تارفرما  ين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار بايآ 11مطابق با ماده  (84

، هر  هاي مخهل  بمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محو  نمايدقنمه

پيمانكار در محد ده پيمان خود منئو  اجراي تليه مقررات مرتبط بوده   پيمانكار اصلي منئو  نظارت   ايجاد 

 .  بودهماهنگي بين آنها خواهد 

، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران را ربايت  نمايد. بديهي  قوانين   مقررات ايمني مكل  است پيمانكار (83

، به شرز ذيل برخورد   ينت محيطي سيمان تهران   ، بهداشهي است در صورت بدم ربايت الزامات ايمني

 : خواهد شد

ا  صورت  ماه يقوق   مزاياي ر  انه تارگر پنجعاد  مبلغي م ، در صورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا   -

 .  وعيت آن پيمانكار تنر خواهد شد

ا  صورت  گره ماه يقوق   مزاياي ر  انه تاردمعاد   مبلغي ، اخطار تهبي براي نوبت د مدريافت در صورت  -

 .  وعيت آن پيمانكار تنر خواهد شد

 .  خواهد شد فنخداد ، قرار در صورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمه تأمين اجهمابي نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار يد مييگواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران   ... را  مات ايمنيا، الز هاي يفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ
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( )سيمان تهراناي قوانين   مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما وليت بدم اجرئيا  من ، در هر ربايت تند

 . نخواهد بود

قانون تار ، تارفرما مكل  است قرارداد خود را با پيمانكار به نحوي منعقد نمايد ته در آن  14مطابق ماده  (81

مورد تارتنان خود هاي مربوط به اين قانون را در  پيمانكار مهعهد گردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه

 ابما  نمايد .

 تليه منئوليهها   تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد صرايهاً در مهن قرارداد لحاظ گردد . (83

در صورتيكه پيمانكار ا   سايل يمل   نقل سنگين   نيمه سنگين مثل تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،    (81

است ننبت به اخذ گواهينامه سلامت ايمني ماشين آمت خود اقدام   قبل ا  لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكل  

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر ق به تار ، گواهينامه

 

 

.............................................. اينجانب ................................................... به عنوان پيمانكار .............................................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در صـورت عـدم      

رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     

آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سـيمان تهـران از    مسئوليت كامل

 نمايم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 مانكار نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پي                                                                                                       
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  5835599515و هوادی سورمدی کودملی     1355085161سید عباس حسینی کدملی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

   . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور مسوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

ر ایون  به عنوان طورف دوت ، کوه د   ....................پستی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه مستندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محسوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

مسترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می وع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر ن صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقه گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات

اسواس مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا مستخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -1-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اساس این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اساس بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -6-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نسوخه ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نسوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 18بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   0، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران خسارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -3-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن مسوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : 1تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات 6تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد

 



9 

 

 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  6کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -1-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه مستندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محسووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اساس بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولاب    ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1656قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد مستند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    15/2/02/ت/خ به تاریخ 9128/118مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      3ماده و  11در  1602ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... سید عباس حسیني ـ هادي سرمدي 

 



  پيشنهاد قيمت
 

بهه طااعههه يقيهد طهدار  كهه       بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجهه 

انجها  ممليها     جههت  گريي ، آطايگي خهوي را   همگي آنها را طهر و اطضاء نمويه و به پيوست ير پاكتهاي جداگانه طستري طي

طجتمع صنهتي سهيما    9و  3،4،6،8يستگاه بگ فيلتر طنصوبه ير واحدهاي  (88هشتاي و هشت ) تهداي نگهداري و تهميرا 

تهميهرا   سهروي  و  و با احتسها    فني برق و طكانيك نفر كارگر 88 حداقلطين روزانه أبا ت تهرا  واقع ير غني آباي شهرري

، )ثهاطن اعججه (    خهاورا  ، طيهدا  آقهانور    جهايه تهرا  ، ير واحد هفتم سيما  تهرا  واقع ير  فيلترهاي طنصوبه بگطوريي 

ههاي    ، هزينه به شرح پيشنهاي قيمت زير كه كسور قانوني ، كليه حقوق و طزاياي پرسنل تجت پوشش انتهاي شهر  طشيريه

    يار  .  جاري و سوي شركت به تفكيك ير آ  عجاظ شده املا  طي
 

 آناليز هزينه قراردادجدول 

 شرح هزينه رديف
 هزينه ماهانه هر نفر 

 ريال( )نفر/
 تعداد نفر

جمع هزينه ماهانه 

 هر رديف )ريال(

 جمع هزينه يك ساله

 )ريال(

   8  سرپرست تهميرا   8

   4  سرطكانيك تهميرا  2

   81  طكانيك يرجه يك  3

   3  برق كار يرجه يك  4

   نفر نيروي فني و راهبر 88طين جمع كل هزينه تأ 5

   هزينه طاشين آلا  و تجهيزا  )طبد شرح خدطا  قرارياي( 6

   هزينه ابزارآلا  و طلزوطا  )طبد شرح خدطا  قرارياي( 7

8 
، بيمه طسئوعيت ،  و عواز  ايمني هاي طتفرقه )از جمله عباس هزينه

 يك طاه حقوق ، طابه اعتفاو  احتماعي حد بيمه(
  

   هزينه بالاسري نگهداري و تهميرا  پيمانكار 9

   ها  جمع كل هزينه 81

  ها )يك ساعه( به حروف جمع كل هزينه
 

 )حقوق ، طزايا ، نوبت كاري ، اضافه كاري و ...( همراه پيشنهاي قيمت ارائه گريي .    ريز هزينه پرسنلي
 

 عضو هيئت مديره مهر و امضاء مديرعامل/                                                                                              : پيمانكار نام شركت/
 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



 

  

 

  

   امور مالي سيمان تهران 

 

 / ايييش شيي    از  طالبيياا ايننا يي   يييا ( 2 000 000 000 و  ه هييا     ب يي  شييو   بدينوسييه ت اضا ييا  يي  

 گهيدا   و  ا نيا  مم هياا        ناقصيت مميو     ....................................................... جه  اضمهش شي    .........................

 هش  وزا ت أ نتمع صنعت  سهمان اه ان با ا 9و  3،4،6،8 ستگاه بگ فه ت   نصوبت    واحدها   88 اعدا  ااعمه ا

ب و ت شو  و   اا  بيت شي      ، سهمان اه ان 8400 اه    ا  و وع آگه  فن  ب ق و  كا هك   ف   ا گ  88 حداقل

  ذيل ب ا   به خا ت  مهسهون  عا لاا سهمان اه ان گواه  گ    .

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

  

بابي     طالباا  تضا ي    يا ( 2 000 000 000 و  ه ها     ب   شو   طابق   خواس  فوق  بدينوسه ت گواه    

  ش ايط  ناقصت ب ا   ست   شدن آن اقدا  خواهد شد . 4اضمهش ش        ناقصت ب و ت شده و  طابق بند 

      

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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