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 )نوبت دوم( عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه
 

، از شررت   مجتمرب نرنيتي یريماه اهرراه     اجررا  رررج جرامب آبریراني    بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره      

 قراردادو نمونه نمايد ته مفاد مندرج در اوراق مناقصه   در مناقصه درخوای  مي )اشخاص حقيقي و حقوقي( تنندگاه

 اوجه به حجم خردما  و داشرتا امنانرا   زر در    برریي دقيق مدارك پيوی  بابا دق  مطاليه و ه و ضمائم آه را ب

، پيشنهاد قيم  خود را ظرف مهلر  مقررر در پاتر     ر مناقصه ضما اهيه و انميل مداركنور  امايل به شرت  د

شرايط مناقصره و   .دارند اسليم و ریيد درياف یيماه اهراه شرت  تميسيوه مياملا   ك و مهر شده به دبيرخانه 

       .گردد مي ذتر زيرشرج ه ب قراردادا  از نمونه   خلانه
  
  : موضوع مناقصه -1

 .مي باشد زير شرج وظايف و خدما مطابق مجتمب ننيتي یيماه اهراه  اجرا  ررج جامب آبریاني

یابقه  ،ب اسلط داشته و در زمينه آب دارا  اخصصبر شبنه ها  اوزيب و اصفيه آ: مهندس مشاور مي بايس   1-1

 .نظار  و مشاوره باشد

نسب  به شرت  ها  رراج و مجر  در زمينه اصفيه و اجرا  شبنه آب شناخ  : مهندس مشاور مي بايس   2-1

  داشته باشد.

يه و پايپينگ و اوانمند  احليل یيستم ها  مورد نياز مجتمب برا  اجهيزا  اصفمهندس مشاور مي بايس   : 3-1

پرینل و  ایتحمار ،مصارف عمومي ،ايييا تيفي  مورد نياز برا  آب ها  ننيتي، مصارف یالا غذا خور 

 .فضا  یبز را داشته باشد

برا  رراحي ها  بيد  ررج تلي و بنياد  نياز مجتمب را اهيه نمايد، اا از آه : مهندس مشاور مي بايس   4-1

 .ایتفاده شود

نه شب در انتخاب شرت  ها  رراج یيستم اصفيه و یيستم ها  انتقال آبشاور مي بايس  : مهندس م 5-1 

                                                 د.نظار  و ااييد نماي، ررج ها  ارايه شده اویط رراج را احليلو  تارخانه ناحب نظر باشد

   .  ها  مجر  مشارت  نمايديا شرتدر انتخاب شرت  مهندس مشاور مي بايس  :  6-3      

اا پاياه اجرا  یيستم ها  اصفيه و پايپينگ، نظار  نقطه به نقطه وتامل نمايد و : مهندس مشاور مي بايس   7-1

                                                   .نح  رراحي و اجرا  تليه پروژه را اضميا نمايد
                       

 : مدت برآوردي انجام کار -2

 .گردد ايييا مي ( ماه 36شش )یي و به مد   تارفرمااز ااريخ ابلاغ تتبي  ررجزماه اجرا  
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 تحویل :محل  -3

 . 5خياباه فردویي، خياباه شهيد اقو ، خياباه شهيد انوشيرواني، شماره واقب در  اهراهشرت  یيماه      
 

 : تضمین شرکت در مناقصه -4

يا یند بلوته شده مطالبا  قطيي با درخوای  مناقصره   چك بانني ،فقط ضمان  نامه باننيه يك فقره ارائ : 1-4

و يا انميل فرر پيوی  مبنري   مورد قبول مي باشد( مناقصه/مزايدهفقط با عنواه ضمان  نامه شرت  در ) گر

مالي یيماه اهراه ریريده   بر درخوای  جايگزيني و بلوته ترده مطالبا  از یيماه اهراه ته به اأييد امور

ماه از اراريخ افتتراج    (6شش ) مد بايس  برا   ريال ته مي( 005ر000ر000ميليوه ) پانصد به مبلغ باشد

نرادر   شرت  یيماه اهراهبه نار  یپرده شرت  در مناقصهباب  پيشنهاد ميتبر بوده و قابل امديد نيز باشد 

 ، خيابراه شرهيد اقرو    براه فردویري  ، خياقرب در اهرراه  شررت  وا  محرمانه حرای دبيرخانه احويل آنرا و 

 .درياف  نمايد و ریيد نموده 5، پلاك انوشيرواني ، توچه)توشك(

قررارداد و   ءشرود ارا اراريخ امضرا     ا  ته در مناقصه برنده شناخته مي  نامه پيشنهاد دهنده یپرده يا ضمان  : 2-4

 شود. مي نامه حسا اجرا  ايهدا  نزد شرت  نگهدار  اسليم ضمان 

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني ته پيشنهاد آنراه در مرابره دور و یرور قررار      امه شرت  درن یپرده يا ضمان  : 3-4

 نامره حسرا ايهردا  اویرط نفرر اول نگهردار  خواهرد شرد و          قرارداد و ارائه ضمان  ءگيرد نيز اا امضا  مي

 و مسترد خواهد گرديد. نامه یپرده شرت  در مناقصه نفر چهارر به بيد آزاد ضمان 

    تره اویرط مناقصره گرذار اييريا       برنده مناقصه ملزر ای  ظرف مهل  مقرر )به ایتثناء روزها  ايطيرل(  : 4-4

بره   و  گردد نسب  به امضاء قرارداد اقدار نمايد در غير اينصور  اضميا و يا یپرده شرت  در مناقصره   مي

ه مذتور حق هرگونه اعتراض و دعو  را در ايا خصوص از نفب شرت  یيماه اهراه ضبط خواهد شد و برند

 نمايد. خود یلب مي

عنواه برنده اعلار و در نروراينه نفرر دور   ه نفر دور ب، نامه مياملا  شرت  يايدر چنيا موارد  با رعاي  آ

ه د دعرو  بر  شرج مذتور حاضر به انيقاد قرارداد نباشد یپرده او نيز ضبط و از نفر یور برا  انيقاد قرراردا ه ب

 عمل خواهد آمد.

دور و یور بيش از مبلغ یپرده باشد اختيار واگرذار  بره    ،ر نوراي ته افاو  قيم  نفرا  اولد یادآوري :

 باشد.   نفرا  بيد  با شرت  یيماه اهراه مي

 : تسلیم پیشنهاد -5

در پاتتهرا   خرود را  ا  و پيشرنهاد اقردار  نسرب  بره اخرذ ایرناد     بايس  بلافانله  دهندگاه مي پيشنهاد : 1-5

بره   23/00/1400منور    شننهه یک( روز 00:11)ساعت وق  ادار   یربسته و  ك و مهر شده اا پاياه



3 

 

يم و ریريد دريافر    ل( اسر 4-1 شرت  یيماه اهراه )به نشاني مندرج در بنرد  محرمانه حرای دبيرخانه 

     نمايند.

يا ارقار مندرج در پيشنهاد قيم  بايد با امضراها   هرگونه پاك شدگي و قلم خوردگي يا اغيير در عبارا   : 2-5

 مجاز پيشنهاد دهنده مورد اأييد قرار گيرد.

انجار تار  ته در ایرناد   تارفرماگيرد مگر ايننه اویط  گونه ايديلي ايلق نمي به قيم  پيشنهاد  هيچ : 3-5

   نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد.

داده شرر  در   اق ایناد مناقصه را پس از مطاليه بدوه اغيير، حذف و يا قرارپيشنهاد دهنده بايد تليه اور : 4-5

ویيله امضاء مجاز خود امضاء و مهر نموده و اریال نمايد. پيشنهادها بايرد نرريو و   ه آه انميل، انظيم و ب

 بدوه قيد و هرگونه ابهار اهيه و اسليم گردد. به پيشرنهادها  فاقرد اضرميا شررت  در مناقصره، نراقص،      

مبهم و مشرو ، بدوه امضاء و يا پيشنهادااي ته بيد از ااريخ اييريا شرده وانرل گرردد ارايرب ادرر داده       

 .  نخواهد شد
 

 : اعتهار پیشنهاد -6

 .را در پيشنهاد قيم  اعلار نمايد بايس  مد  اعتبار پيشنهاد قيم  خود مي مهندس مشاور
 

 : داده شود قرار اسناد مناقصه به ترتیب زیر در پاکتهاي جداگانه -1

 به ترتیب زیر )در پوشه( قرار داده شود عهارتند از :« الف»دارک و اسنادي که باید در پاکت م : 1-1
: تپي ایاینامه و آگهي روزنامه ریمي در مورد اأیيس شرت  و دارندگاه حق امضراء مجراز بررا      1-1-7

 .مالي ايهدآور )برا  اشخاص حقوقي(ایناد 

نراحباه امضرا  مجراز و آدرس     روزنامه ریمي تره حراو  آخرريا اغييررا     يا آگهي : اصوير آخر 2-1-7

 .)برا  اشخاص حقوقي( باشد  شرت 

 .صوير تار  ملي ناحباه امضا  مجاز: ا 3-1-7

ها  مرابط با موضوع مناقصه از یازمانها يا نهادها يا مویسرااي تره مترولي نردور      : تپي گواهينامه 4-1-7

 .ها  ننفي ، وزار  تار و ااحاديهبيل یازماه مديري  و برنامه ريز ند از قباش ها مي  گواهينامه

 . در نظار ماليااي بر ارزش افزوده : ارائه گواهينامه دب  نار 5-1-7

اأييديره نرلاحي    ملري و   ، ترد پسرتي شررت    ، تدو  به تد اقتصاد : ارائه ایناد و مستندا  مرب 6-1-7

   .رفاه اجتماعي ، اياوه وني از اداره تارايم

 .ه با یيماه اهراه منيقد شده باشد: قراردادهايي ت 7-1-7

 .ارداد فيلي )در نور  موجود بوده(: آدرس محل تار قر 8-1-7
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 .: فرمها  انميل شده پيوی  9-1-7

 )در نور  وجود( . اند  ته یابقه تار در آنجا داشته شرتتهاييرضاي  نامه يا حسا انجار تار از :  10-1-7

ا مهر و امضا  ، قرارداد عدر افشاء و شرايط شرت  در مناقصه( بليه ایناد مناقصه )نمونه قرارداد: ت 11-1-7

 .ناحباه امضا  مجاز
 

 : حاوي تضمین شرکت در مناقصه «ب» پاکت : 2-1
  يا فرر درخوای  جايگزيني مطالبا  با اأييد امور مالي یيماه اهراه نامه بانني ته به نور  ضمان  

 .باشد مي

 : قرار داده شود عهارتند از «ج» اسناد و مدارکي که باید در پاکت : 3-1

 رور نحيو انميل شده باشد.ه بايستي ب پيشنهاد قيم  ته مي : 1-3-7

   .ليس  آناليز )اجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتها  داده شده مرابط با موضوع مناقصه : 2-3-7

ار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد نوشرته  مبلغ پيشنهاد قيم  برا  تل ت : 3-3-7

شود. برا  ايييا برنده مناقصه ارقامي تره برا حرروف نوشرته شرده مرلاك عمرل خواهرد برود و          

  پيشنهاد  ته قيم  تل به حروف را نداشته باشد مردود ای .

 .تنندگاه الزاميس م  از یو  شرت  ارائه آناليز قيم  و ريز مقادير پيشنهاد قي یادآوري :
  
 :گشایش پاکتها  -0

، شرت  یيماه اهراه واقب در اهراه، خيابراه فردویري   : پاتتها  محتو  پيشنهادها در محل دفترمرتز  1-8

با حضور اعضا  تميسيوه مناقصره براز و قرائر  خواهنرد      5، پلاك ، توچه انوشيروانيخياباه شهيد اقو 

تسر  ميزاه اضميا اييريا  نبوده و يا فاقد یپرده اضميني يا با تامل  بو  الفشد. هرگاه محتو  پات  

اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عينرا  بره    ج، پيشنهاد مردود القي و نسب  به افتتاج پات  شده باشد

پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد. ضمنا  در زماه بازگشايي پاتتها نياز به حضور شرت  تنندگاه نبروده و  

 .  با  به شرتتها اعلار خواهد گرديداقنتيجه متي

ائر  پيشرنهاد   مفتوج و نسب  به قر جبطور نحيو گذارده شده باشد پات   بو  الف: هرگاه محتو  پات   2-8

 .  قيم  اقدار خواهد شد
  
 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه  -9

ترده و تاملا  از تليره شررايط و موضروعااي     زر ای  پيشنهاد دهنده به دق  ایناد و مدارك مناقصه را برریي 

ا  اختلالري   ها  آه مودر باشد ارلاع يابد. هرگاه پيشنهاد دهنده اواند به هر نور  در تار و يا در هزينه ته مي
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در ایناد ملاحظه تند يا متوجه از قلم افتاده مشخصا  و يا ایناد ديگر  گردد يا در مرورد ميراني آنهرا دچرار     

 ا  دبير تميسيوه مياملا  شرت  یيماه اهراه را تتبا  مطلب نمروده و قبرل از اسرليم پيشرنهاد    ارديد گردد فور

 .اوضيو تتبي شرت  را درياف  دارد
 

 :نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه  تجدید -10

هر يك از شرت  تنندگاه در مناقصه ته نسب  به مفهور قسمتي از مشخصا  يا یاير مدارك مناقصره ابهرامي   

( روز پس از درياف  ایرناد و مردارك مناقصره، مراارب را تتبرا  بره دبيرر        2ته باشند بايستي ظرف مد  دو )داش

تميسيوه مياملا  شرت  یيماه اهراه ارلاع دهند و اقاضا  درياف  اوضيو تتبي بنمايند. هر نوع اوضيو يرا  

از رريرق درج الحاقيره در یراي     نظر، اضافه يا حذف مطلبي به مدارك مناقصه از رريق ریمي انجرار و   اجديد

گردد ايا ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهرد گرديرد. شررت  حرق      یيماه اهراه به متقاضياه اعلار مي

نظر در مشخصا  يا مدارك را قبل از انقضا  مهل   زر جه  اسرليم پيشرنهادها بررا      اغيير، انلاج و اجديد

يد انلاحا  فوق ري الحاقيه به شرج فروق در ميررض اررلاع    دارد و اگر چنيا مورد  پيش آ خود محفوظ مي

متقاضياه قرار خواهد گرف  و چنانچه پيشنهاد  قبل از اریال الحاقيه مزبور اسليم شده باشد پيشرنهاد دهنرده   

حق دارد اقاضا  ایترداد آنرا به منظور انجار اغييرا  و انلاحا   زر بنمايد، چنانچه ايا اجديدنظر يا انرلاج  

اوانرد برا    لزر اغيير مقادير يا قيم  پيشنهاد  يا هر دو باشد در اينصور  آخريا روز درياف  پيشنهادها ميمست

اعلار تتبي دبير تميسيوه مياملا  شرت  یيماه اهراه به ايويق افتد به نحو  ته پيشنهاد دهندگاه فرنر   

 .نظر داشته باشند تافي برا  اعمال انلاحا  و اجديد
 

 د پیشنهاد :قهول یا ر -11

 .اج به ذتر د يلي باشد مختار ای در رد يا قبول هر يك از پيشنهادها بدوه آننه احتي تارفرما
 

 :سایر شرایط  -12

در ااريخها  اعلار شده با هماهنگي قبلي از محلها  انجرار ترار بازديرد بره     بايس   مي: پيشنهاد دهنده  1-12

ارلاعي از شررايط   ته باشد. در هر نور  هرگونه اظهار بيعمل آورده اا پيشنهاد با واقيي  اطبيق داش

فقرط از یراع     یيماه اهرراه  مجتمب ننيتيیاع  بازديد از تار  موجود مورد پذيرش نخواهد بود. 

    .  باشد مي روزها  تار  14الي  8:00

هادهرا يرا مویسرااي    ها  مرابط با موضوع مناقصه از یازمانها يا ن گواهينامهمتقاضياه مي بايس  دارا  :  2-12

     باشرند از قبيرل یرازماه مرديري  و برنامره ريرز ، وزار  ترار و         هرا مري    ته متولي نردور گواهينامره  

 .ها  ننفي باشند ااحاديه
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: شرتتي ته به عنواه برنده مناقصه اعلار خواهرد شرد موظرف ایر  حسرب درخوایر  یريماه اهرراه          3-12
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 قـرارداد نمونه 

00000000000000 

اداره ثبت  3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عامبين فی ما  در تهران اين قرارداد

با مديريت آقايان سيد عباس  15351531831و شناسه ملی  3111-1151-3504شركت ها با كد اقتصادي 

بمه شاماشی تهمران      0551133080شمماره ملمی   و هادي سرمدي به  8501350141حسينی به شماره ملی 

كمه ا    55353411به شماره تلفن  0خيابان فردوسی  خيابان شهيد تقوي  خيابان شهيد اشوشيرواشی  شماره 

هما و   اداره ثبمت شمركت   .......... بمه شمماره ثبمت     شركت وشمود   شاميده می  «كارفرما»اختصار ه اين پس ب

  ............................................ی بمه شاماش   .......... شناسمه ملمی  و  .......... مارهغيرتجاري با كد اقتصادي ش موسسات

 كه بمه موبمآ آيهمی شمماره     ..........به كد ملی  .......... آقاي تيريمدا ب .......... به شماره تلفن .......... كدپستی

داراي حق امضاء با مهر شركت بموده و   .......... ورخم .......... مارهش یمندرج در رو شامه رسم .......... ورخم ..........

 شد. منعقدشاميده می شوشد به شرح  ير « مهندس مشاور» به اختصار

 

 موضوع قراردادیک :  ماده

مطمابق شمرح خمدمات    واقع در غنی آبماد شمهرري   صنعتی سيمان تهران مجتمع  طرح بامع آبرساشیابراي 

  .  4ماده

موضوع قمرارداد با ديمد شمموده و بما      و تصديق می شمايد ا  محل ها و وضعيت هندس مااور اعلامم : تبصره

توبه به بميع بهات و با علم و وقوف كامل به شيا هاي كيفی و كمی كارفرمما  منمدرج در موضموع    

ی بعمدي ا  سموي   اطلاعم بمی   يوشمه اههمار  رهقرارداد مبادرت به اشعقاد اين قرارداد شموده است. لماا  

 شخواهد بود .وبه مسموع  يچخصوص به هدر اين مهندس مااور 

 

 مدت قرارداد دو :ماده 

 می يردد .  تعيين ماه (45) سی و ششبه مدت  ..........لغايت  .......... ابراي اين قرارداد ا  تاريخ مان 

بملا  كتبمی معاوشمت    در صورت شيا  كارفرما  پس ا  درخواست كتبی شاهر و تأييد مدير مجتمع  با ا تبصره :

با رياشی شركت سيمان تهران  حجم عمليات و مدت  مان موضوع قرارداد می تواشد تا ميزان  بيسمت و پمن    
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%( بدون تغيير قيمت هاي واحد و ساير شرايط قرارداد افزايش يا كماهش داشمته باشمد كمه مبلم       80درصد )

            .وضوع مورد قبول پيماشکار می باشدقرارداد به همان ميزان افزايش يا كاهش خواهد يافت و اين م

  

 وظایف و خدماتشرح سه : ماده 

بر شبکه هاي تو يع و تصفيه آب تسلط داشته و در  مينه آب داراي مهندس مااور می بايست :  1-4

 سابقه شظارت و مااوره باشد.  تخصص

ابراي شبکه آب  نه تصفيه وشسبت به شركت هاي طراح و مجري در  ميمهندس مااور می بايست  : 8-4

  .شناخت داشته باشد

تواشمندي تحليل سيستم هاي مورد شيا  مجتمع براي تجهيزات تصفيه و مهندس مااور می بايست  : 4-4

  مصارف عمومی  فيت مورد شيا  براي آب هاي صنعتی  مصارف سالن غاا خوريپايپينگ و تعيين كي

 .اشداستحمام پرسنل و فضاي سبز را داشته ب

براي طراحی هاي   تا ا  آن ادي شيا  مجتمع را تهيه شمايدطرح كلی و بنيمهندس مااور می بايست :  3-4

 .بعدي استفاده شود

      آب  در اشتخاب شركت هاي طراح سيستم تصفيه و سيستم هاي اشتقالمهندس مااور می بايست :  0-4 

         د.شظارت و تاييد شماي  ط طراح را تحليلارايه شده توس طرح هايو  که كارخاشه صاحآ شظر باشدشب

   .ت يا شركت هاي مجري مااركت شمايددر اشتخاب شركمهندس مااور می بايست :  5-4

  شظارت شقطه به شقطه وكامل ستم هاي تصفيه و پايپينگتا پايان ابراي سيمهندس مااور می بايست :  3-4

                                        .ضمين شمايده را تشمايد و صحت طراحی و ابراي كليه پروژ

                              

 و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد چهار :ماده 

با توبه به توافق به عمل آمده توسط كارفرما و مهندس مااور در مقابل ابراي كامل مفاد قرارداد بمعاً  

ا  پس ا  ارائه صورت وضعيت  هر ماهكه در پايان . شدتعيين  ریال ...........()... ..............................مبل  

مهندس مااور و تأييد كتبی آن ا  طرف شاهر قرارداد و مدير مجتمع و اعمال كسور مطابق قواشين  سوي

 % حسن اشجام كار در وبه مهندس مااور پرداخت خواهد شد . 15قرارداد( و  0باري كاور )موضوع ماده 

 

   مندرج در اين ماده تا پايان مدت قرارداد تحت هيچ شرايطی تغييري شخواهد يافت .لمب تبصره :     
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 و سایر كسور قانوني كسورپنج : ماده 

كسر و مهندس مااور صورت وضعيت هر بيمه برابر قوانين جاري كشور از  سپرده حق درصد 53/15% : 1-0

   مساترد  مهنمدس ماماور   ز سازمان تأمين اجتمااي  باه   ارائه مفاصاحساب ادر صورت مبلغ كسر شده 

 .   م  گردد

 : كسر خسارات وارده احتمالی . 8-0

 : كسر هريوشه برائم احتمالی . 4-0

 .  مهندس مااور: كسر ساير خدمات ارائه شده به  3-0

 : كسر مبال  قاشوشی مطابق قواشين كاوري . 0-0

 : كسر حسن اشجام كار . 5-0

 

 پرده حسن انجام كارس شش :ماده 

مهنمدس  وبمه   و با دهی پيش بينی شده كار ا  كليه مبالغی كه درمهندس مااور منظور صحت عملکرد ه ب

 اشجمام % بعنوان تضممين حسمن   15يردد معادل  اساس صورت وضعيت كاركرد ماهياشه پرداخت می برمااور 

 و در هر سه مماه در پايان  كسر شدهبال  . ماي شزد كارفرما شگهداري خواهد شد كار كسر و در حساب بداياشه

 . شد مسترد خواهدمهندس مااور به و مدير مجتمع  تأييد شاهر قراردادصورت 

 

 ماده هفت : جرائم

مهندس مااور موهف است مطابق با برشامه  مان بندي اعلام شده ا  سوي كارفرما شسبت به ابراي كامل 

برو  هريوشه تأخير )بجز موارد فورس ماژور كه ا  عهده  عمليات و تعهدات خود اقدام شمايد و در صورت

قرارداد يا تأخير در تحويل كار به  4طرفين خارج است( ا  تاريخ اعلام كارفرما در ابراي بندهاي ماده 

تاخيص شاهر قرارداد به ا اي هر رو  تأخير پس ا  اشقضاي مدت تحويل در برشامه  مان بندي و مدت قرارداد 

%( كل مبل  قرارداد را ا  چك شركتی يا صورتحساب ها و مطالبات 1واشد معادل يك درصد )كارفرما می ت

ضمناً در صورت ورود خسارت فراتر ا  مبل  قرارداد  كارفرما  كسر يا ساير طرق وصول شمايد.مهندس مااور 

ول شمايد. در كسر يا ا  ساير طرق وصمهندس مااور می تواشد خسارت وارده را ا  مطالبات و يا تضامين 

)حل اختلاف( يا  15صورت عدم ببران خسارات  كارفرما می تواشد ا  طريق مکاشيزم پيش بينی شده در ماده 

به صورت مستقيم ا  مرابع قضايی موضوع را پيگيري و وصول شمايد. شايان ذكر اينکه تعيين ميزان خسارات 
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داد ضمن پايرش موضوع  حق هريوشه اعتراض را با امضاء اين قرارمهندس مااور به تاخيص كارفرما بوده و 

 ا  خود سلآ و ساقط می شمايد .

در صورتی كه تأخير به وبود آمده ا  عدم آماديی كارفرما شاشی شود  ميزان ايام تأخير به مدت  تبصره :

ادعايی مهندس مااور قرارداد اضافه می يردد و تاخيص اين موضوع با كارفرما بوده و ا  اين بابت 

  ی تواشد مطرح شمايد .شم

 اجرای تعهدات  تضمين ت :هش ماده

درصد كل  155بهت تضمين ابراي تعهدات اين قرارداد يك فقره چك شركتی به ميزان مهندس مااور 

را كه ههر آن به عنوان تضمين به امضاي اعضاء  ریال( 0000000000) 0000000000000000مبل  قرارداد معادل 

رسيده است را به كارفرما تسليم می شمايد تا در صورت عدم ابراي هر مااور  مهندسهيأت مديره شركت 

به كارفرما  مبل  چك شركتی به شفع كارفرما مهندس مااور يك ا  مفاد قرارداد و يا تحميل خسارت توسط 

باشد و وصول و ضبط يردد. تاخيص عدم ابراي قرارداد و ورود خسارت و تعيين ميزان آن با كارفرما می 

بوده و بدينوسيله حق هريوشه اعتراض و طرح دعوي در هر يك ا  مهندس مااور اين موضوع مورد قبول 

مهندس مااور مرابع قاشوشی را ا  خود سلآ می شمايد. بديهی است در صورتی كه مطالبات باري و تضامين 

اوت آن طبق اعلام كارفرما متعهد به پرداخت ما به التفمهندس مااور تکافوي ميزان خسارت وارده را شنمايد  

 خواهد بود .

در صورت عدم تعلق كسور  برايم و خسارات در پايان قرارداد و پس مهندس مااور اسناد تضمينی  تبصره :

ا  تأييد شاهر قرارداد و مدير مجتمع و ارائه مفاصاحساب سا مان تامين ابتماعی و تسويه حساب 

 . مسترد خواهد شدمهندس مااور شهايی به 

 اده نه : رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزدم

اعلام و تصديق می شمايد كه ا  كليه قواشين و مقررات مهندس مااور قاشون كار   14با توبه به ماده :  1-1

كار  تامين ابتماعی و ساير قواشين و آيين شامه هايی كه به شحوي در ابراي موضوع اين قرارداد 

شد اطلاع كامل دارد و متعهد می يردد حقوق كاريران خود را با رعايت دخالت داشته و موثر  می با

كامل مقررات  پرداخت و آشان را شزد سا مان تامين ابتماعی بيمه شمايد. در غير اين صورت و در 
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قاشون كار  حقوق مربوطه ا  طريق كارفرما  14ذيل ماده  1صورت يزارش مورد خلاف  مطابق تبصره 

كسر و در وبه كاركنان پرداخت خواهد شد. در هر حال مهندس مااور ين ا  مطالبات و تضام

حق مهندس مااور مسئوليت عدم ابراي قواشين و مقررات فوق الاكر متوبه كارفرما شخواهد بود و 

 هريوشه اعتراض بعدي را ا  خود ساقط می شمايد.

عائله مندي و حق سنوات  مرخصی و پرداخت حقوق  حق بيمه  عيدي و پاداش سالياشه  حق خواروبار  :  8-1

شمايند عيناً  ساير مزاياي قاشوشی كليه كاركنان پيماشکار كه در چارچوب اين قرارداد اشجام وهيفه می 

مهندس مااور مطابق مصوبات قاشون كار و ساير قواشين مصوب دولت بمهوري اسلامی ايران به عهده 

 دي شخواهد داشت .باشد و كارفرما در اين مورد هيچ يوشه تعه می 

 

 مشاور مهندستعهدات  : دهماده 

بصورت مستمر بر طراحی و ابرا شظارت داشته باشد و طراح و مجري ملزم  می بايستمااور مهندس :  1-15

حضور در بلسات و  در  مان ابراي طرح با شظر مدير مجتمع شسبت به ندبه رعايت شظرات اياان باش

ت پيش بينی هاي لا م را براي تامين و ساخ .داشته باشد پروژه اهتمام بدي ارائه يزارشات

شسبت به مسائل  يست محيطی درسيستم پيانهادي  .دهد تجهيزات قبل ا   مان شصآ اشجام

          توبهات لا م را داشته باشد .

 ت موردمهندس مااور با علم و آياهی به مفاد قرارداد متعهد است ضمن به كارييري شيروها و امکاشا:  8-15

  به يوشه اي شيروي كار را تأمين شمايد كه ضمن رضايت كامل كارفرما شيا  متناسآ با شوع و حجم كار

 هيچ يوشه خللی در ابراي صحيح عمليات موضوع قرارداد پيش شيايد .

هاي ارائه  مااور متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را طبق ماخصات و دستورالعمل مهندس:  4-15

 . ی اشجام دهديتوسط كارفرما و با بهترين روشهاي ابراشده 

ماخصات و بزئيمات آن و    شرايط كار  احوال  شمايد كه ا  اوضاع  مااور اعلام و تصديق می مهندس : 3-15

و بمه شحموي ا    داشته اين قرارداد ارتباط  اها و مصوباتی كه ب  شامه  ينيشيز ا  كليه قواشين و مقررات و آ

راي آن دخالت دارد آياهی كامل داشته و ملزم به رعايت كليه مقمررات ايمنمی و حفاهمت    اشحاء در اب

قاشون كمار بمهموري اسملامی     يكو تبصره  14تعهد ابراء ماده مو    كار و رفاه ابتماعیتعاونو ارت 
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يوشمه   هميچ كارفرمما  باشمد و    ممی موضموع قمرارداد   مين ابتمماعی در ممورد   اايران و قواشين سا مان ت

  . عهده شخواهد داشته ليتی در مورد حوادث احتمالی بمسئو

دارد كه خود و كاركنان وي آياهی  داشش و تسلط كامل بر ضوابط  قواشين می مااور اذعان  : مهندس 0-15

و مقررات حفاهت محيط  يست داشته و در رابطه با مفاد اين قرارداد  مکلف به رعايت كامل ضوابط و 

صمورت بمرو     مااور در اين رابطه مسئوليت تمام داشمته و در   مهندس. ضمناً باشند  مقررات مزبور می

ساً و قاشوشاً پاسخگو بموده  اهريوشه اتفاق  يست محيطی و اعتراض سا مان حفاهت محيط  يست خود ر

  . و كارفرما در اين مورد مسئوليتی شخواهد داشت

آ تاپ  پرينتمر  مماشيتور  شمرم افزارهماي طراحمی      پيوتر  ل: تأمين كليه تجهيزات و ابزارآلات اعم ا  كام 5-15

و ساير  ANSYS   MATlob   Solid work   office   Ms Project  شامل اتوكد  ساليدورك

مااور بوده و كارفرما هيچ يوشه مسئوليتی در  مهندستجهيزات مرتبط بهت ابراي عمليات بر عهده 

 اين خصوص شخواهد داشت .

قاشون كمار و تمامين   ه ب شمايد كه ا  بميع قواشين و مقررات مربوط  يد میأيو ت مااور يواهی مهندس:  3-15

حفاهت فنمی و بهداشمت     قواشين ابتماعی  مصوبات شوراي عالی كار  رعايت حداقل دستمزد كارفرما

حمال   كار و همچنين قواشين مربوط به ماليات كاملاً مطلع بوده و متعهد است آشها را رعايت كند در هر

شبموده و در صمورت يمزارش ممورد     الاكر متوبه كارفرمما    ليت عدم ابراي قواشين و مقررات فوقمسئو

  حادثه اي بمه  كاركنان مهندس مااور در حين  كار  مامول بريمه خواهد شد و چناشچه براي خلاف

 مسئوليتی شخواهد داشت . يوشه وبود آيد مسئوليت آن به عهده مهندس مااور بوده و كارفرما هيچ 

 . يوشه حقی شمی شمايد مااور ايجاد هيچ مهندس: اين قرارداد بز آشچه بدان تصريح شده براي  3-15

: مهندس مااور متعهد می شود براي كليه كاركنان تحت پوشمش خمود لبماس متحدالامکل و لموا م       1-15

 حفاهت فردي تهيه و در اختيار آشان قرار دهد .

هاي مطالعات   محاسمبات و يما طراحمی هماي مهنمدس       يزارش : تأييد خدمات يا تصويآ مدارك و 15-15

هاي مهندس مااور در رعايت اسمتاشدارد و اصمول علممی و فنمی      ا  مسئوليت  اور ا  سوي كارفرماما

شمی كاهد و در هر حال مهندس مااور مسئول و بوابگوي كاستی هايی است كه به علت شقص كار او 

 بعدها در كار مااهده شود .

دو   در پايمان ممدت آن  هندس مااور موهف است مدارك و يزارشات مطالعات همر مرحلمه را در   : م 11-15

 شسخه به اشضمام يك شسخه قابل تکثير )تربيحاً به صورت شرم افزاري( به كارفرما ارائه شمايد .
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: مهندس مااور موهف است كليه مدارك فنی به تعمداد يمك شسمخه كاغماي و يمك شسمخه فايمل         18-15

 يکی به كارفرما ارائه شمايد . الکتروش

: مهندس مااور ملزم است عمليات ابرايی را به شحوي شظارت و كنترل شمايد كه كارهاي پيماشکاران  14-15

مجري و عوامل ابرايی طبق شقاه ها و ماخصات فنی اشجمام شمود و ا  هريوشمه تماخير در ابمراي      

 تعهدات و عمليات بلوييري شمايد .

موهف است فرم پيوست يك مربوط به الزامات ايمنی  بهداشتی و  محيط  يست را ور مهندس ماا:  13-15

 تکميل و تحويل كارفرما شمايد .

مهندس مااور ضمن امضاء قرارداد عدم افااء پيوست كه بزء لاينفك قرارداد می باشد متعهد می :  10-15

ايري هما و خرابمی هماي    يردد كه ا  اطلاعات شركت سيمان تهران در برابمر تهديمدها  آسميآ پم    

 احتمالی بر اساس سياست هاي امنيت اطلاعات شركت محافظت شمايد .

  

 تعهدات و اختيارات كارفرما     : یازدهماده 

 اقدام می شمايد .مهندس مااور كارفرما برابر مفاد اين قرارداد شسبت به پرداخت مطالبات :  1-11

تندات لا م در خصوص اطلاعات مربوط به چماه هماي آب     كارفرما موهف است كليه اطلاعات و مس:  8-11

 مصارف تجهيزات و ديگر اطلاعات لا م را در اختيار مااور قرار دهد .

: كارفرما به منظور ابراي هر چه بهتر قرارداد مساعدت خمود را در  مينمه تحويمل غماا بمه كاركنمان        4-11

رد بعمل می آورد به همين منظور رو اشه به در طول مدت قرارداد به ا اي رو هاي كاركمهندس مااور 

غاا ماابه غااي كاركنان خويش )شاهار( و بدون اخا وبه  مهندس مااور تعداد شيروهاي ماغول بکار 

تحويل می شمايد بديهی اسمت در صمورتی كمه    مهندس مااور به صورت رايگان در قبال اخا رسيد به 

پس ا  محاسبه بياتر ا  تعداد تعيين شده باشد به  در طول ماهمهندس مااور ميزان غااي تحويلی به 

 كسر خواهد شد .مهندس مااور ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام شده ا  مطالبات 

م  توانند در پایاان روز همانناد ساایر كاركناان م تماح از حمااد موجاود        مهندس مااور : كاركنان  4-11

 استفاده نمایند .
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 ناظر قراردادماده دوازده : تعيين 

مدير پاتيباشی مکاشيك مجتمع صنعتی سيمان تهران به عنوان شاهر اين قرارداد تعيين می يردد و كليه 

ملزم به ابراي آن می باشد. مهندس مااور احکام صادره ا  طرف شاهر به منزله حکم و دستور كارفرما بوده و 

شبوده و كليه تعهدات و مسئوليت هاي  مهندس مااوربديهی است تعيين شاهر قرارداد رافع مسئوليت 

 طبق قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود .مهندس مااور 
 

 موارد فسخ قرارداد:  سيزدهماده 

حق فسخ قرارداد را تحت هيچ شرايطی شدارد  ليکن كارفرما در صورت عدم رضايت ا  عملکرد مهندس مااور 

ارش كتبی شاهر قرارداد و مدير مجتمع می تواشد در هر و در موارد ذيل بنا به تاخيص و يزمهندس مااور 

 مان بدون پرداخت هيچگوشه خسارتی  بطور يك باشبه و يا ارسال شامه يا اههارشامه قرارداد را فسخ شمايد و 

مهندس مااور هاي مربوطه را بر اساس تاخيص خود محاسبه و ا  مطالبات و تضامين  خسارات و هزينه 

می باشد و هريوشه ادعا و اعتراض بعدي ا  مهندس مااور وع مورد قبول و تأييد كسر شمايد. اين موض

 در اين  مينه مسموع شخواهد بود .مهندس مااور 

 : تأخير در تجهيز و تأمين شيروي اشساشی براي شروع كار . 1-14

 : رها كردن محل كار بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون ابا ه كارفرما . 8-14

 براي اشجام كار طبق برشامه به تاخيص كارفرما . مهندس مااور عدم تواشايی مالی و يا مديريتی  : 4-14

 فسخ را قرارداد تاريفاتی هيچ بدون تواشد می كارفرما  مهندس مااور: در صورت اشحلال شركت  3-14

 اخا مهندس مااور ا  بريمه عنوان به ماده همين ذيل تبصره محل ا  وارده خسارات و شمايد

 .يردد

اي كه  ا  سوي محاكم قضائی به يوشه مهندس مااور : ورشکستگی و يا توقيف ماشين آلات و اموال  0-14

 موبآ توقف يا كندي كار شود .

 : اشتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم ا  حقيقی و يا حقوقی بدون مجو  كارفرما .  5-14

اد و يا عدم اشجام دستورات شاهر قرارداد دستگاه شظارت به منظور : عدم ابراي هر يك ا  موارد قرارد 3-14

تعيين می يردد مهندس مااور رفع شقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي اشجام شده در مهلتی كه براي 

. 
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( 85) بيستبيش ا  مهندس مااور با توبه به اهميت موضوع  چناشچه  مان تحويل كار بعلت تأخير  تبصره :

اعلام شده در برشامه  مان بندي و مدت قرارداد به تعويق بيافتد كارفرما می تواشد قرارداد رو  ا   مان 

را فسخ كند و در صورت فسخ قرارداد  پس ا  محاسبه ميزان خسارت هاي مستقيم و غير مستقيم  

كسر يا ا  ساير طرق وصول مهندس مااور برايم مربوطه را ا  صورتحساب يا اسناد و اوراق تضمينی 

می باشد. مهندس مااور می شمايد محاسبه ميزان خسارات وارده ا  سوي كارفرما مورد قبول و تأييد 

و هريوشه اعتراض در اين خصوص شزد محاكم و ساير مرابع مسموع شخواهد بود. عدم فسخ قرارداد 

 شافی حق كارفرما در اخا برايم تأخير شمی باشد . 

 رعایت اصول زیست محيطي : چهاردهماده 

هاي  يست محيطی عملکرد و   مکلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و بنبهمهندس مااور 

 خدمات خود را در رابطه با اشجام اين قرارداد و همچنين خط مای سيستم مديريت يکپارچه سيمان تهران

( و اهداف و مقاصد  يست دهی بياتر اشرژي  با بياترو سلامت )كيفيت برتر  محيط  يست بهتر  ايمنی 

و آن قسمت ا  اصول و  (IMS)اصول خط مای سيستم مديريت يکپارچه  محيطی كارفرما را رعايت شمايد.

 ابلا  خواهد شد . مهندس مااور مقررات حاكم بر قرارداد  ا  طرف شاهر قرارداد كتباً به 

 ماده پانزده : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( 

ادث غيرمترقبه به مواردي ماشند سيل   لزله  صاعقه  بنگ و به طور كلی به حوادثی كه ايجاد و دفع آن حو

شود و در صورت برو  حوادث غيرمترقبه براي  خارج ا  حيطه  اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد  اطلاق می 

اتآ به صورت كتبی و در اسرع وقت به هر يك ا  طرفين قرارداد كه شايزير به توقف كار باشند  می بايست مر

طرف ديگر اعلام يردد. در اين صورت طرفين قرارداد  موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل 

مهندس خواهند شمود و در صورت عدم حصول توافق  كارفرما قرارداد را به صورت يکطرفه فسخ شموده و 

خصوص ا  خود سلآ می شمايد. ضمناً چناشچه اين امور شيز حق هريوشه اعتراض و دعوي را در اين مااور 

 باعث ايجاد تعويق كار يردد  آن مدت بزو مدت قرارداد محسوب شخواهد شد .

شيوع ويروس كروشا و شوساشات قيمت ار  ا  مصاديق فورس ماژور شمی باشد  مگر درمواردي كه طبق  تبصره :

 وشد .هاي صنعتی تعطيل ش دستور دولت كارخاشه و كارياه
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 ماده شانزده : حل اختلاف 

موافقت شمود كه در صورت برو  هر يوشه اختلاف شاشی ا  تفسير  ابرا  فسخ و بطلان قرارداد  مهندس مااور 

دعاوي رابع به اسناد پرداخت و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي رابع به توابع و لواحق آن  و 

يا ايراد شسبت به قرارداد  بدوا ا  طريق مااكره و به صورت مسالمت آميز حل و به طور كلی هر يوشه ابهام 

فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول شتيجه  موضوع ا  طريق هيئت داوري مستقر در بنياد مستضعفان 

اشقلاب اسلامی و طبق دستورالعمل هيئت داوري مزبور قابل رسيديی و حل و فصل بوده و راي داور براي 

 ن قطعی و لا م الابرا می باشد .طرفي

موهف و مکلف است در دوره مهندس مااور به منظور بلوييري ا  برو  وقفه در ابراي قرارداد   تبصره :

حل اختلاف شسبت به اشجام كامل تعهدات خود اقدام لا م را بنمايد. و در صورت عدم اشجام تعهدات 

 3لاوه بر كسر برايم تأخير مندرج در ماده در دوره حل اختلاف و ورود خسارت به كارفرما  ع

می تواشد راساً ا  محل صورت وضعيت ها به ببران خسارات بوده و كارفرما موهف مهندس مااور 

و تضامين  برايم و خسارات وارده را وصول شمايد و در صورت عدم تکافوي خسارات  كارفرما می 

 ق وصول وصول شمايد . مرابعه شمايد يا ا  ساير طرمهندس مااور تواشد به 

 

 قراردادطرفين  و محل اقامت : نشاني هفدهماده 

شااشی طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين يرديده و طرفين قرارداد متعهد می شوشد  در صورت 

تغيير  آدرس بديد خود را كتباً به يکديگر اطلاع دهد درصورت عدم اطلاع هريوشه شامه يا ابلاغی كه به 

اشی مابور ا  طريق پست سفارشی ارسال شود بمنزله ابلا  قطعی محسوب خواهد شد. ضمناً مکاتبات شا

 طرفين شيز بايستی بصورت رسمی و در قبال اخا رسيد تسليم شود .

 

 موارد پيش بيني نشدهماده هجده : 

لت بمهوري اسلامی ايران ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر شاده است تابع قواشين دو

 و آيين شامه هاي اداره كار و امور ابتماعی خواهد بود .
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 نسخ قرارداد  مواد و :نوزده ماده 

( شسخه كه مواد آن كلاً تابع قواشين بمهوري 4( تبصره؛ در سه )18دوا ده ) ماده و( 11اين قرارداد با شو ده )

يکسان می باشد؛ تنظيم و همراه قرارداد عدم افااء و اسلامی ايران بوده و همگی شسخ آن داراي اعتبار 

 پيوست ايمنی و بهداشتی پس ا  امضاء بين طرفين مبادله شده و براي طرفين لا م الابرا می باشد .

 

 

  مهندس مشاور                                        كارفرما

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 دیهادی سرمـ  سيد عباس حسيني

 0000000000000000000000000000 شركت

000000000000000 
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  (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  1پيوست شماره 

آيين شامه ايمنی امور پيماشکاري   پيماشکار موهف است قبل ا  شروع بکار صلاحيت  8مطابق با ماده  (1

 HSEاره تعاون   كار و رفاه ابتماعی اخا و روشوشت آن را به واحد اشجام كار خود را ا  شظر ايمنی ا  اد

 سيمان تهران ارائه شمايد .

آيين شامه حفاهت فنی و بهداشت كار    8شفر باشد   طبق ماده  80در صورتيکه كارياه پيماشکاري بالاي  (8

و ماهياشه  پيماشکار موهف است بلسات داخلی كميته حفاهت فنی و بهداشت كار را به صورت مرتآ

سيمان تهران  HSEتاکيل و ضمن ارسال روشوشت بلسات به مرابع ذيصلاح   يك شسخه شيز به واحد 

پيماشکار   موهف است در بلسات كميته هماهنگی حفاهت فنی  HSEارسال شمايد   همچنين مسئول 

ران بريزار می شود و بهداشت كار پيماشکاران كه با اعلام قبلی واحد ايمنی فنی و آتش شااشی سيمان ته

 شركت شمايد و مصوبات بلسه را تا حصول شتيجه شهايی پيگيري شمايد .

تبصره : بديهی است شظارت عاليه كميته هاي حفاهت فنی و بهداشت كار سيمان تهران و هماهنگی  

 پيماشکاران   به هيچ عنوان رافع مسئوليتهاي حقوقی پيماشکار شخواهد بود .

آيين شامه حفاهت فنی  8شفر باشد   طبق مفاد ماده  80تحت الامر پيماشکار بالاي چناشچه تعداد پرسنل  (4

قبل ا  شروع بکار كتباً شسبت به معرفی يك شفر به عنوان مسئول  و بهداشت كار   پيماشکار موهف است 

HSE  كه داراي تجربه و داشش فنی در خصوص كار مربوطه بوده اقدام شمايد. لا م باكر است مسئول

HSE  معرفی شده   می بايست ضمن اخا تأييديه اداره كار و شبکه بهداشت منطقه   مورد تأييد مدير

HSE  سيمان تهران باشد و واحدHSE . سيمان تهران شاهر عملکرد وي می باشد 

شفر كمتر باشد   پيماشکار موهف است قبل ا  شروع  80در صورتيکه تعداد پرسنل تحت الامر پيماشکار ا   (3

سيمان تهران مرابعه شمايد   تا آمو شهاي لا م در خصوص الزامات ايمنی    HSEبه واحد بکار 

 بهداشتی و  يست محيطی سيمان تهران را بگاراشند .

پيماشکار موهف است بهت كنترل ايمنی   بهداشتی و  يست محيطی پرسنل تحت الامر خود شسبت به  (0

 HSE( اقدام شموده و به تأييد واحد HSE PLANتهيه طرح ايمنی   بهداشتی و  يست محيطی )

 سيمان تهران  برساشد .

شركت پيماشکاري موهف است با  HSEبه منظور آشنايی با كار   خطرات و حوادث احتمالی   مسئول  (5

سيمان تهران ضمن آشنا شمودن كليه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمنی  HSEهماهنگی واحد 

مان تهران آشها را به مراكز ذيصلاح بهت آمو ش قبل ا  استخدام   بهداشتی و  يست محيطی سي
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پيماشکاران و ...( معرفی شمايد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را به همراه كپی  HSE)آمو ش 

 سيمان تهران ارائه شمايد . HSEيواهينامه هاي معتبر به واحد 

اريران خود بوده و كارفرما )سيمان تهران( را در پيماشکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی ك (3

مقابل هريوشه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كاريران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع 

قرارداد مبري    می شمايد. چناشچه در اثر سهل اشگاري و غفلت   تقصير يا اعمال عمدي پيماشکار يا 

ه كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدشی يا مالی در كاركنان تحت الامر وي خسارتی ب

شتيجه اشجام فعل پيماشکار و يا كاريران او به هر شخص اعم ا  پيماشکار و يا اشخاص ثالث و يا كاركنان   

اموال و تأسيسات كارفرما وارد يردد پيماشکار در مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در قبال اشخاص 

ث   وي و كاركناشش مسئوليت مدشی خواهند داشت. ضمناً پيماشکار در طول قرارداد مسئول كامل ثال

فعاليتهاي كاركنان خود بوده و متعهد می يردد كه كليه كاريراشی كه براي اشجام اين قرارداد ا  طرف او 

و بلوييري ا   تعيين می شوشد مقررات ايمنی   بهداشتی و  يست محيطی سيمان تهران   اشضباط كاري

حريق و امثالهم را به شحو كامل رعايت شمايند. مسئوليت ببران خسارت كه ا  اين راه متوبه  برو 

 كارفرما يردد مستقيماً بر عهده پيماشکار خواهد بود .

پيماشکار موهف است بهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاهت فردي مناسآ و  (3

سيمان تهران ا  قبيل كفش   كلاه   دستکش   لباس  HSE  اخا تأييديه واحد متناسآ با كار را پس ا

كار و ... تهيه شموده و پس ا  آمو ش شحوه استفاده   با اخا رسيد در اختيار كاركنان خود قرار دهد. در 

ضمن شظارت بر حسن استفاده ا  تجهيزات حفاهت فردي شيروهاي تحت الامر پيماشکار بر عهده مسئول 

HSE  پيماشکار و در شهايت مسئول پيماشکاري خواهد بود. واحدHSE  سيمان تهران در طول مدت

ابراي قرارداد شظارت عاليه داشته و در صورت مااهده عدم رعايت اصول ايمنی   بهداشتی و  يست 

محيطی سيمان تهران هنگام شروع بکار و يا حين ابراي عمليات ضمن صدور اخطار كتبی   در صورت 

خيص عمليات را متوقف می شمايد. پيماشکار تا رفع كامل موارد فوق الاكر حق اشجام هيچگوشه تا

سيمان  HSEعملياتی را شخواهد داشت ؛ بديهی است براي شروع مجدد عمليات   تأييديه كتبی واحد 

 تهران الزامی است .

و كلاه ايمنی با برچسآ  پيماشکار موهف است براي كليه شيروهاي خود لباس كار متحدالاکل آرم دار (1

رسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در  HSEماخص كه بنس و رشگ آن به تأييديه واحد 

 اختيار آشان قرار دهد.
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پيماشکار به هيچ عنوان حق استفاده ا  لباس كار و كلاه ايمنی پرسنل سيمان تهران را شدارد و در صورت  (15

 مااهده با آن برخورد خواهد شد .

يماشکار موهف است قبل ا  شروع بکار   پرسنل تحت پوشش خود را بهت اشجام آ ماياات پزشکی پ (11

شامل : آ مايش عدم اعتياد   آ ماياات قبل ا  استخدام و معاينات ادواري )سالياشه( و ... به مراكز 

)بهداري(  ذيصلاح اعزام شموده و شتاي  آ ماياات را بهت تاکيل پروشده پزشکی به مركز بهداشت كار

سيمان تهران ارائه شمايد. در غير اينصورت كارفرما ) سيمان تهران ( راساً شسبت به اعزام پرسنل به مراكز 

 ياد شده اقدام شموده و هزينه هاي آن را به اضافه يك برابر ا  مطالبات پيماشکار كسر خواهد شمود .

مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده ا  سوي پيماشکار موهف است در  مان حمل و شقل تجهيزات و وسايل    (18

 HSEهاي لا م را با واحد   سيمان تهران را رعايت شموده و در تمامی مراحل هماهنگی HSEواحد 

 سيمان تهران به عمل آورد .

چناشچه پيماشکار به هر دليل شيا  به كار در ارتفاع   حفاري   كار با تجهيزات برقی   بوشکاري كنار مواد  (14

قابل اشتعال )ا  قبيل مخا ن ما وت   پمپ بنزين   ايستگاه يا  و ...(   كار در فضاهاي بسته   و مخا ن 

حمل و شقل تجهيزات سنگين و خطرشاك و هريوشه عمليات كاري داراي ريسك خطر بالايی را داشت   

ر ايمن سيمان تهران قبل ا  شروع هريوشه فعاليت   مجو هاي كا HSEمی بايست ضمن اطلاع به واحد 

 سيمان تهران اخا شمايد . HSEرا ا  واحد 

  و بهسا ي محيط كار و با يرداشدن آن به  پيماشکار موهف است پس ا  اشجام كار   شسبت به پاكسا ي (13

حالت اوليه اقدام شمايد ؛ در اين مورد   خصوصاً تأكيد می شود كليه حفاههاي برداشته شده قطعات 

ا  استارت تجهيزات می بايست مجدداً شصآ يردد ؛ همچنين در خصوص  يردشده بلافاصله و ضرورتاً قبل

شرده حفاهها شيز چناشچه ضرورت برش شرده هاي مزاحم كار وبود داشت قبل ا  اقدام   به اطلاع واحد 

HSE . سيمان تهران رساشده و بعد ا  اتمام شيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود بريرداشده شود 

مندرج در آشاليز قيمت خود را قبل ا  شروع بکار لحاظ  HSEت هزينه هاي مرتبط با پيماشکار موهف اس (10

 HSEشمايد. مبل  فوق بايد صرف تأمين اقلام موردشيا  شامل : تجهيزات حفاهت فردي   آمو ش 

 HSEكاركنان   فرهنگ سا ي   امداد و شجات و ... يردد. در ضمن هزينه فوق می بايست به تأييد مدير 

 HSEتهران برسد. پرداخت هريوشه صورت وضعيت پس ا  تأييد هزينه هاي مرتبط توسط مدير  سيمان

 سيمان تهران خواهد بود .
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موهف است كليه شيروهاي خود را در مقابل حوادث شاشی ا  كار تحت پوشش بيمه مناسآ قرار  پيماشکار  (15

 دهد .

ه آن را در فرم هايی كه بدين منظور در صورت برو  هريوشه حادثه و شبه حادث پيماشکار موهف است  (13

 سيمان تهران يزارش دهد . HSEساعت به واحد  83تهيه يرديده تنظيم و هرف مدت 

سيمان  HSEپيماشکار ملزم به ثبت آمار و ارائه يزارش حوادث شاشی ا  كار )در پايان هر ماه( به واحد  (13

 ه می باشد .تهران بهت ارسال به اداره تعاون   كار و رفاه ابتماعی منطق

در صورت برو  هريوشه حادثه توسط پيماشکار )اعم ا  باشی و مالی(   پيماشکار پاسخگوي مرابع اشتظامی  (11

و قاشوشی بوده و مکلف و متعهد به ببران خسارات وارده اعم ا  پرداخت ديه   خسارات مالی و ساير موارد 

 باشد . به طور كامل می 

براي خود محفوظ می دارد در تمام مواردي كه شرايط اشجام كاري  كارفرما )سيمان تهران( اين حق را (85

براي كاركنان و اموال سيمان تهران يا پيماشکار مخاطره آميز باشد ا  ادامه تمام يا قسمتی ا  آن تا رفع 

 شرايط مخاطره آميز و شا ايمن بلوييري شمايد .

ا  دفاتر اسناد رسمی )محضر( در  پيماشکار موهف است قبل ا  شروع بکار شسبت به اخا تعهدشامه (81

خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليتهاي مدشی   كيفري و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت 

ابراي قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آشرا به سيمان تهران ارائه شمايد. به عبارتی ديگر در صورتی 

به مصدوميت   شقص عضو و يا فوت پرسنل پيماشکار  كه بر اثر برو  هريوشه حادثه در محل كار منجر

يردد و در پی شکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی   دستگاه قضائی سيمان تهران را مقصر اعلام 

كند پيماشکار ملزم و متعهد است كليه خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت شمايد و در غير 

 لبات پيماشکار كسر خواهد شد .اينصورت كليه خسارات وارده ا  مطا

پيماشکار موهف است كليه قواشين راهنمايی و راشنديی اعم ا  رعايت سرعت مجا    رعايت سبقت ممنوع  (88

  عدم سوار كردن مسافر در قسمت بار عقآ واشت و استفاده راكبين موتورسيکلت ا  كلاه كاسکت ايمنی 

 عادن( سيمان تهران رعايت شمايد .و ... را در  باده هاي داخل و خارج )باده هاي م

آيين شامه ايمنی امور پيماشکاري در صورتيکه پيماشکار با موافقت كارفرما )سيمان  11مطابق با ماده  (84

تهران( ابراي قسمتهاي مختلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيماشکار يا پيماشکاران ديگر 

مان خود مسئول ابراي كليه مقررات مرتبط بوده و پيماشکار محول شمايد   هر پيماشکار در محدوده پي

 اصلی مسئول شظارت و ايجاد هماهنگی بين آشها خواهد بود . 
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پيماشکار مکلف است قواشين و مقررات ايمنی   بهداشتی و  يست محيطی سيمان تهران را رعايت  شمايد.  (83

يست محيطی سيمان تهران   به شرح بديهی است در صورت عدم رعايت الزامات ايمنی   بهداشتی و  

 ذيل برخورد خواهد شد :

ا   مبلغی معادل پن  ماه حقوق و مزاياي رو اشه كاريردر صورت دريافت اخطار كتبی براي شوبت اول    -

 صورت وضعيت آن پيماشکار كسر خواهد شد .

ا   ي رو اشه كاريرمبلغی معادل ده ماه حقوق و مزايادر صورت دريافت اخطار كتبی براي شوبت دوم    -

 صورت وضعيت آن پيماشکار كسر خواهد شد .

 خواهد شد .  فسخدر صورت دريافت اخطار كتبی براي شوبت سوم   قرارداد  -

پيماشکار يواهی و تأييد می شمايد كه بميع قواشين و مقررات مربوط به قاشون كار   بيمه تأمين ابتماعی  (80

كار   الزامات ايمنی   بهداشتی و  يست محيطی سيمان        آيين شامه هاي حفاهت فنی و بهداشت

تهران و ... را رعايت كند   در هر حال مسئوليت عدم ابراي قواشين و مقررات فوق الاكر متوبه كارفرما 

 )سيمان تهران( شخواهد بود .

شمايد كه در قاشون كار   كارفرما مکلف است قرارداد خود را با پيماشکار به شحوي منعقد  14مطابق ماده  (85

آن پيماشکار متعهد يردد كه تمامی مقررات قاشون كار و آيين شامه هاي مربوط به اين قاشون را در مورد 

 كاركنان خود اعمال شمايد .

 كليه مسئوليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمنی بايد صراحتاً در متن قرارداد لحاظ يردد . (83

سيمان تهران تمام موارد  ................. به عنوان پيمانکار .................................................................................... شركتاینجانب .........................

ه تصـميم از جانـب   فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگون

كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعـا و اعتراضـي را در ایـن    

                                                                                                        رابطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي نمایم .
 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانکار 

                                                                                                     ...................................... 

 تاریخ، مهر و امضاء                                                                                                   

                                                                                                       .......................................... 
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 سيمان تهران قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

باشد که محرمانه و مختص   می سیمان تهران شرکتبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 شود؛  شده نامیده میبه این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی 

ای را به منظور انجام تعهتدات وتود در قبتا     بندی شده، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 گردد:  نماید، این قرارداد با توافق و قصد طرفین و با شرایط ذیل، منعقد میشرکت دریافت می

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(1ماده 

 هو بت  5، پتلا   تهران، ویابان فردوسی، ویابان شهید تقوی، کوچه انوشتیروانی به نشانی  سهامي عام – سیمان تهرانرکت ش

 شود.نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف او  که در این قرارداد  هادی سرمدیو سیدعباس حسینی  انآقای نمایندگی

 ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

........ به عنوان مایندگی آقای ............ با ن......... ملی شناسه ...... وادی شماره ........................کداقصصثبت شماره  .......... به.........شرکت

.........به .در روزنامه رسمی شماره ................ مورخ ..مدیر عامل شرکت مذکور مسصندأ به آگهی آورین تغییرات شرکت مندرج 

 شود.نامیده می« گیرنده اطلاعات»که در این قرارداد  به عنوان طرف دوم ، ................................ کد پسصی ................................. نشانی

 ( موضوع قرارداد  1ماده 

 الکصرونیکی، یا شفاهی یا غیررسمی، مکصوب یا رسمی بصورت که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعهد از عبارتست قرارداد موضوع

 گیرنده  وصیارا در دیگر اشَکا  یا دسصگاه با وواندن قابل شده، ضبط مسصند، باواسطه، یا بیواسطه

 معاملات، محصولات، و هاپروژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت کاری، دانش و تجاری اطلاعات شامل گیرد،می قرار اطلاعات

و  فعالیت و سازمان هایاسصراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینگذاری)کلیه مسصندات مربوط به پروژهقیمت مشصریان،

 شوند.می تلقی و اوصصاصی محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوان به که آن با مرتبط فرصصهای یا اهداف برنامه، همچنین

باشد محرمانه بندی حفاظصی میگیرد و دارای طبقهاوصیار گیرنده اطلاعات قرار میکلیه اطلاعات و موضوعاتی که در  تبصره:

 گردد. محسوب می

 ( مدت قرارداد  2ماده 

تعهتدات تتا    نی. اباشدینافذ و موثر م باشدیاطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اوص کهیتا زمان و ......../......./........خ تاریاز قرارداد  نیا

-طبقته  ی. زوا  وصف اطلاعات داراباشدیمعصبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اوص یحفاظص یبندطبقه یاطلاعات دارا کهیمادام

اطلاعتات قبتل از    رنتده یو گ گتردد یاعتلام مت   یاسناد و اطلاعات و زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به طتور کصبت   یفاظصح یبند

 .باشدیقرارداد م نیتعهدات ا هیکل تیصاحب اطلاعات دائر بر زوا  وصف مزبور مکلف به رعا حیاسصعلام و پاسخ صر

در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات، گیرنده مصعهد است که کلیه اسناد و اطلاعتاتی را کته قابتل     تبصره:

اید معهذا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باقی و معصبتر  مسصرد نم سیمان تهرانباشد، به شرکت اسصرداد به صاحب اطلاعات می

 باشد.می
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 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتي3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظصی )محرمانه، ویلی محرمانه، سری، بکلی سری(، مشتصمل بتر هتر نتوع دیصتا، متواد اطلاعتاتی،        

 ,SLA, SOCفرمت شده و/ یا فرمت نشتده بطتور کامتل یتا جزئتی، استناد       محصولات فنآوری، سخت افزار و یا نرم افزار، اسناد

SOW LOM, LOP, RFQ, RFP   هتا، مشخصتات فنتی تجهیتزات، مشخصتات اطلاعتاتی پرستنل،        ، قراردادها، تفتاه  نامته

Manual  ،هاBusiness Plan  ،هاMarketing          ها، اطلاعات متالی و دیگتر اطلاعتات داده شتده یتا پذیرفصته شتده، بصتورت

باشد که از سوی صاحب اطلاعات در اوصیار گیرنده اطلاعات قترار  شفاهی، نوشصاری و با اسصفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، می

 داده شود. 

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 :تعهدات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدم اسصفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است

 استفاده   عدم -1-4

بندی را تنها در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگر قراردادهتایی کته بصتورت    گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشتد نماید و یا سایر مواردی که براستاس مفتاد ایتن قترارداد مجتاز متی      مسصقل یا وابسصه با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا می

 .  ش و بررسی نموده و بکار گیرد، آزمایمطالعه

بندی حفاظصی را در اهدافی غیر از رابطه وود با صاحب اطلاعات متورد  گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه-1 -1-4

اوت  و در  اسصفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراوصیار ادارات، مدیران یا مسصخدمانی قرار دهد که به طور 

 راسصای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانسصن آنها دارد.

 عدم افشاء   -2-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که تمامی تلاش وود را جهت منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظصی و یا هتر بخشتی از آن   

بنتدی حفتاظصی   با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقته به اشخاص مصفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق 

نگاه دارد، فاش نسازد، منصشر یا در اوصیار عموم قرار ندهد. کارکنان گیرنده که در راستصای استصفاده هتای مجتاز )براستاس ایتن       

 .  باشندقرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظصی مذکور دارند، از این قاعده مسصثنی می

 در آنصتورت  کند، فاش را دریافصی اوصصاصی اطلاعات قضایی، احکام راسصای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر : چنانچه 1تبصره 

 مهلتت  در اطلاعتات  با افشای مخالفصی اطلاعات کننده واگذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید

 قضایی دسصگاه به اطلاعات افشای به نسبت اوصیار وود به تواندمی آنصورت در ندهد، نشان وود از قضایی احکام اساس بر مقرر

 .کند اقدام کننده دروواست

 بته  نسبت قانونی از مسیرهای باید هفصه یک مدت ظرف وود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگذار کهصورتی در

 ارائته  قضتایی  محتاک   به را اطلاعات تواندگیرنده اطلاعات می حک ، اثر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دسصور با حک  اثر رفع

 .نماید

 اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود که تمامی اقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفتاظصی را بته عمتل آورده و از    

  مجامع عمومی یا در اوصیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوگیری نماید. افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظصی در

بازسازی یا تغییر شکل داده شود .  ، بندی حفاظصی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداداطلاعات دارای طبقه -4-4

 نسخه های (  اصل رنده اطلاعات بایسصی عیناً )، گی بلافاصله پس از دروواست صاحب اطلاعات
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های ها و نسخهها و کپیرونوشت بندی حفاظصی دریافصی اع  از نوشصار یا هر نوع رسانه دیگر، به انضمام کلیهاطلاعات دارای طبقه

 روز پس از دروواست به صاحب اطلاعات باز گرداند.  11بازسازی شده را ظرف مدت 

عصبار این قرارداد با هیچ یک از شرکصهای رقیب تحت هیچ عنتوان و  نماید که در مدت اگیرنده اطلاعات تعهد و تضمین می -5-4

قرارداد )جبران وسارات( حاک  وواهد  8شغل واصی همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف از جانب گیرنده اطلاعات، مفاد ماده 

 بود.  

از آن از انجام هرگونه مصتاحبه مترتبط بتا    گیرنده اطلاعات تعهد نمود که در مدت زمان اعصبار این قرارداد و تعهدات ناشی  -6-4

ها و مطبوعات اع  از عمومی و اوصصاصی بدون اوتذ مجتوز کصبتی از صتاحب     اطلاعات محرمانه دراوصیار به هر نحو با کلیه رسانه

 اطلاعات وودداری نماید.  

ی از آن مستصقلاً تتا زمتانی کته     درصورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعهتدات ناشت   : 2تبصره 

 الاتباع باقی وواهد ماند.  اطلاعات در اوصیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معصبر و لازم

 : گیرنده اطلاعات، حق هیچ انصفاع یا اسصفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای وود یا هر شخ  ثالثی ندارد.  3تبصره 

در صورتیکه بروی از مفاد این قرارداد به موجب حک  قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوم به بطلان یا عدم  : 4تبصره 

 الاتباع باقی وواهد ماند.  نفوذ گردد، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازم

 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتي5ماده 

گتردد، مصعلتق و   ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کستب متی  یان انجام تعهدات و پروژهکه در جر 3کلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفاظصی تلقی و مشمو  شرایط و احکام این قرارداد وواهد بود.و دارای طبقه سیمان تهرانمخص  به شرکت 

مصعهد به رعایت مفاد این قترارداد در   بندی حفاظصی و اوصصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعاتدر موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسصه از اطلاعات نخواهد بود: 

 اطلاعات بدون ک  و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد. -1-5

 نهادهای دولصی طبق نیاز وود دسصور به ارائه اطلاعات بصورت عمومی داده باشند.   -2-5

 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتي  6ماده 

)کلیه مسصندات مربوط به پتروژه، ایتده، دامتین،     و هانمونه نخسصین، ، مدلهایتمشخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هرگونه

 تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی قبیل و بطور کلی  این از مواردی نام تجاری و برند( و

-متی  محستوب  آن واگذار کننده طرف دارایی و گیرد، جزء اموا می قرار مقابل طرف اوصیار در قرارداد این اساس بر که حفاظصی

  اطلاعات طرف واگذارکننده به اطلاعات، اینگونه معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شود

 بندی را هر طور که بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات اسصفاده نماید.  تواند این اطلاعات دارای طبقهو ارایه دهنده می دارد تعلق

 ریستا  ایهرگونه جواز  ای یحفاظص یطبقهبند یانصقا  حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشتود. هتیچ یتک از مفتاد منتدرج در ایتن        رندهیبه گ یحفاظص یطبقهبند یدروصوص اطلاعات دارا یمعنو یصهایمالک

در زمینه ثبت علائ  و اوصراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکیتت   یحقوق یرا به واگذار عاتقراردا نباید طرف واگذارکننده اطلا

 ند.اعطا ک باشد،یآن م یپروانه از رو یکه اکنون یا در آینده در اوصیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر

 خاتمه قرارداد(7 ماده

 رخ دهتد، گیرنتده اطلاعتات    زودتر که کدام هر قرارداد، این اعصبار انقضای پی در یا اطلاعات کنندهواگذار طرف دروواست به بنا

 دیجیصتا ،  از اعت   آنهتا  از شده های تهیهنسخه جمله از را اطلاعات همه و وودداری دریافصی اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید
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 بته  اینکته  یتا  کنتد  آگتاه  اطلاعتات  انهدام از را اطلاعات دریافصی کننده واگذار طرف کصباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیجیصا 

 .بازگرداند اطلاعات واگذارکننده طرف به را دریافصی اطلاعات اوصصاصی اطلاعات کننده واگذار طرف دروواست

 ( جبران خسارت8ماده 

اطلاعات تعهد نمود که کلیه وساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر یتک از تعهتدات ناشتی از قترارداد     گیرنده 

گردد، جبران نماید. تقوی  وسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنده اطلاعات مصعهد به پرداوت مبلت   مصوجه صاحب اطلاعات می

گونه اعصراضی را از وود ستلب نمتود. همچنتین تعهتد گیرنتده در حفتظ و نگهتداری        برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هر

های صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )عتلاوه بتر   اطلاعات تعهد به نصیجه بوده و هرگونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

راتب مندرج در قترارداد کلیته تبعتات قتانونی آن     جبران وسارت به شرح فوق( وواهد بود. لازم به ذکر است درصورت تخلف از م

 نماید.  صرفاً مصوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفصار می

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران می تبصره :

 ( حل اختلاف9ماده 

 نیت مرتبط بتا ا  یراجع به اسناد پرداوت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فسخ، دعاو ای ریاز تفس یوز هرگونه اوصلاف ناشصورت بر در

آمیز حل و فصل وواهتد شتد، در صتورت    مذاکره و به صورت مسالمت، بدواً ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئتت یو طبق دستصورالعمل ه مسصضعفان انقلاب اسلامی  ادیمسصقر در بن یداور ئتیعدم حصو  نصیجه، موضوع از طریق ه

 دمستصقل از قتراردا   ،یو لازم الاجرا وواهد بود. شترط داور  یقطع نیطرف یداور برا یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس

  .  باشدیم اعصبار و لازم الاجرا یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حص

 اقامتگاه (10ماده 

اقامصگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام که طرفین تغییر اقامصگاه وود را بصورت کصبی و 

 صدور هرگونه ابلاغی به این نشانیها معصبر است. ،)ثنا( به طرف دیگر اطلاع نداده یکیدر سامانه ابلاغ الکصرون رییتغ ای

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

قانون مجازات  544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولصی مصوب )4(این قرارداد مسصند به مفاد بند

اسناد موضوع چگونگی حفاظت از اطلاعات، ااسلامی )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی ب

در  1382سا  ای مصوب  و مفاد مندرج در قانون جرای  رایانه (25/2/82/م/خ به تاریخ 4221/111و مدار  )بخشنامه شماره 

در صدر  قید شده  تنظی  و توسط طرفین امضا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که ....../...../......تبصره در تاریخ  6ماده و  11

 باشد.است، لازم الاجرا می

 

 اطلاعات گیرنده                                                    اطلاعات صاحب                

 ......................................                                         ـ شرکت سهامي عام سیمان تهران      

  ........................................            هادی سرمدیـ  سیدعباس حسیني      

 

 
 



 

 

 

 بسمـه تعـالـي
 

 )نوبت دوم( برگ ارائه پيشنهاد قيمت

00000000000000000000000000000000000 
 

با توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسناد مناقصه كه همـه ننهـا                                بدينوسيله اين شركت            

مجتمع سيمان  اجرای طرح جامع نبرسانيجهت را  نمادگي خود ،گردد مهر و امضاء شده و به پيوست مسترد مي

و  های جاری كه كسور قانوني،كليه حقوق و مزايای پرسنل تحت پوشش، هزينه ذيلبشرح پيشنهاد قيمت تهران 

 . دارد سود شركت در نن لحاظ شده به تفكيك اعلام مي

 

ــت بـ ـ -1 ــنهاد قيم ــام ازای ه پيش ــل انج ــع   ك ــاني مجتم ــامع نبرس ــرح ج ــرای ط ــهاج ــب ب ــ مبل روف ح

 . ريال ............................................................... به عدد ريال ..........................................................................

 

 نام و سمت امضاء كننده پيشنهاد و مهر شركت                         نام شركت پيشنهاد دهنده

 : تاريخ تنظيم                                                       
 

 ندرس :
 

 : شماره تلفن
 

 : شماره نمابر

 



 

  

 

  

   امور مالي سيمان تهران 

 

از مطالبوا    ريوا  ( ............................................) ................................................................... مبلو  شوو    بدينوسيله تقاضا مي

 )نوبوت  م((   ر مناقصوه مموومي   .................. جهت تضمين شرکت...................................................... شرکت جانب/ايناين

بلوکوه شوو  م    ،سويمان تهوران   0011 آبان ماه موضوع آگهي ،تهرانسيمان صنعتي مجتمع  اجرای طرح جامع آبرساني

 .مراتب به شرح ذيل برای  بيرخانه کميسيون معاملا  سيمان تهران گواهي گر  

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

 

 ................................................................... شووووو  مطووووابت  رخواسووووت  ووووو  مبلوووو  بدينوسوووويله گووووواهي مووووي

 0مطالبا  متقاضي بابت تضمين شورکت  ر مناقصوه بلوکوه شوده م مطوابت بنود        از ريا ( ............................................)

   .شرايط مناقصه برای مستر  شدن آن اقدا( خواهد شد

      

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ءامضا ،نام               

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 



 

 3 از 1 صفحه

 

 

 

 بسمـه تعـالـي

 عمومي نوبت دوم آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن رديف

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

21.       



 

 3 از 2 صفحه

 

 

 

 بسمـه تعـالـي

  عمومي نوبت دوم پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 نام خانوادگي ـنام  رديف
نوع مدرك 

 تحصيلي

تاريخ اخذ 

 مدرك

سابقه 

 كار

تاريخ ورود به 

 شركت

 سهم

 الشركه 
 ملاحظات

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

11.         

 



 

 3 از 3 صفحه

 

 بسمـه تعـالـي

 نوبت دوم هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 شركتام ن روژهنام پ رديف
تلفن 

 امكارفر

اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

  تاريخ

خاتمه 

 روژهپ 

در دست 

 راءاج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
11.          

 ـعجـمـ
 

 يد .ياقدام فرما زيرر اسناد درخواستي نسبت به ارسال تصاوي   

  . ر جدول فوقتصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج د -

 . تصوير صورتجلسه تحويل موقت -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 
 

 

  ي تنظيم كننده : ام و نام خانوادگن

 تاريخ تنظيم :  

  : هر شركتو م امضاء

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 



 بسمه تعالی
 

............ در تاریخ .......................... نماینده شرکت ...........می شود آقای ........................... بدینوسیله تأیید

سیمان تهران بازدید بعمل آورده و شرح موضوع و خدمات  صنعتی مجتمع................... از محل ...................

 مورد نیاز شرکت برای ایشان به طور کامل تشریح گردیده است. 

 

اجرای طرح ، ................... اعلام و تصدیق می نماید از محل و وضعیت موضوع قرارداد...............این شرکت .......

بازدید نموده و با توجه به جمیع جهات و با علم و اطلاع کامل سیمان تهران مجتمع صنعتی  جامع آبرسانی

به صورت حضوری سیمان تهران  مجتمع صنعتی ازتاریخ ........................ در به نیازهای کیفی و کمی کارفرما، 

  . ام نموده بازدید

 

 مهر و امضا مهندس مشاور                    امضا نماینده کارفرما                                        

 


