
 

 

اجرای عملیات نگهداری و  نفر نیروی انساني برای 24جهت تأمین مناقصه عمومي انتخاب پیمانکار نوبت دوم آگهي 

 تهران کاری واحد هفتم و مجتمع صنعتي سیمان مراقبت از فضای سبز و جنگل

 

 1 از 1 صفحه

 

 عموميمناقصه بت دوم ونآگهي 
  

اجـرا  عمیيـان ندهـیاو  ی     نفر نيـری  اناـاني اـرا     24تأمين جهت  در نظر دارد شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

دم مناقصق  موقوم    نوبقت دم    را از طريق   تهـران  مجتمع صنعتي سيمانكاو  یاحی هفتم ی  مراقبت از فضا  سبز ی جندل

 گذار نوايد.ماجد شرايط ما پيوانكاربه مرحله اي 

 مراجعه نوايند.     www.tehrancement.co.irبه آدرس سايت شركت كسب اطلامات توانند جهت متقاضيان م 
  

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

اجرای عملیات نگهداری و مراقبت نفر نیروی انساني برای  24تأمین جهت انتخاب پیمانکار  مناقصه عمومينوبت دوم برگ اطلاعات و شرایط شرکت در 

 کاری واحد هفتم و مجتمع صنعتي سیمان تهران از فضای سبز و جنگل

  

 3 از 1 صفحه

 

 مناقصهنوبت دوم شرایط شرکت در اطلاعات و 

اجرای عملیات نفر نیروی انسانی برای  24تأمین جهت  انتخاب شركت واجد صلاحیت مبنی برعمومی اقصه مننوبت دوم درخصوص پیرو آگهی منتشره 

نمايدد   می مناقصه درخواستنوبت دوم شركت در  دانعلاقمناز  ،ان تهران مجتمع صنعتی سیمنگهداری و مراقبت از فضای سبز و جنگلکاری واحد هفتم و 

محرمانده حراسدت    رخانده یبده دب و مهدر شدده    سربستهدر پاكت  ليذ طيخود را مطابق شرا شنهادیپ ،متن و اسناد مناقصه نيمفاد ا قیكه پس از مطالعه دق

و  میتسدل  66556426شدماره تمدا    به ، 5یروانی، پلاك تهران، خیابان فردوسی، خیابان شهید تقوی )كوشک(، كوچه انوشبه نشانی تهران  مانیشركت س

 ند.ينما افتيدر دیرس

 :مناقصهموضوع  -1

شرر   طابق م) . اجرای عملیات نگهداری و مراقبت از فضای سبز و جنگلکاری واحد هفتم و مجتمع صنعتی سیمان تهراننفر نیروی انسانی برای  24تأمین 

 مندرج در پیش نویس قرارداد(

 .باشدمی)شمسی( سال  (1)یک به مدت  مناقصهنتیجه بلافاصله بعد ازمشخص شدن  قراردادزمان اجرای   :کار  انجاممدت  -4

 . واقع در غنی آباد شهرری:  مجتمعو  جاده خاوران ، میدان ثامن الحجج )آقانور( ، انتهای شهرك مشیريه واقع در:  واحد هفتم : اجرای عملیاتمحل  -3

 :اقصهتضمین شرکت در من -2 

2-1 :  

 و يا)ارائه چک شركتی و يا چک شخصی مورد قبول نمی باشد( يک برگ چک بانکی تضمین شده  ارائه الف(

باشدد، بابدت    ديصدور و قابل تمد خيسه ماه اعتبار از تار یحداقل دارا ستيبا ی( ريال كه م000/000/000/1) اردیلیم يکبه مبلغ  یضمانتنامه بانک ب(

)ضمانتنامه بانکی می بايست ضمانت شركت در مناقصه باشدد و  « 10461041421» یتهران با كد مل مانیقصه به نام شركت سسپرده شركت در منا

 و ياارائه ضمانت فرآيند كار مردود است( 

رخواسدت بلوكده شددن    با تکمیل فدرم د  توانندیمداشته باشند  شركت كنندگان در مناقصه در صورتیکه با شركت سیمان تهران مراودات مالی قبلی ج(

 .نديارائه نما نیرا به عنوان تضم (، در صورت تأيید امور مالی سیمان تهران، آنمی باشد وستیپكه به تهران ) مانیسشركت خود از  یمطالبات قطع

مانت نامه حسن اجرای تعهددات  قرارداد و تسلیم ض ريخ امضاسپرده يا ضمانت نامه پیشنهاد دهنده ای كه در مناقصه برنده شناخته می شود تا تا : 2-4

 .باقی خواهد ماند نزد شركت

گیرد نیدز تدا امضدار قدرارداد و ارائده       سپرده يا ضمانت نامه شركت در مناقصه پیشنهاد دهندگانی كه پیشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار می  : 2-3

بده بعدد آزاد و مسدترد    امه سپرده شركت در مناقصه نفدر چهدارم   ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات توسط نفر اول نگهداری خواهد شد و ضمانت ن

 .خواهد گرديد

گردد نسبت به امضار قرارداد اقدام كند   برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثنار روزهای تعطیل( كه توسط مناقصه گذار تعیین می : 2-2

شركت سیمان تهران ضبط خواهد شد و برنده مذكور حق هرگونه اعتراض و دعوی را  در غیر اينصورت تضمین و يا سپرده شركت در مناقصه به نفع

، نفر دوم بده عندوان برندده اعدلام و در     سیمان تهران ین نامه معاملات شركتدر چنین مواردی با رعايت آي .نمايددر اين خصوص از خود سلب می 

 .د قرارداد دعوت به عمل خواهد آمدسپرده او نیز ضبط و از نفر سوم برای انعقا صورتیکه نفر دوم به شرح مذكور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد

 باشد.، دوم و سوم بیش از مبلغ سپرده باشد اختیار واگذاری به نفرات بعدی با شركت سیمان تهران می که تفاوت قیمت نفرات اولر صورتید :یادآوری

 :تسلیم پیشنهاد -5

 روز 54:14تاا ساا     و مهر شده های سربسته پیشنهاد خود را در پاكتمناقصه اسناد پس از رويت و دريافت اصله پیشنهاد دهندگان بايد بلاف:  5-1

 .ندينما افتيو رسید در ليتحوشركت سیمان تهران محرمانه حراست به دبیرخانه  10/11/1500مورخ شنبه  یک
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نهاد دهنده مورد تأيیدد قدرار   م مندرج در پیشنهاد قیمت بايد با امضاهای مجاز پیشهرگونه پاك شدگی و قلم خوردگی يا تغییر در عبارات يا ارقا : 5-4

 .گیرد

 د.به قیمت پیشنهادی هیچ گونه تعديلی تعلق نمی گیرد مگر اينکه توسط كارفرما انجام كاری كه در اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضافه گرد : 5-3
، حذف و يا قرار دادن شرط در آن تکمیل، تنظیم و به وسیله صاحبان را پس از مطالعه بدون تغییر مناقصه پیشنهاد دهنده بايد كلیه اوراق اسناد : 5-2

ادهای فاقدد تضدمین   امضار مجاز خود امضار و مهر و ارسال كند. پیشنهادها بايد صريح و بدون قید و هرگونه ابهام تهیه و تسلیم گدردد. بده پیشدنه   

   .رتیب اثر داده نخواهد شدشروط، بدون امضار و يا پیشنهاداتی كه بعد از تاريخ تعیین شده واصل گردد ت، ناقص، مبهم و مشركت در مناقصه

 بايد از هر حیث برای مدت سه ماه بعد از تاريخ تعیین شده برای تسلیم پیشنهادها معتبر باشد.  پیشنهاد  :اعتبار پیشنهاد -6

 داگانه قرار داده شود:های جبه ترتیب زیر در پاکت اسناد مناقصه  -7

 به ترتیب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:« الف » مدارک و اسنادی که باید در پاکت  : 7-1
 كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسیس شركت و دارندگان حق امضار مجاز برای اسناد مالی تعهدآور )برای اشخاص حقوقی( . : 7-1-1

 )برای اشخاص حقوقی(. باشد  صاحبان امضای مجاز و آدر  شركت روزنامه رسمی كه حاوی آخرين تغییراتوير آخرين آگهی تص : 7-1-4

 تصوير كارت ملی صاحبان امضای مجاز. : 7-1-3

برنامه و می باشند از قبیل سازمان  ها های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسساتی كه متولی صدور گواهینامه  كپی گواهینامه : 7-1-2

 ، وزارت كار و اتحاديه های صنفی.بودجه

 ارائه گواهینامه ثبت نام در نظام مالیاتی بر ارزش افزوده.  : 7-1-5

  اجتماعی.تأيیديه صلاحیت ايمنی از اداره كار، تعاون و رفاه ارائه اسناد و مستندات مربوط به كد اقتصادی، كدپستی شركت، كدملی و  : 7-1-6

 قراردادهايی كه با سیمان تهران منعقد شده باشد. : 7-1-7

 آدر  محل كار قرارداد فعلی )در صورت موجود بودن(. : 7-1-8

 فرمهای تکمیل شده پیوست. : 7-1-9

 )در صورت وجود(. اند  كه سابقه كار در آنجا داشته هايیشركتنامه يا حسن انجام كار از رضايت : 7-1-11

 ( مدت یق شنهادیو پ زآنالی برگ و هاشرايط شركت در مناقصه، فرم ،یمنيا وستی)ازجمله نمونه قرارداد، قرارداد عدم افشار، پكلیه اسناد مناقصه  : 7-1-11

 .مهر و امضای صاحبان امضای مجاز با

 ه اي كه در آن قيم  ذكر شده، قرار داده شود.لازم به ذكر اس  در اسناد و مداركي كه در پاك  الف قرار داده مي شود، نباید هيچ گونه مرقوم 

 :حاوی تضمین شرکت در مناقصه« ب » پاکت  : 7-4
 . 2-1به شرح بند 

 :قرار داده شود عبارتند از« ج »  اسناد و مدارکي که باید در پاکت :  3 -7
 .بايد به طور صحیح تکمیل شده باشدپیشنهاد قیمت كه :  7-3-1

 .داده شده مرتبط با موضوع مناقصه يه بهار( پیشنهاد قیمتهایلیست آنالیز )تجز : 7-3-4

 مبلغ پیشنهاد قیمت برای كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پیشنهاد نوشته شود. برای تعیین برنده مناقصه ارقامی كده بدا   : 7-3-3

 ا نداشته باشد مردود است.حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پیشنهادی كه قیمت كل به حروف ر

 :هاپاکت گشایش -8     
با حضور اعضای كمیسیون مناقصه باز و قرائدت   شهرری، غنی آبادواقع در مجتمع صنعتی سیمان تهران های محتوی پیشنهادها در محل پاكت : 8-1

، پیشدنهاد مدردود   یین شده باشدمیزان تضمین تعكامل نبوده و يا فاقد سپرده تضمینی يا با كسری  بو  الفخواهند شد. هرگاه محتوی پاكت 

 .  به پیشنهاد دهنده مسترد خواهد شداقدامی به عمل نخواهد آمد و مدارك عیناً  جتلقی و نسبت به افتتاح پاكت 

 شد. مفتوح و نسبت به قرائت پیشنهاد قیمت اقدام خواهد  جبطور صحیح گذارده شده باشد پاكت  بو  الفهرگاه محتوی پاكت  : 8-4
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 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه -9 
ار و يدا در  لازم است پیشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسی كند و كاملاً از كلیه شرايط و موضوعاتی كه می تواند به هدر صدورت در كد   

د ملاحظه كند يا متوجه از قلم افتادن مشخصات و يا اسناد ديگری گدردد  هزينه های آن موثر باشد اطلاع يابد. هرگاه پیشنهاد دهنده ای اختلالی در اسنا

سیمان تهران را كتباً مطلع نموده و قبل از تسلیم پیشدنهاد توضدیح    مجتمع صنعتیيا در مورد معانی آنها دچار ترديد گردد فوراً دبیر كمیسیون معاملات 

 كتبی شركت را دريافت دارد.

 :هتجدیدنظر در اسناد مناقص -11

( 4ظرف مدت دو ) یستيداشته باشند با یمدارك مناقصه ابهام ريسا اياز مشخصات  یاز شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمت کيهر 

 یتبك حیتوض افتيدر یتهران اطلاع دهند و تقاضا مانیاسناد و مدارك مناقصه، مراتب را كتباً به دبیر كمیسیون معاملات شركت س افتيروز پس از در

 یتهران اعلام م مانیس تيدر سا هیدرج الحاق قياز طر یبه مدارك مناقصه، به طور رسم یحذف مطلب اياضافه  دنظر،يتجد اي حی. هر نوع توضنديبنما

مهلت لازم  یامدارك را قبل از انقض ايدر مشخصات  دنظري، اصلاح و تجدریی. شركت حق تغديضمائم جزر مدارك مناقصه منظور خواهد گرد نيگردد. ا

تهران اعلام خواهد شد و چنانچه  مانیس تيسا قياصلاحات فوق از طر ديآ شیپ یمورد نیدارد و اگر چن یخود محفوظ م یبرا شنهادهایپ میجهت تسل

. ديو اصلاحات لازم بنما اترییاسترداد آنرا به منظور انجام تغ یدهنده حق دارد تقاضا شنهادیشده باشد، پ میمزبور تسل هیقبل از ارسال الحاق یشنهادیپ

تواند با اعلام در  یم شنهادهایپ افتيروز در نيآخر نصورتيهر دو باشد در ا اي یشنهادیپ متیق اي ريمقاد رییاصلاح مستلزم تغ اي دنظريتجد نيچنانچه ا

 داشته باشند. دنظريات و تجداعمال اصلاح یبرا یدهندگان فرصت كاف شنهادیكه پ یافتد، به نحو قيتهران، به تعو مانیشركت س تيسا

 ج به ذكر دلايلی باشد مختار است.كارفرما در رد يا قبول هر يک از پیشنهادها بدون آنکه احتیا  قبول یا رد پیشنهاد: -11

 :سایر شرایط -14

آورده تا پیشنهاد با واقعیت تطبیدق داشدته   های انجام كار بازديد به عمل های اعلام شده با هماهنگی قبلی از محلپیشنهاد دهنده بايد در تاريخ : 14-1

فقدط از   مجتمدع واحدد هفدتم و   سداعت بازديدد از   اطلاعی از شرايط كاری موجود مورد پذيرش نخواهد بود. باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بی

 روزهای كاری می باشد.  15الی  4ساعت 

 .باشد می فروشندهده پرداخت كسور قانونی شامل بیمه مترتب بر قرارداد به عه:  14-4

. همچنین درج هرگونه شدرط   متقاضیان بايد پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت برگ پیشنهاد قیمت شركت سیمان تهران درج و ارائه كنند : 14-3

 .     شودموجب ابطال پیشنهاد متقاضی در مناقصه  تواندمی خارج از شرايط مناقصه در برگ پیشنهادی و يا آنالیز قیمت

 سیمان تهران در رد يا قبول كلیه پیشنهادات مختار است. در ضمن هزينه آگهی به عهده برنده مناقصه است.:  14-2

 .تهیه كنند www.tehrancement.co.irمتقاضیان بايد كلیه اسناد مناقصه را از طريق سايت شركت سیمان تهران به آدر  :  14-5

 552 و 262 داخلی 041-51662414-55شماره تلفن  از طريقعات بیشتر و دريافت پاسخ سوالات خود متقاضیان می توانند جهت كسب اطلا : 14-6

 .تما  حاصل فرمايند ظریف خادم نیکخوبا آقای مهندس  655داخلی  041-66556545-5و شماره تلفن  ربانیانمهندس دآقای با 

توسط فروشدنده، از جاندب    ارزش افزودهمالیات بر گواهینامه ثبت نام و در صورت ارائه مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد :  14-7

 پرداخت خواهد شد.شركت سیمان تهران 

 شرایط فوق مورد تأیید مي باشد

 نام و نام خانوادگي ......................

 تاریخ ...........................................

  امضاء مهر شرکت و امضاء صاحبان
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 2 از 1 صفحه

 

 عمومیمناقصه دوم نوبت برگ پیشنهاد قیمت 

 

 قرارداد نگهداری فضای سبز واحد هفتم و مجتمع )ریال( 0011آنالیز هزینه های سال 

 شرح هزینه ردیف
 واحد هفتم مجتمع

 هزینه نیروی انسانی : یک

 059/555/62 059/555/62 حداقل دستمزد طبق بخشنامه وزارت کار )ریال( 1

 236/125/39 236/125/39 % ابلاغیه بنیاد15با افزایش  1599زد در سال حداقل پایه دستم 6

 306/226/39 306/226/39 ماه سال( )ریال( 16روز در  5/39حداقل پایه )میانگین ماهیانه  3

 9 9 نوبت کاری 5

 999/599/5 999/599/5 حق مسکن )ریال( 5

 999/999/2 999/999/2 بن کارگری )ریال( 2

 9 9 پرداخت خواهد شد * 15هر نفر ...................... ریال طبق تبصره حق اولاد  6

 306/126/51 306/126/51 جمع دستمزد و مزایای ماهیانه )ریال( 6

 306/126/51 306/126/51 )ریال( 2الی  6پایه حق بیمه بر مبنای جمع ردیف های  0

 292/966/5 292/966/5 ( )ریال(1عیدی )دو دوازدهم ردیف  19

 963/506/1 963/506/1 ( )ریال(1سنوات )یک دوازدهم ردیف  11

 631/526/0 631/526/0 ( )ریال(0% ردیف 63بیمه سهم کارفرما ) 16

 999/399 999/399 قرارداد )ریال( 19-10هزینه لباس موضوع بند  13

 656/552/56 656/552/56 ل(( )ریا13،  16،  11،  19،  6مجموع هزینه ماهیانه یک نفر )جمع ردیفهای  15

   )ریال( 15بالاسری پیمانکار ......... % ردیف  15

   جمع کل هزینه ماهیانه هر نفر )ریال(

 12 62 تعداد نیروی دائمی هر واحد

 999/999/5 999/999/5 )ریال( 01اضافه دستمزد ماهیانه سرپرست موضوع تبصره 

   احد )ریال(مجموع هزینه ماهیانه نیروهای دائمی هر و

   جمع هزینه سالیانه نیروی انسانی )ریال(

 دو
 هزینه سالانه تأمین لوازم ، اقلام و نیروی موقت مورد نیاز 

 )نقل از جدول لیست ملزومات( )ریال(
  

   جمع هزینه سالانه هر واحد )ریال(

  جمع کل مبلغ سالانه قرارداد )ریال(

 اقعی فرزندان کارکنان پیمانکار در صورت وضعیت ماهانه پیمانکار محاسبه و پرداخت می شود .حق اولاد ، بر اساس تعداد و توجه :
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 2 از 4 صفحه

 

 

 قرارداد و نیروی موقت موردنیاز 3-42( آنالیز هزینه تأمین ملزومات موضوع بند 1-4پیوست

 واحد شرح ردیف

 مقدار موردنیاز

 نوع هزینه

 هزینه سالانه )ریال(

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

     هزینه اجاره 1 1 دستگاه/سال امانی-نیسان کمپرسی بدون راننده   0

     هزینه اجاره 9 1 دستگاه/سال موتور سیکلت 0

     هزینه اجاره 2 9 یک دستگاه/ماه امانی -تانکر آب با راننده 3

     دستمزد 9 5 نفر/ماه قرارداد( 0-0تانکر آبیاری)بند  0 راننده پایه 0

     دستمزد 9 5999 اصله قرارداد( 3-0خدمات کاشت درخت )بند  5

     هزینه اجاره 1 6 دستگاه/سال امانی -حاشیه زن موتوری 6

     هزینه اجاره 1 6 دستگاه/سال امانی -چمن زن موتوری 7

     هزینه اجاره 1 1 دستگاه/سال امانی -ترون زن موتوری 8

     هزینه اجاره 1 1 دستگاه/سال امانی -سمپاش موتوری 9

     هزینه اجاره 1 6 دستگاه/سال امانی -علف زن موتوری 01

     هزینه اجاره 1 1 دستگاه/سال امانی -اره تلسکوپی 00

     هزینه اجاره 1 1 دستگاه/سال امانی -اره موتوری 00

     هزینه اجاره 1 1 عدد امانی -غلطک 03

     هزینه اجاره 5 19 عدد امانی -فرغون 00

     هزینه اجاره 1 1 عدد امانی -سرند 05

     هزینه اجاره 1 1 عدد امانی -تخته مال 06

     % 199خرید  3 3 عدد مصرفی -اره دستی باغبانی 07

     % 199خرید  19 39 عدد مصرفی -بیل همراه با دسته 08
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 2 از 3 صفحه

 

 قرارداد و نیروی موقت موردنیاز 3-42 ( آنالیز هزینه تأمین ملزومات موضوع بند1-4پیوست

 واحد شرح ردیف

 مقدار موردنیاز

 نوع هزینه

 هزینه سالانه )ریال(

 واحد هفتم مجتمع مجتمع مجتمع

     % 199خرید  5 19 عدد مصرفی -کلنگ همراه با دسته 09

     % 199خرید  6 5 عدد مصرفی-بیلچه 01

     % 199خرید  6 15 عدد مصرفی-شن کش 00

     % 199خرید  15 69 عدد مصرفی -اسپرینگر 00

     % 199خرید  5 6 حلقه مصرفی -متر طول 51با  0.5شیلنگ سایز   03

     % 199خرید  6 5 عدد مصرفی -قیچی هرس 00

     % 199خرید  1 6 عدد مصرفی -قیچی ترون زنی 05

     % 199خرید  2 19 عدد مصرفی -قیچی باغبانی 06

07 
)جهت جمع آوری چمن زده شده و نایلون 

 مصرفی-ضایعات باغبانی( 
     % 199خرید  199 659 کیلو

     % 199خرید  15 59 کیلو مصرفی -چسب هرس  08

     % 199خرید  65 32 دسته مصرفی -جارو صحرایی جهت نظافت  09

     % 199خرید  59 159 تن مصرفی -کود پوسیده حیوانی  31

     % 199خرید  365 265 جفت تکش کاردس 30

     % 199خرید  626 1656 عدد ماسک 30

     % 199خرید  39 9 متر مصرفی-متر  6نایلون ضخیم عرض  33

     % 199خرید  3 9 کیلو مصرفی-نخ نایلونی ضخیم 30

     جمع هزینه سالانه )ریال( : 
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 : ت مدیرهأمهر و امضاء مدیرعامل/عضو هی                                                             :  پیمکانکارنام شرکت/

 

 نام و نام خانوادگی صاحبان امضاء :

 

 نشانی و تلفن :

 

 تاریخ تنظیم :



 

اجرای عملیات نگهداری و مراقبت از فضای نفر نیروی انسانی برای  24تأمین جهت مناقصه جهت انتخاب پیمانکار نوبت دوم نمونه قرارداد اسناد 

 کاری واحد هفتم و مجتمع صنعتی سیمان تهران سبز و جنگل

 

Page 1 of 22 

 

 رارداد ـق

ب ا ک د   اداره ک   ثب ت ش رکت   ا      3054ش ماره  ه ثبت شده ب   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام فیمابین در تهران اين قرارداد      

  ادي س رمدي داراي ک د    سید عباس حسیني و به مديريت آقايان  65356536836و شناسه ملي  3666-6651-3504اقتصادي شماره 

به نشاني تهران ، خیابان فردوسي ، خیابان شهید تقوي ، خیابان شهید انوش یرواني ،   0551133080و  8501350646ملي به شماره  اي 

ن و   شركت .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ـ  و  شود از يك طرف نامیده مي «كارفرما»که از اين پس باختصار  55353416به شماره تلفن  0شماره 

 ا و موسسات غیرتجاري  .  .  .  .  . و شناسه مل ي  .  .  .  .  .  .  . ب ا ک د    .  .  .  .  .  .  . اداره ثبت شرکت. به شماره ثبت   .  .  .  .  . شرکت

.  .  .  .   .  .  . ، کدپس تي  .   اقتصادي شماره  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  به نشاني .  .  .  . ، خیابان .  .  .  .  . ، شماره .  .  . ، طبق ه .  .  . ، واح د  

ب ا ش ماره مل ي . . . . . . . ک ه ب ه       .  .  .  .  .  . به شماره تلفن .  .  .  .  .  . و تلفن  مراه .  .  .  .  .  .  .  . به م ديريت .  .  .  .  .  .  .  .  .  . ،  

ماره .  .  .  .  .  .  .  .  . مورخ .  .  .  .  . داراي حق امض ا  موجب آگهي شماره .  .  .  .  .  .  .  .  . مورخ .  .  .  .  . مندرج در روزنامه رسمي ش

   :گرددشود از طرف ديگر به شرح زير منعقد مينامیده مي «پيمانكار»با مهر شرکت بوده و به اختصار 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

 :  لازم جهت نفر نیروي انساني به  مراه لوازم، تجهیزات و مواد 38 تأمین حداق عبارت است از 

 ب از س ازي  و  و نگه داري   كتاري (0/668) و نیم ازدهدوتقريبي يكصد و فضاي سبز در محدوده مراقبت از کاري و نگهداري از جنگ  : الف

مطابق شرح خدمات م ککور در بش ا ال      واقع در غني آباد شهرري مجتمع صنعتي سیمان تهران و باراني سیستم آبیاري قطره اي 

 . 4ماده 

و اي نگهداري و بازسازي سیس تم آبی اري قط ره    و كتاري ( 88) دوو  بیست در محدوده تقريبيو نظافت محوطه نگهداري فضاي سبز  : ب

مط ابق ش رح   تهران، جاده خاوران، میدان ثامن الحجج )آقانور(، انتهاي ش هر  مش یريه   واحد  فتم سیمان تهران واقع در در  باراني

   . 4خدمات مککور در بشا ب ماده 

با عل م و آگ ا ي ب ه نگ ونگي ک ار و گس تره آن و        وعم  آورده ه بموصوف بازديد   اي پیمانكار قبلاً از موقعیت مكاني محدوده : 1 تبصره

وج ه     ی  ه و  رگونه اظهار عدم اطلا  از جانب نامبرده بنموده است  قرارداد مچنین نیاز اي ضروري کارفرما مبادرت به انعقاد 

 .یست مسمو  ن

% 80تا  تواندیو مدت قرارداد م يانسان يرویکارفرما، با اعلام کتبي معاونت بازرگاني شرکت سیمان تهران، تعداد ن ازیدر صورت ن : 2تبصره 

باي د در   کا ا داشته باش د. در   ر ص ورت خواس ته کارفرم ا م ي       اي ايقرارداد افزا طيشرا ريو سا  اي واحد متیق رییبدون تغ

 اد تأمین گردد.قرارد نینارنوب  م

 : مدت قرارداد -2اده م 

 .  شد شمسي تعیین  يك سالبه مدت  6356/...... /......لغايت  6355/....../......از تاريخ قرارداد  زمان اجراي اين

  : شرح خدمات -3ماده 

 :  باشد بشرح ذي  ميو واحد  فتم خدمات پیمانكار در طول مدت قرارداد در مجتمع صنعتي سیمان تهران 
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 :صنعتي سيمان تهران و محوطه بيروني مجتمعشرح وظايف و خدمات بخش داخلي  (الف

 هكتار(: 7/101درختان معابر )حدود  نگهداری از جنگل و:  1-3

بیاري فص  گرم مي بايست در ساعات خنك شبانه روز و به می زان نی از   آ)سطح جنگ  و درختان معابر به میزان مورد نیاز آبیاري  : 6-6-4

    .انجام شود(گیاه 

  4-4به شرح بند  نها به خارج از محدوده سطح جنگ آحم    رس فرم و ، اي خشكشاخه ، اجوشتنه ، ا رس پاجوش:  8-6-4

 در حد نیاز. بیماريهاي گیا ي فات وآپاشي علیه سم:  4-6-4

  .نظافت سطح جنگ :  3-6-4

 .ايجاد تشتك مناسب پاي درختان:  0-6-4

 .بیاريآمرمت انهار  و يسازباز:  5-6-4

 .زن موتوريبا عل  عل  زني سطح جنگ  مبارزه با علفهاي  رز و:  3-6-4

 .درختان معابر نها به خارج از محدوده سطح جنگ  وآحم   قطع درختان خشك و:  3-6-4

 .طبق نظر را بر اجرايي قرارداد درختان معیوب عملیات واکاري در سطح محدوده جنگ  و:  1-6-4

 . انهالزني قیم:  65-6-4

 کوب خا .و: کند 66-6-4

  .نیاز )حسب نظر را بر اجرايي قرارداد( در حد : شستشوي درختان 66-6-4

 بر عهده کارفرما خوا د بود.در مجتمع امكانات لازم جهت شستشوي گرد و غبار روي درختان تانكر آبیاري و آبپاش و تأمین  : 3تبصره 

  باشد.بر عهده و به  زينه پیمانكار مي 3-6بند مطابق ه يكم لیكن تأمین راننده داراي گوا ینامه پاي

 هكتار(: 8 )حدود نگهداری از درختچه ها  -2-3

 .به میزان مورد نیاز بیاريآ:  6-8-4

 .زنيخشكه: 8-8-4

 . او اصلاح و مرمت انهار پاي درختچه زنيتشتك:  4-8-4

 .نظافت:  3-8-4

 . اي  رزمبازه با عل :  0-8-4

 . 4-4شام   رس سبز به شرح بند  رس :  5-8-4

 در حد نیاز.  ابیماري فات وآمبارزه با سمپاشي و :  3-8-4

 .  گیريسر گُ:  3-8-4

 .کندوکوب خا :  1-8-4

 در حدنیاز )حسب نظر را بر اجرايي قرارداد(.: شستشوي درختچه  ا  65-8-4

 :تار(هك 7/101)حدود  كل محوطهدرختان و درختچه های  هرس  -3-3
درختچه  اي مورد تعهد  .  رس شام  کلیه درختان وبود در فص  زمستان و با توجه به گونه گیا ي متفاوت خوا د :  رس معمولاً 6-4-4

 .قرارداد مي باشد پیمانكار در
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و  شاخه  اي نر  و  ا پاجوش حکف، جوانسازي، ترون زني،  رس فرم، ) رس سبز : با توجه به نیاز گیا ان مي بايست انوا   رس 8-4-4

ضمناً  ر نو   رس سنگین ب دون  م ا نگي قبل ي ب ا      . انجام شود توسط پیمانكار بر روي کلیه گیا ان مورد تعهد قرارداد اضافي(

 را بر اجرايي قرارداد ممنو  مي باشد.  

( ت أمین خوا  د ش د   ت أمین  نكار که توسط خود پیما)با نسب  رس  صورت مورب بوده وه بريدن شاخه  ا بايستي ب : مح  قطع و 4-4-4

   .پوشانیده شود

 باشد.: حکف کلیه درختان خشك بر عهده پیمانكار مي 3-4-4

   اي خشك منتق  گردد.نوب يسپس به دپو توسط پیمانكار توزين و دمي بايو درختان حکفي شاخه  اي  رس شده سر :  0-4-4

  كاشت درخت و درختچه: -4-3

 0555تا سق  شود که توسط کارفرما تأمین ميدرخت و درختچه انوا  اشت پیمانكار موظ  به ککارفرما،  اعلام نیاز از سويدر صورت 

طبق  متناسب با کار انجام شده،و درختچه  ا ينه کاشت درختان ز  بديهي است. مي باشدرا بر اجرايي قرارداد تحت نظر اصله در سال 

  .یت محاسبه و پرداخت خوا د شد قیمت مندرج در لیست ملزومات پیوست در صورت وضع

   :هكتار( 8/2به همراه كاشت و نگهداری گلهای فصلي)حدود كاری ها  : نگهداری چمن 5-3

                                                   به میزان مورد نیاز. اي فصلي  نمن و گ : آبیاري  6-0-4

 .به میزان مورد نیاز: سرزني )نمن زني(   8-0-4

  اي فرسوده:: واکاري و ترمیم نمن 4-0-4

باشد. کلیه اقلام  اي مورد نظر کارفرما ميدر صورتیكه نمن  اي فرسوده نیاز به تعويض داشته باشد پیمانكار موظ  به انجام واکاري نمن

 .مصرفي جهت کاشت نمن و نقشه  ا توسط کارفرما ارائه خوا د شد

 ا و انتقال آنها )درون کیسه مناس ب( ب ه مح   دپ وي     ضايعات و نمن  اي زده شده از داخ  نمن خارج نمودن نظافت ازجمله : 3-0-4

                                                            ضايعات.

 در حد نیاز. اي فصلي   ا و گُنمن ا مبارزه با آفات و بیماريسمپاشي و :  0-0-4

                                                 شكني.: سله 5-0-4

 . اي مورد نظر را بر اجرايي قرارداددر مح  اي فصلي گ  : آماده سازي بستر کاشت 3-0-4

  اي فصلي.گ  : تسطیح بستر کاشت 3-0-4

 .رفرما مي باشد(کاري بر عهده کا اي فصلي و بکر و نشاء لازم جهت کاشت و نشاء)تهیه انوا  گ  اي فصلي گ  : کاشت 1-0-4

           ا در حد نیاز.: مبارزه با آفات و بیماري 65-0-4

  اي فصلي.نمن  ا و گ  : کود د ي 66-0-4

 .: آماده سازي و نگهداري گلشانه مورد نیاز جهت کاشت و نگهداري انوا  بکر، قلمه و نشاء 66-0-4

 :هكتار( 5/112)حدود  دهي كود خاک و -6-3

د  ي ب ه عم ق     نسبت به عملیات خ ا  با  ما نگي ناظر و را بر اجرايي قرارداد باشد مطابق شرايط فصلي و نو  گیاه  پیمانكار موظ  مي

 اي مورد تعهد خود در قرارداد اقدام نمايد.  مچن ین پیمانك ار   درختچه  اي درختان ودامي( و ترمیم تشتك د ي )شیمیايي و و کود لازم

ب راي   باش د.  م اه م ي   خود در اس فند   اي مورد تعهد سپس پاشیدن در سطح نمنو شیمیايي  ي وکود دام ،موظ  به ترکیب خا  رس 

 عم  خوا د شد. 86و تبصره  65-0تأمین خا  و کود مورد نیاز طبق بند 
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 :هكتار( 55)حدود در سطح  ای نگهداری از سيستم آبياری قطره -7-3

 نظافت فیلتر ا،  اقطره نكان فرعي و  اي لوله  اي اصلي و رفع گرفتگي، گیا ان اي پاي تنظیم قطره نكان اي فرعي، رگلاژ کردن لوله

رف ع عی وب اتص الات     و رفع ترکیدگي لوله  ا، بآنظافت داخلي مشازن ذخیره ، شستشوي سیستم ب وآتشلیه ، بآبا توجه به املاح بالاي 

کلیه  باشد. بر اساس استاندارد اي موجود در طول مدت قرارداد مي ملزم به انجام آن ي است که پیمانكاري اموجود در سیستم جزء فعالیت

در اختی ار پیمانك ار   جه ت تع ويض   و ؛ بعد از سفارش پیمانكار توسط کارفرما تهیه ،ايلوازم مصرفي جهت نگهداري از سیستم آبیاري قطره

از را به کارفرما اعلام نموده و در پايان  ر مرحله از اجرا، نی قب  از شرو  کار لیست لوازم مورد يك  فتهپیمانكار موظ  است  گیرد.قرار مي

لیست اماکني که سیستم آبی اري قط ره اي آن باي د نگه داري      گزارش ملزومات مصرفي را به ناظرين و را بران اجرايي قرارداد ارائه نمايد.

 شود در ادامه قرارداد آمده است.

 :هكتار( 3/1)حدود در سطح  نگهداری از سيستم آبياری باراني  -8-3

 يدگی  آب، رف ع ترک  رهینظافت داخ  مشازن ذخ ستم،یس يآب و شستشو هیتشل ،يو فرع ياصل ي ا ا، نظافت لولهنظافت آبفشان -6-3-4

ل وازم   هی  باشد. کل يملزم به انجام آن با روش استاندارد م مانكاریاست که پ يي اتیجزء فعال ستمی ا و اتصالات موجود در سلوله

 اری  در اختجه ت تع ويض   و ؛ هی  توس ط کارفرم ا ته   مانك ار یس فارش پ  بر اساس باراني ياریآب ستمیاز س يجهت نگهدار يفمصر

پیمانكار موظ  است يك  فته قب  از شرو  کار، لیست لوازم مورد نی از را ب ه کارفرم ا اع لام نم وده و در       .ردیگيقرار م مانكاریپ

 ت مصرفي را به ناظرين و را بران اجرايي قرارداد ارائه نمايد.پايان  ر مرحله از اجر ، گزارش ملزوما

 سیستم آبیاري باراني آن نگهداري شود در لیست ادامه قرارداد ذکر شده است. لیست اماکني که بايد -8-3-4

  :هكتار( 4/2)حدود  باغچه ها سله شكني اجرای عمليات -1-3

ي م ورد نظ ر     ا  صورت ما یانه توسط پیمانكار در س طح باغچ ه  ه لحاظ اولويت بندي بقرارداد از  ينعملیات سله شكني با  ما نگي ناظر

 جمع آوري و به مح  دپو ضايعات تولید حم  خوا  د ش د.  ، آن توسط پیمانكار پس از توزين  زانجام مي پکيرد و ضايعات حاص  ا کارفرما

برگهاي درختان و درختچه  ا تح ت   ی     ،ساقه  ا  ، ه تنه  اک بديهي است اين عملیات مي بايست طوري از سوي پیمانكار صورت پکيرد

ک ه باي د عملی ات س له      مكان باغچه  ايي . انجام عملیات تسطیح شود زشرايطي صدمه نديده و تشتك گیا ان ترمیم و سطح باغچه پس ا

 شكني در آن انجام شود در لیست ادامه قرارداد ذکر شده است.

        ش ده س انتیمتر در باغچ ه   اي س له ش كني       85ت ا   60سال موظ  به پهن کردن خا  زراعي ب ه عم ق   پیمانكار يك بار در :  4تبصره 

 .خوا د بودباشد، تأمین خا  زراعي بر عهده کارفرما  مي

 :( واحد هفتمفضای سبز و معابر هكتار 22شرح وظايف و خدمات بخش داخلي ) (ب

 . 4-0 مطابق شرح خدمات ذي  بند  كتار( 1/8)حدود  هداری گلهای فصلينگهداری چمن كاری ها به همراه كاشت و نگ:  10-3

ش رح خ دمات    ا( و درختان واقع در مع ابر مط ابق   )جنگ  و غيرمثمر)باغات انار( درختان مثمر  هكتار 16حدود نگهداری از :  11-3

   . 4-6بند ذي  

ق رارداد   4-88مط ابق بن د   پیمانكار موظ  است ،شود آبیاريد با تانكر قسمتهايي از فضاي سبز واحد  فتم باي با توجه به اينكه:  5تبصره 

تجهیزات پمپ اژ جه ت     مراه با -3علاوه بر حداق  نیروي انساني مورد نیاز مککور در ماده -تانكر مناسب با راننده  يك دستگاه

 .  نمايد تأمین آبیاري و شستشو
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به بعد( صورت پ کيرد   63آبیاري در ساعات خنك )اواي  صبح و ساعت لازم است  ريورخر شهآ : با توجه به اينكه از اول خرداد تا 6تبصره 

، پیمانكار موظ  است تمهیدات لازم را فرا م آورد که نیروي کار مورد نیاز در اين ساعات تأمین و انجام وظیفه نمايند. ب ديهي  

گون ه مس لولیتي در اي ن    پیمانكار بوده و کارفرما   ی  است تهیه وسیله اياب و ذ اب کارکنان پیمانكار در اين ساعات بر عهده 

 خصوص نشوا د داشت. 

   .4-8بند شرح خدمات ذي  مطابق ، متر مربع 6805حدود  (و رز ا  اترون) هانگهداری از درختچه : 12-3

با   دايت و  م ا نگي ن اظر و     دباي مي ي  رز اعملیات مبارزه با عل  ،شرايط زيست محیطي کارخانهتنو  گیا ي و با توجه به :  7تبصره 

 اي فاقد پوشا گیا ي از سموم استفاده گردد. در مكانصرفاً بیشتر به صورت مكانیكي صورت پکيرد و  را بر اجرايي قرارداد و

 بايست در فواص   زم اني کوت اه م دت     تواند به وجود آورد، اين امر مي  اي  رز ميدر ضمن با توجه به خطراتي که وجود عل 

و نمو پیدا نكنند و از بروز  رگون ه مش ك  از قبی     در رف تن آب و ک ود و آت ا س وزي           ا اجازه رشدصورت پکيرد تا عل 

 جلوگیري گردد. 

 . 4-4بند شرح خدمات ذي  مطابق  4-68و  4-66موضو  بند اي  یهرس درختان و درختچه ها : 13-3

 . 4-5بند خدمات ذي  شرح  كتار( مطابق  61)حدود  خاک و كود دهي : 14-3

و رف ع عی ب    ،ش ام : نگه داري   4-3-6ب ه بن د   شرح خدمات ذي   مطابق كتار(  8)حدود  ای  نگهداری سيستم آبياری قطره:  15-3

 .اي موجود سیستم آبیاري قطرهبازسازي 

تواند باع   ايج اد    پايان ساعت اداري مي : با توجه به اينكه خط تولید کارخانه نیاز به آب دارد و باز گکاشتن شیر اي آب پس از  8تبصره 

اخلال در روند تولید گردد، لکا پرسن  پیمانكار به  ی  عنوان بدون  ما نگي با مسلول مربوطه مجاز به باز گکاشتن آب پس از 

ك ار را  تواند متناسب با خس ارت احتم الي ب ه تش شید خ ود پیمان     باشند در غیر اينصورت کارفرما مي پايان ساعات اداري نمي

 جريمه؛ و مبلغ جريمه را از مطالبات و تضامین پیمانكار کسر نمايد.

  . 4-3-6بند شرح خدمات ذي   كتار( مطابق  1/8)حدود  : نگهداری از سيستم آبياری چمن ها 16-3

 . 4-1باغچه  اي مورد نظر مطابق شرح خدمات ذي  بند  )حدود يك  كتار(:  عمليات سله شكني  17-3

 بسته به شرايط و نظر ناظرين ؛ و دپوي ضايعات حاصله در مح  مناسب.افت و رسوب زدايي آبنماهای واحد هفتم : نظ 18-3

  طبق برنامه مورد نظر را بر اجرايي طرح. اداري، آزمايشگاه، دفتر فني و انبار ک  يساختمانهاو محوطه : نظافت  11-3

قرارداد پیوست  6-8 جدولعملیات باغباني و نظافت محوطه موضو  اين ماده به شرح  مورد نیاز براي اقلامو ادوات و لوازم تهيه :  20-3

 مچن ین م ايع    داد منظ ور ش ده اس ت .   اردر مبلغ ک  ق ر  مککورمطابق جدول بر عهده پیمانكار مي باشد و  زينه  اي تأمین آن 

 وي تأمین شود.بايد توسط  مورد نياز پرسنل پيمانكارظرفشويي، مايع دستشويي، پودر رختشويي 

با توجه به اينكه وظیفه جمع آوري، حم  و دپوي ضايعات حاص  از نظافت،  رس، سر زني، سله شكني، وجین و غی رو ب ه مح       : 21-3

پیمانكار موظ  به تأمین دو دستگاه نیسان کمپرسي سالم و داراي معاينه فني با راننده و خدم ه   باشد؛مناسب به عهده پیمانكار مي

باش د )  ر واح د     ضايعات فضاي سبز موجود در سطح مجتمع صنعتي سیمان تهران و واحد  فتم به طور جداگانه م ي جهت حم  

 3:45و در روز اي تعطی  يك در می ان از س اعت    63الي  3:45يك دستگاه( که ساعات کارکرد نیسان در روز اي عادي از ساعت 

 مي باشد. 3کور در ماده نیرو اي مک وخوا د بود. راننده نیسان جز 63:45الي 
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ارديبهشت تا بیستم آبان ماه )به مدت شا ماه( جهت آبیاري و شستشوي درختان داخ  مح دوده   بیستمپیمانكار متعهد است از  : 22-3

 واحد  فتم يك دستگاه کامیون آبپاش )تانكر آب( با راننده و خدمه تأمین نمايد. تانكر مورد نظر مي بايد امك ان نص ب تجهی زات و   

لوازم شستشوي درختان را دارا باشد تا در مواقع مورد نیاز نصب و استفاده گردد . ساعات کارکرد تانكر در روز اي ع ادي از س اعت   

بدون محدوديت سرويس تشلیه آب بوده و حداق  يك سوم آب  63:45الي  3:45و در ايام تعطی  يك در میان از ساعت  63الي  3

؛ و تأمین آب مص رفي   لیتر در روز 15،555يا پمپ تشلیه گردد. در ضمن حداق  آب مورد نیاز / مصرفي در روز به صورت گیربكس

 باشد.بر عهده کارفرما مي

  :نيروحداقل شرايط تأمين  -4 ماده

ر تعطی  ،  در اي ام غی   و ساير تعهدات مربوط ه   4انجام خدمات مککور در ماده در تمامي دوره قرارداد ، جهت متعهد و مكل  است پیمانكار 

را به گون ه   مشروحه ذي ( نیروي موقت 6و يك ) يدائم آمد و توانمندنفر نیروي کار( 38)و دو نه  حداق  ،  60الي  3 مه روزه از ساعت 

ي نف ر نی رو   38با توجه به اينكه اي تأمین نمايد که موضو  قرارداد به لحاظ کیفي به نحو مطلوب و مورد رضايت کام  کارفرما انجام شود.  

کسري احتمالي ناشي از مرخصي استحقاقي نیرو ا را از طريق اض افه  فوق حداق  نیروي مورد نیاز کارفرما مي باشد ، پیمانكار موظ  است 

 زينه اضافه کاري مربوط به جايگزيني مرخصي استحقاقي نیرو ا  مراه با صورت وض عیت ما ان ه پیمانك ار    .  کار در  مان ماه تأمین نمايد

 مچنین پیمانكار موظ  است کس ري نی رو ناش ي از غیب ت ي ا مرخص ي       . محاسبه و توسط کارفرما پرداخت خوا د شد 63ره مطابق تبص

 استعلاجي و غیره را به  زينه خود از طريق نیروي جايگزين مورد تأيید کارفرما و يا اضافه کاري جبران نمايد.

ي ك نف ر   ب ه اض افه    نفر نیروي مجرب م رتبط،  86)شام   سبز مجتمعجهت نگهداری فضای  نیروي کار( نفر 85) شابیست و  : 1-4

سرپرست نماينده پیمانكار و به عنوان  کارشناسو يك نفر يك نفر نیروي تأسیسات  ،پايه يكم ، يك نفر راننده کمپرسينیسان راننده 

 .(و يك نفر کارمند محیط زيست جهت بازديد خطوط کارگران

  مه روزه )شام  روز اي تعطی  ( يك نفر راننده پايه يكم ، ( بطور موقت ماه 0)مدت مهر  45رداد لغايت خ 6از تاريخ  مجتمعدر  :  2-4

 شود.  جهت آبیاري فضاي سبز با تانكري که از طرف کارفرما تحوي  مي 84الي  60ساعت   از

نف ر(   85)براي ک  ساعت در ماه  6505سق   تا در مجتمع ،ي کار  فتگ اميپیمانكار موظ  و متعهد است علاوه بر ساعات موظ  ا:  3-4

 حسب اعلام کتبي ناظر قرارداد، نیاز کارفرما را از طريق اضافه کاري کارکنان بر طرف نمايد: زیندر رابطه با موارد ذي  

ز  اي تعطی   و   رو؛ و  60ت ا س اعت    روز اي غیرتعطی    بايد 4-86راننده نیسان موضو  بند  ،: در مجتمع در طول اجراي قرارداد 6-4-3

 وظاي  محوله را انجام د د. 63:45تا  3:45ساعات جمعه  ا يك در میان از 

 بعد از ساعات موظ  ايام کاري و  مچنین در ايام جمعه ، تعطی  و پنجشنبه  ا )براي کارکناني که نوبت استراحت پنجشنبه آنها:  8-4-3

 کاري.از کارکنان پیمانكار براي اضافهدر صورت اعلان نیاز ناظر قرارداد به حضور تعدادي  ست(ا

رانن ده  ي ك نف ر    ،مرتبطمجرب  نفر نیروي 63)شام   جهت نگهداری فضای سبز واحد هفتمنیروي کار ( نفر 65) دهنزاشتعداد  : 4-4

 .نماينده پیمانكار و سرپرست کارگران(به عنوان کارشناس نفر و يك جهت نیسان و تانكر ذيصلاح 

نفر(  65)براي ک  ساعت در ماه  055در واحد  فتم تا سق   ،يکار  فتگ امي  و متعهد است علاوه بر ساعات موظ  اپیمانكار موظ:  5-4

 حسب اعلام کتبي ناظر قرارداد، نیاز کارفرما را از طريق اضافه کاري کارکنان بر طرف نمايد: زیندر رابطه با موارد ذي  

 مه ( مجتمعنیسان کمپرسي پیمانكار )يا تانكر ه جز ايام تعطی  و جمعه  ا( يك نفر راننده در ک  مدت قرارداد )بدر واحد  فتم :  6-0-3

 ساعت. 8به مدت  63تا  60روزه از ساعت 
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در ص ورت اع لان نی از ن اظر      ي نوبت اس تراحت : بعد از ساعات موظ  ايام کاري و  مچنین در ايام جمعه ، تعطی  و پنجشنبه  ا 8-0-3

 دادي از کارکنان پیمانكار براي اضافه کاري.قرارداد به حضور تع

      60ت ا   3با توجه به اينكه ساعات کار موظ  کارکنان روزکار در روز اي پنج شنبه ب ه ص ورت ي ك  فت ه در می ان از س اعت        : 1تبصره 

 ارداد تعیین نمايد.، پیمانكار موظ  است روز اي پنجشنبه استراحت کارکنان روزکار خود را با  ما نگي ناظرين قر مي باشد

 3-0و  3-4مککور در بن د اي   ، سق  اضافه کاريتهران کتبي مدير مجتمع سیمان در صورت درخواست ناظر قرارداد و  ابلاغ : 10تبصره 

 مچن ین   م ي باش د.  پیمانكار موظ  و متعهد به تأمین نیروي کار درخواستي  % اضافه شود و در اينصورت85میتواند به میزان 

 . ري مربوط به جايگزيني مرخصي استحقاقي کارکنان، به سق  ساعات اضافه کاري فوق افزوده خوا د شداضافه کا

 تعی ین  نیرو اي موضو  اين ماده ب ا نظ ر کارفرم ا )ن اظرين مربوط ه(      و اضافه کاري مجاز ت کار اساعو نگونگي ،  مح  ، نحوه : 11تبصره 

 د.شو مي

 :آن مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -5ماده 

با احتساب . . . . . . . درصد ). . %( ضريب بالاسري براي  زين ه   اي نی روي انس اني،      استناد پیشنهاد قیمت پیمانكار و موافقت کارفرما ،ه ب

. . . . . . . . . . . . . . . . سال ، جمعاً مع ادل . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .   كيمبلغ ک  قرارداد براي مدت  ،وستیپ نهي ز زیمطابق جداول آنال

)شام  اضافه کاري مج از و مرخص ي   براساس کارکرد روزانه ، که در پايان  ر ماه  ريال تعیین مي گردد . . )به عدد . . . . . . . . . . . . . . . .  (

م دير مجتم ع    صورت وضعیت؛ و با تأيیدثبت شده در سیستم حضور و غیاب و اقلام تحوي  شده از لیست پیوست، بعد از  ارائه  استحقاقي(

   گردد. و ناظرين  ر واحد و پس از اعمال کسور قرارداد، در وجه پیمانكار پرداخت مي

. . . . . . . .  مع ادل . . . ن )بند ال  موضو  قرارداد( اجراي عملیات نگهداري از فضاي سبز در مجتمع صنعتي سیمان تهرا سالانه: مبلغ  6-0

 .الي. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )به عدد . . . . . . . . . . . . . . . .  ( ر . . . . . . .

معادل . . . . . . . . . . . . . . . . اجراي عملیات نگهداري از فضاي سبز در واحد  فتم سیمان تهران )بند ب موضو  قرارداد(  سالانه: مبلغ  8-0

   .الي. . . . . . . . . . . . . . . . . . )به عدد . . . . . . . . . . . . . . . ( ر. . . . . . . . . . . . 

متناس ب ب ا    باش د يبع د م    يآن مدت از قرارداد که مصادف با سال شمس   يمندرج در اين قرارداد براحداق  حقوق و مزاياي  : 12 تبصره

ي مابق كنی. لافتيخوا د  اي مان سال افزا يبرا «يو رفاه اجتماعوزارت تعاون، کار » يابلاغ يايحداق  دستمزد و مزا ايافزا

حجم و مدت مجاز قرارداد( تغییر  اي% افزا80شام  حتي قرارداد تحت  ی  شرايطي تا پايان مدت قرارداد )  اينهي زمبالغ و 

   .باشدنشوا د يافت و غیر قاب  تعدي  مي

ناظرين قرارداد  توسطمي باشد که حضور و غیاب  سیستمکارکرد پرسن  بر اساس  مانكاریلا  محاسبه مبلغ ما انه کارکرد پم:  13تبصره 

از ک   مبل غ ما ان ه     متناس ب ب ا آن   ،درصد کارکرد ما یان ه  کا اکسري کار و  مچنین لکا در صورت  تأيید و اعلام میشود.

نسبت به حداق  نیرو اي  پوشا پیمانكاردر صورت کسري مازاد بر مرخصي استحقاقي کارکنان تحت  قرارداد کسر خوا د شد.

 پنجاه و پ نج ص دم   کار، معادل  يبه ازاي کمبود  ر نفر ساعت کسر ، کار يجبران نشدن کسرقرارداد و  3تعري  شده در ماده 

 . کاسته خوا د شد مانكاریپ تینفر، از صورت وضع كيدرصد مبلغ ما انه  (00/5%)

سیستم حضور و )طبق ( بر اساس ساعات کارکرد فوق 65و تبصرة  3-0و  3-4  ايموضو  بندمربوطه ) ي زينه اضافه کار : 14تبصره 

 مربوطهمجتمع ، بر مبناي نرخ قانوني اضافه کاري حداق  دستمزد در سال مدير  ديیناظرين قرارداد و تأ يبا گوا ( غیاب
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بدون  و% حق بیمه سهم کارفرما 84ودن ( و با لحاظ نم%635ضربدر  هيمبلغ حداق  حقوق پا ستمیو ب ستيدو كي)معادل 

 ، محاسبه و در وجه پیمانكار پرداخت خوا د شد. مانكاریپ يبالا سر بياحتساب ضر

 تیب ه ص ورت وض ع    يدگیدر زم ان رس    مانكاریفرزندان کارکنان پ يبراساس تعداد واقع مانكاریحق اولاد مربوط به کارکنان پ:  15تبصره 

 اخت خوا د شد .   محاسبه و پرد مانكاریما انه پ

مربوطه مشروط به وجود اقلام به   زينهپرداخت  ،6-8اعلام شده در جدول پیوست شماره  مورد نیازدر رابطه با لوازم و اقلام  : 16تبصره 

صورت آماده به کار در مح  مجتمع/ واحد  فتم مي باشد. لکا مادامي که اقلام مککور تحوي  نشده باشد و يا به دلی  خراب 

  قاب  استفاده نباشند وجهي بابت آنها محاسبه و پرداخت نشوا د شد. شدن

پرداخت در قبال اخک  ایمبلغ ک  قرارداد به عنوان پدرصد %( 65در صورت درخواست پیمانكار، در ابتداي قرارداد معادل ده ) : 17تبصره 

د که تضمین مککور در پايان قرارداد و تسويه يك فقره ضمانت نامه بانكي به  مان میزان در وجه پیمانكار پرداخت خوا د ش

 قرارداد به وي مسترد خوا د شد. جرايينهايي با تأيید ناظرين و را بران ا

مبلغ ما انه ق رارداد،   ابد،ي ايافزا ايتهران تعداد حداق  نیروي انساني کا ا  مانیس يبنا بر ابلاغ معاونت بازرگان كهیدر صورت : 18تبصره 

 اول آنالیز قیمت پیوست( متناسب با آن کا ا يا افزايا خوا د .نیز )بر اساس جد

استفاده نشده کارکنان  مراه با آخرين صورت وضعیت پیمانكار محاسبه و پرداخت استحقاقي  زينه بازخريد مانده مرخصي :  11تبصره 

 .خوا د شد

 ال منظور شود.ري 555/555/0مبلغ  سرپرست ر براي  بايد در صورت وضعیت ما انه : 20تبصره 

 :قرارداد كسور -6ماده 

در  خوا د شد. اين مب الغ کسر  بیمه بابت سپرده حقدرصد %( 53/65)صدم ، شانزده و شصت و  فت انه پیمانكاریصورتحساب ما  زا:  6-5

ز س ازمان  ب ه ارائ ه مفاصاحس اب ا    من وط صورت ارائه مفاصا حساب بیمه به پیمانكار مسترد مي گردد. پرداخت آخرين صورتحس اب  

 مین اجتماعي خوا د بود.أت

 .کار انجام حسن سپرده درصد( %65ده )کسر :  8-5

هاي پیمانك ار کس ر   از صورت وضعیت متناسب با مبلغ  ر پرداخت صورت پرداخت طي مدت قرارداد )که در پیا پرداختمبلغ کسر :  4-5

 .خوا د شد( 

 .ينه تششید ناظرشده ب خسارات واردو م احتمالي ئ رگونه جراکسر :  3-5

 .در صورت تعلق  احتماليساير کسور قانوني کسر :  0-5

 :تضمين اجرای تعهدات -7ماده 

 به میزانيا سفته )مورد قبول واحد مالي شرکت سیمان تهران( شرکتي نك  برگمنظور حسن اجراي تعهدات اين قرارداد پیمانكار يك ه ب

که ظهر آن - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )به عدد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ريالمعادل . . . . . . . . مبلغ ک  قرارداد % 655

 نك تضمینسفته يا قرارداد به کارفرما تسلیم خوا د نمود. اجراي تضمین  عنوانه را ب -ت مديره شرکت رسیده باشدبه امضاي اعضاي  یأ

در صورت بروز  رگونه خسارت در اثر عدول پیمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد، کارفرما نزد کارفرما باقي خوا د ماند و  قراردادپايان تا 

جبران خسارت از مح  اين تضمین اقدام نمايد. بديهي است در صورتي که مطالبات جاري به محق خوا د بود به تششید خود نسبت 
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تكافوي میزان خسارت وارده را ننمايد، مابه التفاوت آن طبق اعلام کارفرما از طرف پیمانكار پرداخت خوا د شد و پیمانكار و وجه تضمین، 

 باشد .  اين موضو  کاملاً مورد قبول پیمانكار مي

پايان  نك تضمین موضو  اين ماده درسفته يا  ،ياحتمال مهيکام  تعهدات و عدم وقو  خسارت و جر يدر صورت اجرا:  21تبصره 

صدور گوا ي تأيید کار از سوي ناظر و را بران اجرايي بابت خسارات و جرائم احتمالي و فقدان بد ي  در صورتقرارداد و 

 ، عیناً به پیمانكار مسترد خوا د شد. قرارداد؛ و  مچنین ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعي

 :حسن انجام كارتضمين  -8ماده 

كرد پیمانكار و بازد ي پیا بیني شده کار، از کلیه مبالغي که ما یانه در وجه پیمانكار پرداخت م ي گ ردد مع ادل ده    به منظور صحت عمل

حس اب   هيتس و  در ص ورت  .به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه اي نزد کارفرما نگهداري خوا د ش د درصد %( 65)

پیمانكار و ايجاد نشدن خسارت )حسب گوا ي ناظرين قرارداد و تأيید م دير مجتم ع ص نعتي     حسن عملكردکام  شا ما ه با  کارکنان، 

کارفرما مجاز خوا د بود به تششید خ ود از   .ماه به پیمانكار مسترد خوا د شد شاسیمان تهران( سپرده حسن انجام کار بعد از پايان  ر 

 اق دام نماي د.   ق انون ک ار   64 اي احتمالي پیمانكار موضو  م اده    بد ي اين مح  براي جبران خسارات، وصول جرائم و  مچنین پرداخت

مبالغ مكسوره در پايان قرارداد در صورت عدم بروز خسارت، جريمه و شكايت، حسب تأيید ناظرين و را بران اجرايي قرارداد و پس از ارائ ه  

 مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعي به پیمانكار مسترد خوا د شد.

 :رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -1 ماده

مین اجتماعي و س اير ق وانین و   أت ، نمايد که از کلیه قوانین و مقررات کار پیمانكار اعلام و تصديق مي قانون کار، 64: با توجه به ماده  6-1

گردد حق وق   ام  دارد و متعهد ميباشد اطلا  ک مي نحوي در اجراي موضو  اين قرارداد دخالت داشته و موثره که ب ييین نامه  ايآ

در غی ر اينص ورت و در ص ورت     پرداخت و آنان را نزد سازمان تامین اجتم اعي بیم ه نماي د.    ،کارگران خود را با رعايت کام  مقررات

ر کس ر و  قانون کار، حقوق مربوطه از طريق کارفرما از مطالبات و تضامین پیمانك ا  64ذي  ماده  6گزارش مورد خلاف ، مطابق تبصره 

و  حال مسلولیت عدم اجراي قوانین و مقررات فوق الککر متوج ه کارفرم ا نشوا  د ب ود     در  ر در وجه کارکنان پرداخت خوا د شد .

 پیمانكار حق  رگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي نمايد.

، مرخص ي و س اير مزاي اي ق انوني      و ح ق س نوات  ، عائله مندي  ، حق خواروبار ، عیدي و پاداش سالیانه ، حق بیمه : پرداخت حقوق 8-1

نمايند عیناً مطابق مصوبات ق انون ک ار و س اير ق وانین مص وب دول ت        انجام وظیفه مي نارنوب اين قراردادکارکنان پیمانكار که در 

ق رارداد،   0مککور در م اده   اضافه بر مواردرد  ی  گونه تعهدي او کارفرما در اين موباشد  جمهوري اسلامي ايران به عهده پیمانكار مي

 .نشوا د داشت

و فیا واريزي که ممهور به مه ر   را پرداخت نموده و لیست مربوطه : پیمانكار موظ  است  مه ما ه حق بیمه متعلقه کارکنان خود  4-1

ارائ ه   ن اظر ق رارداد  ب ه    فته پس از پايان مهلت ق انوني آن  را نهايتاً ظرف يك باشد مین اجتماعي و پشت نويسي بانك مي أسازمان ت

از مطالب ات م اه بع دي    ، ب ه عن وان جريم ه را    درص د  %( 65نمايد. در غیر اينصورت کارفرما مي تواند کلیه بد ي بیمه به اضافه ده )

 پیمانكار يكجا کسر نمايد.  
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 :تعهدات پيمانكارساير  -10ماده 

ندي بوده و پیمانكار موظ  اس ت نی روي انس اني جه ت انج ام موض و        : کیفیت کار و وظاي  مندرج در اين قرارداد به صورت فرآي 6-65

 اي تأمین نمايد که رضايت کام  کارفرما را به  مراه داشته باشد. قرارداد را به گونه 

ج اري و   وج ه م انع فعالی ت    که ب ه   ی    نمايدريزي و اجرا  اي برنامهگونهه بمي بايست را موضو  قرارداد پیمانكار اجراي عملیات  : 8-65

 نشود. مجتمع و واحد  فتممتعارف خط تولید 

بايد در زمان مناس ب و ب ا اس تفاده از  نی روي انس اني مج رب، توس ط         4: کلیه روشهاي اجرايي براي انجام خدمات مککور در ماده  4-65

 پیمانكار و تحت نظر ناظرين و را بران اجرايي قرارداد انجام گیرد.

بايست مورد تأيید ناظرين و را ب ران اجراي ي ق رارداد باش د و کلی ه       دامي و شیمیايي، سم و خا  رس مي: میزان مصرف آب، کود  3-65

  اي اجراي ي ک ه م ورد تأيی د      عملیات در زمان مناسب توسط پیمانكار و با استفاده از بهترين نیروي انساني مجرب و بهترين روش

   ناظرين و را بران اجرايي قرارداد باشد صورت پکيرد.
ب ا   پیوس ت  6-8تأمین اقلام من درج در ج دول   به پیمانكار موظ  ،  3به منظور بهره وري قاب  قبول نیروي انساني مککور در ماده :  0-65

 )يا مهلتي که توسط ناظر ق رارداد تعی ین ش ود(    ؛ و تحوي  آنها به نماينده کارفرما در ابتداي قراردادکیفیت مورد تأيید ناظر قرارداد

 مي باشد.

لوازم مصرفي سیستم  اي  ،(امثالهمنهاده  اي مصرفي )نهال، بکر، نشاء، کود شیمیايي، خا  زراعي و رس، سموم شیمیايي و  : 22بصره ت

 توسط کارفرما انجام خوا د شد. 66-6مطابق بند اي و باراني و  مچنین آزمايشات مربوط به آب و خا  آبیاري قطره

پیش ینه،   ع دم س وء   گ وا ي مششصات کام  آنان را  مراه با  ،کارگیري افراده  فته قب  از انتشاب و ب حداق  يك دبايپیمانكار مي : 5-65

جواز کار اتبا  غیر ايراني، تصاوير شناسنامه، کارت ملي، کارت پاي ان خ دمت    گوا ي طب کار، گوا ي عدم اعتیاد و سلامت پزشكي،

صلاحیت و گريد بندي به ناظرين و را بران اجرايي قرارداد ارائه نماي د؛   را جهت تأيیدو يك قطعه عكس و آدرس کام   يا معافیت؛

 گ ردد در کارگیري آنان اقدام نمايد. ضمناً پیمانكار متعهد م ي ه ب جهت تأيید صلاحیت آنان از سوي ناظر قرارداد،صورت  درو فقط 

جه ت   ک ه پیمانك ار در   يك از کارکن اني  يا  ر از سرپرست ناظر قرارداداعلام عدم رضايت  رد صلاحیت معرفي شدگان و ياصورت 

 در  ر صورت ادامه کار افراد فاق د  .آنان اقدام نمايد تغییر و جايگزينيفوراً نسبت به  ،گمارده است کاره اجراي موضو  اين قرارداد ب

   بهداري از ماه دوم قرارداد اکیداً ممنو  مي باشد.تأيیديه مدار  پزشكي و  گوا ي طب کار و

الاختیار خود داراي مدر  کارشناس ي در رش ته   : پیمانكار متعهد میگردد براي  ر يك از واحد ا )مجتمع و واحد  فتم( نماينده تام 3-65

معرف ي   ناظر ق رارداد سال سابقه مرتبط و به عنوان نماينده مقیم و سرپرست کارگران به صورت مكتوب به  3کشاورزي و با حداق  

ي بايستي در مواقع عادي و  مچنین ساير موارد موردنیاز کارفرما در مح  کار حض ور يافت ه و نس بت ب ه     نمايد. نماينده ياد شده م

سرپرستي کارکنان پیمانكار و  دايت آنان در جهت انجام موضو  قرارداد اقدام نمايد. بديهي است ساعات حضور نماين ده مق یم در   

 ا بايد قب   و بع د از   درصورت نیاز کارفرما و در مواقع خاص اين نماينده خوا د بود. لیكن60الي  3روز اي عادي حداق  از ساعت 

 اين ساعات در مح  مجتمع يا واحد  فتم حضور داشته باشند.

 زين ه   اي ق رارداد از     م اه  يك: پیمانكار اذعان دارد از توان مالي متناسب با حجم قرارداد برخوردار بوده و توانايي پرداخت حداق   3-65

قوق و مزاياي پرسن  مربوطه را اعم از اينكه صورت وضعیت آن ماه را از کارفرما دريافت نموده ي ا خی ر ، دارد ؛ و پرداخ ت    جمله ح

خوا د نمود. ننانچه پیمانكار حقوق پرسن  مزبور را پرداخت ننمايد، کارفرما مي تواند راساً نسبت به پرداخت حقوق آن ان اق دام؛ و   
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به عنوان جريمه از مطالبات پیمانكار کسر نمايد . اين موضو  مورد قبول پیمانك ار ب وده و   ی     درصد %( 0وجه آنرا به اضافه پنج )

 گونه اعتراضي را نسبت به اين مسلله نشوا د داشت. 

داري پیمانكار موظ  است پس از طي يك  فته از ابتداي ماه بعد نسبت به ارائه کپي لیست پرداختي علي الحساب ب ه حس اب   : 23تبصره 

 اقدام نموده و رسید دريافت نمايد.

آلات را ب ه مجتم ع     پیمانكار يا نماينده او  نگام وارد نمودن کلیه وساي  و تجهیزات مي بايستي صورت اجن اس ، ل وازم و ماش ین   :  1-65

وس یله و اب زاري را از مجتم ع     صنعتي سیمان تهران ارائه نمايد. ضمناً پیمانكار و  ی  يك از کارکنان او حق خارج نمودن  ی  نو 

نشوا د داشت و در صورتیكه پیمانكار قصد خارج نمودن وساي  و ابزار خود را از مجتمع داشته باشد بايس تي ق بلاً مج وز لازم را از    

 اخک و  نگام خروج آن را به درب بازرسي تسلیم نمايد.مجتمع مديريت 

ب ه ص ورت   خود در طول روز و اقدامات انجام شده در جهت اج راي مف اد ق رارداد را     باشد گزارش کار روزانه پیمانكار موظ  مي:  65-65

 کارفرما تسلیم نمايد.نماينده به مكتوب 

ب وده و  ويا ول رفتار کارکنان خلمتعهد و مس مي باشد ومجتمع : پیمانكار موظ  به رعايت دقیق مقررات و نظم و انضباط محیط  66-65

داخ   کارخان ه را      اس لامي    و اصول اخلاق ي  اي انضباطي   نامه ینيکلیه مقررات و آتا نمايد  ل را مكاست کارکنان خود  وظ م

انض باطي ب ه عه ده      ناش ي از ب ي   عواق ب ت و ي ا  اولیت پاسشگويي و جبران خس ار لمس . به  رحالرعايت نموده و محترم بشمارند

اسلامي، آداب معاش رت،  ن رعايت شلوکاري و نیز رد الازم را در مو  ايگردد آموزشپیمانكار متعهد مي مچنین  باشد. مي پیمانكار

حفظ اسرار، امانت داري و نیز حفظ اموال، اثاثیه، لوازم و ماشین آلات کارفرما به کارکنان خود داده و ننانچه از اين طريق خسارتي 

تعی ین و پیمانك ار    ان خسارت وارده توسط کارفرماپیمانكار راساً مسلول جبران خسارت وارده خوا د بود. میز ،متوجه کارفرما گردد

باشند و  رگ اه مش شد گ ردد     پیمانكار ملزم به رعايت دقیق مقررات کارخانه مي کنانردر  ر صورت کا باشد.ملزم به قبول آن مي

ع ويض و ج ايگزيني   پیمانكار موظ  است بلافاص له نس بت ب ه ت   ، باشند که کارکنان پیمانكار پايبند به حسن سلو  و مقررات نمي

 .دعم  آوره اقدام لازم را ب، دنکارفرما باشو تأيید نفرات ديگر که مورد قبول 

پیمانك ار، کارفرم ا را در مقاب      گون ه مس لولیتي نداش ته و    : کارفرما در مقاب  اششاص ثال  و خسارات ناشي از عم  پیمانكار  ی  68-65

مات وارده اعم از جاني و مالي که در نتیجه انجام فع  و يا تر  فع  پیمانك ار ي ا    رگونه خسارات ناشي از عدم انجام تعهدات و صد

کارگران او به  ر ششد اعم از پیمانكار، کارگران وي و يا اششاص ثال  و يا کارکنان، اموال و ماشین آلات کارفرما وارد گ ردد ب ري   

ضمناً پیمانكار در ال  و کارکنانا مسلولیت مدني خوا د داشت. الکمه مي داند، در  ر صورت پیمانكار در مقاب  کارفرما، اششاص ث

 که براي انجام اي ن ق رارداد از ط رف او تعی ین      پرسنليگردد که کلیه   خود بوده و متعهد مي کارکنان فعالیتطول قرارداد مسلول 

مس لولیت   .نح و کام   رعاي ت نماين د    حريق و امثالهم را ب ه   و جلوگیري از بروز کاريانضباط  ،بهداشت ،شوند مقررات ايمني مي

در  ر ص ورت ننانچ ه در اج راي     .عهده پیمانكار خوا د بوده جبران  رگونه خسارت که از اين راه متوجه کارفرما گردد مستقیماً ب

، وي ص ادر گ ردد   موضو  قراردادخسارتي به ششد يا اششاصي وارد گردد و يا حكم محكومیتي علیه کارفرما يا  ر يك از م ديران 

تواند رأساً پس از محاسبه میزان خسارت، نسبت به کسر خسارت ي ا  ا د بود و کارفرما ميوپیمانكار مسلول جبران خسارت وارده خ

 از مطالبات و يا اسناد تضمین پیمانكار اقدام کند.آن  ريالي معادل

سال، اف راد فاق د ک ارت پاي ان خ دمت ي ا معافی ت؛ و         63 ايراني فاقد جواز کار، افراد کمتر از : پیمانكار حق به کارگیري اتبا  غیر 64-65

مین اجتماعي را ندارد؛ و  رگونه تشل  در اين خص وص موج ب پاس شگويي مس تقیم پیمانك ار در مراج ع       أبازنشستگان سازمان ت

ن م وارد خس ارت،   ذيصلاح خوا د بود و کارفرما  ی  گونه مسلولیتي در اين زمینه نشوا د داشت و ننانچه از بابت رعايت نشدن اي
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گ ردد قب   و    جريمه و يا محكومیتي متوجه سیمان تهران شود پیمانكار مسلول جبران آن خوا د بود. ضمناً پیمانكار متعه د م ي  

بدون اخک مجوز کارفرما از افرادي که قبلاً در استشدام شرکت سیمان تهران بوده و به دلايلي رابطه استشدامي آن ان قط ع گردي ده    

 ايد.استفاده ننم

، وکال ت،  ين دگ يج زاً ب ه نما   اي  ک لاً  )از قرارداد  يناش  یحقوق و تكال يکارفرما حق واگکار يبدون موافقت و اجازه کتب مانكاریپ:  63-65

 ندارد.( را اعم از اششاص حقیقي و يا حقوقي) ریبه غ( گريتحت  ر عنوان د ايمشارکت و 

گی رد و    در اختی ار پیمانك ار ق رار م ي     مصورتجلسه از طريق کارفرم ا ص حیح و س ال    طبق)نظیر تانكر( خاص آلات و وساي  ابزار:  60-65

 .عم  آورده را بلازم پیمانكار موظ  است در حفظ و نگهداري آنها دقت 

 كان ات ديگ ر(  ن و  وس یله و ام   ، تلف ن و   ر   اقتاخودرو، د د ) کلیه امكاناتي را که کارفرما در اختیار او قرار مي دباي  پیمانكار مي:  65-65

  صحیح و سالم در پايان کار و يا مدت قرارداد به کارفرما مسترد دارد.

س وي کارفرم ا ب ه عن وان امان ت در        ا و تجهیزات مرتبط با فعالیت پیمانكار ک ه از در طول مدت اجراي قرارداد دستگاه ننانچه:  63-65

ناشي از عدم نگهداري ص حیح باش د، اج راي تعمی رات و      ابي دستگاهگیرد دنار خرابي يا عیب گردد و خر  اختیار پیمانكار قرار مي

پرداخ ت  ننانچه خرابي دستگاه ناشي از استهلا  و ک ارکرد طبیع ي باش د    و   اي آن به عهده پیمانكار است  کلیه  زينهپرداخت 

 و   ی   باشد  عهده کارفرما مي  به وضو اين متششید  .باشد  عهده پیمانكار مي  به تعمیراتعهده کارفرما و اجراي    اي آن به  زينه

کتب ي   ي ه یدأيتداراي ب وده و   متع ارف  اي تعمیرات باي د در ح د      زينهگونه اعتراضي از طرف پیمانكار مسمو  نشوا د بود ضمناً 

 .اجرايي قرارداد باشد انو را بر ينناظر

( ت أمین ش ده از س وي    ...زات )نیسان، تانكر، نمن زن و غی ره ه و تجهیقطعات و لوازم يدکي وسائط نقلیتعمیرات،  ،تأمین سوخت:  63-65

 .  عهده وي خوا د بود کلاً بر پیمانكار

و ب ه   ؛م ي باش د   دق راردا پیوس ت  به شرح  (HSE)الزامات ايمني، بهداشت و زيست محیطي  به رعايت و اجراي پیمانكار موظ :  61-65

پیوس ت مزب ور، پیمانك ار باي د کلی ه       3در اجراي بند  .نمايدميامضا و مهر  ،تكمی مطالعه، را پس از عنوان جزء لاينفك قرارداد، آن

را در ابتداي ق رارداد و زم ان تجهی ز     جفت پوتين( 1 و دست لباس كار 2)بر مأخذ سالانه به ازای هر نفر لوازم حفاظت فردي 

 کارگاه جهت توزيع بین کارکنان مربوطه در اختیار نماينده کارفرما قرار د د.  

نظر به ضرورت کنترل پیمانكاران از طريق سیستم استاندارد اي بین المللي، عملكرد پیمانك ار م ورد ممی زي ق رار گرفت ه و       : 24بصره ت

 باشد.پیمانكار ملزم به انجام اقدامات اصلاحي تحت نظر ناظرين و را بران اجرايي قرارداد مي

خود، شرايط عضويت در تعاوني مصرف کارگران سیمان تهران و کسر اقس اط  پیمانكار موظ  است در صورت درخواست کارگران :  85-65

انداز ما یانه آنان از دريافتي ما یانه را با  ما نگي ناظرين قرارداد و امور م الي ش رکت س یمان ته ران مهی ا و در      خريد ا و پس

م تسويه حساب با تعاوني مککور خ ودداري  صورت قطع  مكاري کارکنان فوق با آن شرکت، از پرداخت مطالبات آنان قب  از انجا

 نمايد.

گردد که از اطلاعات شرکت س یمان  باشد متعهد ميلاينفك قرارداد مي که جزء ،قرارداد عدم افشاء پیوست ي: پیمانكار ضمن امضا 86-65

 .  شرکت محافظت نمايد اي امنیت اطلاعات  اي احتمالي بر اساس سیاست ا و خرابيپکيري، آسیب تهران در برابر تهديد ا

(، کلی ه پرس ن    HSEپیوست الزامات ايمني، بهداشتي و زيست محیطي ) 65پیمانكار موظ  است در راستاي اجراي بند شماره :  88-65

( روز پس از شرو  عملی ات  60ده )پانزقرار داده و حداکثر  "مسلولیت مدني کارفرما در قبال کارکنان"خود را تحت پوشا بیمه 

 نامه مربوطه را به واحد منابع انساني مجتمع تحوي  نمايد.، بیمهقرارداد
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 :كارفرما تسهيلات، تعهدات و اختيارات -11 ماده

لوازم مص رفي سیس تم   اي     ،( غیره...نهاده  اي مصرفي )نهال ، بکر، نشاء ، کود شیمیايي ، خا  زراعي و رس، سموم شیمیايي و :  6-66

و  مچنین آزمايشات مربوط ب ه آب و  ؛ توسط کارفرما تأمینمصرفي مورد نیاز براي آبیاري و شستشو  ، آبآبیاري قطره اي و باراني 

توسط و ب ه  زين ه پیمانك ار     65-0کود حیواني مورد نیاز بايد طبق جدول ذي  بند  استثنائاً خا  توسط کارفرما انجام خوا د شد.

 تأمین شود.

نس بت ب ه پرداخ ت مطالب ات     اجراي ي ق رارداد    انو را بر ينو با تأيید ناظر اي مقرر  رأس زمان : کارفرما برابر مفاد اين قرارداد در 8-66

 نمايد.  پیمانكار اقدام مي

 کرد. منظور استقرار نماينده مقیم پیمانكار تأمین خوا ده : کارفرما مح  مناسبي را با يك خط تلفن داخلي ب 4-66

. در تأمین خوا د کرد  فتم واحدمجتمع و از کارکنان پیمانكار در مح  ي براي اسكان تعداد مح  مناسبي را : کارفرما در شرو  کار 3-66

کارفرما پس از بررسي و با توجه نو  کار در ص ورت  و ، موضو  به کارفرما اعلام  صورت نیاز به استقرار نیروي بیشتر توسط پیمانكار

 آورد.  عم  ميه لازم را در جهت بهبود کار با توافق طرفین ب استفاده تعداد بیشتر پرسن  پیمانكار، مساعدت برايلزوم 

 توانن د در  آن نی ز م ي   ک ار  ش ب پرسن  صورت نیاز  درنا ار( و ند در روز از يك وعده غکاي گرم )توان  کارکنان روزکار پیمانكار مي:  0-66

. ب ديهي اس ت در ص ورتیكه می زان     فاده نمايندصورت رايگان و در قبال ارائه فیا استه ( ب نگام شب از يك وعده غکاي گرم )شام

ازاي  ر پرس مازاد آن معادل قیم ت تم ام   یشتر از تعداد تعیین شده باشد بغکاي تحويلي به پیمانكار در طول ماه پس از محاسبه ب

 شده از مطالبات پیمانكار کسر خوا د شد.

 در مسیر اي موج ود و س اعات تعی ین ش ده مش ابه      واحد  فتممع و مجتتوانند از سرويسهاي اياب و ذ اب  کارکنان پیمانكار مي  : 5-66

و مجتم ع  پ ول  موتور. براي اين منظور پیمانكار موظ  است در ابتدا  ما نگي  اي لازم را با بشا کارکنان کارفرما استفاده نمايند

و ذ اب کارکنان پیمانكار خارج از  بديهي است کارفرما  ی  مسلولیتي براي تأمین سرويس اياب عم  آورد .ه بواحد  فتم خدمات 

کارکناني را براي اي ن ق رارداد ب ه ک ارگیرد ک ه مح   اقام ت آن ان در         الامكان حتي اي معمول خود ندارد و پیمانكار بايد سرويس

 باشد تا نیازمند استفاده از سرويس نباشند.  و واحد  فتم ع سیمان تهران منزديكي مجت

( روز پس از مهلت تعیین ش ده ط ي اب لاغ کتب ي     4ر اجراي عملیات مندرج در شرح خدمات بیا از سه ): در صورتیكه پیمانكار د 3-66 

رأس اً نس بت ب ه     ،کارفرما مي تواند پس از تنظیم صورتمجلس در اين خصوص ،ناظران يا را بران اجرايي قرارداد تاخیر داشته باشد

از ص ورت وض عیت  م ان م اه      زينه بالاس ري  درصد %( 85) بیستاضافه تأمین و اجراي عملیات اقدام نموده و  زينه  اي آنرا به 

 نمايد.   پیمانكار کسر

ه ننانچه پیمانكار به نحوي از انحاء از عهده انج ام تعه دات خ ود ب     : پیمانكار در قبال تمامي تعهدات خود مسلولیت کام  دارد. لکا  3-66

ه مین تعهدات پیمانك ار اق دام و  زين ه   اي مربوط ه را ب       أد بود نسبت به تکارفرما مجاز خوا ، شرح مندرج در اين قرارداد برنیايد

ق رارداد را فس خ و   ،  اي بالاسري از اولین پرداخت به پیمانكار کسر نمايد و در ص ورت ادام ه آن     زينهدرصد %( 85) بیستاضافه 

به تششید خود از  رگونه مطالبات و اموال خسارات حاصله از فسخ را جرائم تعیین شده و را ضبط و  ي تعهداتارسپرده حسن اج

 باشد.پیمانكار وصول نمايد. تششید کارفرما در اين قبی  موارد قطعي و قاب  قبول پیمانكار مي

 : در تمامي مواردي که جريمه يا خسارتي در نظر گرفته شده است، تعیین میزان جريمه يا خسارت با کارفرما خوا د بود. 1-66
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 :و راهبر اجرايي قرارداد ناظر تعيين -12 ماده

به نماين دگي   ماده يك« ب»براي بند واحد  فتم مدير ماده يك قرارداد و « ال »مجتمع صنعتي سیمان تهران براي بند  HSEمدير واحد 

عن وان  ه واحد  فتم ب  در نیكشو خادم ظري  و آقاي دربانیان در مجتمع و آقاي اجرايي قرارداد  انو را بر ينعنوان ناظره از سوي کارفرما ب

   منزله حكم و دستور کارفرما بوده و پیمانكار ملزم به اجراي آنه ب ينو کلیه احكام صادره از طرف ناظر شدتعیین ناظرين مقیم در  ر واحد 

 اي پیمانكار طب ق  ر نبوده و کلیه تعهدات و مسلولیتاجرايي قرارداد رافع مسلولیت پیمانكا انو را بر ينبديهي است تعیین ناظر باشد. مي

 رداد به قوت خود باقي خوا د بود.قرا

 : حل اختلاف -13ماده 

در صورتیكه در تفسیر يا اجراي اين قرارداد بین طرفین اختلافي صورت پکيرد که نتوان آنرا از طريق م کاکره ح   و فص   نم ود، موض و       

قضايي ذيصلاح مورد رسیدگي قرار خوا د گرف ت. ارج ا  اخ تلاف ب ه     اختلاف بر اساس قوانین جمهوري اسلامي ايران و با ارجا  به مراجع 

 محاکم قضايي نافي حق استفاده  کارفرما از تضامین اخک شده جهت جبران خسارات وارده نشوا د بود. 

به انج ام کام     به منظور جلوگیري از بروز وقفه در اجراي قرارداد، پیمانكار موظ  و مكل  است در دوره ح  اختلاف نسبت  : 25تبصره 

در غیر اينصورت بدون درنظر گرفتن نتیجه رسیدگي به اختلافات، مس لول جب ران خس ارات     تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد.

 وارده خوا د بود.

  : فسخ قرارداد -14ماده 

كار در موارد زي ر )بن ا ب ه تش شید و     پیمانكار به  ی  وجه حق فسخ قرارداد را ندارد. لیكن کارفرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پیمان

تواند در  ر زمان ، پس از يك اخطار کتبي و بدون پرداخت  ر گونه خسارتي، به طور يكجانبه فسخ قرارداد  گزارش کتبي ناظر قرارداد( مي 

کس ر   مانك ار یپو تض امین  بات از مطال ومحاسبه  را بر اساس تششید خودمربوطه  ي ا  نهيخسارات و  زرا کتباً به طرف قرارداد اعلام ؛ و 

 خصوص مسمو  نشوا د بود. نيدر ا ادعاي بعدي وي رگونه اعتراض و مي باشد و  مانكاریپ ديیموضو  مورد قبول و تأ نيانمايد . 

 تأمین نیروي انساني براي شرو  کار .خیر در تجهیز و أت:  6-63

 ون اجازه کارفرما .: ر ا کردن مح  کار بدون سرپرست يا تعطی  کردن کار بد 8-63

 : انتقال قرارداد به ششد يا اششاص ثال  اعم از حقیقي و يا حقوقي بدون اجازه کارفرما . 4-63

 : عدم توانايي مالي يا فني پیمانكار براي انجام کار به تششید ناظرين و را بران اجرايي قرارداد . 3-63

 : انحلال شرکت پیمانكار . 0-63

 كار .: ورشكستگي پیمان 5-63

 : عدم اجراي  ر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظرين قرارداد . 3-63

 شده . : تاخیر پرداخت بیا از يك ماه دستمزد کارگران براي ما ي که صورت وضعیت آن به پیمانكار پرداخت  3-63

ماه قب  کتباً به پیمانكار اعلام و بر اين اساس ق رارداد فیم ابین   در صورت عدم نیاز کارفرما به ادامه  مكاري با پیمانكار، مراتب يك  :1-63

 فسخ و کلیه مطالبات پیمانكار محاسبه و پرداخت خوا د شد.
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 ماژور(:حوادث غيرمترقبه )فورس -15ماده 

ن قرارداد ناگزير به توق   ک ار   باشد و  ر يك از طرفی در صورت بروز حوادث غیرمترقبه که خارج از حیطه، اقتدار و اراده طرفین قرارداد مي

بايست مراتب به صورت کتبي و در اسر  وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفین قرارداد، موضو  را ب ین خ ود ب ه    باشند، مي

انكار نیز حق طريق مقتضي ح  و فص  خوا ند نمود و در صورت عدم حصول توافق، کارفرما قرارداد را به صورت يكطرفه فسخ نموده و پیم

، آن مدت جزو مدت امور باع  ايجاد تعويق کار گردد  رگونه اعتراض و دعوي را در اين خصوص از خود سلب مي نمايد. ضمناً ننانچه اين

 قرارداد محسوب نشوا د شد.

 و نوسانات نرخ ارز از مصاديق فورس ماژور نمي باشد .شیو  ويروس کرونا : 26 تبصره

 :قرارداد طرفيناقامت  و محلنشاني  -17 ماده

آدرس بلافاص له  ص ورت تغیی ر آن    قرارداد تعیین گرديده و پیمانكار متعهد اس ت در  مقدمه مان است که در نشاني و مح  اقامت طرفین 

 نگ ار دورو ي ا  وس یله پس ت   ه صورت عدم اطلا   رگونه نامه يا ابلاغي که ب ه نش اني مزب ور ب      جديد خود را کتباً به کارفرما اطلا  د د. در

محسوب خوا د گرديد و ابلاغي که به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پیمانك ار تس لیم گ ردد    و قطعي فرستاده شود ابلاغ قانوني )فكس( 

م تس لی  کارفرم ا صورت رسمي و در قبال اخک رسید به دبیرخانه ه بايستي ب  گردد. ضمناً مكاتبات پیمانكار نیز مي ابلاغ به پیمانكار تلقي مي

 گردد.

 :ساير موارد -18ماده  

 ساير موارد مرتبط با اين قرارداد که در متن قرارداد صراحتاً ذکر نشده است تابع قوانین مصوب دولت جمهوري اسلامي ايران خوا د بود.  

 :نسخ قراردادمواد و  -11ماده 

   ( نسشه ک ه تم امي نس خ آن داراي اعتب ار يكس ان      4سه ) در ،برگ ضمیمه 3،  تبصره( 85) شا، بیست و ماده ( 61) نوزده بااين قرارداد 

 پس از امضاء بین طرفین مبادله گرديد.  که جزء لاينفك قرارداد است،  و بهداشت  مراه قرااداد عدم افشا و پیوست ايمنيو باشد تنظیم  مي

 

 

 

 

 

 پيمانكار كارفرما

..................  -... شركت ......................... سهامي عام –شركت سيمان تهران 
 .........................  –.........................  هادی سرمدی  –سيد عباس حسيني 
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 قرارداد نگهداری فضای سبز واحد هفتم و مجتمع )ريال( 1400آناليز هزينه های سال 

 شرح  زينه ردي 
 واحد  فتم مجتمع

 هزينه نيروی انساني : يک

 105/003/85 105/003/85 ق  دستمزد طبق بششنامه وزارت کار )ريال(حدا 6

 543/650/45 543/650/45 ابلاغیه بنیاد %60با افزايا  6355دستمزد در سال  حداق  پايه 8

 413/553/45 413/553/45 )ريال( ماه سال( 68روز در  0/45حداق  پايه )میانگین ما یانه  4

 5 5 نوبت کاري 3

 555/055/3 555/055/3 )ريال(حق مسكن  0

 555/555/5 555/555/5 بن کارگري )ريال( 5

 5 5 پرداخت خوا د شد * 60حق اولاد  ر نفر ...................... ريال طبق تبصره  3

 413/653/36 413/653/36 جمع دستمزد و مزايای ماهيانه )ريال( 3

 413/653/36 413/653/36 ريال() 5الي  8پايه حق بیمه بر مبناي جمع ردي   اي  1

 555/583/0 555/583/0 ( )ريال(6عیدي )دو دوازد م ردي   65

 584/018/6 584/018/6 ( )ريال(6سنوات )يك دوازد م ردي   66

 346/353/1 346/353/1 ( )ريال(1ردي   %84بیمه سهم کارفرما ) 68

 555/455 555/455 قرارداد )ريال( 65-61 زينه لباس موضو  بند  64

 303/005/03 303/005/03 ( )ريال(64،  68،  66،  65،  3مجمو   زينه ما یانه يك نفر )جمع رديفهاي  63

   )ريال( 63ردي   %بالاسري پیمانكار .........  60

   جمع كل هزينه ماهيانه هر نفر )ريال(

 65 85 تعداد نيروی دائمي هر واحد

 555/555/0 555/555/0 )ريال( 20ضوع تبصره اضافه دستمزد ماهيانه سرپرست مو

   مجموع هزينه ماهيانه نيروهای دائمي هر واحد )ريال(

   جمع هزينه ساليانه نيروی انساني )ريال(

 دو
 هزينه سالانه تأمين لوازم ، اقلام و نيروی موقت مورد نياز 

 )نقل از جدول ليست ملزومات( )ريال(
  

   )ريال(جمع هزينه سالانه هر واحد 

  جمع كل مبلغ سالانه قرارداد )ريال(

 حق اولاد ، بر اساس تعداد واقعي فرزندان کارکنان پیمانكار در صورت وضعیت ما انه پیمانكار محاسبه و پرداخت مي شود . توجه :
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 قرارداد و نیروی موقت موردنیاز 3-42( آنالیز هزینه تأمین ملزومات موضوع بند 1-4پیوست

 واحد حشر ردیف

 مقدار موردنیاز

 نوع هزینه

 هزینه سالانه )ریال(

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

      زينه اجاره 6 6 دستگاه/سال اماني-نيسان كمپرسي بدون راننده   1

      زينه اجاره 5 6 دستگاه/سال موتور سيكلت 2

     جاره زينه ا 5 5 يك دستگاه/ماه اماني -تانكر آب با راننده 3

     دستمزد 5 0 نفر/ماه قرارداد( 4-2تانكر آبياری)بند  1 راننده پايه 4

     دستمزد 5 0555 اصله قرارداد( 3-4خدمات كاشت درخت )بند  5

      زينه اجاره 6 8 دستگاه/سال اماني -حاشيه زن موتوری 6

      زينه اجاره 6 8 دستگاه/سال اماني -چمن زن موتوری 7

      زينه اجاره 6 6 دستگاه/سال اماني -ون زن موتوریتر 8

      زينه اجاره 6 6 دستگاه/سال اماني -سمپاش موتوری 1

      زينه اجاره 6 8 دستگاه/سال اماني -علف زن موتوری 10

      زينه اجاره 6 6 دستگاه/سال اماني -اره تلسكوپي 11

     ه اجاره زين 6 6 دستگاه/سال اماني -اره موتوری 12

      زينه اجاره 6 6 عدد اماني -غلطک 13

      زينه اجاره 0 65 عدد اماني -فرغون 14

      زينه اجاره 6 6 عدد اماني -سرند 15

      زينه اجاره 6 6 عدد اماني -تخته مال 16

     % 655خريد  4 4 عدد مصرفي -اره دستي باغباني 17

     % 655خريد  65 45 عدد يمصرف -بيل همراه با دسته 18
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 قرارداد و نیروی موقت موردنیاز 3-42( آنالیز هزینه تأمین ملزومات موضوع بند 1-4پیوست

 واحد شرح ردیف

 مقدار موردنیاز

 نوع هزینه

 هزینه سالانه )ریال(

 واحد هفتم مجتمع مجتمع مجتمع

     % 655خريد  0 65 عدد مصرفي -كلنگ همراه با دسته 11

     % 655خريد  8 0 عدد مصرفي-بيلچه 20

     % 655خريد  3 60 عدد مصرفي-شن كش 21

     % 655خريد  60 85 عدد مصرفي -اسپرينگر 22

     % 655خريد  3 3 حلقه مصرفي -متر طول 50با  2.5شيلنگ سايز   23

     % 655خريد  8 3 عدد مصرفي -قيچي هرس 24

     % 655خريد  6 8 عدد يمصرف -قيچي ترون زني 25

     % 655خريد  5 65 عدد مصرفي -قيچي باغباني 26

27 
)جهت جمع آوري نمن زده شده و نايلون 

 مصرفي-ضايعات باغباني( 
     % 655خريد  655 805 کیلو

     % 655خريد  60 05 کیلو مصرفي -چسب هرس  28

     % 655يد خر 83 45 دسته مصرفي -جارو صحرايي جهت نظافت  21

     % 655خريد  05 635 تن مصرفي -كود پوسيده حيواني  30

     % 655خريد  433 583 جفت دستكش كار 31

     % 655خريد  353 6833 عدد ماسک 32

     % 655خريد  45 5 متر مصرفي-متر  6نايلون ضخيم عرض  33

     % 655خريد  4 5 کیلو مصرفي-نخ نايلوني ضخيم 34

     ع هزينه سالانه )ريال( : جم
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 2 از 1 صفحه

 

  (HSE)الزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی 

 

آيین نامه ايمنی امور پیمانکاری، پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار صلاحییت انالااک رلاار  لاود را از      2مطابق با ماده  (1

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEرفاه اجتماعی ا ذ و رونوشت آن را به واید  نظر ايمنی از اداره تعاون، رار و

آيین نامه یفاظت فنی و بهداشلات رلاار، پیمانکلاار موظلاف      2نفر باشد، طبق ماده  22در صورتیکه رارگاه پیمانکاری بالای  (2

من ارسلاا  رونوشلات   است جلسات دا لی رمیته یفاظت فنی و بهداشت رار را به صورت مرتلا  و ماییانلاه تیلاکیل و  لا    

پیمانکلاار،   HSEسیمان تهران ارسا  نمايد، یمچنلاین مسلالو     HSEجلسات به مراجع ذيصحح، يک نسخه نیز به واید 

موظف است در جلسات رمیته یماینگی یفاظت فنی و بهداشت رار پیمانکاران ره با اعحک قبلی واید ايمنی فنی و آتش 

 نمايد و مصوبات جلسه را تا یصو  نتیاه نهايی پیگیری نمايد.نیانی سیمان تهران برگزار می شود شررت 

تبصره : بديهی است نظارت عالیه رمیته یای یفاظت فنی و بهداشت رار سیمان تهران و یماینگی پیمانکلااران، بلاه یلای      

 عنوان رافع مسلولیتهای یقوقی پیمانکار نخواید بود.

آيین نامه یفاظلات فنلای و بهداشلات رلاار،      2نفر باشد، طبق مفاد ماده  22چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانکار بالای  (3

رلاه دارای تاربلاه و دانلاش     HSEقبل از شروع بکار رتباً نسبت به معرفی يک نفر به عنوان مسلالو    پیمانکار موظف است 

 لاذ تييیديلاه   معرفی شده، می بايست  من ا HSEفنی در  صوص رار مربوطه بوده اقداک نمايد. لازک بذرر است مسلو  

سیمان تهران نلااظر عملکلارد    HSEسیمان تهران باشد و واید  HSEاداره رار و شبکه بهداشت منطقه، مورد تييید مدير 

 وی می باشد.

نفر رمتر باشد، پیمانکار موظف اسلات قبلال از شلاروع بکلاار بلاه وایلاد        22در صورتیکه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانکار از  (4

HSE  سیمان تهران مراجعه نمايد، تا آموزشهای لازک در  صوص الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران

 را بگذرانند.

پیمانکار موظف است جهت رنتر  ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی پرسنل تحت الامر  ود نسبت به تهیه طرح ايمنلای،   (2

 سیمان تهران  برساند. HSEو به تييید واید  ( اقداک نمودهHSE PLANبهداشتی و زيست محیطی )

شررت پیمانکلااری موظلاف اسلات بلاا یملااینگی وایلاد        HSEبه منظور آشنايی با رار،  طرات و یوادث ایتمالی، مسلو   (6

HSE        سیمان تهران  من آشنا نمودن رلیه پرسنل تحت الامر  ود بلاا مخلااطرات ايمنلای، بهداشلاتی و زيسلات محیطلای

پیمانکلااران و...( معرفلای نمايلاد.     HSEمرارز ذيصحح جهلات آملاوزق قبلال از اسلاتخداک )آملاوزق       سیمان تهران آنها را به

 سیمان تهران ارائه نمايد. HSEیمچنین لیست افراد آموزق ديده  ود را به یمراه رپی گوایینامه یای معتبر به واید 

رملاا )سلایمان تهلاران( را در مقابلال یرگونلاه      پیمانکار در یر شرايط مسلو  امور بهداشت و ايمنی رارگران  ود بوده و رارف (7

ادعای  سارات و صدمات وارده به رارگران  ود و يا اشخاص ثالث در رابطه با مو وع قرارداد مبری    می نمايد. چنانچلاه  

در اثر سهل انگاری و غفلت، تقصیر يا اعما  عمدی پیمانکار يا راررنان تحت الامر وی  سلاارتی بلاه رارفرملاا يلاا اشلاخاص      

وارد شود و يا صدمات بدنی يا مالی در نتیاه انااک فعل پیمانکار و يا رارگران او به یر شلاخ  اعلاا از پیمانکلاار و يلاا      ثالث

اشخاص ثالث و يا راررنان، اموا  و تيسیسات رارفرما وارد گردد پیمانکار در مقابل رارفرملاا مسلالولیت راملال داشلاته و در     

ملادنی  واینلاد داشلات.  لامناً پیمانکلاار در طلاو  قلارارداد مسلالو  راملال           قبا  اشخاص ثالث، وی و راررنانش مسلولیت

فعالیتهای راررنان  ود بوده و متعهد می گردد ره رلیه رارگرانی ره برای انااک اين قرارداد از طرف او تعیین ملای شلاوند   

مثالها را به نحو رامل یريق و ا مقررات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران، انضباط راری و جلوگیری از بروز

 رعايت نمايند. مسلولیت جبران  سارت ره از اين راه متوجه رارفرما گردد مستقیماً بر عهده پیمانکار  واید بود.
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پیمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش  ود تماک وسايل و تاهیزات یفاظت فردی مناس  و متناس  بلاا رلاار را    (8

تهران از قبیل رفش، رحه، دستکش، لباس رار و... تهیه نملاوده و پلاس از آملاوزق     سیمان HSEپس از ا ذ تييیديه واید 

نحوه استفاده، با ا ذ رسید در ا تیار راررنان  ود قرار دید. در  من نظلاارت بلار یسلان اسلاتفاده از تاهیلازات یفاظلات       

کلااری  وایلاد بلاود. وایلاد     پیمانکلاار و در نهايلات مسلالو  پیمان    HSEفردی نیرویای تحت الامر پیمانکار بر عهده مسلو  

HSE        ،سیمان تهران در طو  مدت اجرای قرارداد نظارت عالیه داشته و در صلاورت میلاایده علادک رعايلات اصلاو  ايمنلای

بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران ینگاک شروع بکار و يا یین اجرای عملیات  من صدور ا طار رتبی، در صلاورت  

کار تا رفع رامل موارد فوق الذرر یق انااک ییچگونه عملیاتی را نخواید داشت تیخی  عملیات را متوقف می نمايد. پیمان

 سیمان تهران الزامی است. HSE؛ بديهی است برای شروع مادد عملیات، تييیديه رتبی واید 

پیمانکار موظف است برای رلیه نیرویای  ود لباس رار متحدالیکل آرک دار و رحه ايمنی با برچس  میخ  ره جنس و  (9

 رسیده باشد تهیه و در ابتدای شروع عملیات در ا تیار آنان قرار دید. HSEرنگ آن به تييیديه واید 

پیمانکار به یی  عنوان یق استفاده از لباس رار و رحه ايمنی پرسنل سیمان تهران را نلادارد و در صلاورت میلاایده بلاا آن      (11

  بر ورد  واید شد.

سنل تحت پوشش  ود را جهت انااک آزمايیات پزشکی شامل : آزملاايش علادک   پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار، پر (11

اعتیاد، آزمايیات قبل از استخداک و معاينات ادواری )سالیانه( و... به مرارز ذيصحح اعزاک نموده و نتايج آزمايیات را جهلات  

ر اينصورت رارفرما )سیمان تهلاران(  تیکیل پرونده پزشکی به مررز بهداشت رار )بهداری( سیمان تهران ارائه نمايد. در غی

راساً نسبت به اعزاک پرسنل به مرارز ياد شده اقداک نموده و یزينه یای آن را به ا افه يک برابر از مطالبات پیمانکلاار رسلار   

  واید نمود.

 HSEپیمانکار موظف است در زمان یمل و نقل تاهیزات و وسايل، ماموعه مقررات ايمنلای ارائلاه شلاده از سلاوی وایلاد       (12

 سیمان تهران به عمل آورد. HSEیای لازک را با واید   سیمان تهران را رعايت نموده و در تمامی مرایل یماینگی

چنانچه پیمانکار به یر دلیل نیاز به رار در ارتفاع، یفاری، رار با تاهیلازات برقلای، جوشلاکاری رنلاار ملاواد و مخلاازن قابلال         (13

اشتعا  )از قبیل مخازن مازوت، پمپ بنزين، ايستگاه گاز و...(، رار در فضلاایای بسلاته، یملال و نقلال تاهیلازات سلانگین و       

سلایمان   HSEبالايی را داشت، می بايسلات  لامن اطلاحع بلاه وایلاد        طرناک و یرگونه عملیات راری دارای ريسک  طر

 سیمان تهران ا ذ نمايد. HSEتهران قبل از شروع یرگونه فعالیت، ماوزیای رار ايمن را از واید 

یالت اولیه اقداک نمايد   و بهسازی محیط رار و بازگرداندن آن به  پیمانکار موظف است پس از انااک رار، نسبت به پارسازی (14

در اين مورد،  صوصاً تيرید می شود رلیه یفاظهای برداشته شده قطعات گردنلاده بحفاصلاله و  لارورتاً قبلال از اسلاتارت       ؛

تاهیزات می بايست مادداً نص  گردد ؛ یمچنین در  صوص نرده یفاظها نیز چنانچه  رورت برق نلارده یلاای ملازایا    

هران رسانده و بعد از اتماک نیز در اسرع وقت به یاللات اولیلاه   سیمان ت HSEرار وجود داشت قبل از اقداک، به اطحع واید 

  ود برگردانده شود.

مندرج در آنالیز قیمت  ود را قبل از شروع بکار لحاظ نمايد. مبلغ فلاوق   HSEپیمانکار موظف است یزينه یای مرتبط با  (12

ن، فرینگ سازی، امداد و ناات و... راررنا HSEبايد صرف تيمین اقحک موردنیاز شامل : تاهیزات یفاظت فردی، آموزق 

سیمان تهران برسد. پردا ت یرگونه صورت و لاعیت پلاس از    HSEگردد. در  من یزينه فوق می بايست به تييید مدير 

 سیمان تهران  واید بود. HSEتييید یزينه یای مرتبط توسط مدير 

 تحت پوشش بیمه مناس  قرار دید. موظف است رلیه نیرویای  ود را در مقابل یوادث ناشی از رار پیمانکار  (16

در صورت بروز یرگونه یادثه و شبه یادثه آن را در فرک یايی ره بدين منظور تهیه گرديده تنظیا و  پیمانکار موظف است  (17

 سیمان تهران گزارق دید. HSEساعت به واید  24ظرف مدت 
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سیمان تهران جهت ارسلاا    HSEان یر ماه( به واید پیمانکار ملزک به ثبت آمار و ارائه گزارق یوادث ناشی از رار )در پاي (18

 به اداره تعاون، رار و رفاه اجتماعی منطقه می باشد.

در صورت بروز یرگونه یادثه توسط پیمانکار )اعا از جانی و مالی(، پیمانکار پاسخگوی مراجلاع انتظلاامی و قلاانونی بلاوده و      (19

 باشد. ،  سارات مالی و ساير موارد به طور رامل  می مکلف و متعهد به جبران  سارات وارده اعا از پردا ت ديه

رارفرما )سیمان تهران( اين یق را برای  ود محفوظ می دارد در تماک مواردی ره شرايط انالااک رلااری بلارای راررنلاان و      (21

ز و نلاا ايملان   اموا  سیمان تهران يا پیمانکار مخاطره آمیز باشد از ادامه تماک يا قسمتی از آن تا رفع شرايط   مخلااطره آمیلا  

 جلوگیری نمايد.

پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار نسبت به ا ذ تعهدنامه از دفاتر اسلاناد رسلامی )محضلار( در  صلاوص    عهلاده دار       (21

بودن رلیه مسلولیتهای مدنی، ریفری و یقوقی پرسنل تحت پوشش  ود در مدت اجرای قرارداد اقداک و در ینگلااک عقلاد   

ران ارائه نمايد. به عبارتی ديگر در صورتی ره بر اثر بروز یرگونه یادثلاه در محلال رلاار منالار بلاه      قرارداد آنرا به سیمان ته

مصدومیت، نق  عضو و يا فوت پرسنل پیمانکار گردد و در پی شکايت فرد یادثه ديده و يا وراث متوفی، دسلاتگاه قضلاائی   

ارات وارده را به محض مطالبه پردا ت نمايلاد و در  سیمان تهران را مقصر اعحک رند پیمانکار ملزک و متعهد است رلیه  س

 غیر اينصورت رلیه  سارات وارده از مطالبات پیمانکار رسر  واید شد.

پیمانکار موظف است رلیه قوانین راینمايی و رانندگی اعا از رعايت سرعت مااز، رعايت سبقت ممنوع، عدک سلاوار رلاردن    (22

ین موتورسیکلت از رحه راسکت ايمنی و... را در  جاده یای دا لال و  لاارج   مسافر در قسمت بار عق  وانت و استفاده رارب

 )جاده یای معادن( سیمان تهران رعايت نمايد.

آيین نامه ايمنی امور پیمانکلااری در صلاورتیکه پیمانکلاار بلاا موافقلات رارفرملاا )سلایمان تهلاران( اجلارای           11مطابق با ماده  (23

قراردادی به پیمانکار يا پیمانکاران ديگلار محلاو  نمايلاد، یلار پیمانکلاار در      قسمتهای مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد 

محدوده پیمان  ود مسلو  اجرای رلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانکار اصلی مسلو  نظارت و ايااد یملااینگی بلاین آنهلاا    

  واید بود.  

ن را رعايت  نمايلاد. بلاديهی اسلات در    پیمانکار مکلف است قوانین و مقررات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهرا (24

 صورت عدک رعايت الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی سیمان تهران، به شرح ذيل بر ورد  واید شد :

از صورت و عیت آن پیمانکار  رارگرماییانه یقوق روز مبلغی معاد  پنج در صورت دريافت ا طار رتبی برای نوبت او ،  -

 رسر  واید شد.

از صلاورت و لاعیت آن    رارگرماییانه یقوق روز مبلغی معاد  ده برای نوبت دوک، پیمانکار افت ا طار رتبی در صورت دري -

 پیمانکار رسر  واید شد.

  واید شد.   فسخدر صورت دريافت ا طار رتبی برای نوبت سوک، قرارداد  -

بیمه تيمین اجتماعی، آيلاین ناملاه یلاای     پیمانکار گوایی و تييید می نمايد ره جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون رار، (22

یفاظت فنی و بهداشت رار، الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطلای سلایمان تهلاران و... را رعايلات رنلاد، در یلار یلاا         

 مسلولیت عدک اجرای قوانین و مقررات فوق الذرر متوجه رارفرما )سیمان تهران( نخواید بود.

ف است قرارداد  ود را با پیمانکار به نحوی منعقد نمايد ره در آن پیمانکلاار متعهلاد   قانون رار، رارفرما مکل 13مطابق ماده  (26

 گردد ره تمامی مقررات قانون رار و آيین نامه یای مربوط به اين قانون را در مورد راررنان  ود اعما  نمايد.

 لحاظ گردد. رلیه مسلولیتها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ايمنی بايد صرایتاً در متن قرارداد (27
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در صورتیکه پیمانکار از وسايل یمل و نقل سنگین و نیمه سنگین مثلال رلاامیون، بوللادوزر، لیفتلاراک، جرثقیلال، للاودر و...        (28

استفاده می نمايد، مکلف است نسبت به ا ذ گوایینامه سحمت ايمنی ماشین آلات  لاود اقلاداک و قبلال از شلاروع بلاه رلاار،       

 ارائه نمايد.گوایینامه یای مذرور را به رارفرما 

 

 ..........................................................................شررتت  مدیر عامل اینجانب................................................... به عنوان 

تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد می نمایم تمام مفاد آن را اجراء تنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاضرر  

به قبول هرگونه تصمیم از جانب تارفرما )سیمان تهران( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئولیت تامرل آن را نیرز بره    

 رابطه علیه سیمان تهران از خود سلب و ساقط می نمایم. عهده می گیرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل شرتت                                                                                                        

 

 تاریخ، مهر و امضاء                                                                                              
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 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

باشهد ههه ممرما هه      مه   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط بهه  اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهباتوجه به

موجهب ایهن   اینکه گیر ده اطلاعات بهشود   باتوجه بهامیده م بندی شده  بعد در این قرارداد اطلاعات طبقهمختص به این شرهت است   من

 ماید، این قرارداد با توافق   قصد طرفین   بها  منظور ا جام تعهدات خود در قبال شرهت دریافت م ای را بهبندی شدهقرارداد، اطلاعات طبقه

 :گرددم شرایط ذیل منعقد 

 :( متعهدله)صاحب اطلاعات(1ماده 

  شناسه  3666-6651-3504 شمارهها با هد اقتصادی  اداره ثبت شرهت 3054 ثبت شده به شماره سهامي عام ـ تهرانشركت سيمان 

   8501350646هههادی سههرمدی دارای هههد ملهه  بههه شههماره هههای بههه مههدیریت اقایههاع سههید عبهها  ح ههین     65356536836ملهه  

بهه عنهواع    55353416به شماره تلفن  0تقوی ، هوچه ا وشیر ا   ، پلاك    تهراع ، خیاباع فرد س  ، خیاباع شهیدبه  شا  0551133080

 شود . امیده م « صاحب اطلاعات»طرف ا ل هه در این قرارداد 

 :( متعهد )گیرنده اطلاعات(4ماده 
 ماینهدگ    بها  ....................   شناسه مله   ................ هد اقتصادی شماره ................. شماره ثبتبه ..............سهامي  – ........................ شركت

 شهماره   ر ز امهه رسهم  اگهه  اخهرین تيییهرات شهرهت منهدر  در      عنواع مدیر عامل شرهت مهكهور م هتنداب بهه   به ..........................................

عنواع طهرف د م ههه   به ........................................ هدپ ت ، ................................................................................   شا به ......................... مورخ ....................

 شود. امیده م « گیر ده اطلاعات»در این قرارداد 

   :( موضوع قرارداد1ماده 

 یا  اسطهب  الکتر  یک ، یا شفاه  یا غیررسم ، مکتوب یا رسم  بصورتهه اطلاعات  هلیه حفظهب تعهد از استعبارت قرارداد موضوع

-دا ش   تجاری اطلاعات شامل گیرد،م  قرار گیر ده اطلاعات  اختیار در دیگر اشَکال یا دستگاه با خوا دع قابل شده، ضبط م تند، با اسطه،

، ، ایده، دامینگكاری)هلیه م تندات مربوط به پر ژهقیمت مشتریاع، معاملات، ممصولات،   هاپر ژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،

   تجاری اداری اسرار عنواعبه هه اع با مرتبط فرصتهای یا اهداف بر امه،   همچنین فعالیت   سازماع هایاستراتژی  ام تجاری   بر د(،

 شو د.م  تلق    اختصاص  ممرما ه اطلاعات

-باشد ممرما ه مم وب مه  بندی حفاظت  م گیرد   دارای طبقههلیه اطلاعات   موضوعات  هه در اختیار گیر ده اطلاعات قرار م  ره:تبص

 گردد.  

   :( مدت قرارداد4ماده 

 هه تعهدات تا مادام نیا . باشد  افك   موثر م باشد اطلاعات م ر دهیگ اریاطلاعات در اخت هه تا زما    55/55/6355 خیقرارداد از تار نیا

اسناد     فاظتح یبندطبقه ی. ز ال  صف اطلاعات دارا باشد معتبر م باشداطلاعات  ر دهیگ اریدر اخت  حفاظت یبندطبقه یاطلاعات دارا

صاحب اطلاعات  حیاطلاعات قبل از استعلام   پاسخ صر ر دهی  گ گردد اعلام م  اطلاعات   زماع اع، توسط صاحب اطلاعات به طور هتب

 . باشد قرارداد م نیتعهدات ا هیهل تیدائر بر ز ال  صف مزبور مکلف به رعا
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-گیر ده متعهد است هلیه اسناد   اطلاعات  را هه قابهل اسهترداد بهه    در صورت قطع همکاری گیر ده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.ماید معهكا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق    معتبر م شرهت سیماع تهراع م ترد  به  باشد،صاحب اطلاعات م 

 :( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظت  )ممرما ه، خیل  ممرما ه، سری، بکل  سری(، مشهتمل بهر ههر  هوع دیتها، مهواد اطلاعهات ، ممصهولات         

 ,SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQاد فرمت شده  / یا فرمت  شده بطور هامل یها جزئه ، اسهناد   فنآ ری، سخت افزار   یا  رم افزار، اسن

RFP ها، مشخصات فن  تجهیهزات، مشخصهات اطلاعهات  پرسهنل،     ، قراردادها، تفاهم  امهManual   ،ههاBusiness Plan   ،ههاMarketing   ،هها

باشهد ههه از   ت شفاه ،  وشتاری   با استفاده از )موجود در( هر  وع رسا ه، م اطلاعات مال    دیگر اطلاعات داده شده یا پكیرفته شده، بصور

 سوی صاحب اطلاعات در اختیار گیر ده اطلاعات قرار داده شود.  

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات2ماده 

 تعهدات گیر ده اطلاعات شامل ؛ عدم استفاده، عدم افشاء   رازداری   به شرح ذیل  است:
 عدم استفاده: -1-2

بندی را تنها در موارد ذهر شده در این قرارداد   دیگر قراردادهای  ههه بصهورت م هتقل یها     گیر ده اطلاعات تعهد  مود اطلاعات دارای طبقه

مهایش   بررسه    ، از، مطالعهه باشد ماید   یا سایر مواردی هه براسا  مفاد این قرارداد مجاز م  اب ته با صاحب اطلاعات منعقد  موده یا م 

 هار گیرد.  موده   به

بندی حفاظت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات مورد استفاده قرار گیر ده اطلاعات تعهد  مود اطلاعات دارای طبقه-6 -6-3

ور اخهص   در راسهتای ا جهام امهور      دهد   ا ها را تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراختیار ادارات، مدیراع یا م تخدما   قرار دهد ههه بهه طه   

 صاحب اطلاعات  یاز به دا  تن ا ها دارد.

  :عدم افشاء -4-2

گیر ده اطلاعات تعهد  مود هه تمام  تلاش خود را جهت منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظت    یا هر بخش  از اع بهه اشهخا     

بندی حفهاظت   گهاه دارد، فهاش   هازد،     طابق با بندهای این قرارداد با رعایت  کات طبقهمتفرقه را بنماید   در دیگر موارد، این اطلاعات را م

قهه  منتشر یا در اختیار عموم قرار  دهد. هارهناع گیر ده هه در راستای استفاده های مجاز )براسا  این قرارداد(  یهاز بهه اطلاعهات دارای طب   

 باشند.  بندی حفاظت  مكهور دار د، از این قاعده م تثن  م 

 را مراتهب  باید در ا صورت هند، فاش را دریافت  اختصاص  اطلاعات قضای ، احکام راستای در شود گیر ده اطلاعات  اگزیر چنا چه:  1تبصره 

  قضهای  احکام اسا  بر مقرر مهلت در اطلاعات با افشای مخالفت  اطلاعات هننده  اگكار طرف چنا چه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از

 .هند اقدام هننده درخواست قضای  دستگاه به اطلاعات افشای به   بت اختیار خود به توا دم  ا صورت در  دهد،  شاع خود از

 حکم اثر رفع به   بت قا و   از م یرهای باید هفته یک مدت ظرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده  اگكار ههصورت  در

 . ماید ارائه قضای  مماهم به را اطلاعات توا دگیر ده اطلاعات م  حکم، اثر رفع عدم صورت در   ید ما اقدام دستور با

 :اصل رازداری -3-2

گیر ده اطلاعات تعهد  مود هه تمام  اقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعهات دارای طبقهه بنهدی حفهاظت  را بهه عمهل ا رده   از افشهای         

  اظت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادع اع به اشخا  غیرمجاز جلوگیری  ماید.اطلاعات دارای طبقه بندی حف
بندی حفاظت   باید در م یری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یها تيییهر شهکل داده شهود. بلافاصهله په  از       اطلاعات دارای طبقه -3-3

بندی حفاظت  دریافت  اعم از  وشتار یا ههر    خه های اطلاعات دارای طبقه درخواست صاحب اطلاعات، گیر ده اطلاعات بای ت  عیناب )اصل(
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ر ز پ  از درخواست بهه صهاحب اطلاعهات     65های بازسازی شده را ظرف مدت ها     خهها   هپ  وع رسا ه دیگر، به ا ضمام هلیه ر  وشت

 باز گردا د.  

 ماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتهای رقیب تمت هیچ عنواع   شيل خاص  گیر ده اطلاعات تعهد   تضمین م  -0-3

 قرارداد )جبراع خ ارات( حاهم خواهد بود.  3همکاری  نماید. درصورت احراز تخلف از جا ب گیر ده اطلاعات، مفاد ماده 

اد   تعهدات  اش  از اع از ا جهام هرگو هه مصهاحبه مهرتبط بها اطلاعهات       گیر ده اطلاعات تعهد  مود هه در مدت زماع اعتبار این قرارد -5-3

ها   مطبوعات اعم از عموم    اختصاص  بد ع اخك مجهوز هتبه  از صهاحب اطلاعهات خهودداری      ممرما ه دراختیار به هر  مو با هلیه رسا ه

  ماید.  

  هلیه تعهدات  اشه  از اع م هتقلاب تها زمها   ههه اطلاعهات در       درصورت  هه به هر  مو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد  : 2تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ما د.  اختیار گیر ده اطلاعات قرار دارد معتبر   لازم

 : گیر ده اطلاعات، حق هیچ ا تفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص ثالث   دارد.  3تبصره 

صورتیکه برخ  از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطع  مراجع ذیصلاح قا و   یا قضای  ممکوم به بطلاع یا عدم  فوذ گردد، در  : 4تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ما د.  مابق  مفاد اع بین طرفین  افك   لازم

 :( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

گهردد، متعلهق   مخهتص بهه     ها توسط گیر ده اطلاعات حاصل   ه ب مه  ا جام تعهدات   پر ژه هه در جریاع 4هلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفاظت  تلق    مشمول شرایط   احکام این قرارداد خواهد بود.شرهت سیماع تهراع   دارای طبقه

عهد به رعایت مفاد این قهرارداد در مهورد ایهن    بندی حفاظت    اختصاص  تلق   شده   گیر ده اطلاعات متدر موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 دسته از اطلاعات  خواهد بود: 

 اطلاعات بد ع هم   ه ر از جا ب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. -6-0

  هادهای د لت  طبق  یاز خود دستور به ارائه اطلاعات بصورت عموم  داده باشند.   -8-0

 :دارای طبقه بندی حفاظتیاطلاعات  ( حدود مالکیت6ماده 

)هلیه م تندات مربوط به پر ژه، ایده، دامهین،  هام تجهاری         ها مو ه  خ تین، مشخصات، مدلهای ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هرگو ه

-مه   قهرار  مقابل طرف اراختی در قرارداد این اسا  بر هه تمام  اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظت قبیل   بطور هل   این از مواردی بر د(  

طهرف   بهه  اطلاعهات،  اینگو هه  معنهوی    فکهری  مالکیهت  از  اشه   حقهوق    شودم  مم وب اع  اگكار هننده طرف دارای    گیرد، جزء اموال

اطلاعهات   بندی را هر طور هه بخواههد بهد ع اجهازه گیر هده    توا د این اطلاعات دارای طبقه  ارایه دهنده م  دارد تعلق اطلاعات  اگكارهننده

 استفاده  ماید.  

 یتهها یمالک ریسها  ایهرگو ه جواز  ای  حفاظت یطبقهبند یا تقال حقوق اطلاعات دارا ریتف  ای  تلق دی جه  با چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

بایهد طهرف   اطلاعهات بشهود. ههیچ یهک از مفهاد منهدر  در ایهن قهراردا           ر هده یبه گ  حفاظت یطبقهبند یدرخصو  اطلاعات دارا یمعنو

هه اهنهوع یها در اینهده     یدر زمینه ثبت علائم   اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر  حقوق یرا به  اگكار عات اگكارهننده اطلا

 اعطا هند. باشد،یاع م یپر ا ه از ر  یدر اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا

 :(خاتمه قرارداد7 ماده

بهره ادامه از باید رخ دهد، گیر ده اطلاعات ز دتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار ا قضای پ  در یا اطلاعات هننده اگكار طرف درخواست به بنا

 را اع غیهر    هپ    غیردیجیتال دیجیتال، از اعم ا ها از شده های تهیه  خه جمله از را اطلاعات همه   خودداری دریافت  اطلاعات از گیری
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اطلاعهات   اطلاعهات  هننهده   اگهكار  طرف درخواست به اینکه یا هند اگاه اطلاعات ا هدام از را اطلاعات دریافت  هننده اگكار  طرف هتباب   امما

 .بازگردا د اطلاعات  اگكارهننده طرف به را دریافت  اختصاص 

 :( جبران خسارت8ماده 

 ی یا عدم ایفای هر یک از تعهدات  اش  از قرارداد متوجه صهاحب   گیر ده اطلاعات تعهد  مود هه هلیه خ ارات  را هه در اثر قصور یا تقصیر

گردد، جبراع  ماید. تقویم خ ارت با صاحب اطلاعات بوده   گیر ده اطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ برا ردی صهاحب اطلاعهات   اطلاعات م 

 گهداری اطلاعات تعهد به  تیجه بوده   هرگو ه اقهدام   گردیده   حق هرگو ه اعتراض  را از خود سلب  مود. همچنین تعهد گیر ده در حفظ  

های صدرالكهر قابل تعقیب هیفری )علا ه بر جبراع خ ارت به شرح فوق( خواههد بهود. لازم بهه ذههر     ميایر مفاد قرارداد   قوا ین   بخشنامه

ه اطلاعات بوده   صاحب اطلاعهات طبهق مقهررات    است درصورت تخلف از مراتب مندر  در قرارداد هلیه تبعات قا و   اع صرفاب متوجه گیر د

  ماید.  قا و   مزبور با گیر ده اطلاعات رفتار م 

 باشد.تبصره : این قرارداد از هرحیث تابع قوا ین   مقررات جمهوری اسلام  ایراع م 

 :( حل اختلاف9ماده 

 ایه قهرارداد     نیمرتبط با ا یاجع به اسناد پرداخت   اسناد تجارر یاجرا، بطلاع، ف خ، دعا  ای ریاز تف   درصورت بر ز هرگو ه اختلاف  اش 

امیز حل   فصهل خواههد شهد، در صهورت عهدم حصهول  تیجهه،        مكاهره   به صورت م المت، بد اب ازطریق راجع به توابع   لواحق اع یدعا 

  حهل      دگیمزبهور قابهل رسه    یدا ر ئهت یه   طبق دستورالعملم تضعفاع ا قلاب اسلام   ادیم تقر در بن یدا ر ئتیموضوع از طریق ه

 نیه ف خ ا ایدر فرض بطلاع   حاضر   حت دم تقل از قراردا ،ی  لازم الاجرا خواهد بود. شرط دا ر  قطع نیطرف یدا ر برا یفصل بوده   را

 .باشد اعتبار   لازم الاجرا م یقرارداد دارا

 :اقامتگاه (10ماده 

 رییه تي ایه صورت هتب    ههه در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام هه طرفین تيییر اقامتگاه خود را باقامتگاه طرفین قرارداد هماع است 

 ها معتبر است.صد ر هرگو ه ابلاغ  به این  شا   ،طرف دیگر اطلاع  داده)ثنا( به  کیدر ساما ه ابلاغ الکتر  

 :قرارداد تیتمام( 11ماده 

قها وع مجهازات اسهلام      033، مهاده  6404قا وع مجازات افشای اسناد ممرما ه   سری د لته  مصهوب    )3( این قرارداد م تند به مفاد بند

)تعزیرات   مجازات های بازدار ده(   رعایت مصوبه شورای عهال  امنیهت مله  بها موضهوع چگهو گ  حفاظهت از اطلاعهات، اسهناد   مهدارك           

تبصهره در   5ماده    66در  6433اد مندر  در قا وع جرایم رایا ه ای مصوب سال (   مف80/3/33/م/خ به تاریخ 3835/665)بخشنامه شماره 

           باشد.تنظیم   توسط طرفین امضا گردیده   مفاد این قرارداد از تاریخ  هه در صدر قید شده است، لازم الاجرا م  6355تاریخ ......../........./
    

       

گيرنده اطلاعاتصاحب اطلاعات

........................................شركت سهامي عام  –هران شركت سيمان ت

........................ – ........................ هادی سرمدی  –سيد عباس حسيني 
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 امور مالي سيمان تهران   

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .   از مطالبات اينجانب    ايبش شب .  .  .  .  .  .    ريال 000/000/000/1 شود مبلغ بدينوسيله تقاضا مي

بررای  انساني و ملزومات نفر نيروی  04تأمين جهت  1000سال  مناقصه عمومينوبت دوم جه  تضميش ش .  در 

 در سرال ،  گهداری و م اقب  از فضای سبز و جنگلکاری واحبد فتب و و مج مبن تبنس ي سبيماا تهب اا      اج ای عمليات ن

، بلو.ه شود و م ات  به ش ح ذيل ب ای دبي خانه .ميسيوا مساملات سيماا ته اا گبوافي   موضوع دعوتنامه سيماا ته اا

 گ دد.

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    از امور مالي 

 

از مطالببات ش .  ضبمان نامه ببانکي      ريرال  000/000/000/1 شود مطابق درخواس  فوق مبلغ بدينوسيله گوافي مي

اجب ای  نت  ني وی انساني بب ای   24تأميش جه  عمومي مناقصه نوب  دوم چك بانکي م قاضي باب  تضميش ش .  در 

بلو.به شبدو و   ،  عمليات نگهداری و م اقب  از فضای سبز و جنگلکاری واحد فتب و و مج مبن تبنس ي سبيماا تهب اا     

  ش ايط مناقصه ب ای مس  د شدا آا اقدام خوافد شد. 2مطابق بند 

      

 
 

 
 

 
 

 مناقصه گر ، امضاء و مهرنام

 تاريخ

 ء و مهرامضا ، نام

 مور مالي سيمان تهرانا
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 بسمـه تعـالـي

 مناقصهنوبت دوم آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در   فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن رديف

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

21.       
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 بسمـه تعـالـي

 مناقصه نوبت دوم پيمانكاران متقاضي شركت در  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 نام خانوادگي ـنام  رديف
نوع مدرك 

 تحصيلي

تاريخ اخذ 

 مدرك

سابقه 

 كار

تاريخ ورود به 

 شركت

 سهم

 الشركه 
 ظاتملاح

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

11.         
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 بسمـه تعـالـي

 مناقصهنوبت دوم هاي مرتبط با موضوع   سوابق كاري پروژه
 

 شركتام ن روژهنام پ رديف
تلفن 

 امكارفر

اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

  تاريخ

خاتمه 

 روژهپ 

در دست 

 راءاج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
11.          

 ـعجـمـ
 

    

 يد .ياقدام فرما زيرر اسناد درخواستي نسبت به ارسال تصاوي

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل موقت -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

  ي تنظيم كننده : ام و نام خانوادگن

 تاريخ تنظيم :  

  : هر شركتو م امضاء

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه
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           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد
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:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه
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براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


