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 عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
جهات أایمي    ناجاا   دو یاا رتبه یک  دارای انتخاب شركت واجد صلاحيتبر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

نمایاد كاه مدااد منادر  در اورا        مناقصه درخواسات ماي   در ، از شركت كنندگان نگهبان برای شركت سيمان أهران

أوجه باه حمام خادما  و     بررسي دقيق مدارك پيوست بابا دقت مطالعه و ه و ضمائم آن را ب اردادقرو نمونه مناقصه 

صور  أمایل به شركت در مناقصه ضم  أهياه و أكميال مادارك ، پيشانهاد قيمات خاود را        داشت  امكانا  لازم در

واقا  در أهاران ،    راندبيرخانه محرماناه حراسات شاركت سايمان أها     ظرف مهلت مقرر در پاكت لاك و مهر شده به 

 171، داخلاي   99380761، ألدا    5خيابان فردوسي ، خيابان شهيد أقوی )كوشا(  ، كوهاه انوشايرواني ، پالاك     

             . گردد مي ذكر زیرشرح ه ب قراردادای از نمونه   خلاصه شرایط مناقصه و .دارند أسليم و رسيد دریافت

 
 
  : موضوع مناقصه -1

به شارح  نگهباني حداظت و انمام عمليا  جهت به شرح زیر   ندر نگهبان 75ندر )سي و پنج أیمي  أعداد :  1-1

 . 7ماده 

 .  ندر نگهبان جهت دفترمركزی سيمان أهران 1أیمي  أعداد ههار ) : 1-1-1

و معاادن   سايمان أهاران   هداتم  واحاد  و  ندر نگهبان جهات ممتما    71) سي و ی(أیمي  أعداد :  2-1-1

 .مربوطه 

 به بعد . 1760: أیمي  روزانه ی( دستگاه خودرو وانت آریسان مدل سال  2-1

           
 : عملياتمدت  -2

  .گردد   مي أعيي سال شمسي   1ی( )مد  ه ب 71/7/1182لغایت  1/1/1181از أاریخ  عمليا زمان اجرای 

 
 : انجام كارمحل  -3

 .5د أقوی، كوهه انوشيرواني، پلاك ، خيابان شهيسيواق  در أهران، خيابان فردودفترمركزی سيمان أهران :  1-7

 غني آباد شهرری . واق  درسيمان أهران  ممتم  صنعتي:  2-7

انتهاای شاهرك    ، ميادان ااام  الحماج )آقاانور ،    به نشاني أهران، جااده خااوران   سيمان أهران هدتم واحد:  7-7

 . مشيریه
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 : تضمين شركت در مناقصه -4 

و یاا أكميال فارم پيوسات مبناي بار        ضمانت ناماه باانكي  بانكي أضمي  شده ، یا  ه(ط فقارائه ی( فقره  : 1-1

درخواست جایگزیني و بلوكه كردن مطالبا  از سيمان أهران كه به أییيد امور ماالي سايمان أهاران رسايده     

بایست بارای ماد  ساه مااه از      ریال كه مي  1ر588ر888ر888) و پانصد ميليون ميليارد ی( به مبلغ باشد

شركت سيمان به نام  سپرده شركت در مناقصهبابت پيشنهاد معتبر بوده و قابل أمدید نيز باشد  أاریخ افتتاح

واق  در أهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شاهيد  شركت دبيرخانه محرمانه حراست أحویل آنرا و صادر  أهران

 دریافت نماید و رسيد نموده 171 ، داخلي 99380761، ألد   5أقوی )كوش(  ، كوهه انوشيرواني ، پلاك 

مي بایست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضامانت رريیناد ارجااا كاار      )ضمانت نامه بانكي

       ارائه چک شركتي یا چک شخصي مورد قبول نمي باشد( . مردود است. ضمناً

قارارداد و   ءشاود أاا أااریخ امضاا     ای كه در مناقصه برنده شناخته مي  نامه پيشنهاد دهنده سپرده یا ضمانت : 2-1

 . شود نامه حس  اجرای أعهدا  نزد شركت نگهداری مي أسليم ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آناان در مرأباه دوم و ساوم قارار      امه شركت درن سپرده یا ضمانت : 7-1

 ندار اول نگهاداری خواهاد شاد و     ناماه حسا  أعهادا  أوساط      قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز أا امضا  مي

 . نامه سپرده شركت در مناقصه ندر ههارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گردید ضمانت

    كاه أوساط مناقصاه گاتار أعياي        برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهای أعطيال   : 1-1

باه   وی ور  أضمي  و یا سپرده شركت در مناقصاه گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نماید در غير اینص  مي

ند  شركت سيمان أهران ضبط خواهد شد و برنده متكور حق هرگونه اعتراض و دعوی را در ای  خصوص از 

 . نماید خود سلب مي

عنوان برنده اعلام و در صورأيكه ندار دوم  ه ندر دوم ب، نامه معاملا  شركت  ي یدر هني  مواردی با رعایت آ

ه متكور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضبط و از ندر سوم برای انعقاد قارارداد دعاو  با    شرحه ب

 . عمل خواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبلغ سپرده باشد اختيار واگتاری باه   ،در صورأي كه أداو  قيمت ندرا  اول  :یاديوري 

 .  باشد ندرا  بعدی با شركت سيمان أهران مي

  
 : يم پيشنهادتسل -5

و بازدید از محلهاای اجارای عملياا      از سایتنسبت به اخت اسناد بایست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

     روز15:15وقت اداری )سااعت   پاكتهای سربسته و لاك و مهر شده أا پایان درا  خود را و پيشنهاد اقدام
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    )به نشاني منادر  در بناد   شركت سيمان أهران دبيرخانه محرمانه حراستبه  1/7/1181مورخ شنبه ههار

         . يم و رسيد دریافت نمایندل  أس1-1

هرگونه پاك شدگي و قلم خوردگي یا أغيير در عبارا  یا ارقام مندر  در پيشنهاد قيمت باید با امضااهای   : 2-5

 . مماز پيشنهاد دهنده مورد أییيد قرار گيرد

كه در اساناد   انمام كاری كارفرماگيرد مگر اینكه أوسط  نه أعدیلي أعلق نميگو به قيمت پيشنهادی هيچ : 7-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

دادن شار    ، حتف و یاا قارار   پيشنهاد دهنده باید كليه اورا  اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدون أغيير : 1-5

ضاء و مهار نماوده و ارساال نمایاد. پيشانهادها بایاد       وسيله امضاء مماز خود امه ، أنظيم و ب در آن أكميل

،  صریح و بدون قيد و هرگونه ابهام أهيه و أسليم گردد. به پيشنهادهای فاقد أضامي  شاركت در مناقصاه   

، بدون امضاء و یا پيشنهاداأي كه بعد از أاریخ أعيي  شده واصل گردد أرأياب ااار    ، مبهم و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 
 : عتبار پيشنهادا -6

 بایست مد  اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعلام نماید . مي پيمانكار

 
 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زیر )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  : 1-7
ء ممااز بارای   : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد أیسيس شركت و دارندگان حق امضاا  1-1-3

 اسناد مالي أعهدآور )برای اشخاص حقوقي  .

صااحبان امضاای ممااز و آدر      روزنامه رسمي كاه حااوی آخاری  أغييارا      أصویر آخری  آگهي : 2-1-3

 )برای اشخاص حقوقي  . باشد  شركت

 ویر كار  ملي صاحبان امضای مماز .أص:  7-1-3

های مرأبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسسااأي كاه متاولي صادور      : كپي گواهينامه 1-1-3

 های صندي . باشند از قبيل سازمان مدیریت و برنامه ریزی ، وزار  كار و اأحادیه ها مي  گواهينامه

 : ارائه گواهينامه ابت نام در نظام مالياأي بر ارزش افزوده .  5-1-3

أییيدیاه صالاحيت   و  كادملي  ،پساتي شاركت   و  به كد اقتصاادی ، كد : ارائه اسناد و مستندا  مرب 9-1-3

  ایمني از اداره كار ، أعاون و رفاه اجتماعي .

 كه با سيمان أهران منعقد شده باشد . یي: قراردادها 3-1-3
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 : آدر  محل كار قرارداد فعلي )در صور  موجود بودن  . 0-1-3

 : فرمهای أكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صور  وجود  . اند  كه سابقه كار در آنما داشته شركتهایيرضایت نامه یا حس  انمام كار از :  18-1-3

باا مهار و   شاركت در مناقصاه    و شارایط  ، قرارداد عادم افشااء   : كليه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضای صاحبان امضای مماز .

 : حاوي تضمين شركت در مناقصه « ب » پاكت : 2-7
فرم درخواست جایگزیني مطالبا  با  بانكي أضمي  شده ، یا ضمانت نامه بانكي و یا ه(كه به صور  

    باشد . مي أییيد امور مالي سيمان أهران

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » ر پاكتاسناد و مداركي كه باید د : 3-7
 . طور صحيح أكميل شده باشده بایستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ریاز هزیناه   ) ليست آناليز )أمزیه بهاء  پيشنهاد قيمتهای داده شاده مارأبط باا موضاوع مناقصاه      : 2-7-3

 .حقو  ، مزایا ، نوبت كاری ، اضافه كاری و ...  شامل  پرسنلي

مبلغ پيشنهاد قيمت برای كل كار باید به عدد و حروف و بر حسب ریال در برگ پيشنهاد نوشاته   : 7-7-3

شود. برای أعيي  برنده مناقصه ارقامي كاه باا حاروف نوشاته شاده مالاك عمال خواهاد باود و          

  . پيشنهادی كه قيمت كل به حروف را نداشته باشد مردود است

   
 : گشایش پاكتها -8

باا حضاور   ی محتوی پيشنهادها در محل ممتم  صنعتي سيمان أهران واق  در غني آبااد شاهرری   پاكتها : 1-0

كامال نباوده و یاا فاقاد      بو  الا  اعضای كميسيون مناقصه باز و قرائت خواهند شد. هرگاه محتوی پاكت 

اح سپرده أضميني یا با كسری ميزان أضمي  أعيي  شده باشد ، پيشنهاد ماردود ألقاي و نسابت باه افتتا     

اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شاد. ضامناً در زماان      پاكت 

 بازگشایي پاكتها نياز به حضور شركت كنندگان نبوده و نتيمه متعاقباً به شركتها اعلام خواهد گردید .   

مدتوح و نسبت به قرائات پيشانهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاكت  بو  ال : هرگاه محتوی پاكت  2-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  
 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كاملاً از كلياه شارایط و موضاوعاأي    

ای اختلالاي   گاه پيشنهاد دهندهاطلاع یابد. هر های آن موار باشد أواند به هر صور  در كار و یا در هزینه كه مي
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در اسناد ملاحظه كند یا متوجه از قلم افتادن مشخصا  و یا اسناد دیگری گردد یا در ماورد معااني آنهاا دهاار     

أردید گردد فوراً دبير كميسيون معاملا  شركت سيمان أهران را كتباً مطل  نماوده و قبال از أساليم پيشانهاد     

 . را دریافت دارد أوضيح كتبي شركت

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ی( از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مدهوم قسمتي از مشخصا  یا سایر مدارك مناقصاه ابهاامي    هر

، مراأاب را كتبااً باه دبيار        روز پس از دریافت اسناد و مادارك مناقصاه  2داشته باشند بایستي ظرف مد  دو )

بنمایند. هر نوع أوضيح یاا   ون معاملا  شركت سيمان أهران اطلاع دهند و أقاضای دریافت أوضيح كتبيكميسي

از طریاق در  الحاقياه در ساایت    ، اضافه یا حتف مطلبي به مدارك مناقصه از طریق رسمي انماام و   نظرأمدید

خواهاد گردیاد. شاركت حاق      گردد ای  ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور اعلام مي سيمان أهران به متقاضيان

نظر در مشخصا  یا مدارك را قبل از انقضای مهلت لازم جهت أساليم پيشانهادها بارای    ، اصلاح و أمدید أغيير

به شرح فاو  در معارض اطالاع    دارد و اگر هني  موردی پيش آید اصلاحا  فو  طي الحاقيه  خود محدوظ مي

أسليم شده باشد پيشانهاد دهناده    از ارسال الحاقيه مزبورو هنانچه پيشنهادی قبل متقاضيان قرار خواهد گرفت 

نظر یا اصلاح ، هنانچه ای  أمدید منظور انمام أغييرا  و اصلاحا  لازم بنمایده حق دارد أقاضای استرداد آنرا ب

 أواناد باا   اینصور  آخری  روز دریافت پيشنهادها مي مستلزم أغيير مقادیر یا قيمت پيشنهادی یا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگان فرصات   نحویه اعلام كتبي دبير كميسيون معاملا  شركت سيمان أهران به أعویق افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي برای اعمال اصلاحا  و أمدید

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . تدر رد یا قبول هر ی( از پيشنهادها بدون آنكه احتيا  به ذكر دلایلي باشد مختار اس كارفرما

 
 :سایر شرایط  -12

مناو  باه    ویباید به أییيد حراست بنياد مستضعدان برسد و عقد قارارداد باا    برنده مناقصهصلاحيت :  1-12

 . باشد أییيد مركز حراست بنياد مستضعدان مي

 : پيشنهاد دهنده باید در أاریخهای اعلام شده با هماهنگي قبلي از محلهای انمام كاار بازدیاد باه عمال     2-12

اطلاعي از شرایط كااری   آورده أا پيشنهاد با واقعيت أطبيق داشته باشد. در هر صور  هرگونه اظهار بي

     باشد . مي روزهای كاری 15الي  0ساعت بازدید از ساعت موجود مورد پتیرش نخواهد بود. 
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 أهاران  : شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شد موظا  اسات حساب درخواسات سايمان      7-12

اخات  حداكثر ظرف مد  ی( هدته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شاروع باه كاار نسابت باه أنظايم و       

دار بودن كليه مسئوليتهای مادني   در خصوص عهده  أعهدنامه محضرینامه از دفاأر اسناد رسمي )اقرار

 و قضائي پرسنل به كارگيری شده در ای  پروژه اقدام كند .

پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان أهاران در  و   : متقاضيان باید 1-12

ارائه كنند. همچني  در  هرگونه شر  خار  از شرایط مناقصه در برگ پيشانهادی و یاا آنااليز قيمات     

 موجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد .       

ادا  مختار اسات. در ضام  هزیناه آگهاي باه عهاده برناده        : سيمان أهران در رد یا قبول كليه پيشنه 5-12

 مناقصه است .
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 رارداد قنمونه 

اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

سريد ببراح ينريني     آقايران به مرديريت   3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

ني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به نشا 0511133080  هادي سرمدي تدملي  8101150141تدملي 

       ناميرده  « كارفرمـا » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11351411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ــركت شررود     مرري برره شررماره ثبررت .................. اداره ثبررت شرررتهها   شناسرره ملرري       ................................ش

،  .................................................................................به نشاني  ...................................با تد اقهصادي شماره  ..................................

................................... ترردملي .. برره مررديريت آقرراي   برره شررماره تلفررن ....................   ...................................تدپنررهي 

منردر  در ر  نامره رسرمي     .............................مرور    .............................ته به موجب آگهي شرماره   ...................................

ناميرده   « پيمانكار» داراي يق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  ...................مور  .......... شماره .............................

 شود به شرح  ير منعقد شد . مي

                

 : موضوع قرارداد -1ماده 

شررح  ه بنگهباني يفاظت   انجام بمليات جهت به شرح  ير ( نفر نگهبان 40) نفر سي   پنجتأمين تعداد :  1-1

 . 4ماده 

،  اقع در تهران، خيابان فرد سي( نفر نگهبان جهت دفهرمرتزي سيمان تهران 3تأمين تعداد چهار ) : 1-1-1

 . 0خيابان شهيد تقوي، توچه انوشير اني، پلاك 

ان تهرران  اقرع در ينري آبراد     ( نفر نگهبان جهت مجهمع صنعهي سيم14) ي   يكستأمين تعداد :  8-1-1

انههراي   ، ميدان ثامن الحجج )آقانور(،به نشاني تهران، جاده خا ران تهران سيمان هفهم  ايد   شهرري

 .   معادن مربوطه شهرك مشيريه

 . 0به شرح ماده  به بعد 1411دل سال : تأمين ر  انه يك دسهگاه خودر   انت آرينان م 8-1

 ايد هفرهم     ، مجهمع محد ده دفهرمرتزي  مكاني  هايموقعيهنمايد ا  ابلام   تصديق ميپيمانكار  : 1تبصره 

با ديد نموده   با توجه به جميرع جهرات   برا بلرم    قرول تامر  بره         سيمان تهران معادن مربوطه

هرگونره  ر  در موضوع قرارداد مبادرت به انعقاد اين قررارداد نمروده اسرت. لر ا     مند تارفرما،نيا هاي 

 . در اين خصوص به هيچ  جه منموع نخواهد بود پيمانكارا  سوي  ي بعدياطلاببياظهار 

در طول اجرراي آن تحرت هريچ     تارفرماياد شده  هايا  اموال موجود در محد ده يفاظتنگهباني    : 2تبصره 

ننربت   قرارداددر طول اجراي ر     صورت شبانهه بباينت  بردار نينت   پيمانكار مي شرايطي تعطي 
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اطلابي در اين  مينره ا  جانرب پيمانكرار منرموع   قابر        به اجراي بمليات اقدام نمايد   هرگونه بي

 . قبول نخواهد بود

   نيرز انناني موضروع ايرن مراده     ، تعداد نير يمعا نت با رگاني شرتت سيمان تهرانتهبي  ابلامبا  : 3تبصره 

در هرر   .%( افزايش يا تاهش داشهه باشرد 80به ميزان بينت   پنج درصد ) مدت قرارداد ممكن است

 . باينت تأمين گردد تارفرما مي   خواسهه صورت نيا 

 : مدت قرارداد -2ماده 

 . گرددسال شمني تعيين مي( 1مدت يك )ه ب 41/4/1358لغايت  1/3/1351 مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ 

 : ها موردنياز نگهبان مهارتهاي پيمانكار و شرح وظايف -3ماده 

 : شرح خدمات و وظايف عبارت است از( 1-3

 . : دريافت برنامه تاري در شيفت محوله ا  مافوق   انجام تار مطابق برنامه 1-1-4

 ط نقليره، ئاداري،  سرا اي  اداري   ييرر مراترز ينراح،  سر    ا  اسناد، تأسينات، نگهباني: يفاظت    8-1-4

 . ها   امثال آن در يول محور نگهباني، سالنانبارها

: تنهرل دقيق  ر د   خر   تارتنان   مراجعين   نظرارت برر  دن ترارت  ر د   خرر   پرسرن          4-1-4

 . ها   دفهرمرتزيتارخانهدر  تاب ا پرسن  دفهرهمكاري ب

 هاي مهفرقه ييرمجرا  خودر   جلوگيري ا   ر د تليه ط نقليه ئ  تليه  سا: تنهرل دقيق  ر د   خر  3-1-4

 . ها   دفهرمرتزيتارخانهدر 

نظرر  هراي خرر   ا     آلات، ضرايعات   اسرقاو   بررسري برگره    : تنهرل  ر د   خر   لروا م، ماشرين   0-1-4

 .   ممانعت ا  خر   اقلام فاقد مجو  مدير مجهمع   مدير يراست امضاهاي مجا 

هراي  ر جري   اضرطراري   با ديرد ا  قنرمت    هراي  ر دي   خ ب ني در محوطه   تنهرل در : گشت 1-1-4

 . طول ر     شبدر    دفهرمرتزي مخهلف تارخانه

صورت بر   آترش سرو ي ضرمن آگراه نمرودن منر ولين        : انجام اقدامات لا م براي اطفاء يريق در 3-1-4

 . مربوطه   سا مان ذيربط

   .ري با ايشان در انجام امور محولهي   يفظ ارتباو تاري سالم با ساير پرسن  قنمت   همكا: برقرار 1-1-4

 . هاي انجام شده به رده مافوق: گزارش نمودن فعاليت 1-1-4

 . هاي اداري   انضباطي نامهيني: ربايت نمودن مقررات   آ 15-1-4

 . ل   موا ين ايمني   بهداشت صنعهي: اسهفاده ا   ساي    تجهيزات ايمني   ربايت اصو 11-1-4
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باشد تمهيدات لا م را جهت جلوگيري ا  بر   هرگونه يادثه ايهمالي ا  قبير   پيمانكار موظف مي : 18-1-4

 ربايرت سو ي به تار بنهه   در اين  مينه نهايت سعي   دقرت را   سرقت، خرابكاري    قوع آتش 

   .  نمايد

قصرور   مانكرار ي، تارتنران پ قررارداد  ناظرين تشخيصال تر چنانچه با در صورت بر   يوادث فوق : 4تبصره 

  . تنر خواهد شد مانكاريپ تي ضع ا  صورت خنارت  ارده ،باشند نموده

 ايرد  موظف است در صورت بر   هرگونه يادثه، گرزارش آن را بره صرورت مكهروب بره       مانكاريپ:  14-1-4

 . ديارائه نما يراست

 نيري تع يافراد ناشناح به محرد ده يفراظه   بد ن مجو  موظفند در صورت  ر د كارمانيتارتنان پ:  13-1-4

 . ندينما  يآنان را به بخش يفاظت فيزيكي تحو عاًيسر ،شده

  طبرق برنامره     ير يفاظرت فيزيكري را تكم   يا  سو يليتحو هايفرم هيموظف است تل مانكاريپ:  10-1-4

بره ا اي هرر ر      توانرد يارسال گزارش، تارفرما م در ري. در صورت تاخدينما  يشده تحو ي مانبند

همران   تياهانه قرارداد را ا  صرورت  ضرع  مدرصد مبلغ  كدهميمعادل خير در تحوي  هر گزارش، تا

 . ديتنر نما مهيبه بنوان جر مانكاريماه پ

خرويش  منظور يصول اطمينان بيشهر ا  نحوه اجراي  ظايف پرسرن   ه باشد ب پيمانكار موظف مي:  11-1-4

  گرزارش   بم  آ رده   مقرهاي نگهباني ب هادر پنتهاي لا م را  ر   سرتشي در تمام مدت شبانه

 . آن را به بخش انهظامات تحوي  دهد

هاي مقرر ننبت بره يضرور تارتنران خرود   همچنرين تعروي        پيمانكار موظف است رأح  مان : 13-1-4

اي در امرور   م  آ رد به نحروي تره هريچ گونره  قفره     ها   جايگزيني نفرات اقدام لا م را به بشيفت

 باينت گزارش آن را در اسرع  قت به  ايد يفاظت فيزيكي ارائه نمايند.  جاري به  جود نيايد   مي

 . گرددا  جانب مافوق محول مي موضوع قراردادنجام ساير  ظايفي ته در ارتباو با ا:  11-1-4

 :  ت است ازهاي لازم عبارتوانايي و مهارت( 2-3

 .   تارخانه : شناسايي پرسن  شرتت 1-8-4

 . : شناسايي امضاهاي مجا  به منظور  ر د   خر   پرسن ، محصولات، تجهيزات   ييره 8-8-4

 . هاي مخهلف تارخانه   املاك مجا رايي با قنمت: آشن 4-8-4

 . : آشنايي با مقررات   قوانين ايمني   يفاظهي 3-8-4
  . يفاظهي   توان اسهفاده ا  اقلام   تجهيزات : آشنايي 0-8-4

  : آنانمحدوده عملياتي   وموردنياز  يپستهاو  هانگهبان و شرايط تعداد -4 ماده

نفرر نيرر ي    (40) سي   پنجتعداد يداق  طول مدت قرارداد تمامي ايام مهعهد   مكلف است در پيمانكار :  1-3

اجررا  نحو مطلروب  نمايد ته موضوع قرارداد به لحاظ تيفي   تمي به مين أاي ت گونهه تارآمد   توانمند را ب
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تيفيرت ترار    ظرايف منردر  در     تلاً  .ياص  شود پرسن   يا  انجام تار  قرارداد ينناظر تام  رضايت  

صورت فرآيندي بوده   پيمانكار موظف است نير ي انناني جهت انجام موضوع قرارداد را بره  ه اين قرارداد ب

نمايرد   پيمانكار تعهرد مري   همچنينتأمين نمايد ته رضايت تام  تارفرما را به همراه داشهه باشد.  اي  گونه

صورت تثبيت شرده باشرند     ه طول مدت قرارداد ب گمارد در مي تاره ب هاي نگهبانيجهت پنتته  افرادي

در اسررع   ،تار ياضر نباشنديك ا  افراد در مح   صورت بر   هرگونه نق    انهقال   ايياناً ايامي ته هر در

معرفري  )بنا به مرورد(   مجهمعدفهرمرتزي يا يفاظت فيزيكي تهباً به  براي همان ر    قت فرد جايگزين را

 تعيين شرده هاي مخهلف نباينهي ا  يد د در هر صورت   تحت هر شرايطي تعداد نفرات در شيفت. نمايد

 ا  يرك  هريچ  ، گرردد  فرما   ناظرين مربوطه تعيين ميبا توجه به شرايط تاري ته ا  سوي تار   تمهر باشد

 . باشد نگهبان ا  خالي باينت نمي نگهباني هاياينهگاه

نگهبران   تعيرين پنت جديد    يجادا با تشخيص تارفرما نيا  به ،هاي فوقدر صورتيكه بلا ه بر پنت : 5تبصره 

      نيرا  ينرب درخواسرت تارفرمرا    مورداسرهقرار نگهبران   ترأمين    پيمانكار ملرزم بره   ، آن باشد براي

موضروع  تلررانه  % 80در محرد ده   به افزايش نير هرا  هاي مربوو. بديهي است تليه هزينهباشد مي

محاسربه     0مراده  مطابق با  ،، با تنظيم الحاقيه  در صورت افزايش بيش ا  يجم تلرانه ،4 هتبصر

 .  خواهد شدپرداخت 

      يرر شررح  ه اقدام نمايد ب باينت ننبت به اسهقرار نگهبان ته پيمانكار ميي يها  شيفت هامحد ده   مح :  8-3

   : باشد  مي

)د  نفرر در   سابهه يك ر   در ميان 83به صورت شيفت ( نفر 3) چهارتعداد انهظامات دفهرمرتزي :  1-8-3

ط به يرك نگهبران   فق ،هر ر   يير اداريمدتي ا  سابات معمولاً  ،طبق نظر  ايد يراست البهه .هر ر  (

بره طرور    ، هر نگهباندر د ره قرارداد ر   مهوسط طول هر ماه 0/45نيا  خواهد بود. بر اين اساح براي 

  هرر ر    سابت  88 تاري ر   نگهباني خواهد داشت   مهوسط سابات نگهباني هر ر   80/10مهوسط 

 خواهد داشرت سابت يضور  481يد د  معمولاًخواهد بود. ل ا هر نگهبان در هر ماه سابت  11تعطي  

هفهره در هرر    403/3) ، سابات تار موظفسابت آن 118ته يد د ( 0/483(= 88×80/14( +)11×8))

 .سابت به صورت اضافه تراري خواهرد برود    141   سابت( 3/111 =سابت تار موظف هفهگي  33×ماه

 ن برر سرابات فروق در      همچنين اضافه ترار افرز  بديهي است اضافه تار ايام تعطي  رسمي يير جمعه 

اضافه تار جايگزين مرخصي همكار تره   ضمناً شود.ميطبق بملكرد به اين سقف افز ده ر  هاي تاري، 

نرد بره بنروان    توانمري  ،شوددر صورت  ضعيت پيمانكار منظور   پرداخت ميبه صورت ثابت همه ماهه 

مانكرار محاسربه   همرراه يقروق     ساً توسط پيبايد راصورت  ضعيت منظور شود    ها درتارترد نگهبان

 . هاي ذينفع پرداخت گرددماهانه در  جه نگهبان
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صرورت شريفت   ه بنفر ( 41) سي   يكتعداد    معادن مربوطه  ايد هفهممجهمع،  داخليمحد ده :  8-8-3

ا   سرابهه  11 نوبت د م   سروم نگهبراني  ، 0لغايت  3سابهه ا   1ر  تاري  نوبت ا ل) مجهمع سه نوبهه

ر   مهوسرط طرول    0/45براي بر اين اساح  .(ر   بعد اسهرايت 10تا  3 ر   بعد   سپه 3لغايت  10

 0/45سابت نگهباني موظرف خواهرد داشرت )    833به طور مهوسط  هر ماه در د ره قرارداد، هر نگهبان

سابت به صرورت اضرافه    08سابت آن سابات تار موظف    118سابت( ته يد د  833=سابت1×ر  

بديهي است اضافه تار ايام تعطي  رسمي يير جمعه   همچنين اضافه تار افرز ن برر    تاري خواهد بود.

ضرمناً اضرافه ترار جرايگزين      شود.سابات فوق در ر  هاي تاري، طبق بملكرد به اين سقف افز ده مي

د، شرو مرخصي همكار ته همه ماهه به صورت ثابت در صورت  ضعيت پيمانكار منظرور   پرداخرت مري   

ساً توسط پيمانكار محاسبه ر صورت  ضعيت منظور شود   بايد راها دتواند به بنوان تارترد نگهباننمي

 . هاي ذينفع پرداخت گردد  همراه يقوق ماهانه در  جه نگهبان

گرفهن نير هاي پيمانكار در هر پنرت     نحوه قرار ، ساباتتواند در صورت لز م تعدادتارفرما مي : 6تبصره 

در ايرن صرورت سرابات اضرافه تراري ماهانره نير هرا         در طول مدت اجراي قرارداد تغيير دهد.را 

ممكن است افزايش يا تاهش داشهه باشد. در هر صورت پيمانكار موظف   مهعهد اسرت خواسرهه   

 . تارفرما را انجام دهد

بدم سوء پيشينه    گواهي رايدا باينتمي شوندمي معرفي قرارداد اين اجراي براي ته هايي: تليه نگهبان 4-3

 همچنرين    باشرند  ناجرا  سوي ا  شده تعيين مجا  درماني  ايدهاي سوي ا  ر اني   جنمي سلامت گواهي

   يكري يفاظرت فيز  تي  صلاي دييمورد تأ نتيبايم رديگ ته جهت انهخاب نگهبان صورت مي يمرايل هتلي

قرار  يابيقب  ا  شر ع به تار مورد مصايبه   ار منظور پرسن   نيا ييراست شرتت سيمان تهران باشد. برا

 . ديتردن پرسن  اقدام نما نيگزيموظف است ننبت به جا مانكاريپ ت،يگرفهه، در صورت ابلام بدم صلاي

، يادثه   يا هر بلت ديگر ته پرسن  تحت پوشرش، قرادر   ، بيماريپيمانكار موظف است در  مان مرخصي:  3-3

در  .نير ي جايگزين را معرفي   بره محر  پنرت ابرزام نمايرد      ،باشند  شده نمي هاي ابلامبه يضور در پنت

اقدام بره جرايگزيني نفررات يايرب هرر       تواندمي در هر پنت، تارفرما تكمي  نشدن نفرات تعهد شدهصورت 

 نمايرد. اضافه يك   نيم برابر يقوق آنها ا  صرورت  ضرعيت پيمانكرار تنرر     ه هاي آنرا ب  پنت نموده   هزينه

 يفاظت فيزيكري  ناظرانسابت قب ( با  83باينت قب  ا  انجام مرخصي )تليه پرسن  تحت امر پيمانكار مي

  . معرفي تند  ايد يراستهماهنگي نمايند   پيمانكار موظف است نير ي جايگزين آن را در اسرع  قت به 

مين اجهمابي هنهند قربلاً  ااي بيمه تافراد ذخيره بايد ا  بين تارتنان تحت اسهخدام پيمانكار ته دار : 7تبصره 

 ، اسهفاده پيمانكرار ا  به جهت يناسيت تار .يفاظت فيزيكي مجهمع رسيده باشند تأييدمعرفي   به 

توانرد  ميتارفرما  ،در صورت مشاهده باشد  براي اجراي اين قرارداد اتيداً ممنوع مينير هاي ر  مزد 
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بنوان جريمه ا  صرورت  ه يقوق همان نفرات را ببرابر   ديقوق آنها، معادل نكردن بلا ه بر پرداخت 

 . نمايد ضعيت پيمانكار تنر 

پرسن  تحرت پوشرش خرود     سابت 83بيش ا   تار مدا مپيمانكار موظف به تنهرل نير ها   جلوگيري ا   : 0-3

ضرمن   توانرد يا مر تارفرمر در ييرر اينصرورت    .باشد مي   معادن مربوطه  ايد هفهممجهمع، مرتزي، دفهردر 

هرر تكررار معرادل د  برابرر      يبره ا ا  مهيرا مشمول جر مانكاريپ سابت نير ، 83ممانعت ا  ادامه تار بيش ا  

  . تار موردنظر قرار دهد ير يدسهمزد ر  انه ن

برر   تارفرمرا مرانع نظرارت   ، توسط پيمانكار هاي ابلام شده محد دهانجام بمليات يفظ   يراست ا   : 8 تبصره

تواننرد در  مري  سريمان تهرران لا م بداننرد    يراست تار نخواهد بود   هر  مان ته تارشناسان گردش

بره مردير يراسرت     نظر تردد   نظرات اصلايي خود را در رابطه با اجراي بهينه قررارداد محد ده مورد

 .   شدبا  به پيمانكار ابلاغ نمايند   پيمانكار ملزم به اجراي آن مي صورت تصويب شرتت ابلام   در

   باشرد   تمرامي   من وليت سرنگهباني بر بهده  ايرد يفاظرت فيزيكري يرا نراظر مقريم قررارداد مري         : 9تبصره 

 . باشندهاي موضوع قرارداد موظف به انجام تار تحت امر سرنگهبان م تور مينگهبان

 : خودروو استفاده از مين أتشرايط مربوط به  -5ماده 

  معادن  در مجهمع موضوبهتنريع در اجراي بمليات به منظور ، 3 هتور در مادتأمين پرسن  م بلا ه بر :  1-0

بره بعرد تره     1411يك دسهگاه خودر ي  انرت آرينران مردل    ، پيمانكار موظف است  ايد هفهم    مربوطه

نظرر   تحتنويني دهد تا په ا  بغ  در اخهيار قرارسابهه  83به صورت تأمين    ،مجهز به چراغ گردان باشد

 :  ايد يراست در رابطه با امور  ير مورد اسهفاده قرار گيرد

 .   بالعكه هاي نگهبانيجابجايي   انهقال پرسن  نگهبان ا  درب اصلي تارخانه به مح  پنت:  1-1-0

 . هانگهبانبه  مايحها رساندن ي ا    : 8-1-0

 . هانگهباناسهقرار  مح به با ديد ا  تجهيزات موجود   انجام بمليات سرتشي :  4-1-0

  همچنين جبران هرگونه خنارتي ته در  ،  تعمير خودر   نگهداري به سر يه  هاي مربوو تليه هزينه:  8-0

گونره   ا  ايرن بابرت هريچ   بهده پيمانكار خواهد بود    بربر   نمايد، براي خودر ي مزبور قرارداد  طول اجراي

 . باشدنمي من وليهي مهوجه تارفرما

 هرر دليلري  مورد تعهرد بره    خودر يچنانچه سابهه آماده تار باشد. ل ا  83خودر ي مزبور بايد به صورت :  4-0

ترأمين خرودر ي   در اسرع  قت ننربت بره   است  فپيمانكار موظ مينر نباشد،آن  فوري مهوقف   راه اندا ي

مين خرودر ي جرايگزين   أساً ننربت بره تر   اتواند رتارفرما مياقدام نمايد، در يير اين صورت مشابه جايگزين 

% هزينه بالاسري به يناب پيمانكرار منظرور نمايرد   يرا آنكره معرادل مبلرغ        85آنرا به بلا ه  اقدام   هزينه

  ا  اين بابت پيمانكرار  % خنارت را ا  مبلغ ماهانه قرارداد تنر نمايد 85 هبه اضاف  تارترد د ره توقف خودر

 . هيچ گونه ابهراضي نخواهد داشت
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   سابت تلاً بر بهرده پيمانكرار   83در طول  مايحها  آنان  رساندن ي ا    هاجابجايي   انهقال نگهبان:  11تبصره 

به بهده پيمانكرار بروده      جهت اجراي اين قراردادنيا  ئط نقليه مورد سا هرگونه تأمين تلاً باشد. مي

 . نداردگونه تعهدي  تارفرما در اين خصوص هيچ

 : محاسبه و پرداخت آن هو نحو مبلغ قرارداد -6ماده 

ماهيانره  مبلرغ   با ايهناب ................ درصد ضريب بالاسري ،   موافقت تارفرماپيمانكار قيمت اسهناد پيشنهاد ه ب

 يرك سرال  مردت  برراي  قررارداد  ريرال   مبلرغ تر      ........................................ معادلبا ايهناب مقادير  ير قرارداد 

در قبرال ارائره    يرر   مبناي قيمت   شرايطبر ،  ماه گردد ته در پايان هرمي تعيينريال  ...........................................

در  جره پيمانكرار    قررارداد تنرور   ابمالپه ا     راردادق ينناظرتهبي تأييد   صورت  ضعيت ا  سوي پيمانكار 

  . خواهد شدپرداخت 

 با ايهنراب تليره مزايراي قرانوني     جهت دفهرمرتزي سيمان تهران اي تأمين يك نفر نگهبانا ه ب: ماهيانه  1-1

 مبلررغ يررق منرركن   بررن( ،نوبررت ترراري   يررق شرريفت، جررايگزين مرخصررياضررافه ترراري بررادي   )شررام  

 ................................................... ريال .

با ايهناب تليه  سيمان تهران   معادن مربوطه  ايد هفهممجهمع، جهت  ا اي يك نفر نگهبانه ب: ماهيانه  8-1

 مبلرغ  جايگزين مرخصي، يق شيفت   نوبت تاري، يق منكن   برن( بادي   تاري )شام  اضافه مزاياي قانوني

 . ريال ...................................................

 .................................. مبلغ به بالا 1411 انت آرينان مدل  ك دسهگاه خودر يا اي تأمين ر  انه ه ب: ماهيانه  4-1

 . ريال

 بره  مشرر و ا  سوي تارفرمرا   آن پرداخت ته گردد ماليات بر ار ش افز ده به مبلغ قرارداد اضافه مي : 11 تبصره

  . باشد مي رپيمانكا توسط ييدارا   اقهصادي امور   ارت رهگيري تد جمله ا  قانوني منهندات ارائه

مبنراي محاسربه    براي آن مدت ا  اجراي قرارداد ته در سال شمني بعد  اقع شود يداق  دسهمزد:  12تبصره 

  ارت تعرا ن، ترار   رفراه    » يابلاير  ياير يرداق  دسرهمزد   مزا   شيمهناسب با افرزا  ،اين قرارداددر 

 كني. لر ط معا نت با رگاني ابرلاغ خواهرد شرد     توس افتيخواهد  شيهمان سال افزا يبرا «ياجهماب

يجرم   شي% افزا80قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مدت قرارداد )شام   هاينهيمبالغ   هز يمابق

 . باشدمي تعدي   مدت مجا  قرارداد( تغيير نخواهد يافت   ييرقاب  

تره ا   باشرد  پرسرن  مري  ر د   خر    تامپيوتري لينت  ،پيمانكار تارترد تارتنان محاسبهملاك  : 13تبصره 

پرسرن  تحرت پوشرش    ترار  در صورت ييبت   تنرري   .دگردسوي ناظرين قرارداد تأييد   ابلام مي

 يجبران نشدن تنرر تعريف شده در مفاد قرارداد      سابات يضور پيمانكار ننبت به يداق  نير ها

صردم  درصرد( ترارترد     پرنج اه   )پنجر  %00/5، به ا اي تمبود هر نفر سابت تنري تار، معرادل  تار

 . ماهانه مربوطه ا  صورت  ضعيت پيمانكار تاسهه خواهد شد
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ها بد ن ايهناب اضافه تاري جايگزين مرخصي همكار، مهناسب با بملكررد  نگهبانتاري اضافه يق : 14تبصره 

هراي  سرابت برراي نگهبران    133تا سرقف ماهانره     اقعي )بر اساح لينت تامپيوتري  ر د   خر  (

برر   ،نراظرين قررارداد  ها در صرورت تأييرد   سابت براي ساير نگهبان 18مرتزي   تا سقف ماهانه دفهر

پايه ضرربدر يرك      تاري )معادل يك د ينت   بينهم مبلغ يداق  دسهمزدمبناي نر  قانوني اضافه

به   ، محاسر % يق بيمه سهم تارفرمرا   ضرريب بالاسرري پيمانكرار    84چهار دهم(   با لحاظ نمودن 

بديهي است با توجه به  در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد.همراه يقوق ماهانه به شرح جد ل فوق 

سرابت برراي    35هاي دفهرمرتزي   سابت براي نگهبان 135لحاظ شدن ميانگين اضافه تار )ماهانه 

هرا )برد ن   گهبران ها( در جد ل آناليز هزينه، چنانچه ميانگين بملكرد اضافه تار ماهانه نساير نگهبان

ايهناب اضافه تار جايگزين مرخصي همكار( تمهر يا بيشهر ا  ميانگين منظور شده در جد ل باشرد،  

الهفا ت بملكرد اضافه تار با ميانگين منظور شده بايد به صورت  ضعيت ماهانه اضرافه   يرا ا  آن   مابه

 .  تنر شود
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هزینه های نیروی انسانییک
سه شيفت متداول 

مجتمع

شيفت 24 ساعته يك 

روز در ميان دفترمركزي

46,780,23946,780,239دستمزد سال 1401 )با احتساب 15% افزايش ابلاغي بنياد در سال 1399(0
47,559,91047,559,910 يقوق پايه )ميانگين ماهيانه 30/5 ر   در 12 ماه سال(1

7,017,0368,930,773يق شيفت يا نوبت تاري )15%  يقوق براي مجهمع   35% مزد 8 سابت شب تاري طي 15 شب براي دفهر مرتزي(2

4,500,0004,500,000يق منكن *3
8,500,0008,500,000 بن نقدي 4
20,838,47041,676,940 اضافه تاري )ميانگين 70 سابت براي نير ي شاي  در مجهمع   140 سابت براي شايلين در دفهر مرتزي(5
5,159,0105,159,010 با  خريد يق مرخصي ) بر مأخ  17/33 سابت اضافه تاري جايگزين مرخصي همكار(6

00يق ا لاد هر نفر 3،131،305 ريال )طبق تبصره 16 قرارداد هر ماه مهناسب با تعداد  اقعي فر ندان محاسبه   پرداخت ميشود(7

93,574,425116,326,633 جمع دستمزد و مزاياي ماهانه )پايه حق بيمه(8

21,522,11826,755,125يق بيمه سهم تارفرما )23% رديف 8( 9

7,796,7077,796,707 بيدي )يك د ا دهم ا  د  برابر رديف صفر(10

3,898,3533,898,353 يق سنوات يا پاداش پايان تار )يك د ا دهم رديف صفر(11

126,791,603154,776,818جمع حقوق و مزاياي ماهانه هر نفر12

ضريب بالاسري )از جمله هزينه اقلام حفاظتي دفاعي موضوع بند 6-11( پيمانكار ]........ درصد )........%([5.00%

314

هزینه ماهانه تأمین یک دستگاه خودروی وانت آریسان مدل سال 1398 به بالادو

* حق مسكن رديف 3 جدول : مبلغ نهايي حق مسكن سال 1401 پس از تأييد در هيات وزيران لحاظ خواهد گرديد . 

مجموع هزینه های سالانه قرارداد

تعداد نفرات هر گروه

جمع هزينه ماهانه هر گروه نيروها

جمع هزينه ماهانه مجموع نيروها

مجموع هزينه هاي ماهانه قرارداد

هزينه ماهانه هر نفر با احتساب ضريب بالا سري پيمانكار

آنالیز مبلغ  سال 1401 قرارداد تأمین 35 نفر نگهبان در سیمان تهران )ریال(

مبلغ )ریال(

 
تراري جهرت جرايگزيني مرخصري     كن است ا  نير هاي موجود به صورت اضافهممبا توجه به اينكه  : 15تبصره 

تارتنان اسهفاده شود، به ا اي يق مرخصي اسهحقاقي تارتنان، هزينه با خريرد مرخصري برر مأخر      

  همره ماهره بره     تاري ماهانه محاسبه   در جد ل آناليز هزينه فوق منظور شدهسابت اضافه 44/13

هزينه يداق  نير ي ترار  ل ا چون  شود.پيمانكار منظور   پرداخت مي صورت ثابت در صورت  ضعيت
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موردنيا  براي تمامي ايام د ره قرارداد در مبلغ قررارداد منظرور شرده اسرت، بابرت نيرر ي جرايگزين        

سراً توسرط پيمانكرار    ا  بايرد ر  گيررد تعلق نمري اي به پيمانكار  جه اضافهمرخصي يا ييبت تارتنان، 

 . هاي ذينفع پرداخت گرددقوق ماهانه در  جه نگهبانمحاسبه   همراه ي

در  مران   مانكرار يفر نردان تارتنران پ   ياساح تعرداد  اقعر   بر مانكارييق ا لاد مربوو به تارتنان پ:  16تبصره 

    . خواهد شدمحاسبه   پرداخت بر اساح اسناد مثبهه،  مانكاريانه پيماه تيبه صورت  ضع يدگيرس

 : قراردادكسور  -7ماده 

بنروان  ه بر  %(13/11شانزده   شصت   هفت صردم درصرد )   معادل پيمانكار صورت  ضعيت ماهيانها  هر :  1-3

خواهرد شرد تره در پايران قررارداد   در صرورت ارائره         يتنرر   نرزد تارفرمرا نگهردار     مره يسپرده يرق ب 

صرورت  خررين  ضرمناً پرداخرت آ  . خواهرد شرد   منرهرد مين اجهمابي به پيمانكار امفاصايناب ا  سا مان ت

 . بود مين اجهمابي خواهدامنوو به ارائه مفاصايناب ا  سا مان ت  ضعيت

 . تار انجام ينن سپرده( %15ده درصد ) : 8-3

  . ايهمالي به تشخيص تارفرما معادل خنارات  اردههرگونه جرائم ايهمالي   تنر  : 4-3

 . الحناب(الحناب )در صورت پرداخت بليتنر مبلغ بلي:  3-3

 . تنر بهاي خدمات ارائه شده به پيمانكار:  0-3

 . : ساير تنور قانوني 1-3

 : اجراي تعهداتتضمين  -8ماده 

يك فقره چك شرتهي بره ميرزان    همزمان با امضاي قرارداد اين قراردادتعهدات منظور ينن اجراي ه پيمانكار ب

 پايان قررارداد تا  چك تضمينم خواهد نمود. به تارفرما تنلي تضمين قراردادبنوان ه را ب% مبلغ ت  قرارداد 155

در صورت بر   هرگونه خنارت در اثرر برد ل پيمانكرار ا  يرك يرا تمرامي مفراد        نزد تارفرما باقي خواهد ماند   

 قرارداد، تارفرما محق خواهد بود به تشخيص خود ننبت به جبران خنارت ا  محر  ايرن تضرمين اقردام نمايرد     

باشرد(. برديهي   ميزان آن با تارفرما بوده   اين موضوع مورد قبول پيمانكار مري )تشخيص  ر د خنارت   تعيين 

الهفرا ت  مابه است در صورتي ته مطالبات جاري پيمانكار    جه تضمين، تكافوي ميزان خنارت  ارده را ننمايد،

 .  باشد مانكار ميآن طبق ابلام تارفرما ا  طرل پيمانكار پرداخت خواهد شد   اين موضوع تاملاً مورد قبول پي

بردم  قروع خنرارت       ، تنويه ينراب نهرايي مطالبرات تارتنران،    تام  تعهدات يدر صورت اجرا:  17تبصره 

مين اي، فقدان بدهي بابت خنارات   جرائم ايهمالي، ارائره مفاصاينراب ا  سرا مان تر    ايهمال مهيجر

چك تضمين موضوع اين  ،مجهمع  مدير  اجهمابي   نيز صد ر گواهي تأييد تار ا  سوي ناظر قرارداد

 . ماده در پايان قرارداد بيناً به پيمانكار منهرد خواهد شد
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 : حسن انجام كارتضمين  -9ماده 

به منظور صحت بملكرد پيمانكار   با دهي پيش بيني شده تار، ا  تليه مبرالغي تره ماهيانره در  جره پيمانكرار      

اي نرزد  ضمين ينن انجام تار تنر   در ينراب جداگانره  %( به بنوان ت15پرداخت مي گردد معادل ده درصد )

تارفرما نگهداري خواهد شد. تارفرما مجا  خواهد بود به تشخيص خود ا  اين مح  براي جبران خنارات،  صول 

سرپرده ينرن    اقردام نمايرد.   قانون تار 14هاي ايهمالي پيمانكار موضوع ماده بدهيجرائم   همچنين پرداخت 

  پره ا  ارائره    بدم بر   خنارت، جريمره   شركايت   پرداخت به هنگام يق بيمه تارتنان، تصوردر  انجام تار

شود. لريكن  با تأييد ناظر قرارداد هر سه ماه يك بار به پيمانكار منهرد مي، مدارك تنويه يناب تام  با پرسن 

اينراب سرا مان ترامين    ينب تأييرد نراظر قررارداد   پره ا  ارائره مفاص     تنور مربوو به سه ماهه آخر قرارداد 

 . اجهمابي به پيمانكار منهرد خواهد شد

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -11 ماده

 ،نمايرد تره ا  تليره قروانين   مقرررات ترار      پيمانكار ابلام   تصديق مي قانون تار، 14: با توجه به ماده  1-15

حوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشهه نه ته ب ييها ين نامهيتامين اجهمابي   ساير قوانين   آ

را برا ربايرت    مربوو بره ايرن قررارداد   ان تنگردد يقوق تارباشد اطلاع تام  دارد   مهعهد ميمي   موثر

در ييرر اينصرورت   در صرورت     پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين اجهمابي بيمه نمايد. ،تام  مقررات

قانون تار، يقوق مربوطه ا  طريق تارفرما ا  مطالبات  14ذي  ماده  1 گزارش مورد خلال، مطابق تبصره

يال من وليت بدم اجراي قوانين  در هر   تضامين پيمانكار تنر   در  جه تارتنان پرداخت خواهد شد.

  پيمانكار يق هرگونه ابهراض بعردي را ا  خرود سراقط       مقررات فوق ال تر مهوجه تارفرما نخواهد بود

 . نمايدمي

، : پرداخت يقوق، يق بيمه، بيدي   پاداش ساليانه، يق خوار بار، بائله مندي   يق سنوات، مرخصري  8-15

  ساير مزاياي قانوني تارتنان پيمانكار تره در چرارچوب ايرن قررارداد      تارتاري براي تارتنان نوبتنوبت

ين مصروب د لرت جمهروري اسرلامي     بيناً مطابق مصوبات قانون تار   ساير قروان  ،نمايند انجام  ظيفه مي

موظرف   مانكاريپباشد   تارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت.  ايران به بهده پيمانكار مي

مشرر يه فروق بره     يقرانون  ياير يقوق   مزا هيقرارداد منهندات مربوو به پرداخت تل انياست په ا  پا

 يمرادام  توانرد يتهران مر  مانيس ي  امور مال د،يائه نماتهران ار مانيس يتارتنان را ينب ابلام امور مال

 نيتضرام  يارائه نشده، ا  آ ادسرا   مانكاريپ يتارتنان ا  سو ياييناب يقوق   مزا هيته منهندات تنو

 . دينما يخوددار مانكاريپ

ه   : پيمانكار موظف است همه ماهه يق بيمه مهعلقه تارتنان خود را پرداخت نمروده   لينرت مربوطر    4-15

  باشرد را نهايهراً ظررل    فيش  اريزي ته ممهور به مهر سا مان تامين اجهمابي   پشت نويني بانرك مري   

توانرد   مري ه نمايد. در يير اينصورت تارفرما قرارداد ارائ ينيك هفهه په ا  پايان مهلت قانوني آن به ناظر
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ات ماه بعدي پيمانكار يكجا تنرر  %( به بنوان جريمه، را ا  مطالب15بيمه به اضافه ده درصد ) تليه بدهي

 نمايد.

 : ساير تعهدات پيمانكار -11ماده 

مشخصات تام  آنان را همراه برا   ،تارگيري افراده يداق  يك هفهه قب  ا  انهخاب   ب دبايپيمانكار مي : 1-11

ملري،  بدم ابهياد   سلامت پزشكي،  تصا ير شناسنامه، ترارت   طب تار   گواهيپيشينه،  بدم سوء گواهي

را جهرت تأييرد صرلاييت بره نراظرين        يك قطعه بكره   آدرح تامر     تارت پايان خدمت يا معافيت؛

ترارگيري آنران   ه ب جهت قرارداد، ينتأييد صلاييت آنان ا  سوي ناظرصورت  درقرارداد ارائه نمايد؛   فقط 

ابرلام بردم رضرايت       يارد صلاييت معرفي شدگان صورت  گردد دراقدام نمايد. ضمناً پيمانكار مهعهد مي

 ترار ه جهت اجراي موضوع اين قرارداد بر  ته پيمانكار در يك ا  تارتناني ا  سرپرست يا هر قرارداد ينناظر

 . آنان اقدام نمايد تغيير   جايگزينيننبت به  سابت 31ظرل  ،گمارده است

باشند جهت ثبرت  ر د    گردند موظف مي: تليه پرسن  پيمانكاري ته جهت اجراي بمليات معرفي مي 8-11

)بنا به مرورد(  مجهمع    ايد هفهم دفهرمرتزي، خر   با در دست داشهن تارت پرسنلي خود در دفهرتاب  

   ترارت ملري   پيمانكار قب  ا  شر ع بمليات يك قطعه بكه   يرك بررک تپري شناسرنامه     .ياضر شوند

 .ايي بره دفهرتابر  ارائره خواهرد نمرود     را جهت صد ر تارت شناس ناظر قراردادنير هاي تأييد شده ا  سوي 

پيمانكار موظف است لينت يضور   يياب تارتنان خود را در پايران هرر مراه ا  دفهرتابر  تهيره   همرراه       

پرينت دفهرتاب  در مرورد  ها بر اساح صورت  ضعيت ارائه نمايد. بديهي است پرداخت تليه صورت  ضعيت

 . گرددرداد بملي ميتأييد ناظرين قراتارترد پرسن  پيمانكار   

  همچنرين  تارتنان، هاي مهرتب بر قرارداد، ا  جمله يقوق   مزايا  پيمانكار اذبان دارد ته تليه هزينه:  4-11

)ا  جمله هزينه هاي تأمين   اسهفاده ا  خرودر ،   ته ينب مورد   اقهضاي تار موردنيا  باشدي تليه  سايل

هراي مربروو در    هزينه   خواهد بودبهده پيمانكار ه ب (ه  يير 11-1لوا م دفابي   يفاظهي م تور در بند 

  يق ا لاد موضوع تبصره  18مبلغ قرارداد منظور شده   تارفرما به يير ا  يق اضافه تاري موضوع تبصره 

 . داد نبايد پرداخت نمايدرگونه مبلغ اضافي بابت اين قرا هيچ 13

    يرداق  ناسب با يجم قرارداد برخروردار بروده   توانرايي پرداخرت     پيمانكار اذبان دارد ا  توان مالي مه:  3-11

 هرا هاي قرارداد ا  جمله يقوق   مزاياي پرسن  مربوطه را ابم ا  اينكه صورت  ضعيت آن ماهماه هزينه د 

ن به موقع يقوق   مزاياي تارتنان مربو  به ايپرداخت   مهعهد به را ا  تارفرما دريافت نموده يا خير، دارد 

تواند راسراً ننربت بره     . چنانچه پيمانكار يقوق پرسن  مزبور را پرداخت ننمايد، تارفرما ميباشدقرارداد مي

%( به بنوان جريمه ا  مطالبات پيمانكار تنرر  15پرداخت يقوق آنان اقدام؛    جه آنرا به اضافه ده درصد )

 ي را ننبت به اين من له نخواهد داشت.نمايد. اين موضوع مورد قبول پيمانكار بوده   هيچ گونه ابهراض
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باشد يداتثر تا پايان نيمه هر ماه صورت يقروق پرداخهري مراه قبر      پيمانكار موظف   مكلف مي : 18 تبصره

همچنين همراه با صورت  ضعيت ماهانه خود، يرك   پرسن  خود را به  ايد مالي شرتت ارائه نمايد.

ن قرارداد را نيز به ناظرين قرارداد تحوي  نمايد ترا  ننخه فيش يقوقي هر يك ا  تارتنان موضوع اي

 . تحوي  تارتنان مربوطه شود ،په ا  مطابقت با صورت  ضعيت

قررارداد، ننربت بره بيمره     هاي موضوع اين پيمانكار موظف است ينب درخواست هر تعداد ا  نگهبان:  0-11

 . گر اقدام نمايددرمان تكميلي آنها به هزينه خودشان در چارچوب توافقنامه تارفرما با بيمه

صرورت لرز م    در  آ ر   دسرهبند    باتوم، گا  اشرك شام  م يفاظهي   دفابي  تليه لوا تحوي    تأمين:  1-11

     بهرده پيمانكرار  ه هرت افرراد تحرت پوشرش بر     ج  ييره ي   امنيهي تشور ئطريق مراجع قضا ا اخ  مجو  

    پرسن  پيمانكار موظف به پوشيدن لباح فرم   همراه داشهن تليه لروا م يفراظهي ابرلام شرده     باشدمي

 . باشند  مي

باينهي صرورت اجنراح، لروا م       پيمانكار يا نماينده ا  هنگام  ارد نمودن تليه  ساي    تجهيزات مي:  3-11

سيمان تهران ارائه نمايد. ضرمناً   جاتتارخانباني درب اصلي ه ايد يفاظت فيزيكي   نگبه آلات را   ماشين

سريمان   جرات پيمانكار   هيچ يك ا  تارتنان ا  يق خار  نمودن هريچ نروع  سريله   ابرزاري را ا  تارخان    

سريمان   جاتنخود را ا  تارخا تهران نخواهد داشت   در صورتيكه پيمانكار قصد خار  نمودن  ساي    ابزار

مجو  لا م را ا  مديريت تارخانه اخ    هنگرام خرر   آن     ا  خر   اجناح باينهي قب ،تهران داشهه باشد

 . را به درب با رسي تنليم نمايد

نوع  سريله   اق، تلفن   هرتدهد )ا باينت تليه امكاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قرار مي  پيمانكار مي:  1-11

  در صرورت برر      صحيح   سالم در پايان تار   يا مدت قرارداد بره تارفرمرا منرهرد دارد    (  امكانات ديگر

باشد در يفرظ  پيمانكار مهعهد   ملزم ميهمچنين  .گونه خنارت من ول جبران ضرر    يان خواهد بودهر

    وير  طررل تارفرمرا طري صرورتمجله تح       نگهداري تليه اقلام   اد ات مرتبط با موضوع قررارداد تره ا   

تارتنران  هاي لا م را بره    در نگهداري اصولي ا  آنها آمو ش به بم  آ ردنهايت سعي   دقت را  ،گرددمي

طرل پيمانكار تأمين   به تارفرمرا   تفهيم   تكليف نمايد. بديهي است هرگونه تنر   انكنار باينهي ا خود 

 . تحوي  گردد

تجهيزات مرتبط با فعاليت پيمانكرار دچرار خرابري يرا بيرب       ها  در طول مدت قراداد دسهگاه چنانچه:  1-11

 . به بهده پيمانكار استتلاً هاي آن   تليه هزينهپرداخت ، اجراي تعميرات   گردد

 هريچ ته به  نمايدريزي   اجرا   اي برنامه گونهه بباينت  ميرا موضوع قرارداد پيمانكار اجراي بمليات  : 15-11

 . توليد نشود ووخطمهعارل  جه مانع فعاليت جاري   

 اير ترلاً  )ا  قررارداد   يناش فييقوق   تكال يتارفرما يق  اگ ار يبد ن موافقت   اجا ه تهب مانكاريپ : 11-11

( ابم ا  اشخاص يقيقي   يا يقروقي ) ريبه ي( گريتحت هر بنوان د اي،  تالت، مشارتت   يندگيجزاً به نما
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ند، تارفرما راساً مجا  به فنخ قرارداد   مطالبره   تنرر خنرارات      در صورت تخلف ا  مفاد اين ب ندارد.را 

باشرد   پيمانكرار يرق     مي پيمانكار   تضامين بر تشخيص   محاسبه خود ا  مطالباتهاي مربوطه بنا  هزينه

 . نمايد هرگونه ابهراض   اقامه دبوي را در اين خصوص ا  خود سلب مي

شررتت   جه   تحت هيچ شرايطي ا  افرادي تره قربلاً در اسرهخدام     يچه گردد بهپيمانكار مهعهد مي:  18-11

  هر گاه با اخطار تهبري   سيمان تهران بوده   به دلايلي رابطه اسهخدامي آنان قطع گرديده اسهفاده ننمايد

 . نمايداخرا    ي را، بايد ظرل سه ر   تارفرما مهوجه  جود چنين فردي در بين تارتنان خود شود
يا اراي تارت پايان خدمت ، افرادي ته دسال 11تمهر ا  تارگيري اتباع بيگانه، افراد ه پيمانكار يق ب:  14-11

در صرورت  مان ترامين اجهمرابي را نردارد      با نشنرهگان سرا   نيرز  باشند     نمي  ظيفهمعافيت ا  خدمت 

راسراً   نمايرد   ار درنر  برتنر   بايد با درخواسرت تهبري تارفرمرا آنهرا را بري     گونه تخلف در اين خصوص هر

  تارفرما هيچ گونه من وليهي در اين  مينه نخواهد داشرت     در مراجع ذيصلاح خواهد بود آن يپاسخگو

مهوجره سريمان تهرران شرود      چنانچه ا  بابت ربايت نشدن اين موارد خنرارت، جريمره   يرا محكروميهي    

رات مر تور را ا  مطالبرات يرا تضرامين     ساً خنااتواند ر  تارفرما مي من ول جبران آن خواهد بودپيمانكار 

 . پيمانكار تنر   يا ا  ساير طرق  صول نمايد

هاي لا م را در مورد ربايت ش ونات اسلامي، آداب معاشررت، يفرظ   گردد آمو شپيمانكار مهعهد مي:  13-11

را خرود   اسرت تارتنران   وظرف مبوده   ويش ول رفهار تارتنان خ پيمانكار مهعهد   منداري امانت   اسرار

داخ  تارخانره را ربايرت     اصول اخلاقي ر اسلامي  هاي انضباطي   نامه  ينيتليه مقررات   آتا نمايد  مكلف

          ناشري ا    بواقرب ت   يرا  اوليت پاسرخگويي   جبرران خنرار    منر  . بره هرر يرال   نموده   محهرم بشرمارند 

آلات تارفرمرا بره تارتنران    ثيه، لروا م   ماشرين    نيز يفظ اموال، اثاباشد  مي پيمانكارانضباطي به بهده   بي

منر ول   اًساپيمانكار ر ،خنارتي مهوجه تارفرما گردد ،در اثر ناآگاهي تارتنان پيمانكار  چنانچه  بدهدخود 

 جبران خنارت  ارده خواهد بود. ميزان خنارت  ارده توسط تارفرما تعيين   پيمانكار ملرزم بره قبرول آن   

باشند   هرگراه مشرخص    پيمانكار ملزم به ربايت دقيق مقررات تارخانه مي تنانرادر هر صورت ت باشد.مي

پيمانكرار موظرف اسرت بلافاصرله     ، باشرند گردد ته تارتنان پيمانكار پايبند به ينن سلوك   مقررات نمي

لا م  اقردام  ،به جاي آنان ،(دنتارفرما باش  تأييد ته مورد قبول )ننبت به تعوي    جايگزيني نفرات ديگر 

 . دبم  آ ره را ب

اقردام   مهخلرف سريعاً ننبت بره اخررا     ،پيمانكار موظف است در صورت مشاهده تخلف پرسن  خود:  10-11

ابرلام   نيرر ي      ناظرين  ايردها   ايد يفاظت فيزيكيصورت تهبي به ه بم  آ رد   موضوع را به لا م ب

 . ايد ايد معرفي نم آنصلاييت به  تأييدجايگزين را جهت اخ  

تارفرما در مقاب  اشخاص ثالث   خنارات ناشري ا  بمر  پيمانكرار هيچگونره منر وليهي نداشرهه          : 11-11

جرايم، تخلفات   اقدامات پرسن  خود ته بره سربب   پيمانكار، تارفرما را در مقاب  هرگونه خنارات ناشي ا  

مات  ارده ابم ا  جاني   مرالي تره   بدم انجام تعهدات   صدشوند   همچنين اجراي اين قرارداد مرتكب مي
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ان  ي   يرا  تنر در نهيجه انجام فع    يا ترك فع  پيمانكار يا تارگران ا  به هر شخص ابم ا  پيمانكرار، تار 

دانرد، در هرر صرورت    ال مره مري  آلات تارفرمرا  ارد گرردد برري   اشخاص ثالث   يا تارتنان، اموال   ماشين

الث   تارتنانش من وليت مدني خواهد داشرت   چنانچره در اجرراي    پيمانكار در مقاب  تارفرما، اشخاص ث

گرردد، پيمانكرار   تعيرين  يكم محكوميهي بليه تارفرما يا هر يك ا  مديران  ي  يا خنارت، موضوع قرارداد

ساً په ا  محاسبه ميزان خنارت، ننربت بره   اتواند رمن ول جبران خنارت  ارده خواهد بود   تارفرما مي

ضمناً پيمانكرار در طرول   معادل ريالي آن ا  مطالبات   يا اسناد تضمين پيمانكار اقدام تند. تنر خنارت يا 

ته برراي انجرام ايرن قررارداد ا       پرسنليليه تگردد  خود بوده   مهعهد مي تارتنان فعاليتقرارداد من ول 

يرق   امثرالهم را بره    ير   جلوگيري ا  بر   تاريانضباو  ،بهداشت ،شوند مقررات ايمنيطرل ا  تعيين مي

ه منهقيماً بر ، من وليت جبران هرگونه خنارت ته ا  اين راه مهوجه تارفرما گردد .نحو تام  ربايت نمايند

هاي م تور در اين قرارداد   نظارت برر   نامهينيمن وليت تفهيم   آمو ش تليه آ .بهده پيمانكار خواهد بود

 . باشدنكار ميشده، با پيما سوي پرسن  ياد ينن اجراي آن ا 

در صورت نيا  به يضور پرسن  پيمانكار نزد مراجع انهظامي يا قضائي طبق ابرلام تارفرمرا، پيمانكرار    :  13-11

باشد. در يير اينصورت جبرران  ملزم به ياضر نمودن پرسن  خود نزد مراجع مربوطه طبق ابلام تارفرما مي

 . باشدبه پيمانكار ميبرآ رد تارفرما  تليه خنارات ايهمالي ناشي ا  يضور نيافهن آنان طبق

 . نمايدگونه يقي نمي اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ:  11-11

( به شرح پيوست HSE   ينت محيطي ) يالزامات ايمني، بهداشه ي  اجرا تيپيمانكار موظف به ربا 11-11

 . نمايديتكمي ، امضا   مهر م   قرارداد، آنرا په ا  مطالعه نفكي  به بنوان جزء لا باشديقرارداد م

گرردد تره   پيمانكار ضمن امضاي قرارداد بدم افشاء پيوست به بنوان جزء لاينفك قرارداد، مهعهد مي:  85-11

هراي ايهمرالي برر اسراح     هرا   خرابري  پر يري ا  اطلابات شرتت سيمان تهران در برابر تهديردها، آسريب  

 . محافظت نمايد تارفرمايت اطلابات هاي امنسياست

 اقدام نمايد .به تارفرما  اخ    ارائه گواهينامه تأييد صلاييت ايمنيبه است ننبت : پيمانكار موظف  81-11

است در صورت درخواست تارگران خود ، شرايط بضويت در تعا ني مصرل تارتنان : پيمانكار موظف  88-11

 ن قرارداد   امور مالي سيمان تهران مهيا نمايد .سيمان تهران را با هماهنگي ناظري

 : و اختيارات كارفرما تعهدات -12 ماده 

صرورت  ننبت به پرداخت  ين  په ا  تأييد ناظرهاي مقرر : تارفرما برابر مفاد اين قرارداد در رأح  مان 1-18

 . نمايد ميكار اقدام پيمان  ضعيت تارترد

مجهمرع    محر    ا  تارتنران پيمانكرار در   يبراي اسكان تعرداد مناسبي را : تارفرما در شر ع تار مح   8-18

توسط پيمانكار، بيش ا  نير ي معرفي شده . در صورت نيا  به اسهقرار نير ي تأمين خواهد ترد  ايد هفهم
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نوع ترار در صرورت لرز م اسرهفاده ا  تعرداد      به تارفرما په ا  بررسي   با توجه   موضوع به تارفرما ابلام 

 . آ ردبم  ميه شهر پرسن  توسط پيمانكار، منابدت لا م را در جهت بهبود تار با توافق طرفين ببي

: لباح تار   پوتين مناسب   لا م براي تارتنان پيمانكار، بنا بر تشخيص   نظر  ايد يراسرت سريمان    4-18

 . تهران، توسط تارفرما تهيه   تحوي  خواهد شد

     توانند در ر   ا  يك  بده ير اي گررم )ناهرار(   پرسرن  شريفت آن نيرز      كار ميتارتنان ر  تار پيمان:  3-18

برديهي اسرت در    .نماينرد  اسهفادهصورت رايگان ه بتوانند در هنگام شب ا  يك  بده ي اي گرم )شام(  مي

ه د بر يشهر ا  تعداد تعيين شده باشصورتيكه ميزان ي اي تحويلي به پيمانكار در طول ماه په ا  محاسبه ب

  . معادل قيمت تمام شده ا  مطالبات پيمانكار تنر خواهد شد ،ا اي هر پرح ما اد آن

   ايرد  هاي اياب   ذهراب مجهمرع   سر يهظرفيت خالي ا  در يد امكان توانند تارتنان پيمانكار مي  : 0-18

برراي ايرن منظرور    . تارتنان تارفرما اسهفاده نماينرد  برايدر منيرهاي موجود   سابات تعيين شده  هفهم

 .هاي لا م را با بخش موتورپول مجهمع   خدمات  ايد هفهم به بمر  آ رد پيمانكار موظف است هماهنگي

گونه تعهدي را براي تارفرمرا   هيچ ،هاي اياب   ذهاب مجهمع    ايد هفهمبديهي است اسهفاده ا  سر يه

 . ايجاد نخواهد ترد

، رارداد برنيايرد قر شرح مندر  در اين ه ء ا  بهده انجام تعهدات خود بچنانچه پيمانكار به نحوي ا  انحا:  1-18

بينرت  اضرافه  ه هاي مربوطره را بر   مين تعهدات پيمانكار اقدام   هزينهأتارفرما مجا  خواهد بود ننبت به ت

 قررارداد را ، هاي بالاسري ا  ا لين پرداخت به پيمانكار تنر نمايد   در صورت ادامه آن هزينه %(85) درصد

را ضبط   خنارات ياصرله ا  فنرخ را بره تشرخيص خرود ا  هرگونره        ي تعهداتارفنخ   سپرده ينن اج

  موافقرت  قبول  موردمطالبات   اموال پيمانكار  صول نمايد. تشخيص تارفرما در اين قبي  موارد قطعي   

 . باشد پيمانكار مي

 : قرارداد تعيين ناظر -13 ماده

گردند   تليره ايكرام    اين قرارداد تعيين مي ينبه بنوان ناظرسيمان تهران  شرتتمجهمع   يراست  انمدير

 يهيباشرد. برد   مري  ملزم بره اجرراي آن   مانكاريبوده   پ به منزله يكم   دسهور تارفرما ينصادره ا  طرل ناظر

برق  ط مانكرار يپ يهرا تيتعهردات   منر ول   هير تلنبروده     مانكاريپ تيقرارداد رافع من ول ينناظر نيياست تع

 . خواهد بود يقرارداد به قوت خود باق

 :  حل اختلاف -14ماده 

پيمانكار موافقت نمود ته در صورت بر   هرگونه اخرهلال ناشري ا  تفنرير ، اجررا ، فنرخ   بطرلان قررارداد ،        

   دبا ي راجع به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دبا ي راجع به توابرع   لوايرق آن ،  

ا  طريق م اتره   بره صرورت منرالمت آميرز ير          به طور تلي هرگونه ابهام يا ايراد ننبت به قرارداد ، بد اً
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فص  خواهد شد. در صورت بدم يصول نهيجه ، موضوع ا  طريق هي رت دا ري منرهقر در بنيراد منهضرعفان     

فصر  بروده   راي دا ر برراي     انقلاب اسلامي   طبق دسهورالعم  هي ت دا ري مزبور قاب  رسريدگي   ير     

   باشد . طرفين قطعي   لا م الاجرا مي

به منظور جلوگيري ا  بر    قفه در اجراي قرارداد، پيمانكار موظرف   مكلرف اسرت در د ره ير       : 19تبصره 

نشدن اين موضوع، اجرا درصورت  اخهلال ننبت به انجام تام  تعهدات خود اقدام لا م را بنمايد.

باينت ر  انه يك درصد ا  مبلغ ت  قرارداد را به بنوان  جه الهزام   جبران خنرارت  پيمانكار مي

 . به تارفرما بپردا د

 : ماژور( حوادث غيرمترقبه )فورس -15 ماده

يوادث ييرمهرقبه به مواردي مانند سي ،  لزله، صابقه، جن    ...   به طور تلي به يوادثي ته ايجراد   دفرع   

شود   در صرورت برر   يروادث ييرمهرقبره      اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد ، اطلاق ميآن خار  ا  ييطه ، 

باينت مراتب به صورت تهبي   در اسرع  قت براي هر يك ا  طرفين قرارداد ته ناگزير به توقف تار باشند، مي

مقهضري ير    فصر     به طرل ديگر ابلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريرق  

خواهند نمود   در صورت بدم يصول توافق، تارفرما قرارداد را به صورت يكطرفه فنخ نمروده   پيمانكرار نيرز    

نمايد. ضمناً چنانچره ايرن امرور بابرث ايجراد      يق هرگونه ابهراض   دبوي را در اين خصوص ا  خود سلب مي

 . شد تعويق تار گردد، آن مدت جز  مدت قرارداد محنوب نخواهد

 . باشدماژ ر نمي شيوع  ير ح تر نا ا مصاديق فورح:  21 تبصره

 : فسخ قرارداد -16ماده 

در  مانكرار يپدر صورت بدم رضرايت ا  بملكررد    ، ليكن تارفرما يق فنخ قرارداد را نداردپيمانكار به هيچ  جه 

واند در هر  مان   بد ن پرداخرت  تيم مجهمع ريمد   قرارداد ينناظر ي  گزارش تهب صيبنا به تشخموارد  ير 

بره طررل قررارداد ابرلام        ا  طريق نامه يا اظهارنامره به طور يكجانبه فنخ قرارداد را تهباً  ي،خنارت گونههيچ

 تنر نمايرد.  مانكاريپ  تضامين ا  مطالبات   محاسبه  را بر اساح تشخيص خودمربوطه  يها نهيخنارات   هز

 نره ي م نير در ا مانكرار يا  پ يباشد   هرگونره ادبرا   ابهرراض بعرد    يم مانكاريپ دييموضوع مورد قبول   تأ نيا

 . منموع نخواهد بود

ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد تارفرما مجا  خواهد بود قرارداد را بد ن اخطرار   مانكاريدر صورت تخلف پ:  1-11

  . ديقبلي فنخ نما

   دير قررارداد را فنرخ نما   يفاتيتشرر  چيتوانرد برد ن هر   يتارفرما م ،پيمانكار صورت انحلال شرتت: در  8-11

 . اخ  گردد مانكارپي ا  14تبصره مطابق خنارات  ارده 
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توانرد   يبراي انجام تار طبق برنامره بره تشرخيص تارفرمرا مر      مانكاريبدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-11

 . منجر به فنخ قرارداد شود

اي تره   ا  سوي محاتم قضائي به گونه مانكاري  يا توقيف اموال پ يرشكنهگتواند در صورت  يتارفرما م: 3-11

 . ديقرارداد را فنخ نما نيموجب توقف يا تندي تار شود، ا

موجرب فنرخ    ابد ن مجو  تارفرم ،ييقوق اي   يقياشخاص ثالث ابم ا  يق ايانهقال قرارداد به شخص :  0-11

 . قرارداد خواهد شد

 . تواند موجب فنخ قرارداد شودمي تأمين نير ي انناني براي شر ع تارز   خير در تجهيات:  1-11

توانرد موجرب فنرخ    مري  رها تردن مح  تار بد ن سرپرست يا تعطي  تردن تار بد ن اجا ه تارفرمرا :  3-11

 . قرارداد شود

ابرلام     مانكرار يبه پ تهباًقب   ماهمراتب يك پيمانكار، به ادامه همكاري با  در صورت بدم نيا  تارفرما:  1-11

محاسربه   پرداخرت خواهرد    تا تاريخ فنرخ،   مانكاريبر اين اساح قرارداد فيمابين فنخ   تليه مطالبات پ

 . شد

مشخصرات   نيبدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا بدم انجام دسهورات ناظر قرارداد به منظور ترأم :  1-11

توانرد  مري گرردد،  تعيرين مري   مانكاريشده در مهلهي ته براي پلا م   تجديد يا اصلاح تارهاي انجام  يفن

 . ا  سوي تارفرما شودفنخ قرارداد  موجب

هاي مربوو بره فنرخ قررارداد تره ناشري ا       هزينه ته قرارداد مشمول فنخ گردد تليه در صورتي : 21تبصره 

محاسبه   ا  اسناد قصور   يا بدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد، توسط تارفرما 

مورد قبرول پيمانكرار    تضميني   يا هرگونه مطالبات پيمانكار تنر خواهد شد   اين موضوع تاملاً

 . است   پيمانكار يق هر گونه ابهراضي را ا  خود سلب   ساقط مي نمايد

 : طرفين قراردادو محل اقامت نشاني  -17 ماده

در صرورت  شروند  مري مهعهرد  طرفين قررارداد  عيين گرديده   طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد ت نشاني

هرگونه نامه يرا ابلايري تره بره      ،صورت بدم اطلاع در .دناطلاع ده يكديگرآدرح جديد خود را تهباً به  ،تغيير

مكاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قطعي محنروب خواهرد شرد. ضرم    ه بور ا  طريق پنت سفارشي ارسال شود بزنشاني م

 . صورت رسمي   در قبال اخ  رسيد تنليم شوده ي بنيز باينه طرفين

 : نشده ينيب شيموارد پ -18ماده 

 رانير ا ياسلام يد لت جمهور نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبط با ا ريسا

 . خواهد بود ناجاتار   رفاه اجهمابي    ،  ارت تعا ن  يها نامه نيي  آ
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 : نسخ قراردادمواد و  -19ماده 

 ني( ننخه تره مرواد آن ترلاً ترابع قروان     4در سه ) ، تبصره( 81)   يك بينت   ماده( 11) نو ده باقرارداد  اين

همراه قرارداد بردم افشرا      ميتنظ ؛باشد يم كنانيابهبار  يننخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور

ه   برراي  شرد برين طررفين مبادلره    امضا باشند په ا   ميقرارداد ته جزء لاينفك    پيوست ايمني   بهداشهي

 باشد . طرفين لا م الاجرا مي

 

 ارفرمـاک

 سیمان تهران ـ سهامی عامشرکت 

 هادی سرمدیـ  حسینیعباس  سید

 انکـارپیم

 ..........................شرکت 

...................... 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 

 

  (HSE)ات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی الزام:  پیوست

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است قب  ا  شر ع بكار صرلاييت انجرام ترار    يآ 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهمابي اخ    ر نوشت آن را به  ايد 

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه يفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80صورتيكه تارگاه پيمانكاري بالاي  در (8

جلنات داخلي تميهه يفاظت فني   بهداشت تار را به صرورت مرترب   ماهيانره تشركي    ضرمن      موظف است 

تهران ارسال نمايرد ، همچنرين   سيمان  HSEارسال ر نوشت جلنات به مراجع ذيصلاح ، يك ننخه نيز به  ايد 

پيمانكار ، موظف است در جلنات تميهه هماهنگي يفاظت فني   بهداشت تار پيمانكراران تره برا     HSEمن ول 

ابلام قبلي  ايد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برگزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبات جلنره را ترا      

 يصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  هاي يفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران  بديهي است نظارت باليه تميههتبصره :  

 به هيچ بنوان رافع من وليههاي يقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامره يفاظرت فنري      ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تعداد پرسن  تحت الامر پيمانكار بالاي  (4

تره   HSEقب  ا  شر ع بكار تهباً ننبت به معرفي يك نفر به بنوان منر ول   پيمانكار موظف است ، بهداشت تار 

معرفري شرده ،    HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م ب تر است من ول 

سريمان تهرران باشرد       HSEمي باينت ضمن اخ  تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مردير  

 باشد . سيمان تهران ناظر بملكرد  ي مي HSE ايد 

، پيمانكار موظف است قب  ا  شر ع بكرار بره   نفر تمهر باشد  80در صورتيكه تعداد پرسن  تحت الامر پيمانكار ا   (3

 ينرت  سيمان تهران مراجعه نمايد ، ترا آمو شرهاي لا م در خصروص الزامرات ايمنري ، بهداشرهي          HSE ايد 

 محيطي سيمان تهران را بگ رانند .

 پيمانكار موظف است جهت تنهرل ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي پرسن  تحت الامر خرود ننربت بره تهيره     (0

 سريمان تهرران    HSE( اقردام نمروده   بره تأييرد  ايرد      HSE PLANطرح ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظف است برا همراهنگي    HSE  يوادث ايهمالي ، من ول به منظور آشنايي با تار ، خطرات  (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي    ينتسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسن  تحت الامر خود  HSE ايد 

پيمانكراران   ...(   HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاح جهت آمو ش قبر  ا  اسرهخدام )آمرو ش    

 HSEهراي معهبرر بره  ايرد      رفي نمايد. همچنين لينت افراد آمو ش ديده خود را به همراه تپري گواهينامره  مع

 سيمان تهران ارائه نمايد .
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پيمانكار در هر شرايط من ول امور بهداشت   ايمني تارگران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابر       (3

    تارگران خود   يا اشخاص ثالث در رابطره برا موضروع قررارداد مبرري     هرگونه ادباي خنارات   صدمات  ارده به 

مي نمايد. چنانچه در اثر سه  انگاري   يفلت ، تقصير يا ابمرال بمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

 خنارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد شود   يا صدمات بردني يرا مرالي در نهيجره انجرام فعر  پيمانكرار   يرا        

امروال   تأسينرات تارفرمرا  ارد گرردد      ،تارگران ا  به هر شخص ابم ا  پيمانكار   يا اشخاص ثالث   يا تارتنان 

پيمانكار در مقاب  تارفرما من وليت تام  داشهه   در قبال اشرخاص ثالرث ،  ي   تارتنرانش منر وليت مردني      

يههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي گردد تره  خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طول قرارداد من ول تام  فعال

تليه تارگراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرل ا  تعيين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي    ينت محيطري  

يريق   امثالهم را به نحو تام  ربايت نمايند. من وليت جبرران   سيمان تهران ، انضباو تاري   جلوگيري ا  بر  

 اين راه مهوجه تارفرما گردد منهقيماً بر بهده پيمانكار خواهد بود .خنارت ته ا  

فردي مناسرب   مهناسرب   پيمانكار موظف است جهت پرسن  تحت پوشش خود تمام  ساي    تجهيزات يفاظت  (1

تهيره  لبراح ترار   ...   سيمان تهران ا  قبي  تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،     HSEپه ا  اخ  تأييديه  ايد با تار را 

  په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخ  رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت برر ينرن    نموده

پيمانكرار   در نهايرت    HSEاسهفاده ا  تجهيزات يفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكرار برر بهرده منر ول     

ارداد نظرارت باليره داشرهه   در    سيمان تهران در طول مدت اجراي قر HSEمن ول پيمانكاري خواهد بود.  ايد 

صورت مشاهده بدم ربايت اصول ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران هنگام شر ع بكار   يرا يرين   

اجراي بمليات ضمن صد ر اخطار تهبي ، در صورت تشخيص بمليات را مهوقف مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامر   

تي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد بمليات ، تأييديه يق انجام هيچگونه بمليا موارد فوق ال تر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  ايد 

پيمانكار موظف است براي تليه نير هاي خود لباح تار مهحدالشك  آرم دار   تلاه ايمني برا برچنرب مشرخص     (1

 اي شر ع بمليات در اخهيار آنان قرار دهد.رسيده باشد تهيه   در ابهد HSEته جنه   رن  آن به تأييديه  ايد 

پيمانكار به هيچ بنوان يق اسهفاده ا  لباح تار   تلاه ايمني پرسن  سيمان تهران را ندارد   در صورت مشراهده   (15

 . با آن برخورد خواهد شد

 پيمانكار موظف است قب  ا  شر ع بكار ، پرسن  تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشركي شرام  :      (11

آ مايش بدم ابهياد ، آ مايشات قب  ا  اسهخدام   معاينات اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح ابرزام نمروده     

نهايج آ مايشات را جهت تشكي  پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در ييرر  

هاي آن را به  ام پرسن  به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهفرما )سيمان تهران( راساً ننبت به ابزاينصورت تار

 اضافه يك برابر ا  مطالبات پيمانكار تنر خواهد نمود .
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پيمانكار موظف است در  مان يم    نق  تجهيزات    ساي  ، مجموبه مقررات ايمني ارائه شده ا  سروي  ايرد    (18

HSE هاي لا م را با  ايرد    ماهنگيسيمان تهران را ربايت نموده   در تمامي مراي  هHSE     سريمان تهرران بره

 بم  آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دلي  نيا  به تار در ارتفاع ، يفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخا ن  (14

    نقر   ترار در فضراهاي بنرهه ، يمر    ، قاب  اشهعال )ا  قبي  مخا ن ما  ت ، پمپ بنزين ، اينرهگاه گرا    ...(   

تجهيزات سنگين   خطرناك   هرگونه بمليات تاري داراي رينك خطرر برالايي را داشرت ، مري باينرت ضرمن       

سريمان   HSEسيمان تهران قب  ا  شر ع هرگونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمرن را ا   ايرد    HSEاطلاع به  ايد 

 تهران اخ  نمايد .

يالرت ا ليره       بهنا ي محيط تار   با گرداندن آن به  اتنا يپيمانكار موظف است په ا  انجام تار ، ننبت به پ (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأتيد مي شود تليه يفاظهراي برداشرهه شرده قطعرات گردنرده بلافاصرله         

ضر رتاً قب  ا  اسهارت تجهيزات مي باينت مجدداً نصب گردد ؛ همچنين در خصوص نرده يفاظها نيرز چنانچره   

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEهاي مزايم تار  جود داشت قب  ا  اقدام ، به اطلاع  ايد  رش نردهضر رت ب

 اتمام نيز در اسرع  قت به يالت ا ليه خود برگردانده شود .

مندر  در آناليز قيمت خود را قب  ا  شرر ع بكرار لحراظ نمايرد.      HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظف است هزينه (10

تارتنران ، فرهنر     HSEنيا  شام  : تجهيزات يفاظرت فرردي ، آمرو ش    صرل تأمين اقلام مورد بايدمبلغ فوق 

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   يسا ي ، امداد   نجات   ... گردد. در ضمن هزينه فوق مي باينرت بره تأ  

 خواهد بود . سيمان تهران HSEهاي مرتبط توسط مدير  پرداخت هرگونه صورت  ضعيت په ا  تأييد هزينه

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقاب  يوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد . پيمانكار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه گرديده  در صورت بر   هرگونه يادثه   شبه يادثه آن را در فرم پيمانكار موظف است  (13

 ان گزارش دهد .سيمان تهر HSEسابت به  ايد  83تنظيم   ظرل مدت 

سريمان تهرران    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه گزارش يوادث ناشي ا  تار )در پايان هرر مراه( بره  ايرد      (11

 باشد . جهت ارسال به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهمابي منطقه مي

مراجع انهظامي   قرانوني   در صورت بر   هرگونه يادثه توسط پيمانكار )ابم ا  جاني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي (11

 بوده   مكلف   مهعهد به جبران خنارات  ارده ابم ا  پرداخت ديه ، خنارات مالي   ساير مروارد بره طرور تامر      

 باشد .  مي

انجرام تراري برراي    سيمان تهران( اين يق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شررايط    تارفرما ) (85

  آميرز باشرد ا  ادامره تمرام يرا قنرمهي ا  آن ترا رفرع شررايط           مخاطرهن يا پيمانكار تهرا سيمانتارتنان   اموال 

 . ايمن جلوگيري نمايد مخاطره آميز   نا
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 دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصروص بهرده  نامه ا    ا  شر ع بكار ننبت به اخ  تعهدموظف است قبپيمانكار  (81

پرسن  تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام   در ، تيفري   يقوقي  هاي مدنيدار بودن تليه من وليه

ببارتي ديگر در صورتي ته بر اثر برر   هرگونره يادثره در    ه هنگام بقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

، نقص بضو   يا فوت پرسن  پيمانكار گردد   در پي شكايت فرد يادثه ديرده   يرا    مح  تار منجر به مصد ميت

ملزم   مهعهد است تليره خنرارات  ارده   ابلام تند پيمانكار ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر  اث مهوفي ر

 . مح  مطالبه پرداخت نمايد   در يير اينصورت تليه خنارات  ارده ا  مطالبات پيمانكار تنر خواهد شده را ب

، بردم   ، ربايت سربقت ممنروع   ايت سربت مجا تليه قوانين راهنمايي   رانندگي ابم ا  رب پيمانكار موظف است (88

لت ا  ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در     سريك بقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن منافر در قنمت بار 

 . ربايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخ    خار  )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي يكه پيمانكار با موافقت تارفرما ين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيآ 11مطابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهلف بمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محرول نمايرد      قنمه

پيمانكار در محد ده پيمان خود من ول اجراي تليه مقررات مرتبط بوده   پيمانكار اصلي من ول نظارت   ايجراد  

 .  بين آنها خواهد بودهماهنگي 

، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران را ربايت  نمايرد. برديهي    قوانين   مقررات ايمني مكلف است پيمانكار (83

، بره شررح ذير  برخرورد       ينت محيطي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در صورت بدم ربايت الزامات ايمني

 : خواهد شد

ا  صرورت   ماه يقوق   مزايراي ر  انره ترارگر    پنجمبلغي معادل  ، ت ا لدر صورت دريافت اخطار تهبي براي نوب -

 .  ضعيت آن پيمانكار تنر خواهد شد

ا  صرورت   گره ماه يقروق   مزايراي ر  انره ترار    دمعادل  مبلغي ،اخطار تهبي براي نوبت د م دريافت در صورت  -

  .  ضعيت آن پيمانكار تنر خواهد شد

 .  خواهد شد فنخ، قرارداد  نوبت سوم در صورت دريافت اخطار تهبي براي -

،          ، بيمره ترأمين اجهمرابي    نمايد ته جميع قوانين   مقرررات مربروو بره قرانون ترار      يد مييگواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشرهي    ينرت محيطري سريمان تهرران   ... را       مات ايمنيا، الز هاي يفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ

( )سريمان تهرران  وليت بدم اجراي قوانين   مقرررات فروق الر تر مهوجره تارفرمرا       يال من ، در هر ربايت تند

 . نخواهد بود

قانون تار ، تارفرما مكلف است قرارداد خود را برا پيمانكرار بره نحروي منعقرد نمايرد تره در آن         14مطابق ماده  (81

ون را در مورد تارتنان خرود  به اين قان هاي مربوو پيمانكار مهعهد گردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه

 نمايد . ابمال

 تليه من وليهها   تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد صرايهاً در مهن قرارداد لحاظ گردد . (83
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در صورتيكه پيمانكار ا   ساي  يم    نق  سنگين   نيمه سنگين مث  تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقير  ،    (81

اده مي نمايد ، مكلف است ننبت به اخ  گواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات خود اقدام   قب  ا  لودر   ... اسهف

 هاي م تور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر ع به تار ، گواهينامه

 

 

.................................................................. اينجانب ................................................... به عنوان پيمانكار .........................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در صـورت عـدم      

عواقـب و  رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمنا     

گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سـيمان تهـران از    مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي

 نمايم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 دگی مدیرعامل شرکت پیمانکار نام و نام خانوا                                                                                                       

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  5835599515و هوادی سورمدی کودملی     1355085161سید عباس حسینی کدملی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

   . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور مسوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

ر ایون  به عنوان طورف دوت ، کوه د   ....................پستی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه مستندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محسوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

مسترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می وع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر ن صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقه گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات

اسواس مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا مستخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -1-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اساس این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اساس بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -6-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نسوخه ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نسوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 18بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   0، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران خسارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -3-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن مسوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : 1تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات 6تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  6کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -1-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه مستندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محسووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اساس بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولاب    ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1656قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد مستند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    15/2/02/ت/خ به تاریخ 9128/118مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      3ماده و  11در  1602ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... سید عباس حسیني ـ هادي سرمدي 

 



 

ف
دي

ر

شرح

هزینه های نیروی انسانییک
سه شيفت متداول 

مجتمع

شيفت 24 ساعته يك 

روز در ميان دفترمركزي

46,780,23946,780,239دستمزد سال 1401 )با احتساب 15% افزايش ابلاغي بنياد در سال 1399(0
47,559,91047,559,910 حقوق پايه )ميانگين ماهيانه 30/5 روز در 12 ماه سال(1

7,017,0368,930,773حق شيفت يا نوبت کاری )15%  حقوق برای مجتمع و 35% مزد 8 ساعت شب کاری طی 15 شب برای دفتر مرکزی(2

4,500,0004,500,000حق مسکن *3
8,500,0008,500,000 بن نقدی 4
20,838,47041,676,940 اضافه کاری )ميانگين 70 ساعت برای نيروی شاغل در مجتمع و 140 ساعت برای شاغلين در دفتر مرکزی(5
5,159,0105,159,010 باز خريد حق مرخصی ) بر مأخذ 17/33 ساعت اضافه کاری جايگزين مرخصی همکار(6

00حق اولاد هر نفر 4،179،750 ريال )طبق تبصره 16 قرارداد هر ماه متناسب با تعداد واقعی فرزندان محاسبه و پرداخت ميشود(7

93,574,425116,326,633 جمع دستمزد و مزاياي ماهانه )پايه حق بيمه(8

21,522,11826,755,125حق بيمه سهم کارفرما )23% رديف 8( 9

7,796,7077,796,707 عيدی )يک دوازدهم از دو برابر رديف صفر(10

3,898,3533,898,353 حق سنوات يا پاداش پايان کار )يک دوازدهم رديف صفر(11

126,791,603154,776,818جمع حقوق و مزاياي ماهانه هر نفر12

ضريب بالاسري )از جمله هزينه اقلام حفاظتي دفاعي موضوع بند 6-11( پيمانکار ]........ درصد )........%([5.00%
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هزینه ماهانه تأمین یک دستگاه خودروی وانت آریسان مدل سال 1398 به بالادو

مجموع هزينه هاي سالانه قرارداد به عدد

مجموع هزينه هاي سالانه قرارداد به حروف :

نام و نام خانوادگي صاحبان امضاي مجاز شركت:

امضاي صاحبان امضاي مجاز و مهر شركت:نام شركت:

نشاني و شماره تماس شركت:

تاريخ تنظيم:

مجموع هزينه هاي ماهانه قرارداد

* توجه : مبلغ نهايی حق مسکن سال 1401 پس از تأييد در هيات وزيران لحاظ خواهد گرديد و حق اولاد بر اساس تعداد واقعی فرزندان کارکنان پيمانکار در 

صورت وضعيت ماهانه پيمانکار محاسبه و پرداخت می شود.

تعداد نفرات هر گروه

جمع هزينه ماهانه هر گروه نيروها

جمع هزينه ماهانه مجموع نيروها

هزينه ماهانه هر نفر با احتساب ضريب بالاسري پيمانکار

فرم پیشنهاد قیمت مناقصه عمومی تأمین 35 نفر نگهبان در سیمان تهران سال 1401

مبلغ )ریال(

آنالیز مبلغ  سال 1401 قرارداد تأمین 35 نفر نگهبان در سیمان تهران )ریال(



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايك  شكت     از مطالبكا     يكا  ( 1 000 000 000يك  ميليكا د پ ناد كد ميليكو       مبلغ شود  بدينوسيله تقاضا مي

دفكت دههبكا     50تأمي  تعكداد   ....................................................... جه  تضمي  شت   د  مناق ه عمومي.........................

بلو كه   ، سكيما  تهكتا    1001ماه  ا ديبهش موضوع آگهي  د  سيما  تهتا دههبادي حفاظ  پ ادجام عمليا  جه  

  ه  ميسيو  معاملا  سيما  تهتا  گواهي گتدد .شود پ متاتب به شتح ذيل بتاي دبيتخاد

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

  يكا  ( 1 000 000 000پ ناد د ميليكو     ي  ميليا دمبلغ مبلغ شود مطابق د خواس  فوق  بدينوسيله گواهي مي

شتايط مناق كه بكتاي مسكتتد شكد  آ       0باب  تضمي  شت   د  مناق ه بلو ه شده پ مطابق بند  مطالبا  متقاضي

    اقدام خواهد شد .

       

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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