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 اي دو مرحله نوبت دوم عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
 )اشلاخا  ييييلاي و   ، از شلاركت كننلادگا    انتخاب شركت واجد صلاحييت بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقلات  ه و ضلامام  آ  را بلا   قلارارداد و نمونلاه  نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصلاه    مناقصه درخواست مي در ييوقي(

صورت تمايل بلاه شلاركت    توجه به يج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا لعه و مطا

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظلار  مهتلات ميلارر در پاكلات لاك و مهلار شلاده بلاه        

وسي ، خيابلاا  شلاهيد تيلاوك )كوشلا ( ،     واقع در تهرا  ، خيابا  فرد دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا 

    شلاراي  مناقصلاه و   .دارنلاد  تسلاتي  و رسلايد دريافلات    777، داختلاي   99380761، تتفلان   5كوچه انوشيرواني ، پلاحك  

            . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه   خحصه

 
 
  : موضوع مناقصه -1

( دستگاه وانت پيكا  1و ي  ) ( دستگاه وانت دوكابين1ي  ) ، ( دستگاه وانت نيسا 3) هفت تعداد اجاره:  1-1

راننده جهت همكلاارك بلاا ملاديريت مجتملاع بلاه صلاورت در اختيلاار بلاه من لاور          به بالا همراه با  1761مدل سال 

جتملاع صلانعتي   جابجايي و انتيال تجهيزات، وسايل، قطعات، ابلازار و كاركنلاا  در محلادوده داختلاي و خلاارجي م     

 . و دفترمركزك و معاد  سيما  تهرا  طبق ن ر و اعحم ناظر قرارداد هفت  و وايدسيما  تهرا  

جهلات   به بالا هملاراه بلاا راننلاده    1763( دستگاه وانت مزدا دوكابين با چادر مدل سال 1ي  ) تعداد اجاره:  2-1

قطعلاات و  ، لي، وسلاا زاتيلا و انتيلاال تجه  ييبه صورت در اختيار كامل به من ور جابجلاا  همكارك با وايد تداركات

و غيره، مجتمع صنعتي سيما   و قزوين البرزهاك استا و ، آبعتي شهر تهرا  و يومه كاركنا  در محدوده داخل

 .ناظر قرارداداعحم  ن ر و تهرا  و وايد هفت  و معاد  سيما  تهرا  طبق

جهلات يملال غلا اك     به بالا همراه بلاا راننلاده   1765( دستگاه وانت با اتاق  فتزك مدل سال 1اجاره ي  ):  7-1

كيتلاومتر   78به دفترمركزك سيما  تهرا  به نشلااني كارفرملاا در يلادود    جتمع صنعتي سيما  تهرا  پرسنل از م

   .      قراردادمسافت و ساير امور محوله در اختيار امور ادارك ، طبق ن ر ناظر 

     
 : عملياتمدت  -2

 .گردد   مي تعيينسال شمسي  (1ي  )مدت ه ب 71/9/1182لغايت  1/3/1181 از تاريخ عمتياتزما  اجراك 
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 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهررك . واقع درسيما  تهرا   مجتمع صنعتيوانتهاك مجتمع : ( 1-7

و غيلاره، مجتملاع    و قلازوين  البلارز هلااك  استا و ، آبعتي شهر تهرا  و يومه در محدوده داخلوانت تداركات : ( 2-7

و وايد هفت  به نشاني تهرا ، جاده خاورا ، ميدا  ثلاامن الحجلا     كآباد شهرر يغن درصنعتي سيما  تهرا  واقع 

 . )آقانور(، انتهاك شهرك مشيريه و معاد  سيما  تهرا 

غني آباد شهررك بلاه دفترمركلازك سلايما  تهلارا      جتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در وانت يمل غ ا : از م( 7-7

 . 5  شهيد تيوك ، كوچه انوشيرواني ، پحك تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابا اقع درو

  
 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يلاا تكميلال فلارم پيوسلات مبنلاي بلار        ضمانت ناملاه بلاانكي  بانكي تضمين شده ، يا  چ في  ارامه ي  فيره  : 1-1

درخواست جايگزيني و بتوكه كرد  مطالبات از سيما  تهرا  كه به تأييد امور ملاالي سلايما  تهلارا  رسلايده     

و كدپسلالاتي  1111-1196-0957، كلالاد اقتصلالاادك  18091801211)شناسلالاه متلالاي سلالايما  تهلالارا    باشلالاد

بايست براك مدت سلاه ملااه از تلااريخ     ريال كه مي( 588ر888ر888) ميتيو  پانصد به مبتغ (1115903017

  شلاركت سلايما  بلاه نلاام    سپرده شلاركت در مناقصلاه  بابت پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمديد نيز باشد  افتتاح

واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابا  شلاهيد  شركت دبيرخانه محرمانه يراست تحويل آنرا و صادر  تهرا 

 دريافت نمايد و رسيد نموده 171، داختي  99380761، تتفن  5تيوك )كوش ( ، كوچه انوشيرواني ، پحك 

ت فرآيند ارجاع كار مردود بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمان مي )ضمانت نامه بانكي

       باشد( . ارائه چك شركتي يا چك شخصي مورد قبول نمي است. ضمناً

قلارارداد و   ءشلاود تلاا تلااريخ امضلاا     اك كه در مناقصه برنده شناخته مي  نامه پيشنهاد دهنده سپرده يا ضمانت : 2-1

 . شود نامه يسن اجراك تعهدات نزد شركت نگهدارك مي تستي  ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنلاا  در مرتبلاه دوم و سلاوم قلارار      امه شركت درن سپرده يا ضمانت : 7-1

 ناملاه يسلان تعهلادات توسلا  نفلار اول نگهلادارك خواهلاد شلاد و          قرارداد و ارامه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا  مي

 . گرديد نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد ضمانت

    كلاه توسلا  مناقصلاه گلا ار تعيلاين       برنده مناقصه متزم است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاك تعطيلال(  : 1-1

بلاه   وك گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين و يا سپرده شركت در مناقصلاه   مي

گونه اعتراض و دعوك را در اين خصو  از نفع شركت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده م كور يق هر

 . نمايد خود ستب مي
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عنوا  برنده اعحم و در صورتيكه نفلار دوم  ه نفر دوم ب، نامه معامحت شركت  ينيدر چنين مواردك با رعايت آ

ه شرح م كور ياضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضب  و از نفر سوم براك انعياد قلارارداد دعلاوت بلا   ه ب

 . مل خواهد آمدع

دوم و سوم بيش از مبتغ سپرده باشد اختيار واگ ارك بلاه   ،در صورتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شركت سيما  تهرا  مي

  
 : تسليم پيشنهاد -5

اك اجلاراك عمتيلاات   و بازديد از محتهلا  از سايتنسبت به اخ  اسناد بايست بحفاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

( روز 15:15وقت ادارك )سلااعت   پاكتهاك سربسته و لاك و مهر شده تا پايا  درات خود را و پيشنهاد اقدام

 )به نشاني مندرج در بنلاد  دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا به  23/9/1181مورخ شنبه   ي

        . ي  و رسيد دريافت نمايندت( تس1-1

شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضلااهاك  هرگونه پاك  : 2-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

كه در اسلاناد   انجام كارك كارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . ددنباشد به موضوع قرارداد اضافه گر

داد  شلار    ، ي   و يلاا قلارار   پيشنهاد دهنده بايد كتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 1-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهلار نملاوده و ارسلاال نمايلاد. پيشلانهادها بايلاد       ه ، تن ي  و ب در آ  تكميل

،  شنهادهاك فاقد تضلامين شلاركت در مناقصلاه   صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پي

، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيلاب اثلار    ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 
 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعحم نمايد . مي پيمانكار

 
 : داده شود ناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قراراس -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
ء مجلااز بلاراك   : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگا  يق امضلاا  1-1-3

 عهدآور )براك اشخا  ييوقي( .اسناد مالي ت
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صلاايبا  امضلااك مجلااز و آدر      روزنامه رسمي كلاه يلااوك آخلارين تغييلارات     تصوير آخرين آگهي : 2-1-3

 )براك اشخا  ييوقي( . باشد  شركت

 تصوير كارت متي صايبا  امضاك مجاز .:  7-1-3

ا يا موسسلااتي كلاه متلاولي صلادور     هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهاده : كپي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ريزك ، وزارت كار و اتحاديه ها مي  گواهينامه

 : ارامه گواهينامه ثبت نام در ن ام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديهه لاهيتيت   و  كلادمتي  ،پستي شلاركت  و  به كد اقتصادك ، كد: ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

  . يكار و امور اجتماع ، تعاون وزارتايمني از 
 كه با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل كار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاك تكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند  كه سابيه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا يسن انجام كار از :  18-1-3

بلاا مهلار و   و شلاراي  شلاركت در مناقصلاه(    ، قرارداد علادم افشلااء   : كتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاك صايبا  امضاك مجاز .

 : تاوي تضمين شركت در مناقصه « ب » پاكت : 2-7
فرم درخواست جايگزيني مطالبات با  نامه بانكي و يا بانكي تضمين شده ، يا ضمانت چ كه به صورت 

    باشد . مي تأييد امور مالي سيما  تهرا 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ريلاز هزينلاه   ) پيشنهاد قيمتهاك داده شلاده ملارتب  بلاا موضلاوع مناقصلاه     ليست آناليز )تجزيه بهاء(  : 2-7-3

 .ييوق ، مزايا ، نوبت كارك ، اضافه كارك و ...( شامل  پرسنتي

مبتغ پيشنهاد قيمت براك كل كار بايد به عدد و يرو  و بر يسب ريال در برگ پيشنهاد نوشلاته   : 7-7-3

 .نوشته شده محك عمل خواهد بود شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با يرو  

   
 : گشایش پاكتها -8

بلاا يضلاور   پاكتهاك محتوك پيشنهادها در محل مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني آبلااد شلاهررك    : 1-0

كاملال نبلاوده و يلاا فاقلاد      بو  اللا  اعضاك كميسيو  مناقصه باز و قرامت خواهند شد. هرگاه محتوك پاكت 

ك ميزا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد ملاردود تتيلاي و نسلابت بلاه افتتلااح      سپرده تضميني يا با كسر
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اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شلاد. ضلامناً در زملاا      جپاكت 

 بازگشايي پاكتها نياز به يضور شركت كنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعحم خواهد گرديد .   

مفتوح و نسبت به قراملات پيشلانهاد    جبطور صحيح گ ارده شده باشد پاكت  بو  ال : هرگاه محتوك پاكت  2-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  
 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

اتي لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كامحً از كتيلاه شلاراي  و موضلاوع   

اك اختحللاي   گاه پيشنهاد دهندههاك آ  موثر باشد اطحع يابد. هر تواند به هر صورت در كار و يا در هزينه كه مي

در اسناد محي ه كند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در ملاورد معلااني آنهلاا دچلاار     

تهرا  را كتباً مطتع نملاوده و قبلال از تسلاتي  پيشلانهاد     ترديد گردد فوراً دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  

 . توضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي  از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصلاه ابهلاامي    هر

، مراتلاب را كتبلااً بلاه دبيلار      پس از دريافت اسناد و ملادارك مناقصلاه  ( روز 2داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يلاا   كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  اطحع دهند و تياضاك دريافت توضيح كتبي

از طريلاق درج الحاقيلاه در سلاايت    ، اضافه يا ي   مطتبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجلاام و   ن رتجديد

گردد اين ضمام  جزء مدارك مناقصه من ور خواهلاد گرديلاد. شلاركت يلاق      اعحم مي تهرا  به متياضيا سيما  

ن ر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاك مهتت لازم جهت تسلاتي  پيشلانهادها بلاراك    ، اصحح و تجديد تغيير

وق در معلارض اطلاحع   به شرح فلا دارد و اگر چنين موردك پيش آيد اصحيات فوق طي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشلانهاد دهنلاده    و چنانچه پيشنهادك قبل از ارسال الحاقيه مزبورمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

ن ر يا اصحح ، چنانچه اين تجديد من ور انجام تغييرات و اصحيات لازم بنمايده يق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

توانلاد بلاا    اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي يا هر دو باشد در مستتزم تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك

كه پيشنهاد دهندگا  فرصلات   نحوكه اعحم كتبي دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . ن ر داشته باشندكافي براك اعمال اصحيات و تجديد

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه ايتياج به ذكر دلايتي باشد مختار است در رد يا قبول كارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك اعحم شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجام كلاار بازديلاد بلاه عملال      1-12

طحعي از شراي  كلاارك  ا آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي

 .  موجود مورد پ يرش نخواهد بود

 : شركتي كه به عنوا  برنده مناقصه اعحم خواهد شد موظلا  اسلات يسلاب درخواسلات سلايما  تهلارا        2-12

اخلا   يداكثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل از شلاروع بلاه كلاار نسلابت بلاه تن لاي  و       

دار بود  كتيه مسئوليتهاك ملادني   در خصو  عهده (دنامه محضركتعهنامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 و قضامي پرسنل به كارگيرك شده در اين پروژه اقدام كند .

: متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيما  تهلارا  درج و   7-12

ه در برگ پيشلانهادك و يلاا آنلااليز قيملات     ارامه كنند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شراي  مناقص

 موجب ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كتيه پيشنهادات مختار اسلات. در ضلامن هزينلاه آگهلاي بلاه عهلاده برنلاده         1-12

 مناقصه است .

تهلالارا  بلالاه آدر    : متياضلالايا  بايلالاد كتيلالاه اسلالاناد مناقصلالاه را از طريلالاق سلالاايت شلالاركت سلالايما        5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

مجتملاع   جهت وانتهلااك  توانند جهت كسب اطحعات بيشتر و دريافت پاسخ سوالات خود : متياضيا  مي 9-12

بلاا شلاماره    آشلاتياني با آقلااك   ، وانت تداركات 151داختي  77121288-15با شماره تتفن  باوندبا آقاك 

تملاا    788داختلاي   99380761با شلاماره تتفلان    شكرابيبا آقاك ل غ ا وانت يمو  99711155تتفن 

   ياصل نمايند .

 
  

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شركت و امضاء لااتبان امضاء
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  وانتاجاره  قراردادنمونه 

اداره ثبت شركتها و شناسهه   3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

سهيد ببههاس نيهين  كههدمل     آقايههانبههه مهديريت   3111-1111-1104بهها كهد اقتيههادر شهماره    15111511831مله   

به نشان  تهران ، خيابان فردوس  ، خيابهان شههيد تيه،ر ، ك، هه      0511133080و هادر سرمدر كدمل   8101150141

شـركت   وشه،د    ناميهده مه    «كارفرمـا  » اختيهار   كهه ا  ايهن پهه بهه     11351411به شماره تلفن  0ان،شيروان  ، پلاك 

كتها و م،سيههاغ ريرترههارر و شناسههه ملهه   ..... اداره ثبههت شههر.......بههه شههماره ثبههت ............. ..........................................

............................ .......................................................................با كد اقتيادر شماره ................................... به نشان   ................................

......... بههه مههديريت آقههار .........كدپيههت  .................................. بههه شههماره تلفههن ....................................................... ، .......................

.. مه،ر  ........................ منهدرد در رو نامهه    ...........ب آگهه  شهماره .......  كه به م،ج ................................كدمل  ............................ 

شه،د   ناميده مه   « پيمانكار» دارار نق امضاء با مهر شركت ب،ده و به اختيار  رسم  شماره ................ م،ر  .........................

 .شد  به شرح  ير منعيد

 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

( دستگاه وانهت پياهان مهدا سهاا     1و يك ) ( دستگاه وانت دوكابين1، يك ) نت نييان( دستگاه وا3) هفت تعداد اجاره

بهه وه،رغ در اختيهار بهه منجه،ر جابرهاي  و انتيهاا         جهت هماارر با مهديريت مرتمه    رانندهبه بالا همراه با  1413

آبهاد   رن  ران واق  دررتم  ونعت  سيمان تهترهيزاغ، وسايل، قطعاغ، ابزار و كاركنان در محدوده داخل  و خارج  م

تهران، جاده خاوران، ميدان ثامن الحرج )آقان،ر(، انتهار شهرك مشيريه و دفترمركهزر  به نشان   شهررر و واند هفتم

 . ناظر قرارداد و ابلام به آدرس كارفرما )به و،رغ م،ردر( و معادن سيمان تهران طبق نجر

لهار اجرار قرارداد با ديد نم،ده و با ت،جه به جمي  جهاغ و با بلهم  نمايد ا  محابلام و تيديق م پيماناار  : 1 تبصره

مندرد در م،ض،ع قرارداد مبادرغ بهه انعيهاد ايهن قهرارداد نمه،ده       كارفرما،كم  و كيف  نيا هار و وق،ف كامل به 

ميهم،ع   ه ههي  وجهه  به ا  اوضاع، ان،اا و وضعيت كهار   پيماناارا  س،ر    بعدراطلابب اظهار هرگ،نه است. لذا 

 . نخ،اهد ب،د

تعداد خ،دروها و مدغ قهرارداد  كارفرما، با ابلام كتب  معاونت با رگان  شركت سيمان تهران،  ا يدر و،رغ ن : 2تبصره 

كاهش داشهته باشهد. در ههر وه،رغ      اي شيقرارداد، افزا طيشرا ريواند و سا هارمتيق رييدون تغ% ب80تا  ت،اند م

 .    باشد م پيماناار و اين م،ض،ع م،رد قب،ا  گرددقرارداد تأمين  نهمي ار ،ب  در بايد خ،استه كارفرما م 

  : مدت قرارداد -2ماده 

 . گرددتعيين م ( ساا شمي  1مدغ يك )ه ب 41/1/1358لغايت  1/3/1351  مان اجرار اين قرارداد ا  تاريخ
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  : ها و راننده شرايط و ساعات كار خودروها -3ماده 

دستگاه وانت نييان و يك دستگاه وانت پياان م،ض،ع قرارداد در ط،ا مدغ قرارداد بهرار   هشتر تعداد : برنامه كا 1-4

و  به شرح جهدوا  يهر خ،اههد به،د    گردد  كه ا  س،ر كارفرما يا ناظر ور به پيماناار ابلام م هار كارر كليه جبهه

( سهابت ا  ابهلام و   31ا   هل و هشهت ) په نداكثر پيماناار م،ظف است  .باشد پيماناار م،ظف به اجرار آن م 

در ريهر اينيه،رغ    نيا  كارفرمها اقهدام نمايهد.   م،رد وسائط نيليهنم،دن شرايط كارر و  ابلاغ كارفرما، نيبت به آماده

 . قرارداد مشم،ا پرداخت جريمه و خيارغ خ،اهد شد 15-1مطابق بند 
 

 : برنامه کار ثابت و مستمر خودروها 1 شماره جدول

 شرح
 های شنبه تا پنجشنبه به غیر از ایام تعطیل رسمیروز

 پست روز

 (11الی  7) 
 پست روز با اضافه کار

 (11الی  7)
 با اضافه کارپست موقت روز 

 (17الی  1)
 پست بعدازظهر 

 (32الی  11)
 پست شب

 صبح( 7الی  32) 

تعداد و 

نوع 

 خودرو 

 +دو دستگاه وانت نييان 
 يك دستگاه وانت پياان

 گاه وانت نيياندست دو

يك دستگاه وانت  +

 دوكابين 

 يك دستگاه وانت نييان

تياا ان هماارر در جهت

 3سالن سنگ واند 

دستگاه وانت  يك

 نييان

يك دستگاه 

 وانت نييان

ا  سهاباغ و   يها كمتهر   بيشبا راننده ين وانت ، پيماناار م،ظف به تأمناظر قرارداددر و،رغ نيا  و ابلام  : 3 تبصره

در وه،رغ نيها  بهه انرهام كهار در رو ههار       باشد. جمعه و تعطيلاغ( نيز م ايام  شده )شامل تعيينرو هار 

سهابت   83 مان و مهدغ مه،ردنجر   ، و تعطيل رسم  و يا سابات  رير ا  ساباغ مذك،ر در جدوا ف،قجمعه 

محاسهبه و   3-8بنهد   كارر مطهابق  و هزينه آن به و،رغ اضافهبه پيماناار ابلام  قراردادا  طريق ناظر  ،قبل

با ت،جه به ايناه دفترمركزر در محدوده طرح ترافيك قرار گرفته است لهذا در   همچنينپرداخت خ،اهد شد. 

سابت قبل م،ض،ع را به پيماناار ابلاغ و پيماناار م،ظف  83و،رغ نيا  به جابراي  در محدوده ف،ق كارفرما 

 . باشد به انرام كار محم،له م 

 ههي   در ط،ا مهدغ قهرارداد بهه   طبق برنامه و شرايط تعيين شده در اين ماده، م،ض،ع قرارداد وهار تأمين خ،در:  8-4

      طبهق برنامهه در ههر شهرايط      پيماناار متعهد به تهأمين خه،درو بها راننهده     و به ط،ر كل  بردار نييت تعطيلوجه 

پيماناهار  ر خ،دروهار م،ض،ع قهرارداد،  برابرو  هرگ،نه مشال فن   ت،قف هر يك ا  خ،دروها يا در و،رغ .باشدم 

. در ريهر  اقهدام نمايهد   سهابت  83خ،درور واجد شهرايط ديگهرر ظهرف    م،ظف و متعهد است نيبت به جايگزين  

 . بمل نمايد 15-1 يا 15-3ت،اند به تشخيص خ،د طبق يا  ا  بندهار ايني،رغ كارفرما م 

گ،نه تعهدر در تأمين سه،خت آن نهدارد.    ده و كارفرما هي ب، بهده پيمانااره ب خ،دروهانيا  : تأمين س،خت م،رد 4-4

، تعه،ي    ار، سرويه و نگهدارر و تعميهراغ دوره  خ،درو در ارتباط با رف  خراب  انتمال  همچنين هرگ،نه هزينه

 . باشد بر بهده پيماناار م  كلاً ، هرورن و رير
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و  HSEظاهرر و تأييد بدم نشت  رورن با تأييد نهاي  وانهد  باييت دارار معاينه فن ، تأييد شال  خ،دروها م  : 3-4

سهابت   83به مهدغ  بايد تأمين شده ا  س،ر پيماناار در بدو ورود  خ،دروهارتعميرگاه وسائط نيليه مرتم  باشند. 

  . ، مر،  كار پيماناار وادر خ،اهد شدا  س،ر ناظرم،رد تيت و ديگر م،ارد ايمن  قرار گرفته و در و،رغ تأييد 

همچنين ساير اماانهاغ   رد.نگه داسلامت و ايمن  ،زيتم ،مرتبپيماناار م،ظف است خ،دروهار م،ض،ع قرارداد را  : 0-4

    . تأييد ناظر قرارداد باشدب،ده و م،رد باييت كاملاً سالم م  پيمانااروسائط نيليه متعلق به 

 نيمه،ا   طبهق   م،ارد قان،ن ريو سارغ معاينه فن  كاپ،شش بيمه شخص ثالث  دارار ديم،رد اجاره با خ،دروهار:  1-4

نامهه،   بيمهه   كپه  و شهروع كهار   م،ظف است در هنگام بيد قهرارداد  مانااريپ .باشد راه هيو پل  و رانندگ ي راهنما

در  .ديه م،ض،ع قرارداد را به كارفرمها ارائهه نما   خ،دروهارو مدارك مرب،ط به مر،  طرح ترافيك   فن نهيمعاگ،اه  

اسهناد مهذك،ر در ايهن بنهد بايهد بهرار دوره        به بمل خ،اهد آمهد.  رريجل،گ خ،دروهاا  شروع به كار  ني،رغيا رير

قرارداد ابتبار داشته باشد و در م،اردر كه تاريخ انيضار آنها در ميانه دوره قرارداد باشد، پيماناار م،ظف است قبهل  

 ا به ناظر قرارداد تح،يل نمايد.ا  سررسيد انيضا، نيبت به تمديد آنها اقدام و يك كپ  آنر

و گه،اه    ، گ،اه  بدم س،ء پيشهينه گ،اهينامه پايه دوم دارار و يلط به امر رانندگ م باييتم  هاخ،درو هرانند:  3-4

تأييد وهلانيت  مشروط به  هاشروع به كار رانندههمچنين  .باشد لا م برخ،رداربدم ابتياد ب،ده و ا  سلامت جيم  

جههت انهرا    را  مه،ردنجر  ههار رانندهقبل ا  شروع بملياغ پيماناار م،ظف است  .باشدم  س،ر ناظرا   فن  راننده

يهد نباشهند را كتبهاً بهه     يپه ا  بررس  لا م، افرادر كه مه،رد تأ كارفرما نيز  ،به ناظر قرارداد معرف  نمايد ،ولانيت

 ه در شروع قرارداد و  ه در  ،ا  س،ر كارفرماراننده  نشدن بديه  است در و،رغ تأييد پيماناار ابلام خ،اهد كرد.

خ،اهد ب،د. در هر و،رغ پيماناار  جايگزينو معرف  راننده  ور كنار گذاشتن، پيماناار م،ظف به ط،ا مدغ قرارداد

   باشد.م  هاكارفرما جهت كار راننده يهملزم به اخذ تأييد

 .آن انرام گرددسابت كاركرد در خارد  س،ختگيرر خ،درو بايدتع،ي  رورن، سرويه و :  1-4

 : آن پرداختمحاسبه و و نحوه  مبلغ قرارداد -4ماده 

هر دستگاه خ،درور وانت نييان م،ضه،ع  رو انه بهار  : به استناد پيشنهاد قيمت پيماناار و م،افيت كارفرما، اجاره 1-3

رياا و با فرض  .......................................لغ ا ظهر و شب( مب، بعد قرارداد در ا ار هشت سابت كار رو انه )ابم ا  شيف رو 

خ،درور وانهت پياهان   رو انه بهار  اجاره ؛رياا  ................................رو  كار در هر ماه، اجاره ماهانه هر دستگاه مبلغ  81

در ههر مهاه،    رو  كهار  81رياا و بها فهرض    .........................................م،ض،ع قرارداد در ا ار هشت سابت كار رو انه مبلغ 

م،ضه،ع   دوكهابين بهار رو انه خ،درور وانت  اجارههمچنين  ؛رياا  ......................................اجاره ماهانه وانت پياان مبلغ 

در هر مهاه، اجهاره ماهانهه     رو  كار 81رياا و با فرض  .........................................سابت كار رو انه مبلغ  11قرارداد در ا ار 

 ش،د. بر اين اساس مبلغ كل قهرارداد بابهت كهاركرد ثابهت )ا      تعيين م وانت دوكابين مبلغ ...................................... رياا 

 يك سهابت اضهافه كهارر يهك     ، و يك دستگاه وانت دوكابين دستگاه وانت نييان 8كارر رو انه  سابت اضافه 4جمله 

عهاً مبلهغ   ماه مطابق جدوا  يهر جم  18داد برار ( قرار4ماده ) 1 شماره ( ابلام شده در جدواديگرنييان  دستگاه وانت
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ل ماه، طبق ساباغ و رو ههار كهاركرد واقعه  )شهام    كه در پايان هر  گردد رياا تعيين م  ..................................................

آن ا  س،ر ناظر يد أيو تا  س،ر پيماناار و،رغ وضعيت و ارساا تنجيم  كير يا اضافه كار مرا  انتمال (، در  ار ،ب

 خ،اهد شد.پرداخت  پيمانااروجه  درو نين انرام كار كير كي،ر قان،ن  قرارداد و په ا  

كارفرمها مشهروط بهه ارائهه      رت آن ا  سه، بر ار ش افزوده به مبلغ ف،ق اضافه خ،اهد شد كه پرداخه  اغيمال : 4تبصره 

 .باشدم  مانااريميتنداغ قان،ن  ا  جمله كد رهگيرر و ارغ ام،ر اقتيادر و داراي  ت،سط پ

 )ریال( 1 شماره : آنالیز مبلغ قرارداد بر اساس کارکرد ثابت و مستمر مندرج در جدول 3 شماره جدول

ف
دی

ر
 

 شرح

بهای  اجاره

روزانه هر 

 وانت

های هر ب اجاره

کاری  ساعت اضافه

 و کسرکاری مجاز

بهای  اجاره

 وانتماهانه هر 

 کار روز 32با 

تعداد 

 خودرو

اجاره بهای ماهانه مجموع 

 ها وانتهر گروه از 

1 
 8وانت پيكان با 

 ساعت كار روزانه
   1  

2 
 8وانت نيسان با 

 ساعت كار روزانه
   4  

3 
 11با  دوكابينوانت 

 ساعت كار روزانه
   1  

4 
 9وانت نيسان با 

 ساعت كار روزانه
   1  

5 
 11وانت نيسان با 

 ساعت كار روزانه
   2  

  9  دستگاه وانت 9بهای ماهانه  جمع کل اجاره

  دستگاه وانت 9ماهه  13بهای  جمع کل اجاره                                                          

و،رغ كار ه باشد كه بم  واقع  خ،دروهارو هار كاركرد  ، ساباغ وپيماناار سبه و،رتحياب: ملاك و اساس محا 8-3

كير يا اضهافه كهار مرها      دفترتابل دفترمركزر و يا مرتم  خ،اهد ب،د. ها طبقكار رانندهمفيد و بر اساس ساباغ 

 ق به ا ار ههر سهابت بهر اسهاس    انتمال  سابت  و رو انه خ،دروها، در و،رغ تأييد ناظر قرارداد مطابق جدوا ف،

بهار رو انه خ،درو محاسبه و در و،رغ وضعيت پيماناار ابمهاا خ،اههد    % )دوا ده و نيم درود( مبلغ اجاره0/18

ت،اند ا  ناظر قرارداد م  كتب  انه خ،درو، در و،رغ ابلام نيا  و م،افيتكاركرد رو بدون مر،   شد. ليان كير كار

بهار رو انه به ا ار ههر   % اجاره0/18ماه جبران ش،د. در رير اين و،رغ، بلاوه بر كير كار در همان  طريق اضافه
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ت،انهد  مرا  جبران نشده با تشخيص ناظر قرارداد، م ه، كير كار ريرسابت كيرر كاركرد در و،رغ وضعيت ماهان

 دد.قرارداد ا  محل كير ا  مطالباغ پيماناار گر 15-1مشم،ا پرداخت خياراغ به شرح بند 

نرهم   % افهزايش 80شهامل  نته   )مبلغ واند مندرد در اين قرارداد تحت هي  شرايط  تا پايان مهلهت آن   : 5تبصره 

 .تغيير نخ،اهد يافت( 8م،ض،ع تبيره  مدغ مرا  قراردادبملياغ و 

 : قرارداد كسور -5ماده 

كيهر و نهزد    مهه يسهپرده نهق ب  بنه،ان  ه به %( 1/3دروهد ) دهم  هفت و هشت معادا پيماناارا  هر و،رتحياب  : 1-0

بهه   ،خ،اهد شد كه در پايان قرارداد و در و،رغ ارائه مفاوانيهاب ا  سها مان تهامين اجتمهاب      ركارفرما نگهدار

 .  پيماناار پرداخت خ،اهد شد

 % سپرده نين انرام كار.15: كير  8-0

 .  رفرماكير هرگ،نه جرائم انتمال  و معادا خياراغ وارده انتمال  به تشخيص كا:  4-0

 ارائه شده به پيماناار.     انتمال  ساير خدماغبهار : كير  3-0

 . انتمال  كي،ر قان،ن ريسا:  0-0
 

 : سپرده حسن انجام كار -6ماده 

به منج،ر اطمينان ا  وحت بملارد پيماناار و با ده  پيش بين  شده كار ا  كليهه مبهالغ  كهه در وجهه پيماناهار بهر       

%( به بن،ان تضمين نين انرام كار كير 15گردد، معادا ده درود )ماهيانه پرداخت م اساس و،رغ وضعيت كاركرد 

كارفرما مرا  خ،اهد ب،د به تشخيص خ،د ا  ايهن محهل بهرار    ار نزد كارفرما نگهدارر خ،اهد شد.  و در نياب جداگانه

 اقهدام نمايهد.   قان،ن كار 14ه هار انتمال  پيماناار م،ض،ع مادبده جبران خياراغ، وو،ا جرائم و همچنين پرداخت 

 مدير مرتمه  مبالغ ماي،ره در پايان قرارداد در و،رغ بدم برو  خيارغ، جريمه و شاايت، نيب تأييد ناظر قرارداد و 

 به پيماناار ميترد خ،اهد شد.
 

  تضمين انجام تعهدات : -7ماده 

% 155يك فيره  ك شهركت  بهه ميهزان    رارداد همزمان با امضار قاين قرارداد تعهداغ منج،ر نين اجرار ه پيماناار ب

نهزد كارفرمها    پايهان قهرارداد  تا   ك تضمينبه كارفرما تيليم خ،اهد نم،د.  تضمين قراردادبن،ان ه را بمبلغ كل قرارداد 

در و،رغ برو  هرگ،نه خيارغ در اثر بدوا پيماناار ا  يك يا تمام  مفهاد قهرارداد، كارفرمها محهق     باق  خ،اهد ماند و 

)تشخيص ورود خيارغ و تعيهين   هد ب،د به تشخيص خ،د نيبت به جبران خيارغ ا  محل اين تضمين اقدام نمايدخ،ا

. بهديه  اسهت در وه،رت  كهه مطالبهاغ جهارر       باشهد( ميزان آن با كارفرما ب،ده و اين م،ض،ع م،رد قب،ا پيماناار مه  

التفاوغ آن طبق ابهلام كارفرمها ا  طهرف پيماناهار      بهپيماناار و وجه تضمين، تااف،ر ميزان خيارغ وارده را ننمايد، ما

 باشد.   پرداخت خ،اهد شد و اين م،ض،ع كاملاً م،رد قب،ا پيماناار م 
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 مهه يبهدم وقه،ع خيهارغ و جر    ، تي،يه نيهاب نههاي  مطالبهاغ كاركنهان،    كامل تعهداغ ردر و،رغ اجرا:  6تبصره 

نيهز  و  وانيهاب ا  سها مان تهأمين اجتمهاب     ارائه مفا ،فيدان بده  بابت خياراغ و جرائم انتمال  ، انتمال

 ك تضمين م،ضه،ع ايهن مهاده در پايهان      ،معاون مناب  انيان و  قراردادر گ،اه  تأييد كار ا  س،ر ناظر ودو

 قرارداد بيناً به پيماناار ميترد خ،اهد شد. 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -8 ماده

تامين اجتماب   ،نمايد كه ا  كليه ق،انين و ميرراغ كارپيماناار ابلام و تيديق م  قان،ن كار، 14: با ت،جه به ماده  1-1

باشهد اطهلاع   مه   نح،ر در اجرار م،ض،ع اين قرارداد دخالت داشته و م،ثره كه ب  يها ين نامهيو ساير ق،انين و آ

پرداخت و آنان را نزد سها مان تهامين    ،غگردد ني،ق كارگران خ،د را با ربايت كامل ميرراكامل دارد و متعهد م 

قهان،ن كهار،    14ذيل ماده  1در رير ايني،رغ و در و،رغ گزارش م،رد خلاف، مطابق تبيره  اجتماب  بيمه نمايد.

 در ههر  ني،ق مرب،طه ا  طريق كارفرما ا  مطالباغ و تضامين پيماناار كير و در وجه كاركنان پرداخت خ،اهد شد.

و پيماناار نق هرگ،نه ابتهراض   ار ق،انين و ميرراغ ف،ق الذكر مت،جه كارفرما نخ،اهد ب،دناا ميئ،ليت بدم اجر

 .نمايدبعدر را ا  خ،د ساقط م 

كهارر  ، ن،بتمندر و نق سن،اغ، مرخي : پرداخت ني،ق، نق بيمه، بيدر و پاداش ساليانه، نق خ،اروبار، بائله 8-1

 ،نماينهد    كاركنان پيماناار كه در  ار ،ب اين قرارداد انرام وظيفه م و ساير مزايار قان،ن كاربرار كاركنان ن،بت

باشهد و   بيناً مطابق مي،باغ قان،ن كار و ساير ق،انين مي،ب دولت جمه،رر اسلام  ايران به بههده پيماناهار مه    

يتنداغ مربه،ط  قرارداد م انيم،ظف است په ا  پا مانااريپكارفرما در اين م،رد هي  گ،نه تعهدر نخ،اهد داشت. 

تههران ارائهه    مانيسه   مشرونه ف،ق به كاركنان را نيب ابلام امه،ر مهال    قان،ن رايني،ق و مزا هيبه پرداخت كل

 ركاركنهان ا  سه،   رايه نياب نيه،ق و مزا  هيكه ميتنداغ تي،  مادام ت،اند تهران م مانيس  و ام،ر مال د،ينما

   .دينما رخ،ددار ارمانايپ نيتضام رارائه نشده، ا  آ ادسا  مانااريپ

 : تعهدات پيمانكارساير  -9ماده 

د په ا  ودور كارغ شناساي ، جههت ثبهت ورود و خهرود كهارغ     نباشپيماناار م،ظف م  وسائط نيليهرانندگان :  1-1

خه،د را در   راننهدگان د پيماناار م،ظف است لييهت نضه،ر و ريهاب    نپرسنل  خ،د در دفترتابل مرتم  ناضر ش،

     بهديه  اسهت پرداخهت كليهه     .و همراه و،رغ وضهعيت بهه كارفرمها ارائهه نمايهد      دريافتا  دفترتابل پايان هر ماه 

وسهيله   در و،رغ تغييهر راننهده   گردد.ها بر اساس ارائه لييت مزب،ر و تأييد ناظر قرارداد بمل  م و،رغ وضعيت

پيماناار م،ظف است  قرارداد ابلام نمايد. كتباً به ناظرنيليه و جايگزين  فرد جديد، پيماناار م،ظف است مراتب را 

در پايان انرام هر خدمت ، په ا  تاميل و اخذ اطلاباغ و امضار مرج  خدماغ گيرنهده، فهرم گهزارش رو انهه را     

 تاميل و در پايان آن رو  تح،يل ناظر قرارداد نمايد.

       زار وبهها ئ،ا نفه  و نگههدارر كليهه   : پيماناهار ا  رو  تح،يهل كهار تها رو  خاتمهه بمليهاغ م،ضه،ع قهرارداد ميه          8-1

بايهد  باشهد و بهه همهين منجه،ر     ا  س،ر كارفرما به ور سپرده ش،د م كه  وسايل و ام،ال و  امااناغ ،آلاغماشين
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ميابل ب،ارض ج،ر ، سرقت ، نريهق و   سيياغ م،ج،د درأيه اشياء و تاقداماغ لا م را برار نگهدارر و نفاظت كل

اق، تلفهن  تدهد )ا باييت كليه اماانات  را كه كارفرما در اختيار او قرار م  پيماناار م چنين هم. بمل آورده ريره ب

و در وه،رغ   ن،ع وسيله و امااناغ ديگر( وحيح و سالم در پايان كار و يا مدغ قرارداد به كارفرما ميترد دارد و هر

 .برو  هرگ،نه خيارغ ميئ،ا جبران ضرر و  يان خ،اهد ب،د

جهزاً بهه    ايه ا  قهرارداد )كهلاً     ناشه  فينيه،ق و تاهال   ركارفرما نق واگذار  بدون م،افيت و اجا ه كتب ناارمايپ:  4-1

)ابم ا  اشخاص نيييه  و يها نيه،ق ( را نهدارد. در      ري( به رگريتحت هر بن،ان د ايوكالت، مشاركت و  ، ندگينما

مرب،طهه   رهها   نهه يو مطالبه و كير خياراغ و هز ردادبند، كارفرما راساً مرا  به فيخ قرا نيو،رغ تخلف ا  مفاد ا

نهق هرگ،نهه    مانااريو پ كه م،رد قب،ا پيماناار ب،ده باشد  م  مانااريو محاسبه خ،د ا  مطالباغ پ صيبنا بر تشخ

 .دنماي  خي،ص ا  خ،د سلب م نيرا در ا رابتراض و اقامه دب،

هيچگ،نهه ميهئ،ليت  نداشهته و    و كاركنان ور  مل پيماناار كارفرما در ميابل اشخاص ثالث و خياراغ ناش  ا  ب:  3-1

پيماناار، كارفرما را در ميابل هرگ،نه خياراغ ناش  ا  بدم انرام تعهداغ و ودماغ وارده ابم ا  جان  و مهال  كهه   

 بهه ههر شهخص ابهم ا  پيماناهار، كهارگران ور و يها        رانندۀ خ،درودر نتيره انرام فعل و يا ترك فعل پيماناار يا 

دانهد، در ههر وه،رغ پيماناهار در     الذمه م آلاغ كارفرما وارد گردد برراشخاص ثالث و يا كاركنان، ام،اا و ماشين

ميابل كارفرما، اشخاص ثالث و كاركنانش ميئ،ليت مدن  خ،اههد داشهت و  نانچهه در اجهرار م،ضه،ع قهرارداد،       

تعيين گردد، پيماناار ميهئ،ا جبهران خيهارغ    خيارغ يا نام محا،ميت  بليه كارفرما يا هر يك ا  مديران ور 

ت،اند رأساً په ا  محاسبه ميزان خيارغ، نيبت به كير خيارغ يا معادا ريال  آن وارده خ،اهد ب،د و كارفرما م 

تعيين ميزان خيارغ در اين قبيل م،ارد به بهده كارفرمها به،ده   ا  مطالباغ و يا اسناد تضمين پيماناار اقدام كند. 

       ا  خه،د سهلب  در ايهن خيه،ص   ب،ا و تأييد پيماناار خ،اهد ب،د و پيماناهار نهق هرگ،نهه ابتراضه  را     م،رد قكه 

 نمايد. م  

امانهت   و هار لا م را در م،رد ربايت شئ،ناغ اسلام ، آداب معاشرغ، نف  اسرارگردد آم، شپيماناار متعهد م  : 0-1

 در اثهر ناآگهاه  كاركنهان پيماناهار،    و  نانچهه   بدهدكاركنان خ،د  دارر و نيز نف  ام،اا، اثاثيه، ل،ا م كارفرما به

ميئ،ا جبران خيارغ وارده خ،اهد ب،د. ميزان خيارغ وارده ت،سهط   اًساپيماناار ر ،خيارت  مت،جه كارفرما گردد

ميهرراغ   پيماناار ملزم به ربايت دقيهق  كنانردر هر و،رغ كا باشد.م  كارفرما تعيين و پيماناار ملزم به قب،ا آن

، باشهند  باشند و هرگاه مشخص گردد كه كاركنان پيماناار پايبنهد بهه نيهن سهل،ك و ميهرراغ نمه        م  فرماكار

، دنكارفرمها باشه  و تأييهد  پيماناار م،ظف است بلافاوله نيبت به تع،ي  و جايگزين  نفراغ ديگر كه م،رد قبه،ا  

 د.بمل آوره اقدام لا م را ب

ساا، افراد فاقد كارغ پايان خهدمت يها    11رر اتباع ريرايران  فاقد ج،ا  كار، افراد كمتر ا  پيماناار نق به كارگي:  1-1

معافيت؛ و با نشيتگان سا مان تامين اجتماب  را ندارد؛ و هرگ،نهه تخلهف در ايهن خيه،ص م،جهب پاسهخگ،ي        

مينهه نخ،اههد داشهت و    گ،نهه ميهئ،ليت  در ايهن     ميتييم پيماناار در مراج  ذييلاح خ،اهد ب،د و كارفرما هي 

 نانچه ا  بابت ربايت نشدن اين م،ارد خيارغ، جريمه و يها محاه،ميت  مت،جهه سهيمان تههران شه،د پيماناهار        
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ت،اند رأساً خياراغ مذك،ر را ا  مطالباغ يا تضامين پيماناار كيهر و يها   ميئ،ا جبران آن خ،اهد ب،د و كارفرما م 

 ا  ساير طرق وو،ا نمايد.

م،ظف است همه ماهه نق بيمه متعليه كاركنان خ،د را پرداخت نم،ده و لييت پرداخت شهده و فهيش    پيماناار:  3-1

 باشد به كارفرما ارائه نمايد. واريزر را كه ممه،ر به مهر سا مان تامين اجتماب  م 

 نمايد.گ،نه ني  نم  اين قرارداد جز آنچه بدان تيريح شده برار پيماناار ايراد هي :  1-1

بهه شهرح پي،سهت قهرارداد      (HSE)پيماناار م،ظف به ربايت و اجرار الزاماغ ايمن ، بهداشت  و  ييت محيط   : 1-1

 نمايد.و تاميل، امضا و مهر م  باشد و به بن،ان جزء لاينفك قرارداد، آنرا په ا  مطالعهم 

گردد كه ا  اطلابهاغ  داد، متعهد م پيماناار ضمن امضار قرارداد بدم افشاء پي،ست به بن،ان جزء لاينفك قرار:  15-1

ههار امنيهت   ههار انتمهال  بهر اسهاس سياسهت     ها و خرابه  پذيررشركت سيمان تهران در برابر تهديدها، آسيب

 اطلاباغ كارفرما محافجت نمايد.

پيماناارر وادر شده ت،سهط و ارغ   اخذ و ارائه گ،اهينامه تأييد ولانيت ايمن به است نيبت : پيماناار م،ظف  11-1

 اقدام نمايد .به كارفرما   اجتماب رفاهكار و تعاون ، 

 : عهدات و اختيارات كارفرمات -11ماده 

هار لا م رأس  مان ميرر پرداخهت   : كارفرما مطالباغ پيماناار را په ا  دريافت و،رغ وضعيت كاركرد و بررس  1-15

 .نمايد  م 

   ياب و ذهاب به پيماناار.: ارائه برنامه ا 8-15

همچنهين در وه،رغ وهدور مره،  ا  سه،ر مهدير        نجر كارفرمها. : ودور مر،  تردد به مح،طه و محلهار مه،رد  4-15

ت،اند جهت سركش  و كنترا كاركنان خ،د با وسيله نيليه شخي  در محدوده كارر تعريهف   يماناار م پمرتم ، 

 شده تردد نمايد.

گ،نه وقفه در انرام مفهاد قهرارداد ميهابدغ    تر قرارداد و جل،گيرر ا  برو  هرجرار هر  ه به: كارفرما به منج،ر ا 3-15

آورد بمهل مه   ه رو هار كاركرد به  اناار در ط،ا مدغ قرارداد به ا ارپيم انرانندگخ،د را در  مينه تح،يل رذا به 

شهيفت آن   راننهدگان ناههار( و  ر گرم )ند در رو  ا  يك وبده رذات،انرو كار پيماناار م  رانندگانبه همين منج،ر 

بهديه  اسهت در    .نماينهد  وه،رغ رايگهان اسهتفاده   ه ( به هنگام شب ا  يك وبده رذار گرم )شام ت،انند در نيز م 

ا ار هر يشتر ا  تعداد تعيين شده باشد به و،رتياه ميزان رذار تح،يل  به پيماناار در ط،ا ماه په ا  محاسبه ب

 تمام شده ا  مطالباغ پيماناار كير خ،اهد شد.پرس ما اد آن معادا قيمت 

 .  ت،انند در پايان رو  همانند ساير كاركنان مرتم  ا  نمام م،ج،د استفاده نمايندپيماناار م  انرانندگ:  0-15

ههار ايهاب و ذههاب مرتمه  وهنعت  سهيمان تههران در        ا  سرويهدر ند اماان ت،انند  پيماناار م  ان: رانندگ 1-15

. بهرار ايهن منجه،ر    استفاده نمايندا  ظرفيت خال  كاركنان كارفرما  ،ج،د و ساباغ تعيين شده مشابهمييرهار م
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بهديه  اسهت اسهتفاده ا     . بمهل آورد ه هار لا م را با بخش م،ت،رپه،ا مرتمه  به    پيماناار م،ظف است هماهنگ 

 كرد.گ،نه تعهدر را برار كارفرما ايراد نخ،اهد  هار اياب و ذهاب مرتم  هي سرويه

شرح مندرد در ايهن قهرارداد برنيايهد كارفرمها     ه  نانچه پيماناار به نح،ر ا  انحاء ا  بهده انرام تعهداغ خ،د ب : 3-15

دروهد  بييهت و پهنج    اضهافه  ه هار مرب،طه را به  مين تعهداغ پيماناار اقدام و هزينهأمرا  خ،اهد ب،د نيبت به ت

قرارداد را فيخ و سپرده  ،پيماناار كير نمايد و در و،رغ ادامه آن هار بالاسرر ا  اولين پرداخت به  هزينه%( 80)

را ضبط نمايد و خياراغ ناوله ا  فيخ را به تشخيص خه،د ا  هرگ،نهه مطالبهاغ پيماناهار      ر تعهداغارنين اج

 باشد. وو،ا نمايد. تشخيص كارفرما در اين قبيل م،ارد قطع  و قابل قب،ا پيماناار م 

كهارر قابهل جبهران     يها اضهافه   15-3بدم نض،ر و كيرر كار رير مرا  پيماناار بر اساس بنهد   در م،اردر كه:  1-15

بهار رو انه بهه ا ار ههر سهابت كيهرر كهاركرد در وه،رغ وضهعيت ماهانهه،          % اجاره0/18بلاوه بر كير  نباشد،

در وه،رغ تاهرار    نمايهد. ر بن،ان جريمه ا  و،رتحياب پيماناهار كيه  ه نيز بآنرا  برابر يكمعادا ت،اند كارفرما م 

اين امر مه،رد قبه،ا پيماناهار     افزايش يابد.برابر ت،اند تا شش م مبلغ جريمه بيش ا  سه مرتبه ريبت در هر ماه، 

ضمناً تاهرار ايهن رويهه تخلهف ا  مفهاد قهرارداد        نمايد.  م  بدين،سيله نق هرگ،نه ابتراض  را ا  خ،د سلب ب،ده و

طه،ر  ه ت،انهد به    آورد و مه   بمهل خ،اههد  ه بر مفاد اين قرارداد اقدام لا م و قان،ن  بنيز براكارفرما محي،ب شده و 

 .ابماا جريمه در هر و،رغ مان  استفاده كارفرما ا  نق فيخ نييت .ياطرفه قرارداد را فيخ نمايد

 : قرارداد اظرن -11 ادهم

گهردد و   ان ناظر اين قهرارداد تعيهين مه    رئيه واند ساختمان  و پشتيبان  ت،ليد مرتم  ونعت  سيمان تهران به بن،

  هيباشهد. بهد   ملزم بهه اجهرار آن مه     مانااريكليه اناام وادره ا  طرف ناظر به منزله نام و دست،ر كارفرما ب،ده و پ

پيماناار طبق قهرارداد بهه قه،غ     هارتيتعهداغ و ميئ،ل هيو كل دهپيماناار نب، تيناظر قرارداد راف  ميئ،ل نيياست تع

 خ،اهد ب،د.   خ،د باق

 :  حل اختلاف -12ماده 

پيماناار م،افيت نم،د در و،رغ برو  هرگ،نه اختلاف در تفيير، اجرا، فيخ و بطلان قهرارداد، دبهاور راجه  بهه اسهناد      

پرداخت و اسناد ترارر مرتبط با اين قرارداد و يا دباور راج  به ت،اب  و ل،انق آن و به ط،ر كل  هرگ،نه ابههام و ايهراد   

نتيره ب،دن مذاكراغ، ب و در و،رغ  ت به قرارداد، بدواً ا  طريق مذاكره و به و،رغ ميالمت آميز نل و فيل ش،دنيب

م،ض،ع ا  طريق هيئت داودرر ميتير در بنياد ميتضعفان انيلاب اسلام  و طبهق دسهت،رالعمل هيئهت داورر مزبه،ر،     

 الاجرا باشد.مرسيدگ  و نل و فيل ش،د و رأر داور برار طرفين قطع  و لا 

به منج،ر جل،گيرر ا  برو  وقفه در اجرار قرارداد، پيماناهار م،ظهف و مالهف اسهت در دوره نهل اخهتلاف        : 7تبصره 

    در رير ايني،رغ مشهم،ا جهرايم منهدرد در بنهدهار     نيبت به انرام كامل تعهداغ خ،د اقدام لا م را بنمايد.

 اين قرارداد خ،اهد ب،د. 15-1و  3-15
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  : فسخ قرارداد -13ماده 

در مه،ارد  يهر    ماناهار يپدر و،رغ بدم رضايت ا  بملارد  نق فيخ قرارداد را ندارد، ليان كارفرماپيماناار به هي  وجه 

بهه    ،خيارت گ،نههي ت،اند در هر  مان و بدون پرداخت  م مرتم  ريمدو  ناظر قرارداد  و گزارش كتب صيبه تشخ بنا

بهه طهرف قهرارداد ابهلام و     نامه به آدرس مندرد در اين قرارداد، ا  طريق نامه يا اظهارا كتباً ط،ر يارانبه فيخ قرارداد ر

 نيه ا كيهر نمايهد.   ماناهار يپو تضهامين  ا  مطالبهاغ   ومحاسبه  را بر اساس تشخيص خ،دمرب،طه  رها نهيخياراغ و هز

ميهم،ع نخ،اههد    نهه ي م نيه در ا مانااريا  پ رباشد و هرگ،نه ادبا و ابتراض بعد م مانااريپ دييم،ض،ع م،رد قب،ا و تأ

 ب،د.

 تأمين نيرور انيان  برار شروع كار.خير در ترهيز و ات:  1-14

 : رها كردن محل كار بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجا ه كارفرما. 8-14

 .كارفرما برار انرام كار طبق برنامه به تشخيص مانااريبدم ت،اناي  مال  و يا مديريت  پ:  4-14

    ت،اند بدون هي  تشريفات  اين قرارداد را فيخ نمايد . ، كارفرما م  مانااريدر و،رغ انحلاا شركت پ:  3-14

ار كهه م،جهب ت،قهف يها       ا  س،ر محاكم قضائ  به گ،نهه  مانااريو يا ت،قيف ماشين آلاغ و ام،اا پ  ورشايتگ:  0-14

 كندر كار ش،د.

   ا.بدون مر،  كارفرم  ني،ق ايو   يياشخاص ثالث ابم ا  ني اي انتياا قرارداد به شخص:  1-14

تعيهين   ماناهار يبدم اجرار هر يك ا  م،ارد قرارداد و يا بدم انرام دست،راغ ناظر قرارداد در مهلت  كهه بهرار پ  :  3-14

 گردد.م 

ابهلام و بهر ايهن     ماناهار يبهه پ باً كتمراتب يك ماه قبل پيماناار، به ادامه هماارر با  در و،رغ بدم نيا  كارفرما:  1-14

و پيماناهار   محاسبه و پرداخت خ،اههد شهد.  تا تاريخ فيخ،  ماناارياساس قرارداد فيمابين فيخ و كليه مطالباغ پ

 ميتحق دريافت مبلغ ديگرر نخ،اهد ب،د.

رداخهت شهده   آن به پيماناهار پ برار ماه  كه و،رغ وضعيت ماه دستمزد كاركنان  خير پرداخت بيش ا  يكات:  1-14

 است. 

 : ماژور( حوادث غيرمترقبه )فورس -14ماده 

ن،ادث ريرمترقبه به م،اردر مانند سيل،  لزله، وابيه، جنگ و ... و به ط،ر كل  به ن،ادث  كه ايراد و دفه  آن خهارد   

رار ههر يهك ا    ش،د و در وه،رغ بهرو  نه،ادث ريرمترقبهه به      ا  نيطه ، اقتدار و اراده طرفين قرارداد باشد ، اطلاق م 

باييت مراتب به و،رغ كتب  و در اسرع وقهت بهه طهرف ديگهر ابهلام      طرفين قرارداد كه ناگزير به ت،قف كار باشند، م 

گردد. در اين و،رغ طرفين قرارداد، م،ض،ع را بين خ،د به طريق ميتض  نل و فيل خ،اهند نمه،د و در وه،رغ بهدم    

طرفه فيخ نم،ده و پيماناار نيز نق هرگ،نهه ابتهراض و دبه،ر را در ايهن     ني،ا ت،افق، كارفرما قرارداد را به و،رغ يا

نمايد. ضمناً  نانچه اين ام،ر بابث ايرهاد تع،يهق كهار گهردد، آن مهدغ جهزو مهدغ قهرارداد         خي،ص ا  خ،د سلب م 

 محي،ب نخ،اهد شد.
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دست،ر دولت منرر بهه تعطيله     مگر در م،اردر كه به باشد.ماژور نم مياديق ف،رس شي،ع ويروس كرونا ا :  8 تبصره

 كارخانراغ ت،ليدر و ونعت  گردد.

 : قرارداد طرفين نشاني و محل اقامت -15ماده 

 ،در وه،رغ تغييهر   مه  شه،ند  متعههد  طرفين قهرارداد  طرفين همان است كه در ميدمه قرارداد تعيين گرديده و  نشان 

به،ر ا   زاطلاع هرگ،نه نامه يا ابلاره  كهه بهه نشهان  م     و،رغ بدم در .دناطلاع ده ياديگرآدرس جديد خ،د را كتباً به 

ه نيهز باييهت  به    طهرفين مااتبهاغ   ناًمنزله ابلاغ قطع  محي،ب خ،اهد شهد. ضهم  ه طريق پيت سفارش  ارساا ش،د ب

 و،رغ رسم  و در قباا اخذ رسيد تيليم ش،د.

 :  موارد پيش بيني نشده -16ماده 

    و رانيه ا  اسهلام  ردولهت جمهه،ر   نيمتن قرارداد ذكهر نشهده اسهت تهاب  قه،ان     قرارداد كه در  نيم،ارد مرتبط با ا ريسا

 خ،اهد ب،د.  كار و ام،ر اجتماب و ارغ تعاون، رها نامهنييآ

 : نسخ قراردادمواد و  -17 ماده

  ماسهلا  رجمهه،ر  ني( نيخه كه م،اد آن كهلاً تهاب  قه،ان   4در سه ) ؛ ( تبيره1) هشت وماده  (13) هفده باقرارداد  اين

همهراه قهرارداد بهدم افشهاء و پي،سهت ايمنه  و       و  ميتنجه  ؛ باشهد   م ايانيابتبار  رنيخ آن دارا  ب،ده و همگ رانيا

 باشد . ه و برار طرفين لا م الاجرا م شدمبادله  نيطرف نيپه ا  امضاء ببهداشت  

 

 انكـارپیم رمـاکارف

 ..........................شرکت  سهامی عام ـسیمان تهران شرکت 

 .....................   هادی سرمدیـ  سیدعباس حسینی  
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  (HSE): الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی  پیوست

 
آيين نامه ايمن  ام،ر پيماناارر ، پيماناار م،ظف است قبل ا  شروع باار ولانيت انرام كار خ،د را ا   8مطابق با ماده  (1

 سيمان تهران ارائه نمايد . HSEره تعاون ، كار و رفاه اجتماب  اخذ و رون،شت آن را به واند نجر ايمن  ا  ادا

آيين نامه نفاظت فن  و بهداشت كار ، پيماناار م،ظف  8نفر باشد ، طبق ماده  80در و،رتياه كارگاه پيماناارر بالار  (8

و ماهيانه تشايل و ضمن ارساا رون،شت است جلياغ داخل  كميته نفاظت فن  و بهداشت كار را به و،رغ مرتب 

پيماناار  HSEسيمان تهران ارساا نمايد ، همچنين ميئ،ا  HSEجلياغ به مراج  ذييلاح ، يك نيخه نيز به واند 

، م،ظف است در جلياغ كميته هماهنگ  نفاظت فن  و بهداشت كار پيمانااران كه با ابلام قبل  واند ايمن  فن  و 

 ان برگزار م  ش،د شركت نمايد و مي،باغ جليه را تا ني،ا نتيره نهاي  پيگيرر نمايد .آتش نشان  سيمان تهر

تبيره : بديه  است نجارغ باليه كميته هار نفاظت فن  و بهداشت كار سيمان تهران و هماهنگ  پيمانااران ، به هي   

 بن،ان راف  ميئ،ليتهار ني،ق  پيماناار نخ،اهد ب،د .

آيين نامه نفاظت فن  و بهداشت كار ،  8نفر باشد ، طبق مفاد ماده  80حت الامر پيماناار بالار  نانچه تعداد پرسنل ت (4

كه دارار ترربه و دانش  HSEقبل ا  شروع باار كتباً نيبت به معرف  يك نفر به بن،ان ميئ،ا  پيماناار م،ظف است 

معرف  شده ، م  باييت ضمن اخذ  HSEفن  در خي،ص كار مرب،طه ب،ده اقدام نمايد. لا م بذكر است ميئ،ا 

سيمان تهران ناظر  HSEسيمان تهران باشد و واند  HSEتأييديه اداره كار و شباه بهداشت منطيه ، م،رد تأييد مدير 

 بملارد ور م  باشد .

ه واند نفر كمتر باشد ، پيماناار م،ظف است قبل ا  شروع باار ب 80در و،رتياه تعداد پرسنل تحت الامر پيماناار ا   (3

HSE  سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آم، شهار لا م در خي،ص الزاماغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  سيمان

 تهران را بگذرانند .

پيماناار م،ظف است جهت كنترا ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  پرسنل تحت الامر خ،د نيبت به تهيه طرح  (0

 سيمان تهران  برساند . HSE( اقدام نم،ده و به تأييد واند HSE PLANايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  )

شركت پيماناارر م،ظف است با هماهنگ  واند  HSEبه منج،ر آشناي  با كار ، خطراغ و ن،ادث انتمال  ، ميئ،ا  (1

HSE   سيمان تهران ضمن آشنا نم،دن كليه پرسنل تحت الامر خ،د با مخاطراغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط

پيمانااران و ...( معرف  نمايد.  HSEان تهران آنها را به مراكز ذييلاح جهت آم، ش قبل ا  استخدام )آم، ش سيم

 .تهران ارائه نمايد سيمان HSEهمچنين لييت افراد آم، ش ديده خ،د را به همراه كپ  گ،اهينامه هار معتبر به واند 

گران خ،د ب،ده و كارفرما )سيمان تهران( را در ميابل هرگ،نه پيماناار در هر شرايط ميئ،ا ام،ر بهداشت و ايمن  كار (3

م  نمايد.  نانچه  ر رابطه با م،ض،ع قرارداد مبررادبار خياراغ و ودماغ وارده به كارگران خ،د و يا اشخاص ثالث د

فرما يا اشخاص در اثر سهل انگارر و رفلت ، تييير يا ابماا بمدر پيماناار يا كاركنان تحت الامر ور خيارت  به كار

ثالث وارد ش،د و يا ودماغ بدن  يا مال  در نتيره انرام فعل پيماناار و يا كارگران او به هر شخص ابم ا  پيماناار و يا 

اشخاص ثالث و يا كاركنان ، ام،اا و تأسيياغ كارفرما وارد گردد پيماناار در ميابل كارفرما ميئ،ليت كامل داشته و در 
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ر و كاركنانش ميئ،ليت مدن  خ،اهند داشت. ضمناً پيماناار در ط،ا قرارداد ميئ،ا كامل قباا اشخاص ثالث ، و

فعاليتهار كاركنان خ،د ب،ده و متعهد م  گردد كه كليه كارگران  كه برار انرام اين قرارداد ا  طرف او تعيين م  ش،ند 

نريق و امثالهم را به نح،  ،گيرر ا  برو ميرراغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  سيمان تهران ، انضباط كارر و جل

 كامل ربايت نمايند. ميئ،ليت جبران خيارغ كه ا  اين راه مت،جه كارفرما گردد ميتييماً بر بهده پيماناار خ،اهد ب،د .

پيماناار م،ظف است جهت پرسنل تحت پ،شش خ،د تمام وسايل و ترهيزاغ نفاظت فردر مناسب و متناسب با كار را  (1

سيمان تهران ا  قبيل كفش ، كلاه ، دستاش ، لباس كار و ... تهيه نم،ده و په ا   HSEتأييديه واند  په ا  اخذ

آم، ش نح،ه استفاده ، با اخذ رسيد در اختيار كاركنان خ،د قرار دهد. در ضمن نجارغ بر نين استفاده ا  ترهيزاغ 

اناار و در نهايت ميئ،ا پيماناارر خ،اهد ب،د. پيم HSEنفاظت فردر نيروهار تحت الامر پيماناار بر بهده ميئ،ا 

سيمان تهران در ط،ا مدغ اجرار قرارداد نجارغ باليه داشته و در و،رغ مشاهده بدم ربايت او،ا  HSEواند 

ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  سيمان تهران هنگام شروع باار و يا نين اجرار بملياغ ضمن ودور اخطار كتب  ، 

ملياغ را مت،قف م  نمايد. پيماناار تا رف  كامل م،ارد ف،ق الذكر نق انرام هيچگ،نه بمليات  را در و،رغ تشخيص ب

 سيمان تهران الزام  است . HSEنخ،اهد داشت ؛ بديه  است برار شروع مردد بملياغ ، تأييديه كتب  واند 

ه ايمن  با بر يب مشخص كه جنه پيماناار م،ظف است برار كليه نيروهار خ،د لباس كار متحدالشال آرم دار و كلا (1

 رسيده باشد تهيه و در ابتدار شروع بملياغ در اختيار آنان قرار دهد. HSEو رنگ آن به تأييديه واند 

پيماناار به هي  بن،ان نق استفاده ا  لباس كار و كلاه ايمن  پرسنل سيمان تهران را ندارد و در و،رغ مشاهده با آن  (15

 برخ،رد خ،اهد شد .

ار م،ظف است قبل ا  شروع باار ، پرسنل تحت پ،شش خ،د را جهت انرام آ مايشاغ پزشا  شامل : آ مايش پيمانا (11

بدم ابتياد ، آ مايشاغ قبل ا  استخدام و معايناغ ادوارر )ساليانه( و ... به مراكز ذييلاح ابزام نم،ده و نتايج آ مايشاغ 

ارر( سيمان تهران ارائه نمايد. در رير ايني،رغ كارفرما را جهت تشايل پرونده پزشا  به مركز بهداشت كار )بهد

)سيمان تهران( راساً نيبت به ابزام پرسنل به مراكز ياد شده اقدام نم،ده و هزينه هار آن را به اضافه يك برابر ا  

 مطالباغ پيماناار كير خ،اهد نم،د .

 HSEميرراغ ايمن  ارائه شده ا  س،ر واند پيماناار م،ظف است در  مان نمل و نيل ترهيزاغ و وسايل ، مرم،به  (18

 سيمان تهران به بمل آورد . HSEهار لا م را با واند   سيمان تهران را ربايت نم،ده و در تمام  مرانل هماهنگ 

 نانچه پيماناار به هر دليل نيا  به كار در ارتفاع ، نفارر ، كار با ترهيزاغ برق  ، ج،شاارر كنار م،اد و مخا ن قابل  (14

تعاا )ا  قبيل مخا ن ما وغ ، پمپ بنزين ، اييتگاه گا  و ...( ، كار در فضاهار بيته ، نمل و نيل ترهيزاغ سنگين اش

سيمان  HSEو خطرناك و هرگ،نه بملياغ كارر دارار رييك خطر بالاي  را داشت ، م  باييت ضمن اطلاع به واند 

 سيمان تهران اخذ نمايد . HSEرا ا  واند تهران قبل ا  شروع هرگ،نه فعاليت ، مر، هار كار ايمن 

نالت اوليه اقدام   و بهيا ر محيط كار و با گرداندن آن به  پيماناار م،ظف است په ا  انرام كار ، نيبت به پاكيا ر (13

نمايد ؛ در اين م،رد ، خي،واً تأكيد م  ش،د كليه نفاظهار برداشته شده قطعاغ گردنده بلافاوله و ضرورتاً قبل ا  

ارغ ترهيزاغ م  باييت مردداً نيب گردد ؛ همچنين در خي،ص نرده نفاظها نيز  نانچه ضرورغ برش نرده هار است
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سيمان تهران رسانده و بعد ا  اتمام نيز در اسرع وقت به  HSEمزانم كار وج،د داشت قبل ا  اقدام ، به اطلاع واند 

 نالت اوليه خ،د برگردانده ش،د .

مندرد در آناليز قيمت خ،د را قبل ا  شروع باار لحاظ نمايد. مبلغ  HSEهار مرتبط با  پيماناار م،ظف است هزينه (10

كاركنان ، فرهنگ سا ر ، امداد و  HSEف،ق بايد ورف تأمين اقلام م،ردنيا  شامل : ترهيزاغ نفاظت فردر ، آم، ش 

برسد. پرداخت هرگ،نه و،رغ سيمان تهران  HSEنراغ و ... گردد. در ضمن هزينه ف،ق م  باييت به تأييد مدير 

 سيمان تهران خ،اهد ب،د . HSEوضعيت په ا  تأييد هزينه هار مرتبط ت،سط مدير 

 م،ظف است كليه نيروهار خ،د را در ميابل ن،ادث ناش  ا  كار تحت پ،شش بيمه مناسب قرار دهد . پيماناار  (11

در فرم هاي  كه بدين منج،ر تهيه گرديده تنجيم  در و،رغ برو  هرگ،نه نادثه و شبه نادثه آن را پيماناار م،ظف است  (13

 سيمان تهران گزارش دهد . HSEسابت به واند  83و ظرف مدغ 

سيمان تهران جهت  HSEپيماناار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش ن،ادث ناش  ا  كار )در پايان هر ماه( به واند  (11

 شد .ارساا به اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماب  منطيه م  با

در و،رغ برو  هرگ،نه نادثه ت،سط پيماناار )ابم ا  جان  و مال ( ، پيماناار پاسخگ،ر مراج  انتجام  و قان،ن  ب،ده و  (11

 باشد . مالف و متعهد به جبران خياراغ وارده ابم ا  پرداخت ديه ، خياراغ مال  و ساير م،ارد به ط،ر كامل  م  

خ،د محف،ظ م  دارد در تمام م،اردر كه شرايط انرام كارر برار كاركنان و كارفرما )سيمان تهران( اين نق را برار  (85

ام،اا سيمان تهران يا پيماناار مخاطره آميز باشد ا  ادامه تمام يا قيمت  ا  آن تا رف  شرايط   مخاطره آميز و نا ايمن 

 جل،گيرر نمايد .

بهده دار  اتر اسناد رسم  )محضر( در خي،صدفپيماناار م،ظف است قبل ا  شروع باار نيبت به اخذ تعهدنامه ا   (81

ب،دن كليه ميئ،ليتهار مدن  ، كيفرر و ني،ق  پرسنل تحت پ،شش خ،د در مدغ اجرار قرارداد اقدام و در هنگام 

بيد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. به ببارت  ديگر در و،رت  كه بر اثر برو  هرگ،نه نادثه در محل كار منرر 

ميدوميت ، نيص بض، و يا ف،غ پرسنل پيماناار گردد و در پ  شاايت فرد نادثه ديده و يا وراث مت،ف  ، دستگاه به 

قضائ  سيمان تهران را ميير ابلام كند پيماناار ملزم و متعهد است كليه خياراغ وارده را به مح  مطالبه پرداخت 

 پيماناار كير خ،اهد شد . نمايد و در رير ايني،رغ كليه خياراغ وارده ا  مطالباغ

پيماناار م،ظف است كليه ق،انين راهنماي  و رانندگ  ابم ا  ربايت سربت مرا  ، ربايت سبيت ممن،ع ، بدم س،ار  (88

كردن ميافر در قيمت بار بيب وانت و استفاده راكبين م،ت،رسيالت ا  كلاه كاسات ايمن  و ... را در  جاده هار داخل 

 ( سيمان تهران ربايت نمايد .و خارد )جاده هار معادن

آيين نامه ايمن  ام،ر پيماناارر در و،رتياه پيماناار با م،افيت كارفرما )سيمان تهران( اجرار  11مطابق با ماده  (84

قيمتهار مختلف بملياغ پيمان را مطابق مفاد قراردادر به پيماناار يا پيمانااران ديگر مح،ا نمايد ، هر پيماناار در 

خ،د ميئ،ا اجرار كليه ميرراغ مرتبط ب،ده و پيماناار اول  ميئ،ا نجارغ و ايراد هماهنگ  بين آنها محدوده پيمان 

 خ،اهد ب،د . 
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پيماناار مالف است ق،انين و ميرراغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  سيمان تهران را ربايت  نمايد. بديه  است در  (83

 محيط  سيمان تهران ، به شرح ذيل برخ،رد خ،اهد شد :و،رغ بدم ربايت الزاماغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت 

ا  و،رغ وضعيت  مبلغ  معادا پنج ماه ني،ق و مزايار رو انه كارگردر و،رغ دريافت اخطار كتب  برار ن،بت اوا ،  -

 آن پيماناار كير خ،اهد شد .

ا  و،رغ وضعيت آن   انه كارگرمبلغ  معادا ده ماه ني،ق و مزايار رودر و،رغ دريافت اخطار كتب  برار ن،بت دوم ،  -

 پيماناار كير خ،اهد شد . 

 خ،اهد شد .  فيخدر و،رغ دريافت اخطار كتب  برار ن،بت س،م ، قرارداد  -

آيين نامه  ن كار ، بيمه تأمين اجتماب  ،پيماناار گ،اه  و تأييد م  نمايد كه جمي  ق،انين و ميرراغ مرب،ط به قان، (80

الزاماغ ايمن  ، بهداشت  و  ييت محيط  سيمان تهران و ... را ربايت كند ، در هر هار نفاظت فن  و بهداشت كار ، 

 ناا ميئ،ليت بدم اجرار ق،انين و ميرراغ ف،ق الذكر مت،جه كارفرما )سيمان تهران( نخ،اهد ب،د .

ه در آن پيماناار قان،ن كار ، كارفرما مالف است قرارداد خ،د را با پيماناار به نح،ر منعيد نمايد ك 14مطابق ماده  (81

 متعهد گردد كه تمام  ميرراغ قان،ن كار و آيين نامه هار مرب،ط به اين قان،ن را در م،رد كاركنان خ،د ابماا نمايد .

 كليه ميئ،ليتها و تعهداغ طرفين پيمان در م،رد ايمن  بايد ورانتاً در متن قرارداد لحاظ گردد . (83

نگين و نيمه سنگين مثل كامي،ن ، ب،لدو ر ، ليفتراك ، جرثييهل ، له،در و   در و،رتياه پيماناار ا  وسايل نمل و نيل س (81

... استفاده م  نمايد ، مالف است نيبت به اخذ گ،اهينامه سلامت ايمن  ماشين آلاغ خ،د اقدام و قبل ا  شروع به كهار  

 ، گ،اهينامه هار مذك،ر را به كارفرما ارائه نمايد . 

 

 
................ شركت ............................... به عنوان پيمانكار ...........................................................................اينجانب ....................

رد سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعايت به اين مـوا 

حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامـل آن را نيـز بـه    

 نمايم . عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي
 

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل شرکت پیمانكار                                                                                                        

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    
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  اجاره خودرو قراردادنمونه 

  
ادارب ثبت  دترهاها      3054ثبت  دت ب بتم دتمارب      ـ سهامي عام شركت سيمان تهراناين قرارداد در تهران فيمابين 

سي  عبتا  سيتيني هت ملي     آقايانبم م يري   3111-1111-1104با ه  اقاصادي دمارب  15111511831دناسم ملي 

بم نشاني تهران ، خيابان فرد سي ، خيابان دهي  تقتيي ، هيهتم    0511133080  هادي سرم ي ه ملي  8101150141

شـركت    دتيد    ناميت ب متي   «كارفرمـا  » هم از اين پت  بتم اخاصتار     11351411بم دمارب تلفن  0انيدير اني ، پلاك 

دتترهاها   ميسيتتار جيرت تتاري   دناستتم ملتتي  بتتم دتتمارب ثبتت  ......................... ادارب ثبتت  ..........................................

............................................................................ ، ......................................... با ه  اقاصادي دمارب ................................... بم نشاني .......

..................... ................ بم دمارب تلفن ................................ بم م يري  آقاي ............................ ه ملي ...........ه پياي ..................

........ متيرخ .........................  هم بم ميجب آگهي دمارب .................... ميرخ ........................ من رج در ر زنامم رسمي دمارب ........

 ديد بم درح زير منعق  د  . نامي ب مي «پيمانكار » داراي سق امضاء با مهر دره  بيدب   بم اخاصار 

 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

ي بتا  جهت  هماتار   بم بالا همراب بتا راننت ب   1413( دساگاب  ان  مزدا د هابين با هادر م ل سال 1يك ) تع اد اجارب

، قطعار   هارهنان در محت  دب  لي،  سازاري  اناقال ت ه ييبم صيرر در اخايار هامل بم منظير جاب ا  اس  ت ارهار

آبتاد   يجنت  در  جيرب، م امع صنعاي سيمان تهران  اقتع     قز ين البرز هاياساان   ، آبعليدهر تهران   سيمم داخل

ان، مي ان ثامن الح ج )آقتانير(، اناهتاي دتهرك مشتيريم   معتادن         اس  هفام بم نشاني تهران، جادب خا ر يدهرر

 .ناظر قرارداداعلام  نظر   سيمان تهران طبق

هاي اجراي قرارداد بازدي  نميدب   با تيجم بم جميتع جهتار   بتا    نماي  از محلاعلام   تص يق ميپيماناار  : 1 تبصره

ن رج در ميضيع قرارداد مبادرر بم انعقتاد ايتن قترارداد    م هارفرما، همي   هيفي نيازهايعلم    قيف هامل بم 

م هتي   جتم   بت از ا ضاع، اسيال    ضعي  هار  پيمانااراز سيي  ي بع ياطلاعبياظهار هرگينم نميدب اس . لذا 

 ميميع نخياه  بيد.

% 80تا  تيان يماد م ر قراردهارفرما، با اعلام هابي معا ن  بازرگاني دره  سيمان تهران،  ازيدر صيرر ن : 2تبصره 

 بايت   هاهش دادام باد . در هر صيرر خياسام هارفرما مي اي شيقرارداد، افزا طيدرا ري  سا م يق ريي  ن تغب

 .    باد  ميپيماناار   اين ميضيع ميرد قبيل  گرددقرارداد تأمين  نهمي هارهيب در

  : مدت قرارداد -2ماده 

 گردد .تعيين مي( سال دميي 1م ر يك )م ب 41/1/1358لغاي   1/3/1351 زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ
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  : هو رانند و ساعات كار خودرو شرايط -3ماده 

ر زهاي دنبم تا ههاردنبم )بم جير از ايام تعطيل رسمي( از ستاع   قرارداد برنامم هار يك دساگاب  ان  ميضيع :  1-4

 خياه  بيد. 11الي  1

از ستاعار   ر زهتاي   بتيش  بتا راننت ب   ين  ان  ، پيماناار ميظف بم تأمناظر قراردادعلام در صيرر نياز   ا : 3 تبصره

در صيرر نياز بتم ان تام هتار در ر زهتاي     باد . نيز مي (  تعطيلار   جمعم دنبم ايام پنج د ب )دامل تعيين

          ر متيردنظر زمتان   مت  ، ر زهتاي هتاري   11تتا   1  تعطيل رستمي   يتا ستاعاتي جيتر از     جمعم دنبم    پنج

 3-8بنت   مطتابق  هتاري  بتم صتيرر اضتافم     هزينم آن بم پيماناار اعلام  قرارداداز طريق ناظر  ،ساع  قبل 83

   د .همحاسبم   پرداخ  خيا

 هتي   در طيل مت ر قترارداد بتم   ، اين مادبطبق برنامم   درايط تعيين د ب در ميضيع قرارداد تأمين خيدر ي :  8-4

     طبتق برنامتم در هتر دترايطي     پيماناار ماعه  بم تأمين ختيدر  بتا راننت ب      بم طير هلي ر نيي بردا تعطيل جم 

پيماناتار ميظتف     براي ختيدر ي ميضتيع قترارداد،    بر ز هرگينم مشال فني  تيقف خيدر  يا در صيرر .باد مي

تيانت  بتم   نصيرر هارفرما متي . در جير اياق ام نماي  خيدر ي  اج  درايط ديگريماعه  اس  نيب  بم جايگزيني 

 عمل نماي . 15-3 يا 15-4 تشخيص خيد طبق ياي از بن هاي

 .گينم تعه ي در تتأمين ستيخ  آن نت ارد   دب   هارفرما هي عه ب پيماناار بيم ب خيدر نياز : تأمين سيخ  ميرد 4-4

تعتيي    اي،د ربتعميترار     سر ي    نگه اري، رفع خرابي اسامالي خيدر  در ارتباط با هزينمهرگينم همچنين 

 .باد بر عه ب پيماناار مي هلاً ب،جيرر جن   

ساع  ميرد تي    ديگر ميارد ايمني قترار   83بم م ر باي  تأمين د ب از سيي پيماناار در ب    ر د  خيدر ي : 3-4

 . ، م يز هار پيماناار صادر خياه  د از سيي ناظرگرفام   در صيرر تأيي  

 رد.نگم داسلام    ايمن  ،زيتم ،مرتبميظف اس  خيدر ي ميضيع قرارداد را  پيماناار : 0-4

 نيمتياز  طبتق  يميارد قتانين  ري  ساهارر معاينم فني بيمم دخص ثالث پيدش  داراي  يميرد اجارب با خيدر ي:  1-4

نامتم،  بيمتم  يهپت    دتر ع هتار   ميظف اس  در هنگام عق  قرارداد مانااريپ .باد  راب  ي  پل ي  رانن گ ييراهنما

در  . يت ميضيع قرارداد را بتم هارفرمتا ارا تم نما    خيدر ي  م ارك مربيط بم م يز طرح ترافيك  يفن نميمعاگياهي 

 بم عمل خياه  آم . يريجليگ خيدر از در ع بم هار  نصيرريا ريج

هتاي  ل بم مييرها   خيابتان : پيماناار مالف   ميظف بم تأمين رانن ب داراي تيلط بم امر رانن گي   آدنايي هام 3-4

 .باد ميبراي خيدر  دهر تهران 

  گتياهي عت م اعايتاد بتيدب   از      ، گياهي ع م ستيء پيشتينم  بايي  داراي گياهينامم پايم د ممي خيدر  برانن :  1-4

از ستيي نتاظر   تأييت  صتلاسي  فنتي راننت ب     مشر ط بم در ع بم هار رانن ب  .لازم برخيردار باد سلام  جيمي 

جهت  استراز صتلاسي  بتم نتاظر      رانن ب ميرد نظر را پيماناار ميظف اس  قبل از در ع عمليار  .مي باد ارداد قر

هتم در دتر ع قترارداد   هتم در      رانن ب از سيي هارفرما نش ن ب يهي اس  در صيرر تأيي . قرارداد معرفي نماي 
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خياهت  بتيد. در هتر صتيرر      جتايگزين  ب   معرفتي راننت    ي هنار گذادان، پيماناار ميظف بم طيل م ر قرارداد

 باد .هارفرما جه  هار رانن ب مي يمپيماناار ملزم بم اخذ تأيي 

 .آن ان ام گردددر خارج ساع  هارهرد  سيخاگيري خيدر  باي تعيي  ر جن، سر ي    :  1-4

 : آن پرداختمحاسبه و و نحوه  مبلغ قرارداد -4ماده 

 هشت  در ازاي  ميضتيع قترارداد    انت  ر زانتم   بهاي اجارب  ميافق  هارفرما، اناار اساناد پيشنهاد قيم  پيمبم :  1-3

ريال .......................................... ر ز هار در هر ماب مبلغ  88ريال   با فرض  .................................. هار ر زانم مبلغساع  

طبتق  متاب،  هم در پايان هر  گردد تعيين ميريال ...................................... لغ عاً مبجم  براي د ازدب ماب م ر قرارداد 

صتيرر    ارستال  تنظتيم   )دامل هير يا اضافم هار م از اسامتالي(، در هتارهيب   هارهرد  اقعيساعار   ر زهاي 

 جتم   در  سين ان تام هتار    هير هيير قانينيآن از سيي ناظر قرارداد   پ  از ي  أي  تاز سيي پيماناار  ضعي  

 خياه  د .پرداخ   پيماناار

 ارا تم  بتم  مشتر ط از ستيي هارفرمتا    آن پرداخ  همماليار بر ارزش افز دب بم مبلغ فيق اضافم خياه  د   : 4تبصره 

 .باد  مي رپيماناا تيسط دارايي   اقاصادي امير  زارر رهگيري ه  جملم از قانيني ميان ار

صيرر هتار  م باد  هم بمي خيدر  اقعي ر زهاي هارهرد  ، ساعار  پيماناار حاسبم صيرتحيابملاك   اسا  م:  8-3

هير يا اضتافم هتار ر زانتم     مفي    بر اسا  ساعار درج د ب در دفارتابل دفارمرهزي   يا م امع خياه  بيد.

)د ازدب   نتيم درصت (   % 0/18 بم ازاي هر ساع  بر استا  در صيرر تأيي  ناظر قرارداد  ،م از اسامالي خيدر 

بت  ن   هتار  هيراعمال خياه  د . ليان پيماناار بهاي ر زانم خيدر  محاسبم   در صيرر  ضعي   مبلغ اجارب

    تيانت  از طريتق  نتاظر قترارداد متي    هابتي  در صيرر اعتلام نيتاز   ميافقت    ، انم خيدر ساع  هارهرد ر زم يز 

بهتاي ر زانتم بتم ازاي هتر      اجتارب  %0/18هير علا ب بر  ،صيرر در جير اين .هار در همان ماب جبران ديداضافم

، هير هار جير م از جبران نشت ب بتا تشتخيص نتاظر قترارداد     ، ماهانم هارهرد در صيرر  ضعي ساع  هيري 

 .گرددمطالبار پيماناار هير از از محل قرارداد  15-3خيارار بم درح بن  تيان  مشميل پرداخ  مي

مت ر   % افتزايش 80دتامل  ساي )من رج در اين قرارداد تح  هي  درايطي تا پايان مهل  آن مبلغ  اس   : 5تبصره 

 .تغيير نخياه  ياف قرارداد(  8ميضيع تبصرب  م از

 : قرارداد كسور -5ماده 

هيتر   نتزد    متم يعنتيان ستپردب ستق ب   م ب%( 1/3درص  )دهم  هف    هش  معادل پيمانااراز هر صيرتحياب  : 1-0

بتم   ،خياه  د  هم در پايان قرارداد   در صيرر ارا م مفاصاسياب از ستازمان تتامين اجامتاعي    يرهارفرما نگه ا

 .  پيماناار پرداخ  خياه  د 

 % سپردب سين ان ام هار.15: هير  8-0

 .  هير هرگينم جرا م اسامالي   معادل خيارار  اردب اسامالي بم تشخيص هارفرما:  4-0

 ارا م د ب بم پيماناار.     مالياسا ساير خ ماربهاي : هير  3-0
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 .ياسامال يهيير قانين ريسا:  0-0

 : سپرده حسن انجام كار -6ماده 

بم منظير اطمينان از صح  عملارد پيماناار   بازدهي پيش بيني د ب هار از هليم مبالغي هتم در  جتم پيماناتار بتر     

%( بم عنيان تضتمين سيتن ان تام هتار     15)گردد، معادل دب درص  اسا  صيرر  ضعي  هارهرد ماهيانم پرداخ  مي

هارفرما م از خياه  بيد بم تشخيص خيد از اين محتل  اي نزد هارفرما نگه اري خياه  د .  هير   در سياب ج اگانم

اقت ام   قانين هار 14هاي اسامالي پيماناار ميضيع مادب ب هيبراي جبران خيارار،  صيل جرا م   همچنين پرداخ  

   رب در پايان قرارداد در صيرر ع م بر ز خيارر، جريمتم   دتااي ، سيتب تأييت  نتاظر قترارداد      مبالغ مايي نماي .

 بم پيماناار ميارد خياه  د . معا ن بازرگاني

  تضمين انجام تعهدات : -7ماده 

% 155يك فقرب هك درهاي بم ميتزان   همزمان با امضاي قرارداد اين قراردادتعه ار منظير سين اجراي م پيماناار ب

نتزد هارفرمتا    پايان قراردادتا  هك تضمينبم هارفرما تيليم خياه  نميد.  تضمين قراردادعنيان م را بمبلغ هل قرارداد 

در صيرر بر ز هرگينم خيارر در اثر ع  ل پيماناار از يك يا تمامي مفاد قترارداد، هارفرمتا محتق    باقي خياه  مان    

)تشتخيص  ر د خيتارر      يارر از محل ايتن تضتمين اقت ام نمايت     خياه  بيد بم تشخيص خيد نيب  بم جبران خ

. بت يهي است  در صتيرتي هتم مطالبتار      بادت ( تعيين ميزان آن با هارفرما بيدب   اين ميضيع ميرد قبيل پيماناار مي

طترف  الافتا ر آن طبتق اعتلام هارفرمتا از     جاري پيماناار    جم تضمين، تاافيي ميزان خيارر  اردب را ننماي ، مابم

 باد .   پيماناار پرداخ  خياه  د    اين ميضيع هاملاً ميرد قبيل پيماناار مي

 متم يعت م  قتيع خيتارر   جر    ، تيييم سياب نهايي مطالبتار هارهنتان،  هامل تعه ار يدر صيرر اجرا:  6تبصره 

نيتز     اعيصاسياب از ستازمان تتأمين اجامت   ارا م مفا ،فق ان ب هي باب  خيارار   جرا م اسامالي ،ياسامال

هتك تضتمين ميضتيع ايتن متادب در پايتان        ،بازرگتاني معا ن    قراردادر گياهي تأيي  هار از سيي ناظر ص  

 قرارداد عيناً بم پيماناار ميارد خياه  د . 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -8 ماده

تتامين   ،يت  هتم از هليتم قتيانين   مقتررار هتار      نماپيماناار اعلام   تص يق متي  قانين هار، 14: با تيجم بم مادب  1-1

    نحيي در اجتراي ميضتيع ايتن قترارداد دخالت  دادتام   متيثر       م هم ب ييها ين ناممياجاماعي   ساير قيانين   آ

پرداخت    آنتان را    ،گردد سقيق هارگران خيد را با رعاي  هامتل مقتررار  باد  اطلاع هامل دارد   ماعه  ميمي

ذيتل   1در جير اينصيرر   در صيرر گزارش ميرد خلاف، مطابق تبصرب  اجاماعي بيمم نماي .نزد سازمان تامين 

قانين هار، سقيق مربيطم از طريق هارفرما از مطالبتار   تضتامين پيماناتار هيتر   در  جتم هارهنتان        14مادب 

   رفرما نخياه  بتيد سال ميئيلي  ع م اجراي قيانين   مقررار فيق الذهر مايجم ها در هر پرداخ  خياه  د .

 .نماي پيماناار سق هرگينم اعاراض بع ي را از خيد ساقط مي
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-، نيبت  من ي   ستق ستنيار، مرخصتي   : پرداخ  سقيق، سق بيمم، عي ي   پاداش ساليانم، سق خيار بار، عا لم 8-1

       رارداد ان تام  ظيفتم    ساير مزاياي قانيني هارهنان پيماناار هم در هارهيب ايتن قت   هارهاري براي هارهنان نيب 

عيناً مطابق مصيبار قانين هار   ساير قيانين مصيب د ل  جمهيري اسلامي ايران بم عهت ب پيماناتار    ،نماين  مي

قترارداد   انيت ميظتف است  پت  از پا    ماناتار يپباد    هارفرما در اين ميرد هي  گينم تعه ي نخياه  داد .  مي

 يمشر سم فيق بم هارهنان را سيتب اعتلام امتير متال     يقانين يايق   مزاسقي ميميان ار مربيط بم پرداخ  هل

 يايسياب سقيق   مزا ميهم ميان ار تيي يمادام تيان يتهران م مانيس ي  امير مال  ،يتهران ارا م نما مانيس

   . ينما يخيددار مانااريپ نيتضام يارا م نش ب، از آزادساز مانااريپ يهارهنان از سي

 : تعهدات پيمانكار ساير -9ماده 

 ر زبهمتم ، پت  از صت  ر هتارر دناستايي       باد  از زمان در ع قترارداد ميظف مي ميضيع قرارداد  ان رانن ب : 1-1

 امتع صتنعاي   م  يتا  جه  ثب   ر د   خر ج هارر پرسنلي خيد در دفارتابل دفارمرهزي )صبح   بع ازظهر( 

  سضير   جياب رانن ب خيد را در پايان هر ماب از هتارگزيني  پيماناار ميظف اس  ليي .ساضر ديد سيمان تهران

هتا بتر استا     ب يهي اس  پرداخ  هليم صيرر  ضتعي   .درياف    همراب صيرر  ضعي  بم هارفرما ارا م نماي 

 سيلم نقليم    ۀپيماناار ميظف اس  در صيرر تغيير رانن  گردد.مي ي  ناظر قرارداد ان امارا م ليي  مزبير   تأي

 بم ناظر قرارداد اعلام نماي .   جايگزيني فرد ج ي ، مراتب را هاباً

  ستايل    اماانارپيماناار از ر ز تحييل هار تا ر ز خاتمم عمليار ميضيع قرارداد ميئيل سفظ   نگه اري هليم : 8-1

ا براي نگهت اري    اق امار لازم رباي  باد    بم همين منظير از سيي هارفرما بم  ي سپردب ديد ميهم    اميالي

بايي  هليتم اماانتاتي را هتم هارفرمتا در      پيماناار ميهمچنين  .عمل آ ردم ب ايهر سادثممقابل  در آنهاسفاظ  

نيع  سيلم   اماانار ديگتر( صتحيح   ستالم در پايتان هتار   يتا مت ر         اق ، تلفن   هرتده  )ا اخايار ا  قرار مي

 .رر بر ز هرگينم خيارر ميئيل جبران ضرر   زيان خياه  بيد  در صي قرارداد بم هارفرما ميارد دارد

جتزاً بتم    ايت از قترارداد )هتلاً    ينادت  فيسقيق   تاتال  يهارفرما سق  اگذار يب  ن ميافق    اجازب هاب مانااريپ: 4-1

در  )اعم از ادخاص سقيقي   يا سقتيقي( را نت ارد.   ري( بم جگريتح  هر عنيان د اي هال ، مشاره     ،ين گينما

مربيطتم   يها  نمي  مطالبم   هير خيارار   هز ردادبن ، هارفرما راساً م از بم فيخ قرا نيصيرر تخلف از مفاد ا

سق هرگينم  مانااري  پ هم ميرد قبيل پيماناار بيدب باد  يم  مانااري  محاسبم خيد از مطالبار پ صيبنا بر تشخ

 . نماي يم خصيص از خيد سلب نيرا در ا ياعاراض   اقامم دعي

هيچگينم ميتئيلياي ن ادتام       هارهنان  ي  هارفرما در مقابل ادخاص ثالث   خيارار نادي از عمل پيماناار : 3-1

پيماناار، هارفرما را در مقابل هرگينم خيارار نادي از ع م ان ام تعه ار   ص مار  اردب اعتم از جتاني   متالي    

بم هر دخص اعم از پيماناار، هتارگران  ي   يتا    رانن ۀ خيدر ناار يا هم در ناي م ان ام فعل   يا ترك فعل پيما

دان ، در هر صتيرر پيماناتار در   الذمم ميآلار هارفرما  ارد گردد بريادخاص ثالث   يا هارهنان، اميال   مادين

رداد، مقابل هارفرما، ادخاص ثالث   هارهنانش ميئيلي  م ني خياه  داد    هنانچتم در اجتراي ميضتيع قترا    
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خيارر يا سام محايمياي عليم هارفرما يا هر يك از م يران  ي تعيين گردد، پيماناار ميئيل جبران خيتارر  

ساً پ  از محاسبم ميزان خيارر، نيب  بم هير خيارر يا معتادل ريتالي   اتيان  ر اردب خياه  بيد   هارفرما مي

ين ميزان خيارر در اين قبيل ميارد بم عهت ب هارفرمتا   تعيآن از مطالبار   يا اسناد تضمين پيماناار اق ام هن . 

از خيد ستلب  در اين خصيص ميرد قبيل   تأيي  پيماناار خياه  بيد   پيماناار سق هرگينم اعاراضي را هم بيدب 

 نماي . مي 

   ارهاي لازم را در ميرد رعاي  دتئينار استلامي، آداب معادترر، سفتظ استر     گردد آميزشپيماناار ماعه  مي : 0-1

در اثتر ناآگتاهي هارهنتان      هنانچتم   ب هت  امان  داري   نيز سفظ اميال، اثاثيم، ليازم هارفرما بم هارهنان ختيد  

ميئيل جبران خيارر  اردب خياه  بيد. ميتزان خيتارر    اًساپيماناار ر ،خيارتي مايجم هارفرما گردد پيماناار،

پيماناار ملزم بتم رعايت     هنانردر هر صيرر ها باد .مي ن اردب تيسط هارفرما تعيين   پيماناار ملزم بم قبيل آ

بادن    هرگاب مشخص گردد هم هارهنان پيماناار پايبن  بم سيتن ستليك   مقتررار     مي فرمادقيق مقررار هار

  تأييت   پيماناار ميظف اس  بلافاصلم نيب  بم تعيي    جايگزيني نفرار ديگتر هتم متيرد قبتيل     ، بادن  نمي

 د.عمل آ رم اق ام لازم را ب،  نهارفرما باد

سال، افراد فاق  هارر پايان خ م  يتا   11پيماناار سق بم هارگيري اتباع جيرايراني فاق  جياز هار، افراد همار از :  1-1

معافي ؛   بازنشياگان سازمان تامين اجاماعي را ن ارد؛   هرگينم تخلف در ايتن خصتيص ميجتب پاستخگييي     

گينم ميتئيلياي در ايتن زمينتم نخياهت  دادت         اجع ذيصلاح خياه  بيد   هارفرما هي مياقيم پيماناار در مر

هنانچم از باب  رعاي  نش ن اين ميارد خيارر، جريمم   يا محايمياي مايجتم ستيمان تهتران دتيد پيماناتار      

پيماناار هير   يا  تيان  رأساً خيارار مذهير را از مطالبار يا تضامينميئيل جبران آن خياه  بيد   هارفرما مي

 از ساير طرق  صيل نماي .

پيماناار ميظف اس  همم ماهم سق بيمم ماعلقم هارهنان خيد را پرداخ  نميدب   ليي  پرداخ  د ب   فيش :  3-1

 باد  بم هارفرما ارا م نماي .  اريزي را هم ممهير بم مهر سازمان تامين اجاماعي مي

 نماي .گينم سقي نمي ريح د ب براي پيماناار اي اد هي اين قرارداد جز آنچم ب ان تص:  1-1

بم درح پييست  قترارداد    (HSE)پيماناار ميظف بم رعاي    اجراي الزامار ايمني، به اداي   زيي  محيطي :  1-1

 نماي .  تاميل، امضا   مهر مي باد    بم عنيان جزء لاينفك قرارداد، آنرا پ  از مطالعممي

گتردد هتم از   من امضاي قرارداد ع م افشاء پييس  بم عنتيان جتزء لاينفتك قترارداد، ماعهت  متي      پيماناار ض:  15-1

هتاي  هاي اسامالي بتر استا  سياست    ها   خرابيپذيرياطلاعار دره  سيمان تهران در برابر ته ي ها، آسيب

 اطلاعار هارفرما محافظ  نماي . امني 

پيماناتاري صتادر دت ب تيستط      م گياهينامم تأيي  صتلاسي  ايمنتي  اخذ   ارا بم اس  نيب  : پيماناار ميظف  11-1

 اق ام نماي  .بم هارفرما  ياجاماع رفابهار    زارر تعا ن ، 
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 : عهدات و اختيارات كارفرمات -11ماده 

هتاي لازم رأ  زمتان مقترر     : هارفرما مطالبار پيماناار را پ  از دريافت  صتيرر  ضتعي  هتارهرد   بررستي     1-15

 .نماي ميپرداخ  

گينم  قفم در ان ام مفاد قترارداد ميتاع ر   ار قرارداد   جليگيري از بر ز هر: هارفرما بم منظير اجراي هر هم به8-15

آ رد بتم  عمل متي م ر زهاي هارهرد ب ازايم در طيل م ر قرارداد ب ب خيدر رانن خيد را در زمينم تحييل جذا بم 

بت يهي است  در    .نمايت   استافادب  بتم عنتيان نهتار    ع ب جذاي گرم  ن  در ر ز از يكتيان ميب رانن همين منظير 

ازاي م يشار از تع اد تعيين د ب بادت  بت  صيرتيام ميزان جذاي تحييلي بم پيماناار در طيل ماب پ  از محاسبم ب

 هر پر  مازاد آن معادل قيم  تمام د ب از مطالبار پيماناار هير خياه  د .

 سيلم نقليم مذهير را تأمين نمايت  يتا راننت ب مربيطتم در محتل هتار       مقرر  در ر زهايهنانچم پيماناار نايان  : 4-15

تيان  نيب  بم تأمين خيدر  از هر طريق ديگري اقت ام   هزينتم آنترا بتم اضتافم      سضير ن ادام باد ، هارفرما مي

بن  ميرد قبتيل پيماناتار   اين  نماي .  از ا لين پرداخ  بم پيماناار هير % بالاسري بم سياب پيماناار منظير 80

 نماي .بيدب   پيماناار سق هرگينم اعاراض در اجراي اين بن  را از خيد سلب مي

هتاري قابتل جبتران    يتا اضتافم   15-4ع م سضير   هيري هار جير م از پيماناار بر اسا  بنت    : در مياردي هم3-15

بهاي ر زانم بم ازاي هر ستاع  هيتري هتارهرد در صتيرر  ضتعي  ماهانتم،        اجارب% 0/18علا ب بر هير  نباد ،

در صتيرر تاترار    نمايت . عنيان جريمم از صيرتحياب پيماناار هيتر  م نيز ب آنرا برابر سممعادل تيان  هارفرما مي

اتار بتيدب   اين امر ميرد قبيل پيمان .د برابر خياه  دش مبلغ جريمم معادل  در هر ماب،جيب  بيش از سم مرتبم 

ضمناً تارار اين ر يم تخلف از مفاد قرارداد محييب  نماي .  مي   ب ينيسيلم سق هرگينم اعاراضي را از خيد سلب

طرفتم  طتير يتك  م تيان  بت   آ رد   مي عمل خياه م نيز برابر مفاد اين قرارداد اق ام لازم   قانيني بهارفرما د ب   

   .ر صيرر مانع اسافادب هارفرما از سق فيخ نيي اعمال جريمم در ه .قرارداد را فيخ نماي 

 : قرارداد اظرن -11 ماده

گتردد   هليتم اساتام    تعيين مي اين قرارداداظر عنيان نم باز طرف هارفرما سيمان تهران دره   ت ارهار داخلي م ير

 نيتي است  تع  يهيباد . بت   ملزم بم اجراي آن مي مانااريبيدب   پ صادرب از طرف ناظر بم منزلم سام   دساير هارفرما

 يطبق قرارداد بتم قتير ختيد بتاق    پيماناار  يها يتعه ار   ميئيل ميهلنبيدب   پيماناار   يناظر قرارداد رافع ميئيل

  خياه  بيد.

 :  حل اختلاف -13ماده 

ع بتم استناد   پيماناار ميافق  نميد در صيرر بر ز هرگينم اخالاف در تفيير، اجرا، فيخ   بطلان قرارداد، دعتا ي راجت  

پرداخ    اسناد ت اري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع بم تيابع   لياسق آن   بم طير هلي هرگينم ابهام   ايراد 

ناي تم بتيدن     در صتيرر بتي   نيب  بم قرارداد، ب  اً از طريق مذاهرب   بم صيرر ميالم  آميتز ستل   فصتل دتيد    
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ياقر در بنياد مياضتعفان انقتلاب استلامي   طبتق دستايرالعمل هيئت        مذاهرار، ميضيع از طريق هيئ  دا دري م

 الاجرا باد .دا ري مزبير، رسي گي   سل   فصل ديد   رأي دا ر براي طرفين قطعي   لازم

بم منظير جليگيري از بر ز  قفم در اجراي قرارداد، پيماناار ميظف   مالتف است  در د رب ستل اختالاف      : 7تبصره 

در جير اينصيرر مشميل جترايم منت رج در بنت هاي     هامل تعه ار خيد اق ام لازم را بنماي .نيب  بم ان ام 

 اين قرارداد خياه  بيد. 3-15   4-15

  فسخ قرارداد: -14ماده 

در ميارد زيتر   مانااريپدر صيرر ع م رضاي  از عملارد  سق فيخ قرارداد را ن ارد، ليان هارفرماپيماناار بم هي   جم 

 گينتم هتي  تيانت  در هتر زمتان   بت  ن پرداخت       يمت  معا ن بازرگتاني    ناظر قرارداد ي  گزارش هاب صيخبنا بم تش

بتم طترف   از طريق نامم يا اظهارنامم بم آدر  منت رج در ايتن قترارداد،    بم طير يا انبم فيخ قرارداد را هاباً  ي،خيارت

هير  مانااريپ  تضامين از مطالبار   محاسبم  خيد را بر اسا  تشخيصمربيطم  يها نميخيارار   هزقرارداد اعلام   

 نتم يزم نيت در ا ماناتار ياز پ يباد    هرگينتم ادعتا   اعاتراض بعت     يم مانااريپ  ييميضيع ميرد قبيل   تأ نيا نماي .

 ميميع نخياه  بيد.

 تأمين نير ي انياني براي در ع هار.خير در ت هيز   ات: 1-13

 رپرس  يا تعطيل هردن هار ب  ن اجازب هارفرما.: رها هردن محل هار ب  ن س8-13

 .براي ان ام هار طبق برنامم بم تشخيص هارفرما مانااريع م تيانايي مالي   يا م يرياي پ: 4-13

   تيان  ب  ن هي  تشريفاتي اين قرارداد را فيخ نماي  . ، هارفرما مي مانااريدر صيرر انحلال دره  پ: 3-13

اي هتم ميجتب تيقتف يتا       از سيي محاهم قضا ي بم گينم مانااريقيف مادين آلار   اميال پ  يا تي ي رداياگ: 0-13

 هن ي هار ديد.

   ا.ب  ن م يز هارفرم يسقيق اي   يقيادخاص ثالث اعم از سق اياناقال قرارداد بم دخص : 1-13

تعيتين   ماناتار يمهلاي هم بتراي پ  ع م اجراي هر يك از ميارد قرارداد   يا ع م ان ام دسايرار ناظر قرارداد در: 3-13

 گردد.مي

اعتلام   بتر ايتن     ماناتار يبم پهاباً مراتب يك ماب قبل پيماناار، بم ادامم همااري با  در صيرر ع م نياز هارفرما: 1-13

 محاسبم   پرداخ  خياه  د .تا تاريخ فيخ،  ماناارياسا  قرارداد فيمابين فيخ   هليم مطالبار پ

آن بم پيماناار پرداخت  دت ب   براي ماهي هم صيرر  ضعي  ماب دسامزد هارهنان  بيش از يك خير پرداخ ات: 1-13

 اس . 

 : ماژور( حوادث غيرمترقبه )فورس -15ماده 

سيادث جيرمارقبم بم مياردي مانن  سيل، زلزلم، صاعقم، جنگ   ...   بم طير هلي بم سيادثي هم اي اد   دفع آن خارج 

ديد   در صيرر بر ز ستيادث جيرمارقبتم بتراي هتر يتك از       دب طرفين قرارداد باد  ، اطلاق مياز سيطم ، اقا ار   ارا

بايي  مراتب بم صيرر هابي   در اسرع  ق  بم طترف ديگتر اعتلام    طرفين قرارداد هم ناگزير بم تيقف هار بادن ، مي
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صل خياهن  نميد   در صيرر عت م  گردد. در اين صيرر طرفين قرارداد، ميضيع را بين خيد بم طريق مقاضي سل   ف

سصيل تيافق، هارفرما قرارداد را بم صيرر ياطرفم فيخ نميدب   پيماناار نيز سق هرگينم اعاراض   دعتيي را در ايتن   

نماي . ضمناً هنانچم اين امير باعث اي اد تعييتق هتار گتردد، آن مت ر جتز  مت ر قترارداد        خصيص از خيد سلب مي

 محييب نخياه  د .

مگر در متياردي هتم بتم دستاير د لت  من تر بتم         باد .ماژ ر نمي مصاديق فير  دييع  ير   هر نا از:  8 تبصره

 تعطيلي هارخان ار تيلي ي   صنعاي گردد.

 : قرارداد طرفين نشاني و محل اقامت -16ماده 

 ،در صتيرر تغييتر   دتين  متي ماعهت   طرفين قرارداد طرفين همان اس  هم در مق مم قرارداد تعيين گردي ب    نشاني

بتير از  زصيرر ع م اطلاع هرگينم نامم يا ابلاجي هم بتم نشتاني م   در . ناطلاع ده يا يگرآدر  ج ي  خيد را هاباً بم 

م نيتز باييتاي بت    طترفين مااتبتار   ناًمنزلم ابلاغ قطعي محييب خياه  د . ضمم طريق پي  سفاردي ارسال ديد ب

 صيرر رسمي   در قبال اخذ رسي  تيليم ديد.

 :  موارد پيش بيني نشده -17ماده 

     رانيت ا ياستلام  يد لت  جمهتير   نيقرارداد هم در مان قرارداد ذهر نش ب است  تتابع قتيان    نيميارد مرتبط با ا ريسا

 خياه  بيد. يهار   امير اجاماع  زارر تعا ن، يها ناممنييآ

 : نسخ قراردادمواد و  -18 ماده

 ياستلام  يجمهتير  ني( نيخم هم مياد آن هلاً تابع قيان4در سم ) ؛( تبصرب 1) هش    ( مادب11ه  ب ) باقرارداد  اين

پييست  ايمنتي        همتراب قترارداد عت م افشتاء       ميتنظت  ؛ باد  يم ايانياعابار  ينيخ آن دارا يبيدب   همگ رانيا

   باد . ب   براي طرفين لازم الاجرا ميد مبادلم  نيطرف نيپ  از امضاء ببه اداي 

 

 پيمانكـار فرمـاكار

 شركت ............................. شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ......................... سيد عباس حسيني ـ هادي سرمدي
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  (HSE)يوست : الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي پ

    
ظف اس  قبل از در ع باار صلاسي  ان ام هار خيد را ين نامم ايمني امير پيمانااري ، پيماناار مييآ 8مطابق با مادب  (1

 سيمان تهران ارا م نماي  . HSEاز نظر ايمني از ادارب تعا ن ، هار   رفاب اجاماعي اخذ   ر نيد  آن را بم  اس  

 ، پيماناارين نامم سفاظ  فني   به اد  هار يآ 8نفر باد  ، طبق مادب  80در صيرتيام هارگاب پيمانااري بالاي  (8

جليار داخلي هميام سفاظ  فني   به اد  هار را بم صيرر مرتب   ماهيانم تشايل   ضمن ارسال ميظف اس  

 HSEسيمان تهران ارسال نماي  ، همچنين ميئيل  HSEر نيد  جليار بم مراجع ذيصلاح ، يك نيخم نيز بم  اس  

ار پيمانااران هم با اعلام قبلي  اس  پيماناار ، ميظف اس  در جليار هميام هماهنگي سفاظ  فني   به اد  ه

ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برگزار مي ديد دره  نماي    مصيبار جليم را تا سصيل ناي م نهايي 

 پيگيري نماي  .

، بم  هاي سفاظ  فني   به اد  هار سيمان تهران   هماهنگي پيمانااران تبصرب : ب يهي اس  نظارر عاليم هميام 

 ان رافع ميئيلياهاي سقيقي پيماناار نخياه  بيد .هي  عني

ين نامم سفاظ  فني   به اد  هار يآ 8نفر باد  ، طبق مفاد مادب  80هنانچم تع اد پرسنل تح  الامر پيماناار بالاي  (4

هم داراي ت ربم    HSEقبل از در ع باار هاباً نيب  بم معرفي يك نفر بم عنيان ميئيل  پيماناار ميظف اس  ، 

معرفي د ب ، مي بايي  ضمن اخذ  HSEانش فني در خصيص هار مربيطم بيدب اق ام نماي . لازم بذهر اس  ميئيل د

سيمان تهران ناظر  HSEسيمان تهران باد     اس   HSEتأيي يم ادارب هار   دبام به اد  منطقم ، ميرد تأيي  م ير 

 باد  . عملارد  ي مي

، پيماناار ميظف اس  قبل از در ع باار بم  اس  نفر همار باد   80پيماناار از در صيرتيام تع اد پرسنل تح  الامر  (3

HSE  سيمان تهران مراجعم نماي  ، تا آميزدهاي لازم در خصيص الزامار ايمني ، به اداي   زيي  محيطي سيمان

 تهران را بگذرانن  .

طرح  تح  الامر خيد نيب  بم تهيمپيماناار ميظف اس  جه  هنارل ايمني ، به اداي   زيي  محيطي پرسنل  (0

 . برسان سيمان تهران  HSE( اق ام نميدب   بم تأيي   اس  HSE PLANايمني ، به اداي   زيي  محيطي )

دره  پيمانااري ميظف اس  با هماهنگي  اس   HSEبم منظير آدنايي با هار ، خطرار   سيادث اسامالي ، ميئيل  (1

HSE محيطي  با مخاطرار ايمني ، به اداي   زيي يم پرسنل تح  الامر خيد سيمان تهران ضمن آدنا نميدن هل

پيمانااران   ...( معرفي نماي .  HSEسيمان تهران آنها را بم مراهز ذيصلاح جه  آميزش قبل از اساخ ام )آميزش 

 .ان ارا م نماي سيمان تهر HSEهاي معابر بم  اس   همچنين ليي  افراد آميزش دي ب خيد را بم همراب هپي گياهينامم

پيماناار در هر درايط ميئيل امير به اد    ايمني هارگران خيد بيدب   هارفرما )سيمان تهران( را در مقابل هرگينم  (3

مي نماي . هنانچم  ادعاي خيارار   ص مار  اردب بم هارگران خيد   يا ادخاص ثالث در رابطم با ميضيع قرارداد مبري

تقصير يا اعمال عم ي پيماناار يا هارهنان تح  الامر  ي خيارتي بم هارفرما يا ادخاص در اثر سهل انگاري   جفل  ، 

ثالث  ارد ديد   يا ص مار ب ني يا مالي در ناي م ان ام فعل پيماناار   يا هارگران ا  بم هر دخص اعم از پيماناار   
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اناار در مقابل هارفرما ميئيلي  هامل دادام   اميال   تأسييار هارفرما  ارد گردد پيم ،يا ادخاص ثالث   يا هارهنان 

در قبال ادخاص ثالث ،  ي   هارهنانش ميئيلي  م ني خياهن  داد . ضمناً پيماناار در طيل قرارداد ميئيل هامل 

فعالياهاي هارهنان خيد بيدب   ماعه  مي گردد هم هليم هارگراني هم براي ان ام اين قرارداد از طرف ا  تعيين مي 

سريق   امثالهم را  مقررار ايمني ، به اداي   زيي  محيطي سيمان تهران ، انضباط هاري   جليگيري از بر زدين  

بم نحي هامل رعاي  نماين . ميئيلي  جبران خيارر هم از اين راب مايجم هارفرما گردد مياقيماً بر عه ب پيماناار 

 خياه  بيد .

فردي مناسب   ماناسب با هار تمام  سايل   ت هيزار سفاظ  پيماناار ميظف اس  جه  پرسنل تح  پيدش خيد  (1

تهيم نميدب   پ  از لبا  هار   ... سيمان تهران از قبيل هفش ، هلاب ، دسااش ،  HSEپ  از اخذ تأيي يم  اس  را 

 هيزار آميزش نحيب اسافادب ، با اخذ رسي  در اخايار هارهنان خيد قرار ده . در ضمن نظارر بر سين اسافادب از ت

پيماناار   در نهاي  ميئيل پيمانااري خياه  بيد.  HSEسفاظ  فردي نير هاي تح  الامر پيماناار بر عه ب ميئيل 

سيمان تهران در طيل م ر اجراي قرارداد نظارر عاليم دادام   در صيرر مشاه ب ع م رعاي  اصيل  HSE اس  

ع باار   يا سين اجراي عمليار ضمن ص  ر اخطار هابي ايمني ، به اداي   زيي  محيطي سيمان تهران هنگام در 

سق ان ام هيچگينم عملياتي  ، در صيرر تشخيص عمليار را مايقف مي نماي . پيماناار تا رفع هامل ميارد فيق الذهر

 سيمان تهران الزامي اس  . HSEرا نخياه  داد  ؛ ب يهي اس  براي در ع م  د عمليار ، تأيي يم هابي  اس  

اار ميظف اس  براي هليم نير هاي خيد لبا  هار ماح الشال آرم دار   هلاب ايمني با برهيب مشخص هم پيمان (1

 رسي ب باد  تهيم   در ابا اي در ع عمليار در اخايار آنان قرار ده . HSEجن    رنگ آن بم تأيي يم  اس  

مان تهران را ن ارد   در صيرر مشاه ب با آن پيماناار بم هي  عنيان سق اسافادب از لبا  هار   هلاب ايمني پرسنل سي (15

 . برخيرد خياه  د 

پيماناار ميظف اس  قبل از در ع باار ، پرسنل تح  پيدش خيد را جه  ان ام آزمايشار پزداي دامل : آزمايش  (11

  ناايج ع م اعاياد ، آزمايشار قبل از اساخ ام   معاينار اد اري )ساليانم(   ... بم مراهز ذيصلاح اعزام نميدب 

اينصيرر آزمايشار را جه  تشايل پر ن ب پزداي بم مرهز به اد  هار )به اري( سيمان تهران ارا م نماي . در جير 

هاي آن را بم اضافم يك برابر  فرما )سيمان تهران( راساً نيب  بم اعزام پرسنل بم مراهز ياد د ب اق ام نميدب   هزينمهار

 يد .از مطالبار پيماناار هير خياه  نم

 HSEپيماناار ميظف اس  در زمان سمل   نقل ت هيزار    سايل ، م ميعم مقررار ايمني ارا م د ب از سيي  اس   (18

 سيمان تهران بم عمل آ رد . HSEهاي لازم را با  اس    سيمان تهران را رعاي  نميدب   در تمامي مراسل هماهنگي

، سفاري ، هار با ت هيزار برقي ، جيدااري هنار مياد   مخازن قابل  هنانچم پيماناار بم هر دليل نياز بم هار در ارتفاع (14

هار در فضاهاي بيام ، سمل   نقل ت هيزار سنگين ، اداعال )از قبيل مخازن ماز ر ، پمپ بنزين ، ايياگاب گاز   ...( 

سيمان  HSE اس    خطرناك   هرگينم عمليار هاري داراي رييك خطر بالايي را داد  ، مي بايي  ضمن اطلاع بم 

 سيمان تهران اخذ نماي  . HSEتهران قبل از در ع هرگينم فعالي  ، م يزهاي هار ايمن را از  اس  
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سال  ا ليم اق ام     بهيازي محيط هار   بازگردان ن آن بم  پيماناار ميظف اس  پ  از ان ام هار ، نيب  بم پاهيازي (13

ليم سفاظهاي بردادام د ب قطعار گردن ب بلافاصلم   ضر رتاً قبل از نماي  ؛ در اين ميرد ، خصيصاً تأهي  مي ديد ه

 اساارر ت هيزار مي بايي  م  داً نصب گردد ؛ همچنين در خصيص نردب سفاظها نيز هنانچم ضر رر برش نردب

اسرع  ق  سيمان تهران رسان ب   بع  از اتمام نيز در  HSEهاي مزاسم هار  جيد داد  قبل از اق ام ، بم اطلاع  اس  

 بم سال  ا ليم خيد برگردان ب ديد .

من رج در آناليز قيم  خيد را قبل از در ع باار لحاظ نماي . مبلغ  HSEهاي مرتبط با  پيماناار ميظف اس  هزينم (10

هارهنان ، فرهنگ سازي ، ام اد    HSEنياز دامل : ت هيزار سفاظ  فردي ، آميزش صرف تأمين اقلام ميرد فيق باي 

سيمان تهران برس . پرداخ  هرگينم صيرر  HSEي  م ير ي... گردد. در ضمن هزينم فيق مي بايي  بم تأن ار   

 سيمان تهران خياه  بيد . HSEهاي مرتبط تيسط م ير   ضعي  پ  از تأيي  هزينم

   .ميظف اس  هليم نير هاي خيد را در مقابل سيادث نادي از هار تح  پيدش بيمم مناسب قرار ده پيماناار  (11

هايي هم ب ين منظير تهيم گردي ب  در صيرر بر ز هرگينم سادثم   دبم سادثم آن را در فرم پيماناار ميظف اس   (13

 سيمان تهران گزارش ده  . HSEساع  بم  اس   83تنظيم   ظرف م ر 

ان تهران جه  سيم HSEپيماناار ملزم بم ثب  آمار   ارا م گزارش سيادث نادي از هار )در پايان هر ماب( بم  اس   (11

 باد  . ارسال بم ادارب تعا ن ، هار   رفاب اجاماعي منطقم مي

در صيرر بر ز هرگينم سادثم تيسط پيماناار )اعم از جاني   مالي( ، پيماناار پاسخگيي مراجع اناظامي   قانيني بيدب  (11

 باد  .  مييارد بم طير هامل ر مالي   ساير م  مالف   ماعه  بم جبران خيارار  اردب اعم از پرداخ  ديم ، خيارا

ان ام هاري براي هارهنان   سيمان تهران( اين سق را براي خيد محفيظ مي دارد در تمام مياردي هم درايط هارفرما ) (85

ايمن  مخاطرب آميز   نااي از آن تا رفع درايط آميز باد  از ادامم تمام يا قيم مخاطربتهران يا پيماناار  سيماناميال 

 .  جليگيري نماي

دار  دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصيص عه بنامم از ل از در ع باار نيب  بم اخذ تعه ميظف اس  قبپيماناار  (81

، هيفري   سقيقي پرسنل تح  پيدش خيد در م ر اجراي قرارداد اق ام   در هنگام  هاي م نيبيدن هليم ميئيليا

ي ديگر در صيرتي هم بر اثر بر ز هرگينم سادثم در محل هار عبارتم عق  قرارداد آنرا بم سيمان تهران ارا م نماي . ب

،  ، نقص عضي   يا فير پرسنل پيماناار گردد   در پي دااي  فرد سادثم دي ب   يا  راث مايفي من ر بم مص  مي 

البم مح  مطم ملزم   ماعه  اس  هليم خيارار  اردب را باعلام هن  پيماناار دساگاب قضا ي سيمان تهران را مقصر 

 . پرداخ  نماي    در جير اينصيرر هليم خيارار  اردب از مطالبار پيماناار هير خياه  د 

، ع م سيار  ، رعاي  سبق  ممنيع هليم قيانين راهنمايي   رانن گي اعم از رعاي  سرع  م از پيماناار ميظف اس  (88

هاي  ب هاسا  ايمني   ... را در جادبل  از هلاسياعقب  ان    اسافادب راهبين ميتيرهردن ميافر در قيم  بار 

 . رعاي  نماي تهران ( سيمان هاي معادن داخل   خارج )جادب

)سيمان تهران( اجراي ين نامم ايمني امير پيمانااري در صيرتيام پيماناار با ميافق  هارفرما يآ 11مطابق با مادب  (84

، هر پيماناار در  ر يا پيمانااران ديگر محيل نماي هاي مخالف عمليار پيمان را مطابق مفاد قراردادي بم پيمانااقيما
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مح  دب پيمان خيد ميئيل اجراي هليم مقررار مرتبط بيدب   پيماناار اصلي ميئيل نظارر   اي اد هماهنگي بين 

 .  آنها خياه  بيد

 . ب يهي اس  ، به اداي   زيي  محيطي سيمان تهران را رعاي   نماي قيانين   مقررار ايمني مالف اس  پيماناار (83

 : ، بم درح ذيل برخيرد خياه  د  زيي  محيطي سيمان تهران   ، به اداي در صيرر ع م رعاي  الزامار ايمني

از صيرر  ضعي   ماب سقيق   مزاياي ر زانم هارگر پنجمبلغي معادل  ، در صيرر درياف  اخطار هابي براي نيب  ا ل -

 . آن پيماناار هير خياه  د 

از صيرر  ضعي   گرب ماب سقيق   مزاياي ر زانم هاردمعادل  مبلغي ،اخطار هابي براي نيب  د م درياف  در صيرر  -

  . آن پيماناار هير خياه  د 

 .  خياه  د  فيخ، قرارداد  در صيرر درياف  اخطار هابي براي نيب  سيم -

 ين نامميآ،  ، بيمم تأمين اجاماعي نماي  هم جميع قيانين   مقررار مربيط بم قانين هار ي  مييگياهي   تأپيماناار  (80

 ، در هر ، به اداي   زيي  محيطي سيمان تهران   ... را رعاي  هن  مار ايمنيا، الز هاي سفاظ  فني   به اد  هار

 . ( نخياه  بيد)سيمان تهرانيلي  ع م اجراي قيانين   مقررار فيق الذهر مايجم هارفرما ئسال مي

فرما مالف اس  قرارداد خيد را با پيماناار بم نحيي منعق  نماي  هم در آن پيماناار قانين هار ، هار 14مطابق مادب  (81

 هاي مربيط بم اين قانين را در ميرد هارهنان خيد اعمال نماي  . ماعه  گردد هم تمامي مقررار قانين هار   آيين نامم

 ن قرارداد لحاظ گردد .هليم ميئيلياها   تعه ار طرفين پيمان در ميرد ايمني باي  صراسااً در ما (83

در صيرتيام پيماناار از  سايل سمل   نقل سنگين   نيمم سنگين مثل هاميين ، بيل  زر ، ليفاراك ، جرثقيل ، لتيدر     (81

... اسافادب مي نماي  ، مالف اس  نيب  بم اخذ گياهينامم سلام  ايمني مادين آلار خيد اق ام   قبتل از دتر ع بتم    

 ير را بم هارفرما ارا م نماي  . هاي مذه هار ، گياهينامم

 

............................................ اينجانــ. ................................................... بــه عنــوان پيمانكــار ...............................................

مايم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعايت بـه  شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي ن

اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جان. كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً عواق. و مسئوليت كامـل آن  

 سـاقط مـي  را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سيمان تهران از خـود سـل. و   

 نمايم .
 

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار                                                                                                         

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    
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 اجاره وانت قراردادنمونه 
    

اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

سريد ببراح ينريني     آقايران به مرديريت   3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

به نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد     0511133080  هادي سرمدي تدملي  8101150141تدملي 

       ناميرده  «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11351411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ره ثبرت شرررتهها   موسنررا   برره شرماره ثبررت ......................... ادا  شـركت ..........................................   شررود  مري  

غيرتجررراري   شناسررره ملررري ................................ برررا ترررد اقهصرررادي شرررماره ................................... بررره نشررراني     

............................................ ، تدپنهي .................................. ..................................................................................................................

.... تره بره مو رگ آ هري     به شماره تلفن ................................ به مديريت آقاي ............................ تدملي ............................

..... مورخ ........................ مندرج در ر  نامره رسرمي شرماره ................ مرورخ ......................... داراي ير       شماره ...............

 ناميده مي شود به شرح  ير منعقد شد . «پيمانكار » امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار 

                

 
 : قراردادموضوع  -1ماده 

به بالا همرراه برا راننرده  هرت يمري غر اي        1410هگاه  انت با اتاقك فلزي مدل سال ( دس1ا اره يك )

غني آباد شهرري به دفهرمرتزي سيمان تهران بره نشراني   جهمع صنعهي سيمان تهران  اقع در پرسني ا  م

   .      ادقراردتيلومهر منافت   ساير امور محوله در اخهيار امور اداري ، طب  نظر ناظر  45تارفرما در يد د 

نمايد ا  محلهاي ا راي قرارداد با ديد نموده   با تو ره بره  ميرع     ابلام   تصدي  ميپيمانكار  : 1 تبصره

منردرج در مووروق قررارداد     ، تارفرمرا  يفر يت تمري    نيا هراي  ها    با بلم    قوف تامي بره  

در  پيمانكرار ا  سوي  بعدي ياطلاب بياظهار هر ونه مبادر  به انعقاد اين قرارداد نموده است. ل ا 

 . اين خصوص به هيچ   ه منموق نخواهد بود

   مرد  قررارداد  تارفرما، با ابلام تهبي معا نت با ر اني شررتت سريمان تهرران،     ا يدر صور  ن : 2تبصره 

تاهش داشرهه باشرد. در هرر     اي شيقرارداد، افزا طيشرا ري  سا متيق رييد ن تغ% ب80تا  توانديم

  اين موووق مرورد قبرول     رددقرارداد تأمين  نهمي چارچوب در بايد تارفرما مي صور  خواسهه

 .   باشد ميپيمانكار 
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  : مدت قرارداد -2ماده 

  تعيرين ( سرال شمنري   1مرد  يرك )  ه بر  41/1/1358لغايت  1/3/1351  مان ا راي اين قرارداد ا  تاريخ

  ردد .مي

ي پرسني خويش  هت انجام موووق قرارداد ننبت به ارائره  پيمانكار موظف است همزمان با معرف : تبصره

  واهي طگ تار ، سلامت ، به همراه  واهي بدم ابهياد   سوءپيشينه به تارفرما اقدام تند .

  
  شرايط تأمين وسيله نقليه و ساعات كار پيمانكار : -3ماده 

دسرهگاه  يرك  تعداد ( تعطيلا  رسميايام  معه   )به  ز باينت در طول مد  قرارداد ر  انه  پيمانكار مي

  . تأمين نمايد 10الي  15ا  سابت صور  در اخهيار تامي ه ب   با راننده با اتاقك فلزي  انت

      تعطريلا  برا راننرده در ايرام    ين  انرت  در صور  نيا    ابلام تارفرما ، پيمانكار موظف بره ترأم   : 1تبصره 

  باشد . مي

 هت ايرا  تأييرد صرلاييت پرسرني مووروق قررارداد   قبري ا  شرر ق        پيمانكار موظف است  : 2تبصره 

بمليا  پرسني تحت پوشش خود را به ناظر قرارداد معرفي نمايد تارفرما نيز  هت تأييد افرراد  

آ رد. بديهي است در صور  رد صرلاييت تارتنران ،    معرفي شده آ مايشا  لا م را به بمي مي

 ي  ايگزين اقدام نمايد .في نير هعهد است تا ننبت به معرپيمانكار م

     
 : و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -4ماده 

ر   تارترد در  81) ر  انها اي ا اره ه بمبلغ ماهيانه ، موافقت تارفرما   اسهناد پيشنهاد قيمت پيمانكار به 

  مبلرغ تري    ريرال  .................................... معرادل  راننرده با   انتيك دسهگاه ( سابت تار در هر ر   0ماه   

هرر  ته در پايان   ردد ميتعيين ريال ...............................................  عادلم  معاً براي مد  يك سالقرارداد 

تنرر  پره ا    آن ا  سوي ناظر قرارداد  يد أي  تا  سوي پيمانكار صور   وعيت   ارسال تنظيم  طي،  ماه

 خواهد شد .پرداخت  پيمانكار  ه  درنن انجام تار ي  تنور قانوني 

ه باشرد تره بر    مري  نقليره   سريله ترارترد   ر  هايپيمانكار  ملاك   اساح محاسبه صورتحناب : 1تبصره 

  يرا مجهمرع   دفهرمرترزي  بر اساح سابا  درج شده در دفهرتابري   سابت تار مفيد   0 صور 

، پيمانكرار  در هرر ر     نقليره   سريله د بديهي است در صور  تاهش سرابت ترارتر   .خواهد بود

باشد در غير اين صور  برلا ه برر    موظف به  بران سابا  تنري تار در همان ماه مربوطه مي

ا  محري   3-4اي به شرح بنرد   تاهش مبلغ قرارداد ، به منظور  بران بخشي ا  خنارا   ريمه

   مطالبا  پيمانكار تنر خواهد شد . 



 4 

افرزايش   %80)شرامي  در اين قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مهلرت آن   مبلغ  ايد مندرج : 2تبصره 

ترا ا رراي   پيمانكرار  غيرمجا  خير ات در صور    تغيير نخواهد يافتيجم   مد  مجا  قرارداد( 

  . هيچ  ونه تغييري در قيمت  ايد ابمال نخواهد شد تامي قرارداد

در ايرام تعطريلا  )ر  هراي  معره   تعطريلا        است پيمانكار موظف در صور  نيا  تارفرما ، : 3تبصره 

 ي ننبت بره ا رراي بمليرا  مووروق      تارفرما   يا ناظر   ابلام برنامه ريزي بر اساحرسمي( 

برر اسراح    پره ا  تأييرد نراظر   هاي اقداما  انجام شده  هزينهدر اين صور   .قرارداد اقدام تند

 ه   پرداخت خواهد شد .لغ مندرج در اين ماده ، در پايان هر ماه محاسبمب
ر   محاسربه   پرداخرت خواهرد     81ملاك   ميزان محاسبه تارترد پيمانكار در هر ماه ا  سال  : 4تبصره 

ر   شش ماهه ا ل )يك ر   ما اد تارترد( در قيمرت   83شد بديهي است پيمانكار براي تارترد 

لغ اوافه به پيمانكار پرداخرت  پيشنهادي خود محاسبه نموده   ا  اين بابت تارفرما هيچ  ونه مب

 نمايد . نمي

 
 : قرارداد كسور -5ماده 

ه بر  %(1/3درصرد ) دهرم   هفت   هشرت  معادل پيمانكارطب  قوانين  اري تشور ا  هر صورتحناب :  1-0

خواهد شد ته در پايان قرارداد   در صور  ارائره   يتنر   نزد تارفرما نگهدار مهيبنوان سپرده ي  ب

ورمناً پرداخرت آخررين    .  مان تامين ا همابي به پيمانكرار پرداخرت خواهرد شرد    مفاصايناب ا  سا

 . منوط به ارائه مفاصايناب ا  سا مان تامين ا همابي خواهد بود رتحنابصو

 .  تنر مبلغ بلي الحناب )در صور  پرداخت بلي الحناب(:  8-0

 . تنر خنارا   ارده ايهمالي:  4-0

 . تنر هر ونه  رائم ايهمالي:  3-0

  . تنر ساير خدما  ارائه شده به پيمانكار:  0-0

 
 : حسن انجام كارتضمين  -6ماده 

به منظور اطمينان ا  صحت بملكرد پيمانكار ا  تليه مبالغي ته در   ه پيمانكار بر اسراح صرور   ورعيت    

ر   در %( به بنوان تضرمين ينرن انجرام ترار تنر     15، معادل ده درصد )  ردد تارترد ماهيانه پرداخت مي

اي نزد تارفرما نگهداري خواهد شد. مبالغ تنر شده بابت سپرده ينن انجرام ترار در پايران     يناب  دا انه

  برا تأييرد    ارائه تنويه يناب نهايي با پرسني  ، په ا  انجام تامي تليه تعهدا  مندرج در قرارداد  قرارداد

 . شد به پيمانكار منهرد خواهدمعا ن منابع انناني  تهبي ناظر  
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 : تعهدات پيمانكار -7ماده 

سرنوا  ،  ، بائلره منردي   ير     برن ترار ري    سراليانه ، پاداش    بيدي ،ي  بيمه  ،پرداخت يقوق :  1-3

نماينرد بينراً مطراب      مرخصي   ساير مزاياي قانوني تارتنان پيمانكار ته در شرتت انجام  ظيفره مري  

 باشد .  ي اسلامي ايران به بهده پيمانكار ميمصوبا  قانون تار   ساير قوانين مصوب د لت  مهور

پره ا  صرد ر ترار  شناسرايي ،     ا   مان شر ق قررارداد  باشد  پيمانكار موظف مي نقليه  سيله راننده:  8-3

  يرا   دفهرمرترزي تابري  خر ج تار  پرسنلي خود در دفهر  هت ثبت  ر د  ر  انه )صبح   بعدا ظهر( 

خرود را در   رانندهپيمانكار موظف است لينت يضور   غياب  ياور شود جهمع صنعهي سيمان تهرانم

ديهي اسرت پرداخرت     همراه صور   وعيت به تارفرما ارائه نمايد ب دريافت تار زينيماه ا   پايان هر

پيمانكار موظرف    ردد. يد ناظر قرارداد بملي ميا بر اساح ارائه لينت مزبور   تأيهتليه صور   وعيه

به ناظر قررارداد ابرلام    ننده  سيله نقليه    ايگزيني فرد  ديد ، مراتگ را تهباًاست در صور  تغيير را

  نمايد .

 هب  ايام تعطيلا  رسمي   معه،  پنج شنبهر  هاي به  ز در طول مد  قرارداد  انجام موووق قرارداد:  4-3

مر تور را ترأمين    يره نقل  سيلهمقرر  در ر  هايچنانچه پيمانكار نهواند   بردار نينت  تعطيي  ه  هيچ

در صور  بدم  بران تنري در پايران همران   يضور نداشهه باشد  تارمربوطه در محي  رانندهنمايد يا 

ه نيرز بر   مبلرغ ر  انره   برابرر  (0)پرنج  معادل  ر  آن  ا ارهبلا ه بر بدم پرداخت در صور  غيبت  ماه ،

،  اهدر هر مر بيش ا  سه مرتبه ار د   در صور  تكرشصورتحناب پيمانكار تنر خواهد  بنوان  ريمه ا 

پيمانكار بروده   بدينوسريله ير     ته اين امر مورد قبول  شدبرابر خواهد  (1)شش مبلغ  ريمه معادل 

ومناً تكرار اين ر يه تخلف ا  مفاد قرارداد محنوب شرده     نمايد.  مي  ونه ابهراوي را ا  خود سلگهر

طرور يكطرفره   ه تواند بر   آ رد   مي بمي خواهده  م   قانوني بنيز برابر مفاد اين قرارداد اقدام لاتارفرما 

    ابمال  ريمه در هر صور  مانع اسهفاده تارفرما ا  ي  فنخ نينت .  قرارداد را فنخ نمايد

،  ن بابت خنارتي مهو ه تارفرما شودا  ايد   ا راي صحيح تار منامحه  ر  پيمانكار در راننده: هر اه  3-3

 .    بايد ننبت به  بران ورر    يان  ارده اقدام نمايدپيمانكار منئول 

 ،: پيمانكار ا  ر   تحويي تار تا ر   خاتمه بمليا  موووق قرارداد منئول يفظ   نگهداري تليره ابرزار    0-3

اقرداما   بايرد  باشد   به همين منظرور   ته تحت نظر   مراقبت ا  قرار دارد مي يآلا    مايملك ماشين

مقابري بروارج  روي ، سررقت ،      سينرا  مو رود در  أيه اشياء   تنگهداري   يفاظت تللا م را براي 

 ارده بره   . همچنين پيمانكار در يد د قانون يفاظت فني منرئول خنرار   بمي آ رده يري    غيره ب

 ونره منرئوليهي    باشد   در هر يرال تارفرمرا در ايرن مرورد هريچ      مي اه شخص ثالث در محوطه تار

 .نخواهد داشت 
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هراي ا همرابي ،     نمايد ته ا   ميع قوانين   مقررا  مربوطه ترار   بيمره    يد ميأي: پيمانكار  واهي   ت 1-3

يفاظت فني   بهداشت تار   همچنين قوانين مربوط به ماليا  تاملاً مطلع بوده   مهعهد است آنهرا را  

 . هو ه تارفرما نخواهد بودال تر م  يال منئوليت بدم ا راي قوانين   مقررا  فوق ربايت تند در هر

 . نمايد  ونه يقي نمي : اين قرارداد  ز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ 3-3

مين  ونره تعهردي در ترأ    ده   تارفرمرا هريچ  بهده پيمانكار برو ه ب نقليه  سيلهنيا  تأمين سوخت مورد:  1-3

در  ، تعميررا  اد اري ، سرر يه      هراي مربروط بره خرابري خرو      سوخت آنها ندارد همچنرين هزينره  

 باشد . بر بهده پيمانكار مي نگهداري ، تعويض ر غن   ساير تلاً

نوق  سيله  اق ، تلفن   هرتدهد )ا باينت تليه امكاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قرار مي  پيمانكار مي : 1-3

  در صور  برر     به تارفرما منهرد دارد  امكانا  ديگر( صحيح   سالم در پايان تار   يا مد  قرارداد 

 .  ونه خنار  منئول  بران ورر    يان خواهد بودهر

پيمانكار موظف   مهعهد اسرت  ،  نقليه  سيلهبر   هر ونه مشكي فني در  توقيف خودر  يا : در صور  15-3

خرودر      بديهي است در صور  بدم ترأمين بد ن نقص اقدام نمايد  نقليه  سيلهننبت به  ايگزيني 

 3-4 ريمره برر اسراح بنرد        يا بدم  بران تنري تارترد در همان ماه ، بدم تارترد  سيله نقليه

       تارفرما مي تواند قرارداد ياور را به صور  يكطرفه فنخ تند . ابمال خواهد شد

  مردارك   معاينره فنري  بيمره نامره ،   : پيمانكار موظف است در هنگام بقد قرارداد يك ننخه تپري ا    11-3

موووق قرارداد را به تارفرما ارائه نمايد در غير اينصور  ا   نقليه  سيلهمربوط به مجو  طرح ترافيك 

 .  آمدبمي خواهد ه  لو يري بتوسط تارفرما  داً  نقليه  سيلهتار ه شر ق ب

ديگرر مروارد    سابت مورد تنت   83مد  ه ا  سوي پيمانكار در بد   ر د ب تأمين شده نقليه  سيله:  18-3

  پيمانكار صادر خواهد شد .تار مجو  ايمني قرار  رفهه   در صور  تأييد توسط ناظر ، 

تكميري بروده    )بيمه نامه شخص ثالث( هاي قانوني مورد ا اره بايد ا  لحاظ پوشش بيمه نقليه  سيله:  14-3

 .  ليه راه ربايت  رددباينت برابر موا ين راهنمايي   رانند ي   پ   ساير موارد قانوني نيز مي

 . نمايد : پيمانكار ربايت شئونا  اسلامي   برخورد مناسگ   ربايت ادب را تعهد   تضمين مي 13-3

: پيمانكار مكلف به ا راي دسهورا  تارفرما بوده   طب  برنامه تنظيمي ته ا  طرف ايشان يا نماينرده   10-3

 .    دهد انجام ميشود  ظايف خود را در محد ده قرارداد  ا  صادر مي

ورمن    بروده  بردم ابهيراد   نامره پايره د م    رواهي     واهيي باينرت دارا  نقليره مري    سريله  راننده:  11-3

در ورمن  سرال سرن داشرهه باشرد      05 ير ا  نظر سني نيز  باينت برخورداري ا  سلامت  نمي مي

شد بديهي است در صور  تار راننده با تأييد تهبي ناظر مبني بر صلاييت فني راننده مي باه شر ق ب
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بدم تأييد راننده ا  سوي تارفرما ، پيمانكار موظف به  ابجايي راننده   معرفي راننده  ديد بره نراظر   

 باشد . خواهد بود. در هر صور  پيمانكار ملزم به اخ  تأييد تارفرما  هت تار راننده مي

اقد پر انه تار ، افرراد ترم سرن   سرال ،     تار يري اتباق بيگانه فه : پيمانكار تحت هيچ شرايطي ي  ب 13-3

مين ا همرابي را نردارد       با نشنرهگان ترا  باشند   افرادي ته داراي تار  پايان خدمت سربا ي نمي

 .انكار در مرا ع ذيصلاح خواهد بود هر ونه تخلف در اين خصوص مو گ پاسخگويي منهقيم پيم

 در خارج سابت تارترد بايد باشد .  دن  سيله نقليه: تعويض ر غن ، سر يه   بنزين  11-3

به تأمين راننده  سيله نقليه داراي تنلط به امر رانند ي   آشنايي تامي بره  موظف مكلف   پيمانكار :  11-3

 باشد . منيرها   خيابانهاي شهر تهران مي

 داد بوده   بهبه تحويي اقلام به مجهمع يا دفهرمرتزي با هماهنگي ناظر قرارپيمانكار مكلف   موظف :  85-3

 هيچ بنوان ي  بردن اقلام را به خارج موارد ذتر شده را ندارد .

: پيمانكار موظف است همه ماهه ي  بيمه مهعلقه تارتنان خود را پرداخت نموده   لينرت پرداخرت    81-3

 . باشد به تارفرما ارائه نمايد  شده   فيش  اريزي را ته ممهور به مهر سا مان تامين ا همابي مي

،  پيوست را پره ا  مطالعره   (HSE)پيمانكار موظف است الزاما  ايمني ، بهداشت    ينت محيطي :  88-3

 تكميي   آنرا امضاء   مهر نمايد .

 رردد   باشد مهعهرد مري   ومن امضاء قرارداد بدم افشاء پيوست ته  زء لاينفك قرارداد مي پيمانكار:  84-3

هراي ايهمرالي برر     ها   خرابري  ر تهديدها ، آسيگ پ يريته ا  اطلابا  شرتت سيمان تهران در براب

 اساح سياسههاي امنيت اطلابا  شرتت محافظت نمايد .

شود ننبت به تحويي تالاي موووق قرارداد به شكي صحيح   سالم اقدام نمايد     : پيمانكار مهعهد مي 83-3

ها    برران خنرارا      تليره منرئوليه  در صور  تحويي غ ا به صور  معيوب در نهيجه يمري آن ،  

اي ، پيمانكرار در    هاي مرتبط با آن بر بهده پيمانكار بوده   در صور  يرد   هر ونره يادثره     هزينه

مقابي تارفرما   اشخاص ثالث پاسخگو خواهد بود. تعيين ميزان خنار  در اين قبيي موارد به بهرده  

مانكار ي  هر ونه ابهراوي را ا  خود سلگ تارفرما بوده   مورد قبول   تأييد پيمانكار خواهد بود   پي

 نمايد .  مي

پيمانكراري صرادر شرده     اخ    ارائه  واهينامه تأييد صلاييت ايمنيبه است ننبت : پيمانكار موظف  80-3

 اقدام نمايد .به تارفرما  يا هماب رفاهتار   توسط   ار  تعا ن ، 

 
  



 3 

 : عهدات و اختيارات كارفرمات -8ماده 

هاي لا م رأح  مان مقرر  رما مطالبا  پيمانكار را په ا  دريافت صور   وعيت تارترد   بررسي: تارف 1-1

 .نمايد  ميپرداخت 

 ونه  قفه در انجرام مفراد قررارداد    هر قرارداد    لو يري ا  بر   هر: تارفرما به منظور ا راي هر چه به 8-1

 يضورر  هاي  ا ايه در طول مد  قرارداد بانكار پيم رانندهمنابد  خود را در  مينه تحويي غ ا به 

صرور   ه ناهرار( بر  د ا  يك  بده غ اي  رم )توان پيمانكار مي رانندهآ رد به همين منظور  بمي ميه ب

بديهي است در صورتيكه ميزان غ اي تحويلي به پيمانكار در طول مراه پره ا     .يدنما رايگان اسهفاده

ا اي هرر پررح مرا اد آن معرادل قيمرت تمرام شرده ا         ه بر يشهر ا  تعداد تعيين شده باشد محاسبه ب

 مطالبا  پيمانكار تنر خواهد شد .
 

  : تعهداتتضمين انجام  -9ماده 

فقرره چرك شررتهي بره      كير  همزمان با امضاي قرارداد قرارداد نيتعهدا  ا يا را ني هت تضمپيمانكار 

ا  مفراد   كير هرر   يدر صرور  بردم ا ررا    تا دينما يم ميتنل به تارفرمارا تي مبلغ قرارداد  %155 زانيم

 رردد.     وربط   صرول  ، مبلغ چك به نفع تارفرمرا  تارفرما به مانكاريخنار  توسط پ ييتحم ايقرارداد   

مووروق   نير باشرد   ا  يمر  تارفرمرا    تعيين ميزان خنار  باقرارداد    ر د خنار   يبدم ا را صيتشخ

را ا   يا  مرا رع قرانون   كيدر هر  ينه ابهراج   طرح دبوي  هر و لهينوسيبوده   بد مانكاريمورد قبول پ

تكافوي ميرزان خنرار     مانكاريپبديهي است در صورتيكه مطالبا   اري   تضامين  .دينما يخود سلگ م

 . مابه الهفا   آن طب  ابلام تارفرما خواهد بود   ، پيمانكار مهعهد به پرداخت  ارده را ننمايد

  ارائره    معا ن منابع انناني  در پايان قرارداد   په ا  تأييد ناظر قرارداد انكارمياسناد تضميني پ : تبصره

 . دشخواهد به پيمانكار منهرد مفاصايناب سا مان تامين ا همابي   تنويه يناب نهايي 

        
 : قرارداد اظرتعيين ن -11 ماده

 رردد     تعيين مي اين قرارداداظر ن نبنواه با  طرف تارفرما سيمان تهران منابع انناني دفهرمرتزي  مدير

         ملرزم بره ا رراي آن    مانكرار يبروده   پ  تليه ايكام صادره ا  طرف ناظر به منزلره يكرم   دسرهور تارفرمرا    

 يههايتعهردا    منرئول   هير تلنبروده    پيمانكرار   تيناظر قرارداد رافع منئول نيياست تع يهيباشد. بد مي

  . خواهد بود يود باقطب  قرارداد به قو  خپيمانكار 
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 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -11 ماده

، پيمانكار ابلام   تصدي  مي نمايد ته ا  تليه قوانين   مقررا  تار،  قانون تار 14با تو ه به ماده :  1-11

دخالرت  هايي ته به نحوي در ا راي موووق اين قررارداد   تامين ا همابي   ساير قوانين   آيين نامه

 ردد يقوق تار ران خود را برا ربايرت تامري     باشد اطلاق تامي دارد   مهعهد مي داشهه   موثر مي

  در صرور    نصرور  يا رير ، پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين ا همابي بيمه نمايد. در غ مقررا 

تارفرمرا ا     ير ، يقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده  ييذ 1، مطاب  تبصره   زارش مورد خلاف

 تي. در هرر يرال منرئول   دتنر   در   ه تارتنان پرداخت خواهرد شر   مانكاريپ نيمطالبا    تضام

ي  هر ونه ابهرراج   مانكاري  مقررا  فوق ال تر مهو ه تارفرما نخواهد بود   پ نيقوان يبدم ا را

 . دينما يرا ا  خود ساقط م يبعد

،  ، بائله منردي   ير  سرنوا     ، ي  خوار بار ، بيدي   پاداش ساليانه ، ي  بيمه پرداخت يقوق:  8-11

    قررارداد انجرام  ظيفره    نير تارتنان پيمانكار ته در چرارچوب ا  هيمرخصي   ساير مزاياي قانوني تل

بره   ايرران نمايند بيناً مطاب  مصوبا  قانون تار   ساير قوانين مصوب د لت  مهروري اسرلامي     مي

 . نخواهد داشت ي ونه تعهد چيمورد ه نيباشد   تارفرما در ا  بهده پيمانكار مي

   
  : موارد فسخ قرارداد -12ماده 

در صرور  بردم رورايت ا  بملكررد      ، ليكن تارفرما ي  فنخ قرارداد را تحت هيچ شرايطي نداردپيمانكار 

توانرد در هرر    يمر انناني   معا ن منابع  ناظر قرارداد ي   زارش تهب صيبنا به تشخدر موارد ذيي پيمانكار 

طور يكجانبه فنخ قررارداد را تهبراً بره    ه ب ، ي  بد ن پرداخت هر ونه خنارت ياخطار تهب كي په ا  مان 

  ا  مطالبرا     محاسربه   را بر اساح تشرخيص خرود  مربوطه  يها  نهيخنارا    هزطرف قرارداد ابلام ؛   

باشرد   هر ونره ادبرا   ابهرراج      يمپيمانكار  دييتأ موووق مورد قبول   نيا تنر نمايد. مانكاريپتضامين 

  . منموق نخواهد بود نهي م نيدر اپيمانكار ا   يبعد

 تأمين نير ي انناني براي شر ق تار .خير در تجهيز   ات:  1-18

 . رها تردن محي تار بد ن سرپرست يا تعطيي تردن تار بد ن ا ا ه تارفرما:  8-18

  . براي انجام تار طب  برنامه به تشخيص تارفرما مانكارييا مديريهي پ بدم توانايي مالي  :  4-18

تواند بد ن هريچ تشرريفاتي ايرن قررارداد را فنرخ       ، تارفرما مي مانكاريدر صور  انحلال شرتت پ:  3-18

    نمايد .

ه مو گ اي ت  ا  سوي محاتم قضائي به  ونه مانكاري  يا توقيف ماشين آلا    اموال پ ي رشكنهگ:  0-18

 . توقف يا تندي تار شود
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  . بد ن مجو  تارفرما ييقوق اي   يقياشخاص ثالث ابم ا  يق ايانهقال قرارداد به شخص :  1-18

بدم ا راي هر يك ا  موارد قرارداد   يا بدم انجام دسهورا  ناظر قرارداد به منظور رفرع نقرايص     :  3-18

 .  ردد تعيين مي مانكاريته براي پتجديد يا اصلاح تارهاي انجام شده در مهلهي 

 مانكرار يبره پ تهبراً  مراتگ يك مراه قبري   ،  مانكاريبه ادامه همكاري با پ در صور  بدم نيا  تارفرما:  1-18

پره ا  تنرر    ، تا تراريخ فنرخ   مانكاريابلام   بر اين اساح قرارداد فيمابين فنخ   تليه مطالبا  پ

 . اخت خواهد شدمحاسبه   پرد ها خنارا    هزينهتنور ، 

آن بره پيمانكرار   براي ماهي ته صرور   ورعيت   ماه دسهمزد تارتنان  خير پرداخت بيش ا  يكات:  1-18

 پرداخت شده است . 

  
  : حل اختلاف -13ماده 

،  ، فنرخ   بطرلان قررارداد    ، ا ررا  موافقت نمود ته در صور  بر   هر ونه اخهلاف ناشي ا  تفنيرپيمانكار 

،  سناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دبا ي را ع به توابع   لواي  آندبا ي را ع به ا

ا  طري  م اتره   به صور  منالمت آميرز يري    ، بد اً   به طور تلي هر ونه ابهام يا ايراد ننبت به قرارداد

در بنيراد  ، مووروق ا  طرير  هيئرت دا ري منرهقر        فصي خواهد شرد. در صرور  بردم يصرول نهيجره     

منهضعفان انقلاب اسلامي   طب  دسهورالعمي هيئت دا ري مزبور قابي رسريد ي   يري   فصري بروده       

 . باشد راي دا ر براي طرفين قطعي   لا م الا را مي

موظف   مكلرف اسرت در د ره يري     مانكاري، پ قرارداد ا رايا  بر    قفه در  يريبه منظور  لو  : تبصره

 . ديام تامي تعهدا  خود اقدام لا م را بنمااخهلاف ننبت به انج

  
 : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( -14ماده 

،  نگ   به طور تلي به يوادثي ته ايجاد   دفرع   ، صابقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيي يواد 

  برر   يرواد    شرود   در صرور    ، اطرلاق مري   ، اقهردار   اراده طررفين قررارداد باشرد     آن خارج ا  ييطره 

مراتگ به صور  تهبي  نتباي ، مي غيرمهرقبه براي هر يك ا  طرفين قرارداد ته نا زير به توقف تار باشند

، موووق را برين خرود بره طرير         در اسرق  قت به طرف ديگر ابلام  ردد. در اين صور  طرفين قرارداد

قررارداد را بره صرور  يكطرفره      رفرما، تا مقهضي يي   فصي خواهند نمود   در صور  بدم يصول تواف 

نمايرد. ورمناً    ا  خود سلگ مري  خصوصنيز ي  هر ونه ابهراج   دبوي را در اين  مانكاريفنخ نموده   پ

شريوق   ، آن مد   ز  مد  قرارداد محنروب نخواهرد شرد.    چنانچه اين امور بابث ايجاد تعوي  تار  ردد

  باشد . تر نا ا  مصادي  فورح ماژ ر نمي بيماري
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  :قرارداد  طرفين اقامتو نشانی  محل -15ماده 

در صور  شوند  ميمهعهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين  رديده    نشاني

صور  بدم اطلاق هر ونه نامه يا ابلاغي ته بره   د درناطلاق ده يكديگرآدرح  ديد خود را تهباً به  ، تغيير

مكاتبرا    ناًمنزله ابلاغ قطعي محنوب خواهد شد. ومه پنت سفارشي ارسال شود ببور ا  طري  زنشاني م

 . صور  رسمي   در قبال اخ  رسيد تنليم شوده نيز باينهي ب طرفين

   
  : نشده ینيب شيموارد پ -16ماده 

لامي ساير موارد مرتبط با اين قرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده است تابع قوانين د لرت  مهروري اسر   

   . خواهد بود يتار   امور ا هماب   ار  تعا ن،هاي  ايران   آيين نامه

  
 : نسخ قراردادمواد و  -17ماده 

 ني( ننرخه تره مرواد آن ترلاً ترابع قروان      4در سره )  ؛تبصرره  ( 11يرا ده )    ( ماده13هفده ) باقرارداد  اين

همراه قررارداد بردم      ميتنظ ؛ باشد يم كنانيابهبار  يننخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام ي مهور

 باشد. ه   براي طرفين لا م الا را ميشدمبادله  نيطرف نيپه ا  امضاء بپيوست ايمني   بهداشهي    افشاء

  
 انكـارپيم رمـاكارف

 .............................شركت  سهامي عام ـسيمان تهران شركت 

 ......................... سيد عباس حسيني ـ هادي سرمدي
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  (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  يوستپ

    
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است قبي ا  شر ق بكار صلاييت انجام تار يآ 8مطاب  با ماده  (1

سيمان تهران ارائه  HSEآن را به  ايد خود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه ا همابي اخ    ر نوشت 

 نمايد .

، پيمانكار ين نامه يفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طب  ماده  80در صورتيكه تار اه پيمانكاري بالاي  (8

 لنا  داخلي تميهه يفاظت فني   بهداشت تار را به صور  مرتگ   ماهيانه تشكيي   ومن موظف است 

سيمان تهران ارسال نمايد ، همچنين  HSEمرا ع ذيصلاح ، يك ننخه نيز به  ايد  ارسال ر نوشت  لنا  به

پيمانكار ، موظف است در  لنا  تميهه هماهنگي يفاظت فني   بهداشت تار پيمانكاران ته با  HSEمنئول 

ا تا ابلام قبلي  ايد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران بر زار مي شود شرتت نمايد   مصوبا   لنه ر

 يصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  هاي يفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكاران تبصره : بديهي است نظار  باليه تميهه 

 به هيچ بنوان رافع منئوليههاي يقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامه يفاظت فني   يآ 8فاد ماده نفر باشد ، طب  م 80چنانچه تعداد پرسني تحت الامر پيمانكار بالاي  (4

ته  HSEقبي ا  شر ق بكار تهباً ننبت به معرفي يك نفر به بنوان منئول  پيمانكار موظف است ، بهداشت تار 

معرفي شده ،  HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م ب تر است منئول 

سيمان تهران باشد    HSEه تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مدير مي باينت ومن اخ  تأييديه ادار

 باشد . سيمان تهران ناظر بملكرد  ي مي HSE ايد 

، پيمانكار موظف است قبي ا  شر ق بكار به نفر تمهر باشد  80در صورتيكه تعداد پرسني تحت الامر پيمانكار ا   (3

و شهاي لا م در خصوص الزاما  ايمني ، بهداشهي    ينت سيمان تهران مرا عه نمايد ، تا آم HSE ايد 

 محيطي سيمان تهران را بگ رانند .

 پيمانكار موظف است  هت تنهرل ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي پرسني تحت الامر خود ننبت به تهيه (0

 هران سيمان ت HSE( اقدام نموده   به تأييد  ايد HSE PLANطرح ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظف است با هماهنگي  HSEبه منظور آشنايي با تار ، خطرا    يواد  ايهمالي ، منئول  (1

 با مخاطرا  ايمني ، بهداشهي    ينتسيمان تهران ومن آشنا نمودن تليه پرسني تحت الامر خود  HSE ايد 

پيمانكاران   ...(  HSEقبي ا  اسهخدام )آمو ش محيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاح  هت آمو ش 
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 HSEهاي معهبر به  ايد  معرفي نمايد. همچنين لينت افراد آمو ش ديده خود را به همراه تپي  واهينامه

 سيمان تهران ارائه نمايد .

ر مقابي پيمانكار در هر شرايط منئول امور بهداشت   ايمني تار ران خود بوده   تارفرما )سيمان تهران( را د (3

    هر ونه ادباي خنارا    صدما   ارده به تار ران خود   يا اشخاص ثالث در رابطه با موووق قرارداد مبري

مي نمايد. چنانچه در اثر سهي انگاري   غفلت ، تقصير يا ابمال بمدي پيمانكار يا تارتنان تحت الامر  ي 

بدني يا مالي در نهيجه انجام فعي پيمانكار   يا خنارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد شود   يا صدما  

اموال   تأسينا  تارفرما  ارد  ردد  ،تار ران ا  به هر شخص ابم ا  پيمانكار   يا اشخاص ثالث   يا تارتنان 

پيمانكار در مقابي تارفرما منئوليت تامي داشهه   در قبال اشخاص ثالث ،  ي   تارتنانش منئوليت مدني 

ومناً پيمانكار در طول قرارداد منئول تامي فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي  ردد ته خواهند داشت. 

تليه تار راني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررا  ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي 

تامي ربايت نمايند. منئوليت  بران يري    امثالهم را به نحو  سيمان تهران ، انضباط تاري    لو يري ا  بر  

 خنار  ته ا  اين راه مهو ه تارفرما  ردد منهقيماً بر بهده پيمانكار خواهد بود .

فردي مناسگ   مهناسگ پيمانكار موظف است  هت پرسني تحت پوشش خود تمام  سايي   تجهيزا  يفاظت  (1

تهيه لباح تار   ... فش ، تلاه ، دسهكش ، سيمان تهران ا  قبيي ت HSEپه ا  اخ  تأييديه  ايد با تار را 

نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخ  رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ومن نظار  بر ينن 

پيمانكار   در نهايت  HSEاسهفاده ا  تجهيزا  يفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكار بر بهده منئول 

سيمان تهران در طول مد  ا راي قرارداد نظار  باليه داشهه   در  HSEبود.  ايد منئول پيمانكاري خواهد 

صور  مشاهده بدم ربايت اصول ايمني ، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران هنگام شر ق بكار   يا يين 

ع تامي ا راي بمليا  ومن صد ر اخطار تهبي ، در صور  تشخيص بمليا  را مهوقف مي نمايد. پيمانكار تا رف

ي  انجام هيچگونه بملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ق مجدد بمليا  ، تأييديه  موارد فوق ال تر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  ايد 

پيمانكار موظف است براي تليه نير هاي خود لباح تار مهحدالشكي آرم دار   تلاه ايمني با برچنگ مشخص  (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ق بمليا  در اخهيار آنان قرار دهد. HSEبه تأييديه  ايد ته  نه   رنگ آن 

پيمانكار به هيچ بنوان ي  اسهفاده ا  لباح تار   تلاه ايمني پرسني سيمان تهران را ندارد   در صور  مشاهده  (15

 . با آن برخورد خواهد شد

ت پوشش خود را  هت انجام آ مايشا  پزشكي شامي : پيمانكار موظف است قبي ا  شر ق بكار ، پرسني تح (11

آ مايش بدم ابهياد ، آ مايشا  قبي ا  اسهخدام   معاينا  اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح ابزام نموده   

نهايج آ مايشا  را  هت تشكيي پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غير 
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هاي آن را به  فرما )سيمان تهران( راساً ننبت به ابزام پرسني به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهنصور  تاراي

 اوافه يك برابر ا  مطالبا  پيمانكار تنر خواهد نمود .

پيمانكار موظف است در  مان يمي   نقي تجهيزا     سايي ، مجموبه مقررا  ايمني ارائه شده ا  سوي  ايد  (18

HSE هاي لا م را با  ايد   سيمان تهران را ربايت نموده   در تمامي مرايي هماهنگيHSE  سيمان تهران به

 بمي آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دليي نيا  به تار در ارتفاق ، يفاري ، تار با تجهيزا  برقي ،  وشكاري تنار مواد   مخا ن  (14

تار در فضاهاي بنهه ، يمي   نقي ، اينهگاه  ا    ...(  قابي اشهعال )ا  قبيي مخا ن ما    ، پمپ بنزين ،

تجهيزا  سنگين   خطرناك   هر ونه بمليا  تاري داراي رينك خطر بالايي را داشت ، مي باينت ومن 

سيمان  HSEسيمان تهران قبي ا  شر ق هر ونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمن را ا   ايد  HSEاطلاق به  ايد 

 تهران اخ  نمايد .

يالت ا ليه     بهنا ي محيط تار   با  رداندن آن به  پيمانكار موظف است په ا  انجام تار ، ننبت به پاتنا ي (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوصاً تأتيد مي شود تليه يفاظهاي برداشهه شده قطعا   ردنده بلافاصله   

همچنين در خصوص نرده يفاظها نيز چنانچه ور رتاً قبي ا  اسهار  تجهيزا  مي باينت مجدداً نصگ  ردد ؛ 

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEهاي مزايم تار   ود داشت قبي ا  اقدام ، به اطلاق  ايد  ور ر  برش نرده

 اتمام نيز در اسرق  قت به يالت ا ليه خود بر ردانده شود .

خود را قبي ا  شر ق بكار لحاظ نمايد. مندرج در آناليز قيمت  HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظف است هزينه (10

تارتنان ، فرهنگ  HSEنيا  شامي : تجهيزا  يفاظت فردي ، آمو ش صرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

سيمان تهران برسد.  HSEيد مدير يسا ي ، امداد   نجا    ...  ردد. در ومن هزينه فوق مي باينت به تأ

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  ييد هزينهپرداخت هر ونه صور   وعيت په ا  تأ

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقابي يواد  ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسگ قرار دهد . پيمانكار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه  رديده  در صور  بر   هر ونه يادثه   شبه يادثه آن را در فرم پيمانكار موظف است  (13

 سيمان تهران  زارش دهد . HSEسابت به  ايد  83تنظيم   ظرف مد  

سيمان تهران  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه  زارش يواد  ناشي ا  تار )در پايان هر ماه( به  ايد  (11

 باشد .  هت ارسال به اداره تعا ن ، تار   رفاه ا همابي منطقه مي

انكار )ابم ا   اني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي مرا ع انهظامي   قانوني در صور  بر   هر ونه يادثه توسط پيم (11

 بوده   مكلف   مهعهد به  بران خنارا   ارده ابم ا  پرداخت ديه ، خنارا  مالي   ساير موارد به طور تامي 

 باشد .  مي
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انجام تاري براي يط سيمان تهران( اين ي  را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شراتارفرما ) (85

  آميز باشد ا  ادامه تمام يا قنمهي ا  آن تا رفع شرايط  مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموال 

 . ايمن  لو يري نمايد مخاطره آميز   نا

   در خصوص دفاتر اسناد رسمي )محضر( نامه ا  ي ا  شر ق بكار ننبت به اخ  تعهدموظف است قبپيمانكار  (81

، تيفري   يقوقي پرسني تحت پوشش خود در مد  ا راي قرارداد  هاي مدنيدار بودن تليه منئوليه بهده

ببارتي ديگر در صورتي ته بر اثر بر   هر ونه ه اقدام   در هنگام بقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

انكار  ردد   در پي شكايت فرد يادثه ، نقص بضو   يا فو  پرسني پيم يادثه در محي تار منجر به مصد ميت

ملزم   مهعهد است تليه ابلام تند پيمانكار ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر  ديده   يا  را  مهوفي

محض مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصور  تليه خنارا   ارده ا  مطالبا  پيمانكار ه خنارا   ارده را ب

 . تنر خواهد شد

، بدم  ، ربايت سبقت ممنوق تليه قوانين راهنمايي   رانند ي ابم ا  ربايت سربت مجا  ظف استپيمانكار مو (88

لت ا  تلاه تاسكت ايمني   ... را در  سيكبقگ  انت   اسهفاده راتبين موتورسوار تردن منافر در قنمت بار 

 . ربايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخي   خارج ) اده  اده

)سيمان تهران( ا راي ين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما يآ 11ماده  مطاب  با (84

، هر  هاي مخهلف بمليا  پيمان را مطاب  مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محول نمايدقنمه

ده   پيمانكار اصلي منئول نظار    ايجاد پيمانكار در محد ده پيمان خود منئول ا راي تليه مقررا  مرتبط بو

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي    ينت محيطي سيمان تهران را ربايت  نمايد. بديهي  قوانين   مقررا  ايمني مكلف است پيمانكار (83

د ، به شرح ذيي برخور  ينت محيطي سيمان تهران   ، بهداشهي است در صور  بدم ربايت الزاما  ايمني

 : خواهد شد

ا  صور   ماه يقوق   مزاياي ر  انه تار ر پنجمبلغي معادل  ، در صور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل -

 .  وعيت آن پيمانكار تنر خواهد شد

ا  صور    ره ماه يقوق   مزاياي ر  انه تاردمعادل  مبلغي ، اخطار تهبي براي نوبت د مدريافت در صور   -

  . تنر خواهد شد  وعيت آن پيمانكار

 .  خواهد شد فنخ، قرارداد  در صور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمه تأمين ا همابي نمايد ته  ميع قوانين   مقررا  مربوط به قانون تار يد ميي واهي   تأپيمانكار  (80

حيطي سيمان تهران   ... را ، بهداشهي    ينت م ما  ايمنيا، الز هاي يفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ
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( )سيمان تهرانوليت بدم ا راي قوانين   مقررا  فوق ال تر مهو ه تارفرما ئيال من ، در هر ربايت تند

 . نخواهد بود

قانون تار ، تارفرما مكلف است قرارداد خود را با پيمانكار به نحوي منعقد نمايد ته در آن  14مطاب  ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خود  مامي مقررا  قانون تار   آيين نامهپيمانكار مهعهد  ردد ته ت

 ابمال نمايد .

 تليه منئوليهها   تعهدا  طرفين پيمان در مورد ايمني بايد صرايهاً در مهن قرارداد لحاظ  ردد . (83

ولد  ر ، ليفهرراك ،  رثقيري ،   در صورتيكه پيمانكار ا   سايي يمي   نقي سنگين   نيمه سنگين مثي تاميون ، ب (81

لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكلف است ننبت به اخ   واهينامه سلامت ايمني ماشين آلا  خود اقدام   قبي ا  

 هاي م تور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر ق به تار ،  واهينامه

 

 

به عنوان پيمانكار ........................................................................................... اینجانب ................................................... 

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد نن را ارـراک كـنم و در تـورم عـدم      

رانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از 

مسئوليت كامل نن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار                                                                                                         

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    

  



1 

 

 

 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

به  5835599515و هادی سرمدی کدملی  1355085161سید عباس حسینی کدملی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

   . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسه ملی  .................................... شمارهکد اقتصادی  ....................به شماره ثبت  .........................................شركت 

شرکت به عنوان مدیرعامل کدملی ...................................  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

بوه   ....................موور    ....................اره مندرج در روزناموه رسومی شوم   مذکور مستنداً به آگای آخرین تغییرات شرکت 

  ................................پستی کد ، ....................................................................................................................................................نشانی 

    .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»به عنوان طرف دوت ، که در این قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

    ، الکترونیکوی  یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوو   غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت

 قورار گیرنوده اطلاعوات    اختیار در دیگر اشکَال یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی

 ، معواملات  ، محصولات و ها پروژه به حقوق مربوط ، معنوی مالکیت ، کاری دانش و تااری اطلاعات شامل ، گیرد می

 سوازمان  هوای  استراتژی ، ، نات تااری و برند( ، دامین ، ایده مستندات مربوط به پروژه)کلیه  گذاری قیمت ، مشتریان

و  محرمانوه  اطلاعوات  و تاواری  اداری اسورار  عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و

 . شوند می تلقی اختصاصی

      بنودی حفوایتی   گیورد و دارای طبقوه   کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنوده اطلاعوات قورار موی     : تبصره

  . گردد باشد محرمانه محسو  میمی
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوذ و مووثر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفوایت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفایتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

مسترد نماید معاذا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد به صاحب اطلاعات میرا که قابل استرداد 

 . باشد شرح فوق باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووت دیتوا      کلی سری(ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده ب ، سخت افزار و یا نرت افزار آوری ، محصولات فن مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

، اطلاعات مالی و دیگر اطلاعوات داده   ها Marketing،  ها Business Plan،  ها Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ، نوشتاری و با استفاده از )موجود در( هر نوت رسانه صورت شفاهیه ، ب شده یا پذیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است دات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفادهتعا

 عدت استفاده   : 1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه

اسواس مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر نموده یا میصورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد ه که ب

 .  کار گیرده ، آزمایش و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفایتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه : 1-1-9

، مدیران یا مستخدمانی قورار   اختیار ادارات ر ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات دراطلاعات مورد استفاده قرا

 . دهد که به طور اخص و در راستای اناات امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارد

 عدت افشاء   : 1-9

دارای طبقه بندی حفوایتی و یوا هور    گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات 

، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا رعایوت      بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفایتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اساس این قرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی موذکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فاش را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلات به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اساس بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  یورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگذار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اثر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اثر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری : 6-9

نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفایت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی را بوه عمول   گیرنده اطلاعات تعاد 

دادن آن بوه اشوخاص    آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی در ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار      

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     غیر از اهداف این قراردادبندی حفایتی نباید در مسیری  اطلاعات دارای طبقه : 9-9

هوای اطلاعوات دارای    ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناً )اصول( نسوخه   شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نسوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفایتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوت رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 18بازسازی شده را یرف مدت 

نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می : 5-9

قورارداد   0، مفواد مواده    اطلاعوات صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران خسارات( حاکم خواهد بود

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه   : 3-9

و اختصاصوی بودون اخوذ    ها و مطبوعات اعم از عموومی  اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعاودات ناشوی از آن مسوتقلاً توا      در : 2تبصره 

 .  الاتبات باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفات یا استفاده از اطلاعات موضوت این قرارداد را برای خوود یوا هور شوخص      گیرنده اطلاعات : 3تبصره 

 .  ثالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوت بوه   در صورتی : 4تبصره 

 . الاتبات باقی خواهد ماند آن بین طرفین نافذ و لازت، مابقی مفاد  بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میکه در جریان اناات تعادات و پروژه 6کلیه اطلاعات موضوت ماده 

حفایتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد     بندی  و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

بندی حفایتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات متعاد بوه رعایوت مفواد     در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . طلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشداطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب ا : 1-5

 .  صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب : 1-5
 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی 6ماده 

،  مستندات مربوط به پروژه)کلیه  و هانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند( و ، دامین ایده

     محسوو   آن واگوذار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اساس بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوذار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شود می

 بندی را هر طور که بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.   تواند این اطلاعات دارای طبقه ه دهنده میئارا

هرگونوه   ایو  یحفایت یبند طبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفایت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه ثبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگذار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگذار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7 ماده

،  دهود  ر  زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگذار طرف کتباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگذار
 ( جبران خسارت8ماده 

تعاودات ناشوی   گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از 

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      

نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و          تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه  



5 

 

 های صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

طلاعوات  صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب ا

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می این قرارداد از هر تبصره :
 ( حل اختلاف9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مذاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواً از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولا     ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوت از طریق ه ، در صورت عدت حصول نتیاه فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیورالعمل هو طبق دستاسلامی 

اعتبوار   یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو   اقامتگاه طرفین قرارداد

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلات نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1656ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصوو      قانون )9(بند این قرارداد مستند به مفاد 

های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوت چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

در قوانون   ( و مفواد منودرج  15/2/02/ت/  به تاریخ 9128/118، اسناد و مدارك )بخشنامه شماره  حفایت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      3ماده و  11در  1602ای مصو  سال  جرایم رایانه

 . باشد ، لازت الاجرا می گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سهامي عامسیمان تهران ـ شركت 

 ..................... سید عباس حسیني ـ هادي سرمدي
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 دستگاه وانت جهت کار در مجتمع )ريال( 9: آنالیز مبلغ پیشنهادی برای اجاره   1جدول 

ف
دي

ر
 

 شرح

بهای  اجاره

روزانه هر 

 وانت

بهای هر ساعت  اجاره

 کاری   اضافه

 % اجاره روزانه(5/21)

ماهانه بهای  اجاره

روز  62هر وانت با 

 کار

اجاره بهای ماهانه مجموع هر گروه از  تعداد وانت

 ها وانت

1 
 8وانت پیکان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
1  

2 
 8وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
4  

3 
 11با  دوکابینوانت 

 ساعت کار روزانه
  

 
1  

3 
 9وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
  

 
1  

4 
 11وانت نیسان با 

 ساعت کار روزانه
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  9  دستگاه وانت 9بهای ماهانه  جمع کل اجاره                           

  دستگاه وانت به عدد )ريال( 9ماهه  16بهای  جمع کل مبالغ اجاره                                         

 : دستگاه وانت به حروف )ريال( 9ماهه  16بهای  جمع کل مبالغ اجاره

 : آنالیز مبلغ پیشنهادی برای اجاره يک دستگاه وانت مزدا دوکابین جهت همکاری با تدارکات )ريال( 6جدول 

 مبلغ )ريال( شرح

  ساعت کار روزانه 8بهای  اجاره

  روز کار ماهانه 22بهای  اجاره

 ماهه 12بهای  اجارهجمع کل 

 )ريال(

  عدد به

 حروف به
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 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هیئت مديره                                                                                              : نام شرکت/ پیمانکار

 
 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظیم :

  

 

 مجتمع به دفترمرکزی )ريال( : آنالیز مبلغ پیشنهادی برای اجاره يک دستگاه وانت با اتاقک فلزی جهت حمل غذا از 3جدول 

 مبلغ )ريال( شرح

  ساعت کار روزانه 5بهای اجاره 

  روز کار ماهانه 22بهای اجاره 

 ماهه 12بهای اجاره جمع کل 

 )ريال(

  عدد به

 حروف به
 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايييير شييي    از  ط لبييي    ريييي  ( 000ر000ر000پ نصيييد   ت يييو    بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

 سيگا ه انيوا     11اج ره ضعدا   ................................................... جه  ضضم ر ش     ر  ن قصق عمو  .............................

سي م     1001  ه شيه يور  وميو  گههي    سي م   ضهي ا     وان  ب  راننده جه  ا ور ضدار    ،  جگمع و  فگ    زي

     ق  م س و   ع  لا  س م   ضه ا  هواه  ه    .بتو ق شو  و   اضب بق ش ح ذيل ب اي  ب  خ ن ، ضه ا 

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

ب بي     ط لب    گا م  ري  ( 000ر000ر000 پ نصد   ت و   بت  شو   ط بق  رخواس  فوق  بدينوس تق هواه    

   ش ايط  ن قصق ب اي  سگ   شد  گ  اقدام خواهد شد . 0ضضم ر ش     ر  ن قصق بتو ق شده و  ط بق بند 

        

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه
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براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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