
 

 سیمان تهران بارگیرخانه های انتخاب پیمانکار تأمین نیروی انسانی نوبت دوم عمومی نمونه قرارداد اسناد مناقصه 

 

 43 از 1 صفحه

 

 آگهی مناقصه عمومی نوبت دوم 

  
را از  این شررکت های تأمین نیروی انسانی مورد نیاز جهت کار در بارگیرخانه در نظردارد شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 به شرکت واجد شرایط واگذار نماید.   نوبت دوم عمومیطریق مناقصه 

سریمان تهرران    به آدرس سایت شررکت  نوبت دوم عمومیقصه توانند جهت دریافت مدارك و شرایط شرکت در منا متقاضیان می

www.tehrancement.co.ir مراجعه نمایند. 

 می باشد.محرمانه حراست سیمان تهران  به دبیرخانه 61/70/6076مورخ  شنبهزمان تحویل پاکتها تا پایان وقت اداری روز 

 

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام
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  نوبت دوم و شرایط شركت در مناقصه عمومي برگ اطلاعات

، از هرای سریمان تهرران   مبنی بر تأمین نیروی انسانی مرورد نیراز جهرت کرار در بارگیرخانره      روزنامه هادر پیرو آگهی منتشره      

دقرت مااععره   ه ب و ضمائم آن راو نمونه قرارداد نماید که مفاد مندرج در اوراق مناقصه   شرکت در مناقصه درخواست میمتقاضیان 

صورت تمایرل بره شررکت در مناقصره ضرمن       توجه به حجم خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسی دقیق مدارك پیوست بابا و 

شرکت محرمانه حراست  رخانهیبه دبشده سربسته و مهر تهیه و تكمیل مدارك، پیشنهاد قیمت خود را ظرف مهلت مقرر در پاکت 

 شرماره تمراس  بره  ، 5ن، خیابان فردوسی، خیابان شهید تقروی ککوشر، ، کو ره انوشریروانی، پر ك      تهرابه نشانی تهران  مانیس

 ند.ینما افتیدر دیو رس میتسل  176و یا  776کداخلی  99380766

  : موضوع مناقصه -6

 ان به شرح زیر:های سیمان تهرنیروی انسانی مورد نیاز جهت کار در بارگیرخانه نفر  33ک و هفت تأمین مجموعاً هفتاد      

 های بارگیرخانه مجتمع صنعتی سیمان تهران واقع در غنی آباد شهرری.   نفر جهت انجام فعاعیت56ک نه: پنجاه و  6-6

های بارگیرخانه واحد هفتم سیمان تهران واقع در تهران، جاده خراوران، میردان آقرانور      نفر جهت انجام فعاعیت63ده کهف:  2-6

 ی شهرك مشیریه.کثامن اعحجج ، انتها
   نفر نیروی انسانی ککارگر ساده  جهت آزمایشگاه واحد هفتم سیمان تهران.6: ی، ک 7-6
 

 : مدت برآوردي انجام كار -2

 گردد.   ماه تعیین می 62ک دوازدهزمان اجرای عملیات از تاریخ اب غ کتبی کارفرما به مدت 
 

 : اجرامحل  -3

 ن واقع در غنی آباد شهرری.بارگیرخانه مجتمع صنعتی سیمان تهرا -

 بارگیرخانه واحد هفتم سیمان تهران واقع در تهران، جاده خاوران، میدان آقانور کثامن اعحجج ، انتهای شهرك مشیریه. -
 

 :تضمين شركت در مناقصه -0
 سه روش زیر قابل انجام است *مي باشد كه به صورت یكي از  ( ریال5ر000ر000ر000پنج میلیارد )* ميزان تضمين شركت در مناقصه به مبلغ 

 لف( و یا )ب( و یا )ج(1ارائه تضمین به یکی از روشهای ) : 1-3

ه. کارائه  ، شرکتی و یا  ، شخصی مورد قبول نمی باشد  به نام شرکت سریمان   ، بانكی تضمین شد فقرهی،  ارائه الف(

-IR43-0570-0236   279دان فردوسری برا کرد    و شماره شبای بان، پاسارگاد کشعبه می 68096806216تهران با کد ملی 

8100-0186-5000-01 . 

بابرت سردرده شررکت در    باشرد،   دیر صدور و قابرل تمد  خیسه ماه اعتبار از تار یحداقل دارا ستیبا یکه می ضمانتنامه بانك ب(

ركت در مناقصه باشد و ارائه ضممانت  )ضمانتنامه بانکی می بایست ضمانت ش. «68096806216» یتهران با کد مل مانیبه نام شرکت س مناقصه

 فرایند كار مردود است(
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فمرم  برا تكمیرل    توانندیمشرکت کنندگان در مناقصه در صورتیكه با شرکت سیمان تهران مراودات ماعی قبلی داشته باشند  ج(

را بره   امرور مراعی سریمان تهرران، آن     ، در صورت تأیید(می باشد وستیپكه به تهران ) مانیسشركت خود از  یدرخواست بلوكه شدن مطالبات قطع

 .ندیارائه نما نیعنوان تضم

سدرده یا ضمانت نامه پیشنهاد دهنده ای که در مناقصه برنده شناخته می شود تا تاریخ امضا قررارداد و تسرلیم ضرمانت     : 2-3

 نامه حسن اجرای تعهدات نزد شرکت باقی خواهد ماند.

گیررد نیرز ترا     قصه پیشنهاد دهندگانی که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار می نامه شرکت در مناسدرده یا ضمانت : 4-3

امضاء قرارداد و ارائه ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات توسط نفر اولکیا دوم  نگهداری خواهد شد و ضمانت نامه سدرده شررکت  

 در مناقصه نفر  هارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گردید.

گردد نسبت بره  اقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر کبه استثناء روزهای تعایل  که توسط مناقصه گذار تعیین میبرنده من : 3-3

امضای قرارداد و ارائه تضمین اجرای تعهدات اقدام کند در غیر اینصورت تضرمین و یرا سردرده شررکت در مناقصره وی بره نفرع        

ه اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود سلب می نماید. در شرکت سیمان تهران ضبط خواهد شد و برنده مذکور حق هرگون

 نین مواردی با رعایت آیین نامه معام ت شرکت سیمان تهران، نفر دوم به عنوان برنده اع م و در صورتیكه نفرر دوم بره شررح    

 وت به عمل خواهد آمد.مذکور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد سدرده او نیز ضبط و از نفر سوم برای انعقاد قرارداد دع

در صورتیكه تفاوت قیمت نفرات اول، دوم و سوم بیش از مبلغ سدرده باشد اختیار واگذاری به نفرات بعدی برا شررکت    یادآوری:

 سیمان تهران می باشد.

 :تسليم پيشنهاد  -5

مام صفحات بره همرراه امضرای    : پیشنهاد دهندگان می بایست بعد از تهیه مدارك، تكمیل اسناد مناقصه، ممهور نمودن ت 6-5

های سربسته و مهر شرده ترا پایران    صاحبان امضای مجاز شرکت کطبق اساسنامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی ، آنها را در پاکت

تهرران،  به دبیرخانه محرمانه حراست شرکت سیمان تهران به نشرانی   69/83/6186  روز شنبه مورخ 65:15وقت اداری کساعت 

 776کداخلری   99380766شماره تماس به  23اتاق ، 5، خیابان شهید تقوی ککوش، ، کو ه انوشیروانی، پ ك خیابان فردوسی

 ند.ینما افتیدر دیو رس میتسل  176و یا 

: هرگونه پاك شدگی و قلم خوردگی یا تغییر در عبارات یا ارقام مندرج در پیشنهاد قیمت بایرد برا امضراهای مجراز پیشرنهاد       2-5

 تأیید قرار گیرد. دهنده مورد

: به قیمت پیشنهادی هیچ گونه تعدیلی تعلق نمی گیرد مگر اینكه توسط کارفرما انجرام کراری کره در اسرناد نباشرد بره        7-5

 موضوع قرارداد اضافه گردد.

آن تكمیرل،   : پیشنهاد دهندگان باید کلیه اوراق اسناد مناقصه را پس از مااععه بدون تغییر، حذف و یا قرار دادن شرط در 1-5

تنظیم و به وسیله صاحبان امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارسال کند. پیشنهادها باید صریح و بدون قید و هرگونه ابهرام تهیره و   

تسلیم گردد. به پیشنهادهای فاقد تضمین شرکت در مناقصه، ناقص، مبهم و مشروط، بدون امضراء و یرا پیشرنهاداتی کره بعرد از      

 صل گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد.   تاریخ تعیین شده وا
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 :اعتبار پيشنهاد  -1

 پیشنهاد باید از هر حیث برای مدت سه ماه بعد از تاریخ تعیین شده برای تسلیم پیشنهادها معتبر باشد.
 

 اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهاي جداگانه قرار داده شود: -0

 ه:حاوي تضمين شركت در مناقص« الف»پاكت  : 6-0
 .1-6به شرح بند 

 به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:« ب » مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  : 2-0

: کدی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسیس شرکت و دارندگان حق امضاء مجاز برای اسناد مراعی تعهردآور    6-2-3

 کبرای اشخاص حقوقی  .

کبررای   باشرد   صراحبان امضرای مجراز و آدرس شررکت     روزنامه رسمی که حاوی آخرین تغییراتخرین آگهی : تصویر آ 2-2-3

 اشخاص حقوقی .

 : تصویر کارت ملی صاحبان امضای مجاز. 7-2-3

هرا مری    های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسساتی که متروعی صردور گواهینامره     : کدی گواهینامه 1-2-3

های صنفی، وزارت کار، تعراون و رفراه اجتمراعی،    اشند از قبیل سازمان برنامه و بودجه، وزارت صنعت، معدن و بازرگانی، اتحادیهب

 تأییدیه ص حیت ایمنی و امثاعهم.

 : ارائه گواهینامه ثبت نام در نظام ماعیات بر ارزش افزوده.  5-2-3

و ارایه گواهینامه تأیید صر حیت ایمنری   تصادی، کدپستی شرکت، شناسه ملی : ارائه اسناد و مستندات مربوط به کد اق 9-2-3

هررر مررورخ  55003/ت 675617پیمانكرراری از وزارت تعرراون، کررار و رفرراه اجتمرراعی کطبررق مصرروبه هیمررت وزیررران برره شررماره 

 ، تعاون و رفاه اجتماعی.  و یا تایید رسمی ثبت نام جهت اخذ تایید ص حیت ایمنی پیمانكار در سایت وزارت کار65/68/6763

 : تصویر قراردادهای احتماعی که با سیمان تهران منعقد شده باشد. 3-2-3

 کدر صورت موجود بودن . «یجار یقراردادها یمحل اجرا» ای «یمحل اشتغال فعل»های : آدرس 0-2-3

 : فرمهای تكمیل شده پیوست. کفهرست تجهیزات، مشخصات مدیران و سوابق کاری . 6-2-3

 کدر صورت وجود . اند  که سابقه کار در آنجا داشته هاییشرکتنامه یا حسن انجام کار از رضایت:  68-2-3

 برگ و هافرم ،قرارداد عدم افشا ی،منیا وستینمونه قرارداد، پ، کازجمله شرایط شرکت در مناقصه: کلیه اسناد مناقصه  66-2-3

 بان امضای مجاز.با مهر و امضای صاح   متیق شنهادیو پ زآناعی

 :  ارائه اسناد و مدارکی دال بر توانایی ماعی شرکت.62-2-3
  قرار داده می شود، نباید هیچ گونه مرقومه ای كه در آن قیمت ذكر شده، قرار داده شود. شناسایی )ب( لازم به ذكر است در اسناد و مداركی كه در پاكت 

 داده شود عبارتند از: قرار« ج»اسناد و مداركي كه باید در پاكت  : 3-0
  انتخاب پیمانکار تأمین نیروی انسانی بارگیرخانه های سیمان تهران 1301مناقصه عمومی سال تکمیل جدول آنالیز و پیشنهاد قیمت 
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درصد بالاسری پیمانكار و مبلغ پیشنهاد قیمت برای کل کار بایرد بره عردد و حرروف و برر حسرب ریرال در بررگ         درج  -

  واهد بود.برای تعیین برنده مناقصه ارقامی که با حروف نوشته شده م ك عمل خ پیشنهاد نوشته شود.

 مت از سوی شرکت کنندگان اعزامیست.ارائه آناعیز قیمت و ریز مقادیر پیشنهاد قی یادآوري :

 :گشایش پاكتها  -8

در محل دفتر مدیریت امور  63/83/6186شنبه مورخ یكهای محتوی تضمین کاعف  و پیشنهادهای فنی کب  روز : پاکت 6-0

آباد شهرری با حضرور اعضرای کمیسریون مناقصره براز و قرائرت       قراردادها واقع در مجتمع سیمان تهران به آدرس امین

 خواهد شد.

شود. پیشنهاداتی که فاقد یا کسری یا نقص تضمین شرکت در مناقصه داشرته  های تضمین کاعف  گشوده می: ابتدا پاکت 2-0

 شود و مدارکشان عیناً مسترد خواهد شد.تلقی میباشند مردود 

گرهایی که تضمین قابل قبول ارائره نمروده باشرند گشروده خواهرد شرد. اگرر        های شناسایی کب  مناقصه : سدس پاکت 7-0

 محتوی پاکت شناسایی کب  کامل نباشد، بنا به تشخیص سیمان تهران ممكن است پیشنهاد پذیرفته نشود. 

امتیراز  کسرب    558ک Cگر از نظر توان فنی حرداقل رتبره   وای پاکت های اعف و ب کامل باشد و مناقصه :  نانچه محت 1-0

 نماید، پاکت قیمت کج  وی گشوده و قیمت پیشنهادی قرائت و ثبت خواهد شد.

 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه  -9

سی کند و کام ً از کلیه شرایط و موضوعاتی که مری توانرد بره    لازم است پیشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را برر

هر صورت در کار و یا در هزینه های آن موثر باشد اط ع یابد. هرگاه پیشرنهاد دهنرده ای اخت عری در اسرناد م حظره کنرد یرا        

وراً برا مردیر امرور قراردادهرای     متوجه از قلم افتادن مشخصات و یا اسناد دیگری گردد یا در مورد معانی آنها د ار تردید گردد فر 

تماس حاصل نموده و در صورت نیاز موضوع را کتباً اط ع رسانی و قبل  826-77126263سیمان تهران با شماره تماس شرکت 

 از تسلیم پیشنهاد توضیح کتبی شرکت را دریافت می نماید.

 :تجدید نظر در اسناد مناقصه  -67

داشرته باشرند    یمدارك مناقصره ابهرام   ریسا ایاز مشخصات  ینسبت به مفهوم قسمت از شرکت کنندگان در مناقصه که ،یهر 

مدیر امرور قراردادهرای شررکت سریمان     اسناد و مدارك مناقصه، مراتب را کتباً به  افتی  روز پس از در2ظرف مدت دو ک یستیبا

بره مردارك    یحرذف مالبر   ایر اضرافه   نظر،دیر تجد ای حی. هر نوع توضندیبنما یتبک حیتوض افتیدر یاط ع دهند و تقاضاتهران 

ضرمائم جرزء مردارك مناقصره منظرور       نیگردد. ا یتهران اع م م مانیس تیدر سا هیدرج اعحاق قیاز طر یبه طور رسم مناقصه،

 میمهلرت لازم جهرت تسرل    یمردارك را قبرل از انقضرا    ایر در مشخصرات   دنظریر ، اصر ح و تجد ریی. شرکت حق تغدیخواهد گرد

تهران اع م خواهد شد  مانیس تیسا قیاص حات فوق از طر دیآ شیپ یمورد نیدارد و اگر  نیخود محفوظ م یبرا شنهادهایپ

استرداد آنرا به منظور انجام  یدهنده حق دارد تقاضا شنهادیشده باشد، پ میمزبور تسل هیقبل از ارسال اعحاق یشنهادیو  نانچه پ
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هرر دو باشرد در    ایر  یشرنهاد یپ مرت یق ای ریمقاد رییاص ح مستلزم تغ ای دنظریتجد نی.  نانچه ادیو اص حات لازم بنما راتییتغ

 شرنهاد یکره پ  یافتد، به نحرو  قیتهران، به تعو مانیشرکت س تیتواند با اع م در سایم شنهادهایپ افتیروز در نیآخر صورتنیا

 داشته باشند. دنظریاعمال اص حات و تجد یبرا یدهندگان فرصت کاف

 یا رد پيشنهاد :قبول  -66

 شرکت سیمان تهران در رد یا قبول هر ی، از پیشنهادها بدون آنكه احتیاج به ذکر دلایلی باشد مختار است.

 :سایر شرایط  -62

: پیشنهاد دهنده می بایست در تاریخهای اع م شده با هماهنگی قبلی از محلهای انجام کار بازدید به عمل آورده ترا   6-62

یت تابیق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهرار بری اط عری از شررایط کراری موجرود مرورد        پیشنهاد با واقع

روزهرای   61اعری   0:88فقرط از سراعت   مجتمع و واحد هفتم سیمان تهرران  پذیرش نخواهد بود. ساعت بازدید از 

 کاری می باشد.    

 سرال  بررای  عیاجتما رفاه و کار تعاون، وزارت غیاب  دستمزد حداقل اساس بر قرارداد انسانی نیروی مینتا : هزینه  12-2

 در کره  قررارداد  از مردت  آن بررای  و می شرود  تنظیم و تعیین مناقصه گر پیشنهادی بالاسری ضریب اضاتۀ به ، 1401

 شد.   خواهد تعدیل سال، همان اب غی دستمزد حداقل اساس بر می شود، واقع بعد شمسی ساعهای
آیین نامه امور پیمانكاری، پیمانكار ص حیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از وزارت  2: ضرورت دارد طبق ماده  7-62

 .ارسال نماید HSEکار، تعاون و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

متروعی  های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یرا موسسراتی کره     : متقاضیان می بایست دارای گواهینامه 1-62

 ها می باشند از قبیل سازمان مدیریت و برنامه ریزی، وزارت کار و اتحادیه های صنفی باشند. صدور گواهینامه 

: شرکتی که به عنوان برنده مناقصه اع م خواهد شد موظف است حسب درخواست سریمان تهرران حرداکثر ظررف      5-62

نامه از دفاتر اسرناد رسرمی   اقراراخذ ر نسبت به تنظیم و مدت ی، هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع به کا

در خصوص عهده دار بودن کلیه مسموعیتهای مدنی و قضائی پرسنل به کارگیری شده در ایرن    تعهدنامه محضریک

 پروژه اقدام کند.  

درج و ارائره   : متقاضیان می بایست پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت برگ پیشنهاد قیمت شرکت سیمان تهرران  9-62

نمایند. همچنین درج هرگونه شرط خارج از شرایط مناقصه در برگ پیشرنهادی و یرا آنراعیز قیمرت موجرب ابارال       

 متقاضی در مناقصه خواهد شد.پیشنهاد 

 .باشد می پیمانكار: پرداخت کسور قانونی شامل بیمه مترتب بر قرارداد به عهده  3-62

 

 کلیه پیشنهادات مختار است. در ضمن هزینه آگهی به عهده برنده مناقصه است.: سیمان تهران در رد یا قبول  0-62
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: تضمین سدرده شرکت در مناقصه متقاضی که به عنوان برنده انتخاب و با وی قرارداد مربوطره منعقرد گردیرده، ترا      6-62

 پایان قرارداد نزد کارفرما خواهد ماند.

ه را از طریررق سررایت شرررکت سرریمان تهررران برره آدرس      : متقاضرریان مرری بایسررت کلیرره اسررناد مناقصرر      68-62

www.tehrancement.co.ir    .تهیه کنند 

 727 77126271 : متقاضیان می توانند جهت کسب اط عات بیشتر و دریافت پاسخ سوالات خود با شرماره تلفرن   66-62

 تماس حاصل فرمایند. خراسانیبا آقای 

رداد اضافه خواهد شد و در صورت ارائه مستندات ثبت نام در نظام ماعیات بر ارزش : ماعیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرا 62-62

 افزوده، در وجه پیمانكار پرداخت می گردد.

                        
 شرایط فوق مورد تأیيد مي باشد                                                                                       

 و ........................................ ...................... صاحبان امضاي مجاز نام و نام خانوادگي                                                                                   

 تاریخ ...........................................                                                                                           
 ي مجازمهر شركت و امضاء صاحبان امضا                                                                                   
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 راردادمقنمونه 

هرا برا کرد اقتصرادی شرماره      اداره ثبت شررکت  1587ثبت شده به شماره  ران ـ سهامي عام سيمان ته شركتمابین این قرارداد فی    

 5896611525و هادی سرمدی با شرماره ملری    2956085676به مدیریت آقایان سیدعباس حسینی با شماره ملی  0957-6696-1666

که از ایرن پرس بره اختصرار      99380766به شماره تلفن  5به نشانی تهران، خیابان فردوسی، خیابان شهید تقوی، کو ه انوشیروانی، پ ك 

و برا کرد اقتصرادی     77777در اداره ثبت شرکت ها و شناسره ملری    77777ثبت شده به شماره  777777 شركت شود و نامیده می  «كارفرما»

کره    77777 بره شرماره ملری    77777777بمدیریت آقرای   7777777به شماره تلفن  77777و کد پستی  7777777777777777به نشانی  77777777

همراه با مهر شرکت دارای حرق امضراء بروده و     77777مورخ 77777مندرج در روزنامه رسمی شماره  77777مورخ  77777بموجب آگهی شماره 

 گردد.         شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد مینامیده می« پيمانكار»اختصاراً 

 موضوع قراردادیک : ماده 

 های سیمان تهران به شرح زیر:نیروی انسانی مورد نیاز جهت کار در بارگیرخانهنفر   33ک و هفت اً هفتادتأمین مجموع

 .  7غنی آباد شهرری و به شرح ماده  های بارگیرخانه مجتمع صنعتی سیمان تهران واقع در  نفر جهت انجام فعاعیت56ک نه: پنجاه و  6-6

های بارگیرخانه واحد هفتم سیمان تهران واقرع در تهرران، جراده خراوران، میردان آقرانور کثرامن          نفر جهت انجام فعاعیت63ده ک: هف 2-6

 .7های شهرك مشیریه و به شرح ماده اعحجج ، انت
 .7فتم سیمان تهران و به شرح ماده   نفر نیروی انسانی ککارگر ساده  جهت آزمایشگاه واحد ه6: ی، ک 7-6

و با آگاهی کامل مبادرت به های اجرای قرارداد بازدید نموده و با توجه به جمیع جهات نماید از محلق میپیمانكار اع م و تصدی : 6تبصره 

اط عی از اوضاع، احوال و وضعیت کار از طرف نامبرده به هریچ وجره مسرموع     بی هرگونه و اظهار انعقاد این قرارداد نموده است

 نخواهد بود.

ترا   توانرد یو مردت قررارداد مر    یانسان یرویبا اع م کتبی معاونت بازرگانی شرکت سیمان تهران، تعداد ن کارفرما، ازیدر صورت ن : 2تبصره 

 ستبای کاهش داشته باشد. در هر صورت خواسته کارفرما می ای شیافزا ،قرارداد طیشرا ریو سا های واحدمتیق ریی% بدون تغ25

 .   قرارداد تأمین گردد نیدر  ار وب هم

 دت قراردادم ماده دو :

 گردد.    ماه شمسی تعیین می62ک دوازدهبه مدت  .................عغایت  ....................از تاریخ قرارداد  زمان اجرای این
 

 شرح خدمات سه :ماده 

 باشد:خدماتی که در طول مدت قرارداد از سوی پیمانكار اجرا خواهد شد به شرح زیر می

 عتي سيمان تهران:بارگيرخانه مجتمع صن -6-3

 : انجام کلیه امور مربوط به کیسه پرکنی. 6-6-7

 : انجام کلیه امور مربوط به کیسه رسانی. 2-6-7

 : انجام کلیه امور مربوط به بارزنی، راهنما و پ ك. 7-6-7

 : انجام کلیه امور مربوط به انبار پاکت. 1-6-7
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 برق. : کم، در انجام کلیه امور مربوط به مكانی، و 5-6-7

 ها، راهروهای ارتباطی و غیره.ها، دستگاهها، ساعنها، طبقات ساختمان: نظافت کلیه اتاق 9-6-7
 : تخلیه سیلوها و غیره. 3-6-7

 بارگيرخانه واحد هفتم سيمان تهران: -2-3

 شامل بارزنی فله و پاکتی، کیسه رسانی، کیسه پرکنی، راهنما ی، باسكول  ی و نظافت طبقات و ساوح:
 : بارزنی فله و پاکتی. 6-2-7

 : کیسه رسانی. 2-2-7

 : راهنما ی. 7-2-7

 : نظافت طبقات و ساح.  1-2-7

 : توزین. 5-2-7

 : آماده کردن مواد، ابزار و وسایل مورد نیاز برای انجام کار. 9-2-7

 های کیسه پرکنی. : تحویل پاکت از انبار پاکت و حمل آن به محل استقرار دستگاه  3-2-7

 های مربوطه بر روی وسائط نقلیه.  : بار زدن سیمان فله و پاکتی توسط دستگاه 0-2-7

 ها و محوطه بارگیرخانه طبق دستور مافوق.  : نظافت دستگاه 6-2-7

 : تمیز نمودن داخل سیلوهای سیمان در مواقع کلوخه شدن سیمان. 68-2-7

 : کنترل حواعه هنگام بارگیری فله و پاکتی. 66-2-7

 : همكاری و هماهنگی با سایر پرسنل قسمت در هنگام انجام کارهای محوعه . 62-2-7

 آوری و نظافت ابزار، وسایل و تجهیزات کار در پایان وقت. : جمع 67-2-7

 های برقی و بادی فله و پاکتی. : هواگیری، نظافت و باز نمودن دریچه  61-2-7

 میزان آشنایی با محیط و ابزار و تسلط به کار.: ت ش در جهت افزایش مهارت و بالا بردن  65-2-7

 ها.: کنترل پاکت 69-2-7

 : کم، در انجام امور مربوط به مكانی،. 63-2-7

 گردد. : انجام سایر وظایفی که در ارتباط با شغل و یا سایر وظایفی که از جانب مافوق محول می 60-2-7

ی انسانی جهت انجام برخی از امور بارگیرخانه کره در  کارگیری نیروه ف است ضمن بپیمانكار مكل: کار به صورت روزکاری بوده و  66-2-7

 .های ذیربط حاصل شودتأمین کند که رضایت از انجام کار توسط قسمتبه گونه ای نیروی کار را شرح وظایف آمده است، 

 طور ساعتی.های مختلف خط توعید به گیری از ایستگاهانجام نمونه ( آزمایشگاه واحد هفتم:3-3

 چهار : شرایط تأمين حداقل نيرواده م

نفر نیروی انسانی کارآمد و توانمند را به   33هفتاد و هفت ک پیمانكار موظف و مكلف است به منظور اجرای کامل تعهدات خود، روزانه تعداد

مورد رضایت کامل کارفرما انجام شود. بردیهی  ای تأمین نماید که موضوع قرارداد به عحاظ کیفی و کمی، به نحو مالوب و شرح ذیل به گونه

است در صورت کسری تعداد نیروی مورد نیاز به واساه مرخصی، بیماری یا غیبت کارگر، پیمانكار موظف به معرفری نیرروی جرایگزین کبرا     
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هرای  د و برای جبران مرخصری استفاده از نیروی ذخیره که حائز شرایط لازم و دارای بیمه تامین اجتماعی باشند  ظرف همان روز خواهد بو

 باشد.کار در همان ماه میساعتی کارکنان نیز موظف به معرفی نیروی جایگزین یا جبران کسری کار از محل اضافه

 9نفر نوبت اول از سراعت   78نفر برای بارگیرخانه مجتمع صنعتی سیمان تهران به صورت شیفت  رخشی دونوبته ک  56کپنجاه و نه :  6-1

   به جز ایام تعایل.66صبح اعی  66نفر نوبت دوم از ساعت  26و  61صبح اعی 

بره جرز    65اعی  3نفر نیروی بارگیرخانه به صورت روزکار از ساعت  63نفر برای بارگیرخانه واحد هفتم سیمان تهران، که   63هفده ک:  2-1

 ایام تعایل.

ترا   3روز بعد، نوبرت سروم    3تا  65، نوبت دوم 65تا  3ه کنوبت اول نفر نیروی آزمایشگاه به صورت شیفت  رخشی سه نوبت  6ک ی،:  7-1

 روز بعد استراحت . 65

ساعت هر نفر کارگر در طول هفته و با توجه به تعایلی روز پنج شنبه به صرورت یر،    11: به استناد مفاد قانون کار مبنی بر کارکرد  7-1

گیرد و کارکنان پیمانكرار بایرد در صرورت نیراز کارفرمرا کحسرب       ی تعلق میشنبه تعایلهفته در میان، عذا به پرسنل پیمانكار پنج 

کراری  اقردام نماینرد. همچنرین در      شنبه تعایلی کبه صرورت اضرافه   تشخیص ناظرین قرارداد  نسبت به انجام کار در روزهای پنج

هرای اداری کرل   ر در ساعات خارج از زمان صورت نیاز کارفرما کطبق تشخیص ناظرین قرارداد  کارکنان پیمانكار موظف به انجام کا

کاری بر اساس کارکرد ثبت شده در دفترتابل، های اضافهباشند. کلیه هزینه کاری می  ایام هفته کشامل ایام تعایل  به صورت اضافه

 محاسبه و در وجه پیمانكار پرداخت خواهد شد. 5پس از تأیید ناظرین و مدیر مجتمع، ماابق تبصره 

توجه به اینكه پرسنل پیمانكار ماابق قانون کار از حق مرخصی استحقاقی برخوردارند، پیمانكار موظف به تأمین نیرروی جرایگزین    : با 1-1

   باشد و از این بابت هیچگونه وجه اضافی به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.برای ایام مرخصی کارکنان به هزینه خود می

های استفاده نشرده کارکنران پیمانكرار را بره صرورت      قرارداد، کارفرما بهای مرخصی 5ل آناعیز ذیل ماده : با توجه به اینكه ماابق جدو 5-1

نماید، پیمانكار موظف است در صورت عدم استفاده هر ی، از پرسنل محاسبه و پرداخت می« کاری جایگزین مرخصیهزینه اضافه»

مرخصی استحقاقی پرسنل در پایان قرارداد اقدام نماید. بردیهی اسرت    خود از مرخصی استحقاقی خود، نسبت به تسویه بهای مانده

 گیرد.پرداختی از این بابت به پیمانكار تعلق نمیهیچگونه اضافه

 و نحوه پرداخت آن مبلغ قراردادپنج : ماده 

ان بررای افرزایش پایره حقروق سرال      و موافقت کارفرما؛ بخشنامه بنیاد مستضرعف پیمانكار  یپیشنهادضریب بالاسری استناد ه بمبلغ قرارداد 

و اعمررال  6186نیروهررای پیمانكرراری بررا توجرره برره بخشررنامه دسررتمزد اب غرری وزارت تعرراون، کررار و رفرراه اجتمرراعی برررای سررال   6188

ضریب بالاسری پیمانكار، و ماابق جدول آناعیز زیر، بر اساس مبلغ ماهیانه هر نفر نیروی شریفت   % 8888888درصد ک 8888888888888

ک..................  ریررال، مبلررغ ماهیانرره هررر نفررر نیررروی انسررانی روزکررار در واحررد هفررتم،         دونوبترره در مجتمررع، .......................................... 

ک..................   احرد هفرتم، ..........................................  ک..................  ریال، مبلغ ماهیانه هر نفر نیروی شیفت سه نوبته در و ..........................................

 .......................................... مبلرغ  قررارداد  7نفر نیروی انسانی و اجررای کامرل مراده      33هفتاد و هفت کمبلغ ماهیانه قرارداد بابت تأمین  ،ریال

گرردد کره در   ک..................  ریرال تعیرین مری    ده ماه جمعاً معادل ..........................................دوازل قرارداد برای مدت ک..................  ریال و مبلغ ک

 پایان هر ماه بر اساس کارکرد روزانه ثبت شده در دفترتابل، بعد از ارائه صورت وضعیت و تأیید کتبی ناظرین قرارداد و مدیر مجتمع و پرس 

ضمناً با توجه به اینكه مبلغ قررارداد بره دعیرل اعمرال     از کسر کسور قانونی و سدرده حسن انجام کار، در وجه پیمانكار پرداخت خواهد شد. 
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نسبت به قیمت پایه اوعیه قرارداد افزایش یافته، پیمانكار موظرف  « نیروهای پیمانكاری 6188بخشنامه بنیاد برای افزایش حقوق پایه سال »

 و پرداخت نماید. ریال محاسبه 1355565668قوق ماهانه نیروهای مربوطه را ماابق جدول زیر، بر اساس حقوق پایه ماهانه است ح
 

% 15با توجه به افزایش  -نفر نیروی انسانی بارگیرخانه های سیمان تهران  77درخصوص تأمین  1301آنالیز مبلغ دستمزد سال فرم 

 لاغ بنیاد مستضعفانبنابر اب 1300حداقل دستمزد سال 

ف
دی
ر

 

 شرح

 واحد هفتم مجتمع

شيفت دو نوبته 

ساعت كار  00با 

 هفتگي

 00روزكار با 

 ساعت كار هفتگي

شيفت سه نوبته با 

ساعت كار  00

 هفتگي

 1953085276 1953085276 1953085276  6076دستمزد پایه سال  7

 1355565668 1355565668 1355565668 ل ماه سا 62روز در  5/78حقوق پایه کمیانگین ماهیانه   6

 358635879 8 159305821 حق شیفت  2

 555885888 555885888 555885888 حق مسكن  3

 055885888 055885888 055885888 بن  0

بازخرید مرخصی به صورت اضافه کار جایگزین همكار             5

  651× 8ردیف  228/6× ساعت 63577ک

556565687 556565687 556565687 

 8 8 8 قرارداد  3ریال کطبق تبصره  156365358حق اولاد هر نفر  1

 0390319808 1190699863 0693909831 جمع دستمزد و مزایاي ماهانه 0

 3753795010 9953665067 3657635079  5و  1،  7،  2،  6پایه حق بیمه کردیفهای 8

 353695383 353695383 353695383  8عیدی کدو دوازدهم ردیف  9

 750605757 750605757 750605757  8سنوات کی، دوازدهم ردیف  67

 6956565135 6557155553 6951265582  0درصد ردیف  27بیمه سهم کارفرما ک 66

 6جفت کفش کار،  2دست عباس و  2هزینه عباس و پوتین کسالانه  62

  عدد ماس، 10جفت دستكش کار،  21ک ه ایمنی، 

652585888 652585888 652585888 

 67391069383 9597679029 67790109399 جمع هزینه ماهانه یک نفر  63

    [63درصد( ردیف  .........% )......ضریب بالاسري پيمانكار ] 60

    جمع كل هزینه ماهانه یک نفر

 6 63 56 تعداد نيروي هر گروه

    مجموع مبلغ ماهانه هر گروه

  نفر 00هانه كل مبلغ ما

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.  فرزندان کارکنان یتعداد واقعدر زمان اجرای قرارداد حق اولاد بر اساس توجه: 
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 شیمتناسرب برا افرزا    باشدیبعد م یشمس آن مدت از قرارداد که مصادف با سال یمندرج در این قرارداد براحقوق و مزایای پایه :  6 تبصره

ی مباعغ مابق كنی. عافتیخواهد  شیهمان سال افزا یبرا «یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع» یاب غ یایزاحداقل دستمزد و م

حجرم   تلرانس% 25 حتی اعمالتحت هیچ شرایای تا پایان مدت قرارداد ک و پوتین  عباس نهیهزکازجمله قرارداد  هاینهیهزو 

 .باشدتعدیل میو مدت مجاز قرارداد  تغییر نخواهد یافت و غیر قابل 

 جمله از قانونی مستندات ارائه به از سوی کارفرما مشروط آن پرداخت که گردد ماعیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه می : 2تبصره 

 .باشد می پیمانكار توسط دارایی و اقتصادی امور وزارت رهگیری کد

ه کاری جایگزین مرخصی همكار، بر اساس تأیید ناظرین قرارداد و مدیر مجتمرع،  کاری مربوطه بدون احتساب اضافهزینه اضافه : 3تبصره 

کاری کماابق قانون کار و معادل ی، دویست و بیستم مبلغ حرداقل دسرتمزد پایره ضرربدر یر، و      بر مبنای نرخ قانونی اضافه

یمانكرار، محاسربه و در وجره    % حق بیمه سهم کارفرما و بدون احتسراب ضرریب بالاسرری پ   27 هار دهم  و با عحاظ نمودن 

   پیمانكار پرداخت خواهد شد.

و بر اساس اب غ کتبی معاونت بازرگانی شرکت سیمان تهرران،   2در صورت افزایش یا کاهش تعداد نیروی انسانی ماابق تبصره  : 0تبصره 

 ت پیمانكار اعمال خواهد شد.       مبلغ قرارداد بر اساس مبلغ واحد مندرج در این ماده محاسبه و در پایان ماه در صورت وضعی

اقدام نشده باشد، به ازای هر نفر روز کسری، معادل  هار و  1-1 نانچه در راباه با کسری کار کارکنان پیمانكار ماابق بند :  5تبصره 

 %  مبلغ ماهیانه ی، نفر، از صورت57/8%  و به ازای هر ساعت کسری معادل پنجاه و سه صدم درصد ک5/1نیم درصد ک

 وضعیت پیمانكار کاسته خواهد شد.

کاری جهت جایگزینی مرخصی کارکنان استفاده شود، به ازای با توجه به اینكه ممكن است از نیروهای موجود به صورت اضافه:  1 تبصره

کاری ماهانه محاسبه و در جدول ساعت اضافه 77/63حق مرخصی استحقاقی کارکنان، هزینه بازخرید مرخصی بر مأخذ 

شود. عذا  ون عیز هزینه فوق منظور شده و همه ماهه به صورت ثابت در صورت وضعیت پیمانكار منظور و پرداخت میآنا

هزینه حداقل نیروی کار مورد نیاز برای تمامی ایام کاری دوره قرارداد در مبلغ قرارداد منظور شده است، بابت نیروی 

 گیرد.ای به پیمانكار تعلق نمیانده مرخصی کارکنان، وجه اضافهجایگزین مرخصی استحقاقی و همچنین بابت بازخرید م

 یدگیدر زمان رسر  و بدون هزینه بالاسری مانكاریفرزندان کارکنان پ یاساس تعداد واقع بر مانكاریحق اولاد مربوط به کارکنان پ : 0تبصره 

   هد شد.خوامحاسبه و پرداخت  بر اساس اسناد مثبته مانكاریانه پیماه تیبه صورت وضع

 ماده شش : كسور قرارداد

کسرر و نرزد کارفرمرا    از کلیه صورت وضرعیتهای پیمانكرار    مهیعنوان سدرده حق به ب % 93/69: شانزده و شصت و هفت صدم درصد ک 6-9

نكرار  بره پیما و ارائه تسویه حساب موقت برا پرسرنل   حساب از سازمان تامین اجتماعی  مفاصازمان ارائه خواهد شد که در  ینگهدار

و مفاصاحسراب از سرازمان ترامین اجتمراعی     وضعیت پیمانكار منوط بره ارائره    رتپرداخت آخرین صو. همچنین خواهد شدمسترد 

 خواهد بود.تسویه حساب قاعی با پرسنل 

 .و تعهدات کار انجام حسن سدرده  %68ده درصد ک:  2-9

 به تشخیص کارفرما. : کسر هرگونه جرائم احتماعی و معادل خسارات وارده احتماعی 7-9

 اعحساب . اعحساب کدر صورت پرداخت علی: کسر مبلغ علی 1-9
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 ارائه شده به پیمانكار.   احتماعی : کسر بهای خدمات 5-9

 .احتماعیسایر کسور قانونی :  9-9

 تضمين حسن انجام كار ت :هفماده 

حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه ای نرزد   سدردهعنوان %  به 68ده درصد کاز کلیه صورت وضعیت های پیمانكار در هر ماه معادل 

از مفاصاحسراب  که مباعغ کسر شده پس از تأیید ناظرین قرارداد و ارائه تسویه حساب قاعی با پرسنل و ارائره   ،کارفرما نگهداری خواهد شد

بیمه  تكافوی بدهی های احتمراعی پیمانكرار   مفاصاحساب  و پس از اتمام قرارداد به پیمانكار بابت بیمه کپس از ارائهسازمان تامین اجتماعی 

% سدرده حسرن انجرام کرار    68قانون کار را ننماید، کارفرما حق دارد مااعبات افراد شاکی را با توجه به آراء صادره از محل  67موضوع ماده 

 تأمین و پردخت نماید.  

 اجراي تعهدات هشت : تضمين ماده

 7777777777777777777معادل % مبلغ کل قرارداد 688ی، فقره  ، شرکتی به میزان این قرارداد تعهدات منظور حسن اجرای ه پیمانكار ب

 ، به کارفرما تسلیم خواهد نمود.  تضمین قراردادعنوان ه را ببا ظهرنویسی اعضای هیمت مدیره شرکت  ( ریال777777777777777)

در صورت بروز هرگونه خسارت در اثر عدول پیمانكار از ی، یا تمامی مفاد قرارداد، د و نزد کارفرما باقی خواهد مان پایان قراردادتا  تضمین

کارفرما محق خواهد بود به تشخیص خود نسبت به جبران خسارت از محل این تضمین اقدام نماید کتشخیص ورود خسارت و تعیین میزان 

بدیهی است در صورتی که مااعبات جاری پیمانكار و وجه تضمین، تكافوی باشد . آن با کارفرما بوده و این موضوع مورد قبول پیمانكار می

اعتفاوت جرائم و خسارات، به پیمانكار رجوع نماید و این موضوع کام ً مورد تواند جهت اخذ مابهمیزان خسارت وارده را ننماید، کارفرما می

 باشد.  قبول پیمانكار می

ی، فقدان بردهی بابرت   احتماع مهیعدم وقوع خسارت و جر یه حساب نهایی مااعبات کارکنان،، تسوکامل تعهدات یدر صورت اجرا:  تبصره

و مدیر  خسارات و جرائم احتماعی، ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی و نیز صدور گواهی تأیید کار از سوی ناظر قرارداد

 مانكار مسترد خواهد شد.   ، تضمین موضوع این ماده در پایان قرارداد عیناً به پی ،مجتمع

 رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزدنه :  ماده

ترامین اجتمراعی و سرایر قروانین و      ،نماید که از کلیه قوانین و مقررات کارپیمانكار اع م و تصدیق می قانون کار، 67: با توجه به ماده  6-6

گردد حقروق  باشد اط ع کامل دارد و متعهد میمی عت داشته و موثرنحوی در اجرای موضوع این قرارداد دخاه که ب ییین نامه هایآ

در غیرر اینصرورت و در صرورت     پرداخت و آنان را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نمایرد.  ،کارگران خود را با رعایت کامل مقررات

ما از مااعبات و تضامین پیمانكار کسرر و  قانون کار، حقوق مربوطه از طریق کارفر 67ذیل ماده  6گزارش مورد خ ف، ماابق تبصره 

و  حال مسموعیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق اعذکر متوجه کارفرمرا نخواهرد برود    در هر در وجه کارکنان پرداخت خواهد شد.

 نماید.پیمانكار حق هرگونه اعتراض بعدی را از خود ساقط می

کراری بررای کارکنران    حق خواروبار، عائله مندی و حق سرنوات، مرخصری، نوبرت    : پرداخت حقوق، حق بیمه، عیدی و پاداش ساعیانه، 2-6

نمایند، عیناً ماابق مصوبات قانون کرار   کار و سایر مزایای قانونی کارکنان پیمانكار که در  ار وب این قرارداد انجام وظیفه مینوبت

باشد و کارفرما در این مرورد هریچ گونره تعهردی نخواهرد       و سایر قوانین مصوب دوعت جمهوری اس می ایران به عهده پیمانكار می

مشرروحه فروق بره     یقرانون  یایر حقروق و مزا  هیر قرارداد مستندات مربوط به پرداخرت کل  انیموظف است پس از پا مانكاریپداشت. 
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حسراب   هیمستندات تسو که یمادام تواندیتهران م مانیس یو امور ماع د،یتهران ارائه نما مانیس یکارکنان را حسب اع م امور ماع

 .دینما یخوددار مانكاریپ نیتضام یارائه نشده، از آزادساز مانكاریپ یکارکنان از سو یایحقوق و مزا

: پیمانكار موظف است همه ماهه حق بیمه متعلقه کارکنان خود را پرداخت نموده و عیست مربوطه و فیش واریزی که ممهور بره مهرر    7-6

باشد را نهایتاً ظرف ی، هفته پس از پایان مهلرت قرانونی آن بره نراظرین قررارداد       شت نویسی بان، می سازمان تامین اجتماعی و پ

%  به عنوان جریمه، را از مااعبات ماه بعردی  68ارائه نماید. در غیر اینصورت کارفرما می تواند کلیه بدهی بیمه به اضافه ده درصد ک

 پیمانكار یكجا کسر نماید.

 دات پيمانكارتعهده : سایر ماده 

پیشرینه،   عردم سروء   گرواهی مشخصات کامل آنان را همراه با  ،کارگیری افراده حداقل ی، هفته قبل از انتخاب و ب دبایپیمانكار می : 6-68

گواهی طب کار و عدم اعتیاد و س مت پزشكی، جواز کار اتباع غیرایرانی، تصاویر شناسنامه، کارت ملی، کرارت پایران خردمت یرا     

تأیید ص حیت صورت  دررا جهت تأیید ص حیت به ناظرین قرارداد ارائه نماید؛ و فقط و ی، قاعه عكس و آدرس کامل  معافیت؛

رد صر حیت معرفری   صرورت   گردد درکارگیری آنان اقدام نماید. ضمناً پیمانكار متعهد میه ب جهت آنان از سوی ناظرین قرارداد،

جهت اجرای موضوع این قررارداد   که پیمانكار در ی، از کارکنانی از سرپرست یا هر ردادناظرین قرااع م عدم رضایت  شدگان و یا

 آنان اقدام نماید. تغییر و جایگزینینسبت به  ساعت 10ظرف  ،گمارده است کاره ب

دسرت داشرتن   باشند جهت ثبت ورود و خرروج برا در   گردند موظف می: کلیه پرسنل پیمانكاری که جهت اجرای عملیات معرفی می 2-68

کارت پرسنلی خود در دفترتابل مجتمع و واحد هفتم حاضر شوند کپیمانكار قبل از شروع عملیات ی، قاعه عكرس و یر، بررگ    

کدی شناسنامه و کارت ملی نیروهای تأیید شده از سوی ناظر قرارداد را جهت صدور کارت شناسرایی بره دفترتابرل ارائره خواهرد      

حضور و غیاب کارکنان خود را در پایان هر ماه از دفترتابل تهیه و همراه صورت وضرعیت ارائره   نمود  پیمانكار موظف است عیست 

ها بر اساس پرینت دفتر تابل در مورد کارکرد پرسرنل پیمانكرار و تأییرد نراظرین     نماید. بدیهی است پرداخت کلیه صورت وضعیت

 گردد.قرارداد عملی  می
ای نظور سرپرستی کارکنان خود در محل بارگیرخانه و پیگیری کلیه امور پرسنلی، اداری و بیمره : پیمانكار موظف و مكلف است به م 7-68

گرردد،  کارکنان تحت پوشش خود و همچنین حضور در جلسات ایمنی و حفاظتی که در محل مجتمع و واحد هفرتم برگرزار مری   

باشد، معرفی نماید. در صورتی که به هرر دعیلری   کارفرما ای واجد ص حیت و دارای اختیارات لازم، که مورد تأیید و قبول نماینده

نماینده مذکور نتواند در محل کار حاضر شود. پیمانكار مكلف است ب فاصله فرد دیگری را کتباً بره عنروان جرایگزین بره کارفرمرا      

محل کرار یرا جلسرات ایمنری و      معرفی نماید. پیمانكار یا نماینده وی باید در ساعات کار در دسترس باشد. عدم حضور نماینده در

 مشمول جریمه شود. 3تواند ماابق تبصره انجام ندادن امور محوعه فوق اعذکر از طرف وی، به منزعه غیبت محسوب شده و می

داد از هرای قررار  هزینره  دو مـاه : پیمانكار اذعان دارد از توان ماعی متناسب با حجم قرارداد برخوردار بوده و توانایی پرداخت حرداقل   1-68

، دارد و پرداخرت  از کارفرما دریافت نموده یا خیر ها راجمله حقوق و مزایای پرسنل مربوطه را اعم از اینكه صورت وضعیت آن ماه

خواهد نمود.  نانچه پیمانكار حقوق پرسنل مزبور را پرداخت ننماید، کارفرما می تواند راساً نسبت به پرداخت حقوق آنان اقدام؛ و 

%  به عنوان جریمه از مااعبات پیمانكار کسر نماید. این موضوع مورد قبول پیمانكار بروده و هریچ   68اضافه ده درصد ک وجه آنرا به

 گونه اعتراضی را نسبت به این مسمله نخواهد داشت.
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ا به واحد ماعی شرکت باشد حداکثر تا پایان نیمه هر ماه صورت حقوق پرداختی ماه قبل پرسنل خود رپیمانكار موظف و مكلف می : تبصره

ارائه نماید. همچنین همراه با صورت وضعیت ماهانه خود، ی، نسخه فیش حقوقی هر ی، از کارکنان موضوع این قررارداد را نیرز   

 به ناظرین قرارداد تحویل نماید تا پس از ماابقت با صورت وضعیت، تحویل کارکنان مربوطه شود.

مناسرب جهرت کلیره    کرار و پروتین   تهیه عباس ینه های مترتب بر قرارداد، از جمله حقوق و مزایا و : پیمانكار اذعان دارد که کلیه هز 5-68

عهرده  ه بر   66-7کبه استثنای اق م مذکور در بند  نیاز باشد که حسب مورد و اقتضای کار موردی کارکنان و همچنین کلیه وسایل

و حق  7ور شده و کارفرما کبه غیر از حق اضافه کاری موضوع تبصره هزینه های مربوط در مبلغ قرارداد منظو  خواهد بودپیمانكار 

بایسرت  های کارکنان پیمانكار مری   هیچ گونه مبلغ اضافی بابت این قرارداد نباید پرداخت نماید. کلیه عباس3اولاد موضوع تبصره 

 متحداعشكل بوده و دارای آرم شرکت پیمانكار و شماره مشخصه باشد.

، وکاعرت،  ینردگ یجرزاً بره نما   ایر کر ً  کاز قررارداد   یناش فیحقوق و تكاع یکارفرما حق واگذار یبدون موافقت و اجازه کتب مانكاریپ:  9-68

. در صرورت تخلرف از مفراد ایرن بنرد،      نردارد   را اعم از اشخاص حقیقی و یا حقروقی ک ریبه غ  گریتحت هر عنوان د ایمشارکت و 

های مربوطه بنرا برر تشرخیص و محاسربه خرود از مااعبرات        اعبه و کسر خسارات و هزینه کارفرما راساً مجاز به فسخ قرارداد و ما

 نماید. باشد و پیمانكار حق هرگونه اعتراض و اقامه دعوی را در این خصوص از خود سلب می پیمانكار  می

امانت داری و نیز حفرظ   و اشرت، حفظ اسرارهای لازم را در مورد رعایت شمونات اس می، آداب معگردد آموزشپیمانكار متعهد می:  3-68

خسرارتی متوجره    آگراهی کارکنران پیمانكرار،    نا  در اثرو  نانچه  بدهدآلات کارفرما به کارکنان خود اموال، اثاثیه، عوازم و ماشین

ین و پیمانكرار ملرزم   مسمول جبران خسارت وارده خواهد بود. میزان خسارت وارده توسط کارفرما تعی اًساپیمانكار ر ،کارفرما گردد

باشند و هرگاه مشرخص گرردد کره     پیمانكار ملزم به رعایت دقیق مقررات کارخانه می کنانردر هر صورت کا باشد.می به قبول آن

پیمانكار موظف اسرت ب فاصرله نسربت بره تعرویا و جرایگزینی       ، باشند  کارکنان پیمانكار پایبند به حسن سلوك و مقررات نمی

 د.عمل آوره اقدام لازم را ب، دنکارفرما باشو تأیید ورد قبول نفرات دیگر که م

نوع وسیله و امكانرات دیگرر  صرحیح و     اق ، تلفن و هرتدهد کا بایست کلیه امكاناتی را که کارفرما در اختیار او قرار می  پیمانكار می:  0-68

بروز هرگونه خسارت مسمول جبران ضرر و زیران خواهرد   و در صورت  ساعم در پایان کار و یا مدت قرارداد به کارفرما مسترد دارد

 . بود

گردد به هیچ وجه بدون اخذ مجوز کتبی قبلی کارفرما از افرادی که قب ً در استخدام شرکت سیمان تهران بوده : پیمانكار متعهد می 6-68

 و به هر دعیلی راباه استخدامی آنان قاع شده است، استفاده ننماید.

سرال، افرراد فاقرد کرارت پایران خردمت یرا معافیرت؛ و          60ر حق به کارگیری اتباع غیرایرانی فاقد جواز کار، افراد کمتر از : پیمانكا 68-68

بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی را ندارد؛ و هرگونه تخلف در این خصوص موجب پاسخگویی مسرتقیم پیمانكرار در مراجرع    

عیتی در این زمینه نخواهد داشرت و  نانچره از بابرت رعایرت نشردن ایرن مروارد        ذیص ح خواهد بود و کارفرما هیچ گونه مسمو

توانرد رسسراً   خسارت، جریمه و یا محكومیتی متوجه سیمان تهران شود پیمانكار مسمول جبران آن خواهرد برود و کارفرمرا مری    

 خسارات مذکور را از مااعبات یا تضامین پیمانكار کسر و یا از سایر طرق وصول نماید.  

: استفاده از عوازم حفاظت فردی شامل عباس کار، کفش ایمنی، ماس،، دستكش، ک ه نخی و غیرره بررای کلیره پرسرنل پیمانكرار       66-68

اعزامی بوده و در صورت مشاهده موارد خ ف و اع م اخاار به صورت کتبی، از ادامه کار فرد خاطی جلوگیری به عمرل خواهرد   

 آمد.  
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ل اشخاص ثاعث و خسارات ناشی از عمل پیمانكار هیچگونره مسرموعیتی نداشرته و پیمانكرار، کارفرمرا را در مقابرل       : کارفرما در مقاب 62-68

هرگونه خسارات ناشی از عدم انجام تعهدات و صدمات وارده اعم از جانی و ماعی که در نتیجه انجام فعل و یا ترك فعل پیمانكار 

آلات کارفرما وارد گرردد  کارگران وی و یا اشخاص ثاعث و یا کارکنان، اموال و ماشینیا کارگران او به هر شخص اعم از پیمانكار، 

داند، در هر صورت پیمانكار در مقابل کارفرما، اشخاص ثاعث و کارکنانش مسموعیت مدنی خواهد داشت و  نانچره  اعذمه میبری

، از مردیران وی تعیرین گرردد، پیمانكرار مسرمول      در اجرای موضوع قرارداد، خسارت یا حكم محكومیتی علیه کارفرما یا هر ی

تواند رسساً پس از محاسبه میزان خسارت، نسبت به کسر خسارت یا معادل ریراعی  جبران خسارت وارده خواهد بود و کارفرما می

خود بوده و متعهد  کارکنان فعاعیتضمناً پیمانكار در طول قرارداد مسمول آن از مااعبات و یا اسناد تضمین پیمانكار اقدام کند. 

و  کراری انضرباط   ،بهداشرت  ،شروند مقرررات ایمنری   که برای انجام این قرارداد از طرف او تعیین می پرسنلیگردد که کلیه  می

حریق و امثاعهم را به نحو کامل رعایت نمایند مسموعیت جبران هرگونه خسارت که از این راه متوجره کارفرمرا    جلوگیری از بروز

 .عهده پیمانكار خواهد بوده گردد مستقیماً ب

واحرد  آلات را بره    بایستی صرورت اجنراس، عروازم و ماشرین     پیمانكار یا نماینده او هنگام وارد نمودن کلیه وسایل و تجهیزات می:  67-68

خرارج  سیمان تهران ارائه نماید. ضمناً پیمانكار و هیچ ی، از کارکنان او حرق   جاتکارخانحفاظت فیزیكی و نگبانی درب اصلی 

سیمان تهران نخواهد داشت و در صورتیكه پیمانكار قصد خارج نمودن وسرایل   جاتنمودن هیچ نوع وسیله و ابزاری را از کارخان

مجوز لازم را از مردیریت کارخانره اخرذ و    ل از خروج اجناس بایستی قب ،سیمان تهران داشته باشد جاتخود را از کارخان و ابزار

 ازرسی تسلیم نماید.هنگام خروج آن را به درب ب

: پیمانكار موظف است در مواقع اجرای کار به نحوی عمل نماید که به تجهیزات کارفرما خسارتی وارد نگرردد و متعهرد مری باشرد      61-68

های لازم را در این زمینه به کارکنان تحت پوشش خود تفهیم نماید و بر عملكرد آنها نظارت کامل داشته باشد ، بدیهی آموزش

 در صورت بروز هرگونه خسارت جبران آن بنابر نظر و تشخیص کارفرما بر عهده پیمانكار خواهد بود.  است 

 نماید.گونه حقی نمی این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده برای پیمانكار ایجاد هیچ:  65-68

کار خود را از نظر ایمنی از وزارت کار، تعاون و رفاه آیین نامه امور پیمانكاری، پیمانكار ص حیت انجام  2: ضرورت دارد طبق ماده  69-68

 ارسال نماید. HSEاجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

باشرد و بره   به شررح پیوسرت قررارداد مری     (HSE): پیمانكار موظف به رعایت و اجرای اعزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیای  63-68

   نماید.ااععه و تكمیل، امضا و مهر میعنوان جزء لاینف، قرارداد، آنرا پس از م

گردد کره از اط عرات شررکت سریمان     : پیمانكار ضمن امضای قرارداد عدم افشاء پیوست به عنوان جزء لاینف، قرارداد، متعهد می 60-68

 حافظت نماید.  های امنیتِ اط عات کارفرما مهای احتماعی بر اساس سیاستها و خرابیپذیریتهران در برابر تهدیدها، آسیب

 و اختيارات كارفرماتعهدات تسهيلات،  یازده :ماده 

هرای  های لازم و تأیید کتبی ناظرین قرارداد رسس زمان: کارفرما مااعبات پیمانكار را پس از دریافت صورت وضعیت کارکرد و بررسی 6-66

 نماید.مقرر پرداخت می

 منظور استقرار نماینده مقیم پیمانكار تأمین خواهد کرد.ه ب : کارفرما محل مناسبی را با ی، خط تلفن داخلی 2-66

: وسایل حفاظتی کارکنان پیمانكار شامل دستكش، ماس، و غیره توسط و با هزینه کارفرما تأمین خواهد شد و از ایرن بابرت وجهری     7-66

 به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.
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جلوگیری از بروز هرگونه وقفه در انجرام مفراد قررارداد مسراعدت خرود را در زمینره        : کارفرما به منظور اجرای هر  ه بهتر قرارداد و 1-66

تحویل غذا به کارکنان پیمانكار در طول مدت قرارداد به ازای روزهای کارکرد به عمل می آورد به همین منظور روزانره بره تعرداد    

خذ وجه، به صرورت رایگران در قبرال اخرذ رسرید بره       نیروهای مشغول به کار پیمانكار غذا مشابه غذای کارکنان خویش و بدون ا

پیمانكار تحویل می نماید. بدیهی است در صورتیكه میزان غذای تحویلی به پیمانكار در طول ماه پس از محاسبه بیشرتر از تعرداد   

 تعیین شده باشد به ازای هر پرس مازاد آن معادل قیمت تمام شده از مااعبات پیمانكار کسر خواهد شد.

در مسریرهای موجرود    و واحد هفتمهای ایاب و ذهاب مجتمع سرویساز ظرفیت خاعی از در حد امكان توانند  کارکنان پیمانكار می:  5-66

های لازم را برا بخرش   . برای این منظور پیمانكار موظف است هماهنگیکارکنان کارفرما استفاده نمایند برایو ساعات تعیین شده 

 های ایاب و ذهراب مجتمرع و واحرد هفرتم،    د هفتم به عمل آورد. بدیهی است استفاده از سرویسموتورپول مجتمع و خدمات واح

 هیچگونه تعهدی را برای کارفرما ایجاد نخواهد کرد.  

 توانند در پایان کار روزانه همانند سایر کارکنان مجتمع و واحد هفتم از حمام موجود استفاده نمایند.   : کارکنان پیمانكار می  9-66

ناشی از اجرای مفراد   ان وی در انجام امورکنصورت مشاهده هرگونه قصور یا تقصیر، بی نظمی و مسامحه از طرف پیمانكار یا کار در:  3-66

آن از صورتحساب پیمانكار در آن ماه اقدام  و کسرناسب با نفس خ ف تجریمه م تعیینکارفرما حق خواهد داشت نسبت  ،قرارداد

 باشد.   این قبیل موارد قاعی و غیرقابل اعتراض می در نماید. تشخیص کارفرما

 7مراده  منردرج در  در تأمین نیروی انسرانی و انجرام شررح خردمات      نانچه پیمانكار به نحوی از انحاء از عهده انجام تعهدات خود :  0-66

درصرد  بیسرت  اضرافه  ه های مربوطه را بر مین تعهدات پیمانكار اقدام و هزینه أنیاید کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به ت قرارداد بر

قرارداد را فسخ و سدرده حسرن   تواندمی های بالاسری از اوعین پرداخت به پیمانكار کسر نماید و در صورت ادامه آنهزینه%  28ک

یص را ضبط نماید و خسارات حاصله از فسخ را به تشخیص خود از هرگونه مااعبات پیمانكار وصرول نمایرد. تشرخ    ی تعهداتاراج

 باشد. پیمانكار می و موافقت قبول موردکارفرما در این قبیل موارد قاعی و 

 قرارداد ینتعيين ناظردوازده : ماده 

گردند می تعیینبه ترتیب در مجتمع و واحد هفتم  این قرارداد ینسیمان تهران به عنوان ناظرو مدیر واحد هفتم مجتمع رئیس بارگیرخانه 

 یننراظر  نییاست تع یهیباشد. بدمی ملزم به اجرای آن مانكاریبوده و پ به منزعه حكم و دستور کارفرما ینف ناظرو کلیه احكام صادره از طر

 خواهد بود. یطبق قرارداد به قوت خود باق مانكاریپ یهاتیتعهدات و مسموع هیکلنبوده و  مانكاریپ تیقرارداد رافع مسموع

 ماده سيزده : حل اختلاف  

یر یا اجرای این قرارداد بین طرفین اخت فی صورت پذیرد که نتوان آنرا از طریق مرذاکره حرل و فصرل نمرود، موضروع      در صورتیكه در تفس

اخت ف بر اساس قوانین جمهوری اس می ایران و با ارجاع به مراجع قضایی ذیص ح مورد رسیدگی قرار خواهد گرفرت. ارجراع اخرت ف بره     

 رما از تضامین اخذ شده جهت جبران خسارات وارده نخواهد بود. محاکم قضایی نافی حق استفاده  کارف

به منظور جلوگیری از بروز وقفه در اجرای قرارداد، پیمانكار موظف و مكلف اسرت در دوره حرل اخرت ف نسربت بره انجرام کامرل         : تبصره

 تعهدات خود اقدام لازم را بنماید.
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 ماده چهارده : فسخ قرارداد

و  صیبنرا بره تشرخ   در موارد زیر ک مانكاریپدر صورت عدم رضایت از عملكرد  ، عیكن کارفرما حق فسخ قرارداد را نداردپیمانكار به هیچ وجه 

به طور یكجانبه فسخ قرارداد را کتباً  ی،خسارت گونههیچتواند در هر زمان و بدون پرداخت یم  مجتمع ریمدو  قرارداد ینناظر یگزارش کتب

 نیر ا کسر نمایرد.  مانكاریپو تضامین از مااعبات  ومحاسبه  را بر اساس تشخیص خودمربوطه  یها نهیسارات و هزخبه طرف قرارداد اع م و 

 مسموع نخواهد بود. نهیزم نیدر ا مانكاریاز پ یباشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدیم مانكاریپ دییموضوع مورد قبول و تأ

 .دیمفاد قرارداد کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بدون اخاار قبلی فسخ نمااز ی، یا تمامی  مانكاریدر صورت تخلف پ:  6-61

 از 67تبصره ماابق و خسارات وارده  دیقرارداد را فسخ نما یفاتیتشر چیتواند بدون هیکارفرما م ،پیمانكار صورت انح ل شرکت: در  2-61

 .اخذ گردد مانكارپی

 تواند منجر به فسخ قرارداد شود. یبرای انجام کار طبق برنامه به تشخیص کارفرما م مانكاریپعدم توانایی ماعی و یا مدیریتی :  7-61

ای که موجب توقف یرا کنردی کرار     از سوی محاکم قضائی به گونه مانكاریو یا توقیف اموال پ یتواند در صورت ورشكستگیکارفرما م: 1-61

 .دیقرارداد را فسخ نما نیشود، ا

 ا موجب فسخ قرارداد خواهد شد.بدون مجوز کارفرم ی،حقوق ایو  یقیاشخاص ثاعث اعم از حق ایرداد به شخص انتقال قرا:  5-61

 تواند موجب فسخ قرارداد شود.تأمین نیروی انسانی برای شروع کار میخیر در تجهیز و ات:  9-61

 تواند موجب فسخ قرارداد شود.می : رها کردن محل کار بدون سرپرست یا تعایل کردن کار بدون اجازه کارفرما 3-61

اعر م و برر ایرن اسراس قررارداد       مانكرار یبره پ کتباً قبل  بیست روزمراتب پیمانكار، به ادامه همكاری با  در صورت عدم نیاز کارفرما:  0-61

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.تا تاریخ فسخ،  مانكاریفیمابین فسخ و کلیه مااعبات پ

لازم و تجدیرد یرا اصر ح     یمشخصات فن نیاز موارد قرارداد و یا عدم انجام دستورات ناظر قرارداد به منظور تأم عدم اجرای هر ی،:  6-61

 از سوی کارفرما شود.فسخ قرارداد  تواند موجبمیگردد، تعیین می مانكاریکارهای انجام شده در مهلتی که برای پ

های مربوط به فسخ قرارداد که ناشی از قصور و یا عدم اجررای صرحیح مفراد    زینهدر صورتی که قرارداد مشمول فسخ گردد کلیهً ه:  تبصره

قرارداد توسط پیمانكار باشد، توسط کارفرما محاسبه و از اسناد تضمینی و یا هرگونه مااعبات پیمانكرار کسرر خواهرد شرد و ایرن      

 خود سلب و ساقط می نماید. مورد قبول پیمانكار است و پیمانكار حق هر گونه اعتراضی را از موضوع کام ً

 ماژور(ماده پانزده : حوادث غيرمترقبه )فورس

 حوادث غیرمترقبه به مواردی مانند سیل، زعزعه، صاعقه، جنگ و ... و به طور کلی به حوادثی که ایجاد و دفع آن خرارج از حیاره ، اقتردار و   

غیرمترقبه برای هر ی، از طرفین قرارداد که ناگزیر به توقف کار باشند،  شود و در صورت بروز حوادث اراده طرفین قرارداد باشد ، اط ق می

بایست مراتب به صورت کتبی و در اسرع وقت به طرف دیگر اع م گردد. در این صورت طرفین قرارداد، موضوع را برین خرود بره طریرق     می

ا به صرورت یكارفره فسرخ نمروده و پیمانكرار نیرز حرق        مقتضی حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول توافق، کارفرما قرارداد ر

نماید. ضمناً  نانچه این امور باعث ایجاد تعویق کار گردد، آن مدت جزو مردت  هرگونه اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود سلب می

 قرارداد محسوب نخواهد شد.

ردی که به دستور دوعت منجر به تعایلری کارخانجرات توعیردی و    باشد. مگر در مواماژور نمیشیوع ویروس کرونا ازمصادیق فورس:  تبصره

 صنعتی گردد.
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 قرارداد طرفين نشاني و محل اقامت شانزده :ماده 

آدرس جدید خود را کتباً  ،در صورت تغییر می شوندمتعهد طرفین قرارداد طرفین همان است که در مقدمه قرارداد تعیین گردیده و  نشانی

منزعره ابر غ   ه بور از طریق پست سفارشی ارسال شود بر زصورت عدم اط ع هرگونه نامه یا اب غی که به نشانی م درد ناط ع ده یكدیگربه 

 صورت رسمی و در قبال اخذ رسید تسلیم شود.ه نیز بایستی ب طرفینمكاتبات  ناًقاعی محسوب خواهد شد. ضم

 ماده هفده : موارد پيش بيني نشده

 وزارت تعراون،  یهانامهنییو آ رانیا یاس م یدوعت جمهور نیرداد که در متن قرارداد ذکر نشده است تابع قوانقرا نیموارد مرتبط با ا ریسا

 خواهد بود. یکار و امور اجتماع

 نسخ قراردادهجده : مواد و  ماده

جمهروری اسر می     نسخه که مواد آن ک ً تابع قروانین  7در سه ک ،صفحه  66ده کانزی  ماده و 60با هجده کقرارداد  این

همرراه قررارداد عردم افشراء و پیوسرت ایمنری و       و  میتنظر ایران بوده و همگی نسخ آن دارای اعتبار یكسان می باشرد؛  

 باشد.شده و برای طرفین لازم الاجرا میبین طرفین مبادعه  پس از امضا بهداشتی

 

 

 پيمانكـار كارفرمـا

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 يسرمد يهاد - حسيني دعباسيس

 777777777777777777777777777777شركت 

77777777777777777     
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  (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  6پيوست شماره 

نظر ایمنی از  آیین نامه ایمنی امور پیمانكاری ، پیمانكار موظف است قبل از شروع بكار ص حیت انجام کار خود را از 2ماابق با ماده   6

 سیمان تهران ارائه نماید . HSEاداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

آیین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ، پیمانكار موظف است جلسات  2نفر باشد ، طبق ماده  25در صورتیكه کارگاه پیمانكاری بالای   2

را به صورت مرتب و ماهیانه تشكیل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذیص ح ،  داخلی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

پیمانكار ، موظف است در جلسات کمیته  HSEسیمان تهران ارسال نماید ، همچنین مسمول  HSEی، نسخه نیز به واحد 

می شود     ش نشانی سیمان تهران برگزار هماهنگی حفاظت فنی و بهداشت کار پیمانكاران که با اع م قبلی واحد ایمنی فنی و آت

 شرکت نماید و مصوبات جلسه را تا حصول نتیجه نهایی پیگیری نماید .

تبصره : بدیهی است نظارت عاعیه کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار سیمان تهران و هماهنگی پیمانكاران ، به هیچ عنوان رافع  

 مسموعیتهای حقوقی پیمانكار نخواهد بود .

آیین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ، پیمانكار  2نفر باشد ، طبق مفاد ماده  25 نانچه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانكار بالای   7

که دارای تجربه و دانش فنی در خصوص کار  HSEقبل از شروع بكار کتباً نسبت به معرفی ی، نفر به عنوان مسمول  موظف است 

معرفی شده ، می بایست ضمن اخذ تأییدیه اداره کار و شبكه بهداشت مناقه  HSEزم بذکر است مسمول مربوطه بوده اقدام نماید. لا

 سیمان تهران ناظر عملكرد وی می باشد . HSEسیمان تهران باشد و واحد  HSE، مورد تأیید مدیر 

سیمان  HSEست قبل از شروع بكار به واحد نفر کمتر باشد ، پیمانكار موظف ا 25در صورتیكه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانكار از   1

 تهران مراجعه نماید ، تا آموزشهای لازم در خصوص اعزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان تهران را بگذرانند .

و  پیمانكار موظف است جهت کنترل ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهیه طرح ایمنی ، بهداشتی  5

 سیمان تهران  برساند . HSE  اقدام نموده و به تأیید واحد HSE PLANزیست محیای ک

سیمان  HSEشرکت پیمانكاری موظف است با هماهنگی واحد  HSEبه منظور آشنایی با کار ، خارات و حوادث احتماعی ، مسمول   9

اشتی و زیست محیای سیمان تهران آنها را به مراکز تهران ضمن آشنا نمودن کلیه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ایمنی ، بهد

پیمانكاران و ...  معرفی نماید. همچنین عیست افراد آموزش دیده خود را به  HSEذیص ح جهت آموزش قبل از استخدام کآموزش 

 سیمان تهران ارائه نماید . HSEهمراه کدی گواهینامه های معتبر به واحد 

مور بهداشت و ایمنی کارگران خود بوده و کارفرما کسیمان تهران  را در مقابل هرگونه ادعای خسارات پیمانكار در هر شرایط مسمول ا  3

و صدمات وارده به کارگران خود و یا اشخاص ثاعث در راباه با موضوع قرارداد مبری می نماید.  نانچه در اثر سهل انگاری و غفلت ، 

الامر وی خسارتی به کارفرما یا اشخاص ثاعث وارد شود و یا صدمات بدنی یا ماعی در تقصیر یا اعمال عمدی پیمانكار یا کارکنان تحت 

د نتیجه انجام فعل پیمانكار و یا کارگران او به هر شخص اعم از پیمانكار و یا اشخاص ثاعث و یا کارکنان ، اموال و تأسیسات کارفرما وار

در قبال اشخاص ثاعث ، وی و کارکنانش مسموعیت مدنی خواهند داشت. گردد پیمانكار در مقابل کارفرما مسموعیت کامل داشته و 

ضمناً پیمانكار در طول قرارداد مسمول کامل فعاعیتهای کارکنان خود بوده و متعهد می گردد که کلیه کارگرانی که برای انجام این 

حریق  ران ، انضباط کاری و جلوگیری از بروزقرارداد از طرف او تعیین می شوند مقررات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان ته

و امثاعهم را به نحو کامل رعایت نمایند. مسموعیت جبران خسارت که از این راه متوجه کارفرما گردد مستقیماً بر عهده پیمانكار خواهد 

 بود .
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سب با کار را پس از اخذ پیمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسایل و تجهیزات حفاظت فردی مناسب و متنا  0

سیمان تهران از قبیل کفش ، ک ه ، دستكش ، عباس کار و ... تهیه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده ، با اخذ  HSEتأییدیه واحد 

بر  رسید در اختیار کارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهیزات حفاظت فردی نیروهای تحت الامر پیمانكار

سیمان تهران در طول مدت اجرای قرارداد  HSEپیمانكار و در نهایت مسمول پیمانكاری خواهد بود. واحد  HSEعهده مسمول 

نظارت عاعیه داشته و در صورت مشاهده عدم رعایت اصول ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان تهران هنگام شروع بكار و یا 

کتبی ، در صورت تشخیص عملیات را متوقف می نماید. پیمانكار تا رفع کامل موارد فوق حین اجرای عملیات ضمن صدور اخاار 

سیمان  HSEاعذکر حق انجام هیچگونه عملیاتی را نخواهد داشت ؛ بدیهی است برای شروع مجدد عملیات ، تأییدیه کتبی واحد 

 تهران اعزامی است .

متحداعشكل آرم دار و ک ه ایمنی با بر سب مشخص که جنس و رنگ آن به پیمانكار موظف است برای کلیه نیروهای خود عباس کار   6

 رسیده باشد تهیه و در ابتدای شروع عملیات در اختیار آنان قرار دهد. HSEتأییدیه واحد 

رخورد خواهد پیمانكار به هیچ عنوان حق استفاده از عباس کار و ک ه ایمنی پرسنل سیمان تهران را ندارد و در صورت مشاهده با آن ب   68

 شد .

پیمانكار موظف است قبل از شروع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمایشات پزشكی شامل : آزمایش عدم اعتیاد ،    66

آزمایشات قبل از استخدام و معاینات ادواری کساعیانه  و ... به مراکز ذیص ح اعزام نموده و نتایج آزمایشات را جهت تشكیل پرونده 

به مرکز بهداشت کار کبهداری  سیمان تهران ارائه نماید. در غیر اینصورت کارفرما ک سیمان تهران   راساً نسبت به اعزام  پزشكی

 پرسنل به مراکز یاد شده اقدام نموده و هزینه های آن را به اضافه ی، برابر از مااعبات پیمانكار کسر خواهد نمود .

سیمان تهران  HSEل تجهیزات و وسایل ، مجموعه مقررات ایمنی ارائه شده از سوی واحد پیمانكار موظف است در زمان حمل و نق   62

 سیمان تهران به عمل آورد . HSEهای لازم را با واحد   را رعایت نموده و در تمامی مراحل هماهنگی

ری کنار مواد و مخازن قابل اشتعال کاز  نانچه پیمانكار به هر دعیل نیاز به کار در ارتفاع ، حفاری ، کار با تجهیزات برقی ، جوشكا   67

قبیل مخازن مازوت ، پمپ بنزین ، ایستگاه گاز و ...  ، کار در فضاهای بسته ، حمل و نقل تجهیزات سنگین و خارناك و هرگونه 

ه فعاعیت سیمان تهران قبل از شروع هرگون HSEعملیات کاری دارای ریس، خار بالایی را داشت ، می بایست ضمن اط ع به واحد 

 سیمان تهران اخذ نماید . HSE، مجوزهای کار ایمن را از واحد 

حاعت اوعیه اقدام نماید ؛ در این   و بهسازی محیط کار و بازگرداندن آن به  پیمانكار موظف است پس از انجام کار ، نسبت به پاکسازی   61

ب فاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهیزات می بایست مورد ، خصوصاً تأکید می شود کلیه حفاظهای برداشته شده قاعات گردنده 

مجدداً نصب گردد ؛ همچنین در خصوص نرده حفاظها نیز  نانچه ضرورت برش نرده های مزاحم کار وجود داشت قبل از اقدام ، به 

 شود .سیمان تهران رسانده و بعد از اتمام نیز در اسرع وقت به حاعت اوعیه خود برگردانده  HSEاط ع واحد 

مندرج در آناعیز قیمت خود را قبل از شروع بكار عحاظ نماید. مبلغ فوق باید صرف  HSEپیمانكار موظف است هزینه های مرتبط با    65

کارکنان ، فرهنگ سازی ، امداد و نجات و ... گردد. در ضمن  HSEتأمین اق م موردنیاز شامل : تجهیزات حفاظت فردی ، آموزش 

سیمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت وضعیت پس از تأیید هزینه های مرتبط  HSEبه تأیید مدیر هزینه فوق می بایست 

 سیمان تهران خواهد بود . HSEتوسط مدیر 

 موظف است کلیه نیروهای خود را در مقابل حوادث ناشی از کار تحت پوشش بیمه مناسب قرار دهد . پیمانكار    69



 

 سیمان تهران بارگیرخانه های انتخاب پیمانکار تأمین نیروی انسانی نوبت دوم عمومی نمونه قرارداد اسناد مناقصه 

 

 43 از 22 صفحه

 

ز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هایی که بدین منظور تهیه گردیده تنظیم و ظرف در صورت برو پیمانكار موظف است    63

 سیمان تهران گزارش دهد . HSEساعت به واحد  21مدت 

سیمان تهران جهت ارسال به اداره  HSEپیمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار کدر پایان هر ماه  به واحد    60

 ، کار و رفاه اجتماعی مناقه می باشد . تعاون

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پیمانكار کاعم از جانی و ماعی  ، پیمانكار پاسخگوی مراجع انتظامی و قانونی بوده و مكلف و    66

 باشد . متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت دیه ، خسارات ماعی و سایر موارد به طور کامل می 

فرما کسیمان تهران  این حق را برای خود محفوظ می دارد در تمام مواردی که شرایط انجام کاری برای کارکنان و اموال سیمان کار   28

 تهران یا پیمانكار مخاطره آمیز باشد از ادامه تمام یا قسمتی از آن تا رفع شرایط مخاطره آمیز و نا ایمن جلوگیری نماید .

روع بكار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمی کمحضر  در خصوص عهده دار بودن کلیه پیمانكار موظف است قبل از ش   26

مسموعیتهای مدنی ، کیفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به سیمان 

هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدومیت ، نقص عضو و یا فوت  تهران ارائه نماید. به عبارتی دیگر در صورتی که بر اثر بروز

پرسنل پیمانكار گردد و در پی شكایت فرد حادثه دیده و یا وراث متوفی ، دستگاه قضائی سیمان تهران را مقصر اع م کند پیمانكار 

صورت کلیه خسارات وارده از مااعبات پیمانكار ملزم و متعهد است کلیه خسارات وارده را به محا مااعبه پرداخت نماید و در غیر این

 کسر خواهد شد .

پیمانكار موظف است کلیه قوانین راهنمایی و رانندگی اعم از رعایت سرعت مجاز ، رعایت سبقت ممنوع ، عدم سوار کردن مسافر در    22

ده های داخل و خارج کجاده های معادن  قسمت بار عقب وانت و استفاده راکبین موتورسیكلت از ک ه کاسكت ایمنی و ... را در  جا

 سیمان تهران رعایت نماید .

آیین نامه ایمنی امور پیمانكاری در صورتیكه پیمانكار با موافقت کارفرما کسیمان تهران  اجرای قسمتهای مختلف  66ماابق با ماده    27

ماید ، هر پیمانكار در محدوده پیمان خود مسمول عملیات پیمان را ماابق مفاد قراردادی به پیمانكار یا پیمانكاران دیگر محول ن

 اجرای کلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانكار اصلی مسمول نظارت و ایجاد هماهنگی بین آنها خواهد بود . 

پیمانكار مكلف است قوانین و مقررات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان تهران را رعایت  نماید. بدیهی است در صورت عدم    21

 عایت اعزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان تهران ، به شرح ذیل برخورد خواهد شد :ر

از صورت وضعیت آن پیمانكار  مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزایای روزانه کارگردر صورت دریافت اخاار کتبی برای نوبت اول ،  -

 کسر خواهد شد .

از صورت وضعیت آن پیمانكار  مبلغی معادل ده ماه حقوق و مزایای روزانه کارگر در صورت دریافت اخاار کتبی برای نوبت دوم ، -

 کسر خواهد شد .

 خواهد شد .  فسخدر صورت دریافت اخاار کتبی برای نوبت سوم ، قرارداد  -

ن نامه های حفاظت آییکار ، بیمه تأمین اجتماعی ،  پیمانكار گواهی و تأیید می نماید که جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون   25

فنی و بهداشت کار ، اعزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیای سیمان تهران و ... را رعایت کند ، در هر حال مسموعیت عدم اجرای 

 قوانین و مقررات فوق اعذکر متوجه کارفرما کسیمان تهران  نخواهد بود .

را با پیمانكار به نحوی منعقد نماید که در آن پیمانكار متعهد گردد که  قانون کار ، کارفرما مكلف است قرارداد خود 67ماابق ماده    29

 تمامی مقررات قانون کار و آیین نامه های مربوط به این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید .



 

 سیمان تهران بارگیرخانه های انتخاب پیمانکار تأمین نیروی انسانی نوبت دوم عمومی نمونه قرارداد اسناد مناقصه 

 

 43 از 24 صفحه

 

 کلیه مسموعیتها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ایمنی باید صراحتاً در متن قرارداد عحاظ گردد .  23

 

 

......................... شركت سيمان تهـران  ............................ینجانب .......................................... به عنوان پيمانكار ...........................ا

این موارد حاضـر بـه قبـول    تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایت به 

هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حـ   

 هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط مي نمایم .
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 سيمان تهران قرارداد منع افشاي اطلاعات

 و اختصاصي( محرمانه طلاعاتا و اسرار )حفظ

(NDA) 

باشد که محرمانره و مخرتص بره ایرن     با توجه به اینكه صاحب اط عات دارای اط عات طبقه بندی شده مربوط به شرکت سیمان تهران می

 شود؛  شرکت است و منبعد در این قرارداد اط عات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظور انجرام تعهردات خرود در قبرال شررکت      بندی شدهموجب این قرارداد ، اط عات طبقهو با توجه به اینكه گیرنده اط عات به 

 گردد:  نماید، این قرارداد با توافق و قصد طرفین و با شرایط ذیل، منعقد میدریافت می

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(6ماده 

و بره نماینردگی    5، خیابان شهید تقوی، کو ه انوشیروانی، پر ك  به نشانی تهران، خیابان فردوسی سهامي عام –شركت سيمان تهران 

 شود.نامیده می« صاحب اط عات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد  هادی سرمدیو آقایان سیدعباس حسینی 

 ( متعهد )گيرنده اطلاعات(2ماده 

............. با نمایندگی آقای ................ به عنوان مدیر  ملی شناسه .............. و ثبت ................کداقتصادی شمارهشماره  ................... بهشركت

عامل شرکت مذکور مستندس به آگهی آخرین تغییرات شرکت مندرج در روزنامه رسمی شماره ................ مورخ ............به نشانی 

 شود.نامیده می« گیرنده اط عات».... کد پستی ................ به عنوان طرف دوم ، که در این قرارداد .............................................

 ( موضوع قرارداد  6ماده 

 یا بیواساه اعكترونیكی، یا شفاهی یا غیررسمی، مكتوب یا رسمی بصورت که اط عاتی کلیه حفظ به تعهد از عبارتست قرارداد موضوع

 گیرنده  در اختیار دیگر اشَكال یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط مستند، باواساه،

 مشتریان، معام ت، محصولات، و هاپروژه به حقوق مربوط معنوی، ماعكیت کاری، دانش و تجاری اط عات شامل گیرد،می قرار اط عات

 یا اهداف برنامه، و همچنین فعاعیت و سازمان هایاستراتژی ،، نام تجاری و برند ، ایده، دامینگذاریککلیه مستندات مربوط به پروژهقیمت

 شوند.می تلقی و اختصاصی محرمانه اط عات و تجاری اداری اسرار عنوان به که آن با مرتبط فرصتهای

رمانه محسوب باشد محبندی حفاظتی میگیرد و دارای طبقهکلیه اط عات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اط عات قرار می تبصره:

 گردد. می

 ( مدت قرارداد  2ماده 

 کره یتعهدات تا مادام نی. اباشدینافذ و موثر م باشدیاط عات م رندهیگ اریاط عات در اخت کهیتا زمان وخ ......../......./........ تاریقرارداد از  نیا

اسناد و  یفاظتح یبندطبقه ی. زوال وصف اط عات داراباشدیر ممعتب باشداط عات  رندهیگ اریدر اخت یحفاظت یبندطبقه یاط عات دارا

صاحب اط عرات   حیاط عات قبل از استع م و پاسخ صر رندهیو گ گرددیاع م م یاط عات و زمان آن، توسط صاحب اط عات به طور کتب

 .باشدیقرارداد م نیتعهدات ا هیکل تیدائر بر زوال وصف مزبور مكلف به رعا

در صورت قاع همكاری گیرنده اط عات با صاحب اط عات، گیرنده متعهد است که کلیه اسناد و اط عاتی را که قابل استرداد بره   تبصره:

 باشد.باشد، به شرکت سیمان تهران مسترد نماید معهذا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باقی و معتبر میصاحب اط عات می

 دي حفاظتي( اطلاعات داراي طبقه بن3ماده 
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اط عات دارای طبقه بندی حفاظتی کمحرمانه، خیلی محرمانه، سری، بكلی سری ، مشتمل بر هرر نروع دیترا، مرواد اط عراتی، محصرولات       

 ,SLA, SOC, SOW LOM, LOPفنآوری، سخت افزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده و/ یا فرمت نشده باور کامل یا جزئی، اسرناد 

RFQ, RFP ها، مشخصات فنی تجهیرزات، مشخصرات اط عراتی پرسرنل،     دها، تفاهم نامه، قرارداManual   ،هراBusiness Plan   ،هرا

Marketing     ها، اط عات ماعی و دیگر اط عات داده شده یا پذیرفته شده، بصورت شفاهی، نوشتاری و با استفاده از کموجرود در  هرر نروع

 ختیار گیرنده اط عات قرار داده شود. باشد که از سوی صاحب اط عات در ارسانه، می

 ( شرایط و تعهدات  گيرنده اطلاعات0ماده 

 :تعهدات گیرنده اط عات شامل ؛ عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است

 عدم استفاده   -6-0

قرارداد و دیگر قراردادهایی که بصورت مسرتقل یرا   بندی را تنها در موارد ذکر شده در این گیرنده اط عات تعهد نمود اط عات دارای طبقه

، آزمایش و بررسری  ، مااععهباشدنماید و یا سایر مواردی که براساس مفاد این قرارداد مجاز میوابسته با صاحب اط عات منعقد نموده یا می

 . نموده و بكار گیرد

ی را در اهدافی غیر از راباه خود با صاحب اط عرات مرورد اسرتفاده    بندی حفاظتگیرنده اط عات تعهد نمود اط عات دارای طبقه-6 -6-1

مرور  قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اط عات دراختیار ادارات، مدیران یا مستخدمانی قرار دهد که به طور اخص و در راستای انجام ا

 صاحب اط عات نیاز به دانستن آنها دارد.

 عدم افشاء   -2-0

عات تعهد نمود که تمامی ت ش خود را جهت منع افشای اط عات دارای طبقه بندی حفاظتی و یا هر بخشی از آن به اشخاص گیرنده اط 

بندی حفاظتی نگاه دارد، فراش نسرازد،   متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اط عات را ماابق با بندهای این قرارداد با رعایت نكات طبقه

عموم قرار ندهد. کارکنان گیرنده که در راستای استفاده های مجاز کبراساس این قرارداد  نیاز به اط عرات دارای طبقره    منتشر یا در اختیار

 باشند.  بندی حفاظتی مذکور دارند، از این قاعده مستثنی می

 مراتب باید در آنصورت کند، فاش را دریافتی اختصاصی اط عات قضایی، احكام راستای در شود گیرنده اط عات ناگزیر :  نانچه 6تبصره 

 احكرام  اساس بر مقرر مهلت در اط عات با افشای مخاعفتی اط عات کننده واگذار طرف  نانچه .دهد صاحب اط عات اط ع به قبل از را

 .کند اقدام کننده درخواست قضایی دستگاه به اط عات افشای به نسبت اختیار خود به تواندمی آنصورت در ندهد، نشان خود از قضایی

 اثرر  رفرع  بره  نسبت قانونی از مسیرهای باید هفته ی، مدت ظرف خود باشد، اط عات افشای مخاعف اط عات کننده واگذار کهصورتی در

 .نماید ارائه قضایی محاکم به را اط عات تواندگیرنده اط عات می حكم، اثر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حكم

 اصل رازداري -3-0

گیرنده اط عات تعهد نمود که تمامی اقدامات لازم جهت حفاظت از اط عات دارای طبقره بنردی حفراظتی را بره عمرل آورده و از افشرای       

  اط عات دارای طبقه بندی حفاظتی در مجامع عمومی یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوگیری نماید.
بندی حفاظتی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد ، بازسازی یا تغییر شكل داده شود . ب فاصله پس از هاط عات دارای طبق -1-1

 درخواست صاحب اط عات ، گیرنده اط عات بایستی عیناً ک اصل   نسخه های 

های بازسازی ها و نسخهها و کدیکلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر، به انضماماط عات دارای طبقه

 روز پس از درخواست به صاحب اط عات باز گرداند.  68شده را ظرف مدت 
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نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ ی، از شرکتهای رقیرب تحرت هریچ عنروان و شرغل      گیرنده اط عات تعهد و تضمین می -5-1

 قرارداد کجبران خسارات  حاکم خواهد بود.  0از تخلف از جانب گیرنده اط عات، مفاد ماده خاصی همكاری ننماید. درصورت احر

گیرنده اط عات تعهد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعهدات ناشی از آن از انجام هرگونه مصراحبه مررتبط برا اط عرات      -9-1

بوعات اعم از عمومی و اختصاصی بدون اخذ مجوز کتبری از صراحب اط عرات خرودداری     ها و مامحرمانه دراختیار به هر نحو با کلیه رسانه

 نماید.  

درصورتی که به هر نحو همكاری طرفین قاع گردد این قرارداد و کلیه تعهدات ناشی از آن مستق ً ترا زمرانی کره اط عرات در      : 2تبصره 

 قی خواهد ماند.  الاتباع بااختیار گیرنده اط عات قرار دارد معتبر و لازم

 : گیرنده اط عات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اط عات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص ثاعثی ندارد.  3تبصره 

در صورتیكه برخی از مفاد این قرارداد به موجب حكم قاعی مراجع ذیص ح قانونی یا قضایی محكوم بره بار ن یرا عردم نفروذ       : 0تبصره 

 الاتباع باقی خواهد ماند.  مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازم گردد،

 ( حدود اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي5ماده 

گردد، متعلرق و مخرتص بره    ها توسط گیرنده اط عات حاصل و کسب میکه در جریان انجام تعهدات و پروژه 7کلیه اط عات موضوع ماده 

 ندی حفاظتی تلقی و مشمول شرایط و احكام این قرارداد خواهد بود.بشرکت سیمان تهران و دارای طبقه

بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اط عات متعهد به رعایت مفاد این قرارداد در مورد ایرن  در موارد زیر اط عات دارای طبقه

 دسته از اط عات نخواهد بود: 

 ط عات به اط عات عمومی رسیده باشد.اط عات بدون کم و کسر از جانب صاحب ا -6-5

 نهادهای دوعتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اط عات بصورت عمومی داده باشند.   -2-5

 ( حدود مالكيت اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي  1ماده 

بوط به پروژه، ایده، دامین، نام تجاری و ککلیه مستندات مر و هانمونه نخستین، مشخصات، مدعهای ها،طرح اسناد، جمله از اط عات هرگونه

 تمامی اط عات دارای طبقه بندی قبیل و باور کلی  این از مواردی برند  و

 حقوق و شودمی محسوب آن طرف واگذار کننده دارایی و گیرد، جزء اموالمی قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اساس بر که حفاظتی

  اط عات طرف واگذارکننده به اط عات، اینگونه ویمعن و فكری ماعكیت از ناشی

 بندی را هر طور که بخواهد بدون اجازه گیرنده اط عات استفاده نماید.  تواند این اط عات دارای طبقهو ارایه دهنده می دارد تعلق

 یتهایماعك ریسا ایهرگونه جواز  ای یحفاظت یدطبقهبن یانتقال حقوق اط عات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اط عات بشرود. هریچ یر، از مفراد منردرج در ایرن قرراردا نبایرد طررف           رندهیبه گ یحفاظت یطبقهبند یدرخصوص اط عات دارا یمعنو

که اکنون یا در آینرده   یفكردر زمینه ثبت ع ئم و اختراعات، حق تأعیف یا دیگر موارد ماعكیت  یحقوق یرا به واگذار عاتواگذارکننده اط 

 اعاا کند. باشد،یآن م یپروانه از رو یدر اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعاا

 (خاتمه قرارداد0 ماده

 ادامره  از باید رخ دهد، گیرنده اط عات زودتر که کدام هر قرارداد، این اعتبار انقضای پی در یا اط عات کنندهواگذار طرف درخواست به بنا

 غیر و کدی و غیردیجیتال دیجیتال، از اعم آنها از شده های تهیهنسخه جمله از را اط عات همه و خودداری دریافتی اط عات از یریگبهره

 اط عرات  کننرده  واگذار طرف درخواست به اینكه یا کند آگاه اط عات انهدام از را اط عات دریافتی کننده واگذار طرف کتباً و امحا را آن

 .بازگرداند اط عات واگذارکننده طرف به را دریافتی اختصاصیاط عات 
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 43 از 27 صفحه

 

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اط عات تعهد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هرر یر، از تعهردات ناشری از قررارداد متوجره       

 عات بوده و گیرنده اط عات متعهد به پرداخت مبلغ برآوردی صراحب  گردد، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطصاحب اط عات می

اط عات گردیده و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب نمود. همچنین تعهد گیرنده در حفظ و نگهداری اط عات تعهد بره نتیجره بروده و    

کیفری کع وه بر جبران خسارت به شرح فوق  خواهد برود.   های صدراعذکر قابل تعقیبهرگونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

لازم به ذکر است درصورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه گیرنده اط عات بوده و صراحب اط عرات   

 نماید.  طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اط عات رفتار می

 باشد.هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اس می ایران میاین قرارداد از  تبصره :

 ( حل اختلاف9ماده 

 ایقرارداد و  نیمرتبط با ا یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تجار یاجرا، با ن، فسخ، دعاو ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اخت ف ناش در

آمیز حل و فصل خواهد شرد، در صرورت عردم حصرول نتیجره،      به صورت مساعمت مذاکره و، بدواً ازطریق راجع به توابع و عواحق آن یدعاو

و حرل و   یدگیمزبور قابرل رسر   یداور متیو طبق دستوراععمل همستضعفان انق ب اس می  ادیمستقر در بن یداور متیموضوع از طریق ه

فسرخ   ایر در فررض بار ن    یحاضر و حت دل از قراردامستق ،یو لازم الاجرا خواهد بود. شرط داور یقاع نیطرف یداور برا یفصل بوده و را

  .  باشدیاعتبار و لازم الاجرا م یقرارداد دارا نیا

 اقامتگاه (67ماده 

 رییر تغ ایر اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام که طرفین تغییر اقامتگاه خود را بصورت کتبی و 

 صدور هرگونه اب غی به این نشانیها معتبر است. ،کثنا  به طرف دیگر اط ع نداده یكیاعكتروندر سامانه اب غ 

 قرارداد تيتمام( 66ماده 

قانون مجازات اس می  511، ماده 6757قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دوعتی مصوب )1(این قرارداد مستند به مفاد بند

نده  و رعایت مصوبه شورای عاعی امنیت ملی با موضوع  گونگی حفاظت از اط عات،اسناد و مدارك کتعزیرات و مجازات های بازدار

تبصره  9ماده و  66در  6703  و مفاد مندرج در قانون جرایم رایانه ای مصوب سال 25/3/03/م/خ به تاریخ 1238/668کبخشنامه شماره 

 باشد.ضا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر  قید شده است، لازم الاجرا میتنظیم و توسط طرفین ام....../...../...... در تاریخ 
 

 گيرنده اطلاعات                                                                 صاحب اطلاعات                                   

 ......................................                                           ـ شركت سهامي عام سيمان تهران   

 ........................................                  ـ هادي سرمدي سيدعباس حسيني      
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 43 از 28 صفحه

 

 فرم پیشنهاد قیمت )پاكت ج(

% 15با توجه به افزایش  -یرخانه های سیمان تهران نفر نیروی انسانی بارگ 77درخصوص تأمین  1301آنالیز مبلغ دستمزد سال فرم 

 بنابر ابلاغ بنیاد مستضعفان 1300حداقل دستمزد سال 

ف
دی
ر

 

 شرح

 واحد هفتم مجتمع

شيفت دو نوبته 

ساعت كار  00با 

 هفتگي

 00روزكار با 

 ساعت كار هفتگي

شيفت سه نوبته با 

ساعت كار  00

 هفتگي

 1953085276 1953085276 1953085276  6076دستمزد پایه سال  7

 1355565668 1355565668 1355565668 ماه سال  62روز در  5/78حقوق پایه کمیانگین ماهیانه   6

 358635879 8 159305821 حق شیفت  2

 555885888 555885888 555885888 حق مسكن  3

 055885888 055885888 055885888 بن  0

کار جایگزین همكار             بازخرید مرخصی به صورت اضافه 5

  651× 8ردیف  228/6× ساعت 63577ک

556565687 556565687 556565687 

 8 8 8 قرارداد  3ریال کطبق تبصره  156365358حق اولاد هر نفر  1

 0390319808 1190699863 0693909831 جمع دستمزد و مزایاي ماهانه 0

 3753795010 9953665067 3657635079  5 و 1،  7،  2،  6پایه حق بیمه کردیفهای 8

 353695383 353695383 353695383  8عیدی کدو دوازدهم ردیف  9

 750605757 750605757 750605757  8سنوات کی، دوازدهم ردیف  67

 6956565135 6557155553 6951265582  0درصد ردیف  27بیمه سهم کارفرما ک 66

 6جفت کفش کار،  2دست عباس و  2 هزینه عباس و پوتین کسالانه 62

  عدد ماس، 10جفت دستكش کار،  21ک ه ایمنی، 

652585888 652585888 652585888 

 67391069383 9597679029 67790109399 جمع هزینه ماهانه یک نفر  63

60 
 [63درصد( ردیف  .........% )......ضریب بالاسري پيمانكار ]

   

    نفرجمع كل هزینه ماهانه یک 

 6 63 56 تعداد نيروي هر گروه

    مجموع مبلغ ماهانه هر گروه
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 43 از 29 صفحه

 

 فرم پیشنهاد قیمت )پاكت ج(ادامه 

 

  به عدد نفر 00كل مبلغ ماهانه 

  حروفنفر به  00كل مبلغ ماهانه 

  نفر 00ماهه  62مجموع مبلغ 

  حروفنفر به  00ماهه  62مجموع مبلغ 

 امضاي صاحبان امضاي مجاز شركت                  نام شركت / پيمانكار:

 تاریخ تنظيم :                                              

 
 نام و نام خانوادگي و امضاي صاحبان امضاي مجاز و مهر شركت :

 

 نشاني و شماره تماس شركت : 
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 43 از 40 صفحه

 

 

  

 

  

 

 

 انتخاب پیمانکار نیروی انسانی بارگیرخانه های سیمان تهران و واحد هفتم 1301سال نوبت دوم فرم بلوكه نمودن مطالبات برای تضمین شركت در مناقصه عمومی 

 

 امور مالي سيمان تهران   

 

شررررکت  جانرررب/ایناز مااعبرررات این ریرررال  5ر888ر888ر888پرررنج میلیرررارد ک مبلرررغشرررود  بدینوسررریله تقاضرررا مررری 

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز جهت نوبت دوم  در مناقصه عمومی .................. جهت تضمین شرکت......................................................

دبیرخانه بلوکه شود و مراتب به شرح ذیل برای  ،سیمان تهران 6186 مهرماهموضوع آگهی  ،های سیمان تهرانکار در بارگیرخانه

 .گواهی گردد کمیسیون معام ت سیمان تهران

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

 

مااعبات متقاضی بابت تضمین از  ریال  5ر888ر888ر888پنج میلیارد ک  شود ماابق درخواست فوق مبلغ بدینوسیله گواهی می

بررای مسرترد شردن    نوبت دوم عمومی شرایط مناقصه  1بلوکه شده و ماابق بند فوق اعذکر نوبت دوم ومی عمشرکت در مناقصه 

 . آن اقدام خواهد شد

      

 
 

 

 مناقصه گر ، امضاء و مهرنام               

 تاریخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 
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 43 از 41 صفحه

 

 

 بسمه تعاعی
 

............... نماینده شرکت ............................................ در تاریخ .......................... از بدینوسیله تأیید می شود آقای .................

شرکت سیمان تهران بازدید بعمل آورده و شرح موضوع و خدمات مورد نیاز شرکت برای ایشان به طور کامل تشریح 

 گردیده است. 

 

.................... اع م و تصدیق می نماید از محل و وضعیت موضوع قرارداد، تأمین نیروی انسانی این شرکت .....................

های سیمان تهران بازدید نموده و با توجه به جمیع جهات و با علم و اط ع کامل به مورد نیاز جهت کار در بارگیرخانه

 ....... از سیمان تهران به صورت حضوری بازدید نموده ام.  نیازهای کیفی و کمی کارفرما، در تاریخ .................
 

 

 امضا نماینده كارفرما                                              مهر و امضا پيمانكار 
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 43 از 42 صفحه

 

 
 بسمره تعراعری

 وم نوبت دعمومي  آلات در تملک پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن ردیف

6.       

2.       

7.       

1.       

5.       

9.       

3.       

0.       

6.       

68.       

66.       

62.       

67.       

61.       

65.       
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 43 از 44 صفحه

 

 
 بسمره تعراعری

 نوبت دومعمومي  ان متقاضي شركت در مناقصهپيمانكار و كادر فني فهرست مشخصات مدیران و كارشناسان ارشد

 نام خانوادگي ـنام  ردیف
نوع مدرک 

 تحصيلي

تاریخ اخذ 

 مدرک

سابقه 

 كار

تاریخ ورود به 

 شركت

 سهم

 الشركه 
 ملاحظات

6.         

2.         

7.         

1.         

5.         

9.         

3.         

0.         

6.         

68.         
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 43 از 43 صفحه

 

 

 عراعریبسمره ت

 نوبت دومعمومي  هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سواب  كاري پروژه

 شركتام ن روژهنام پ ردیف
تلفن 

 امكارفر

اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاریخ

 روژهپ 

  تاریخ

خاتمه 

 روژهپ 

در دست 

 راءاج

ل پيمان مبلغ ك

 )ریال(

6.          
2.          
7.          
1.          
5.          
9.          
3.          
0.          
6.          
68.          

  ـعجـمـ

 يد .یاقدام فرما زیرنسبت به ارسال تصاویر اسناد درخواستي    
   . تصویر صفحه اول قراردادهای مندرج در جدول فوق -

 . تصویر صورتجلسه تحویل موقت -

 . تصویر صورتجلسه تحویل دائم -

  . صورت وضعیتدست اجراء تصویر آخرین  در راباه با پیمانهای در -

 

  ام و نام خانوادگي تنظيم كننده : ن                                                              

 تاریخ تنظيم :                                                

  هر شركت :و م امضاء                                                                                                 
 

 
 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه
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100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


