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 (اي دومرحله) عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
مناقصهه دروااتهت    در ، از شركت كنندگان انتخاب شركت واجد صلاحيتبر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دارك بررتهي دقيهم مه   بها  دقت مطالعه و ه و ضمائم آن را ب قراردادو نمانه نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  مي

صارت تمايل به شركت در مناقصه ضهمن تهيهه و تكميهل     تاجه به حجم ودمات و داشتن امكانات لازم در پياتت با

دبيروانهه مررمانهه حراتهت شهركت     مدارك ، پيشنهاد قيمت واد را ظرف مهلت مقرر در پاكت لاك و مهر شده بهه  

، تلفهن   5ي )كاشك( ، كاچه اناشهيرواني ، پهلاك   واقع در تهران ، ويابان فردوتي ، ويابان شهيد تقا تيمان تهران

 ذكر زيرشرح ه ب قرارداداي از نمانه  ولاصه شرايط مناقصه و .دارند تسليم و رتيد دريافت 171، داولي  99380761

             . گردد مي

 

  : موضوع مناقصه -1

نظافهت  "و  "ي و كنتهر  تستيسهات  راهبهر "، "بهره برداري ، نگهداري و تعميرات مكانيك و نگهداري تجهيزات برقهي 

نفهر   95با اتهتفاده از حهداقل    مجتمع صنعتي تيمان تهرانتني(  0188واحد چهارم ) "صنعتي و مراطه وط تاليد

 نيروي انساني ، با هدف تاليد و ترايل ماهيانه به طار متاتط چهل هزار تن كلينكر .

           

 : عملياتمدت  -2

 ( تا  شمسي تعيين مي گردد.   0به مدت دو ) 78/18/1181لغايت  1/11/1180يخ زمان اجراي اين قرارداد از تار

درصهد   05با امكان كاهش و يها افهزايش    78/18/1187لغايت  1/11/1180قرارداد در تا  او  از تاريخ  : تبصره

بازرگاني تهيمان   باشد و در صارت رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار در تا  او  با ابلاغ معاونتمدت قرارداد مي

درصهد مهدت قهرارداد     05تهران ، قرارداد در تا  دوم نيز به مدت يك تا  ديگر با امكهان كهاهش و يها افهزايش     

وااهد باد. در صارت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار، كارفرما حم دارد به صارت يكطرفه بعد از پايهان تها  او    

 قرارداد را واتمه دهد . 

 

 : انجام كارمحل  -3 

 غني آباد شهرري . واقع درتيمان تهران  مجتمع صنعتي
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 : تضمين شركت در مناقصه -4 

و يها تكميهل فهرم پياتهت مبنهي بهر        ضمانت نامهه بهانكي  بانكي تضمين شده ، يا  چكفقط ارائه يك فقره  : 1-1

ههران رتهيده   دروااتت جايگزيني و بلاكه كردن مطالبات از تيمان تهران كه به تسييد امار مهالي تهيمان ت  

 بايست بهراي مهدت تهه مهاه از تهاريخ افتتهاح       ريا  كه مي( 1ر888ر888ر888) ميليارد چهار به مبلغ باشد

صهادر   شركت تيمان تهرانبه نام  تپرده شركت در مناقصهبابت پيشنهاد معتبر باده و قابل تمديد نيز باشد 

يابهان فردوتهي ، ويابهان شههيد تقهاي      واقهع در تههران ، و  شركت دبيروانه مررمانه حراتت ترايل آنرا و 

 دريافهت نمايهد   و رتهيد  نمهاده  171، داولهي   99380761، تلفهن   5)كاشك( ، كاچه اناشيرواني ، پلاك 

مي بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضممانت رريينمد ارعماا كمار      )ضمانت نامه بانكي

       نمي باشد( . ارائه چك شركتي يا چك شخصي مورد قبول مردود است. ضمناً

قهرارداد و   ءشهاد تها تهاريخ امضها     اي كه در مناقصه برنده شناوته مي نامه پيشنهاد دهنده تپرده يا ضمانت : 0-1

 . شاد نامه حسن اجراي تعهدات نزد شركت نگهداري مي تسليم ضمانت

   مرتبهه دوم و تهام قهرار    مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنهان در   امه شركت درن تپرده يا ضمانت : 7-1

 نامهه حسهن تعههدات تاتهط نفهر او  نگههداري وااههد شهد و          قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . نامه تپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد وااهد گرديد ضمانت

    كهه تاتهط مناقصهه گهتار تعيهين       طيهل( برنده مناقصه ملزم اتت ظرف مهلت مقرر )به اتتثناء روزهاي تع : 1-1

بهه   وي گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصارت تضمين و يا تپرده شركت در مناقصهه  مي

نفع شركت تيمان تهران ضبط وااهد شد و برنده متكار حم هرگانه اعتراض و دعاي را در اين وصاص از 

 . نمايد واد تلب مي

عناان برنده اعلام و در صارتيكه نفهر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شركت  ينيا رعايت آدر چنين مااردي ب

ه شرح متكار حاضر به انعقاد قرارداد نباشد تپرده او نيز ضبط و از نفر تام براي انعقاد قهرارداد دعهات به   ه ب

 . عمل وااهد آمد

ش از مبلغ تپرده باشد اوتيار واگتاري بهه  دوم و تام بي ،در صارتي كه تفاوت قيمت نفرات او   :ياديوري 

 .  باشد نفرات بعدي با شركت تيمان تهران مي

  

 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از مرلههاي اجهراي عمليهات     از تايتنسبت به اوت اتناد بايست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

مهار   روز شهنبه   15:15تهاعت  ده تها  پاكتههاي تربسهته و لاك و مههر شه     درات واد را و پيشنهاد اقدام
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يم و ل( تسه 1-1 )به نشاني منهدرج در بنهد   دبيروانه مررمانه حراتت شركت تيمان تهرانبه  0/18/1180

          . رتيد دريافت نمايند

هرگانه پاك شدگي و قلم واردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضهاهاي   : 0-5

 . نهاد دهنده مارد تسييد قرار گيردمجاز پيش

كه در اتهناد   انجام كاري كارفرماگيرد مگر اينكه تاتط  گانه تعديلي تعلم نمي به قيمت پيشنهادي هيچ : 7-5

  . نباشد به ماضاع قرارداد اضافه گردد

دادن شهر    قهرار  ، حتف و يها  پيشنهاد دهنده بايد كليه اوراق اتناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير : 1-5

وتيله امضاء مجاز واد امضاء و مههر نمهاده و ارتها  نمايهد. پيشهنهادها بايهد       ه ، تنظيم و ب در آن تكميل

،  صريح و بدون قيد و هرگانه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي فاقد تضهمين شهركت در مناقصهه   

از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيهب ارهر    ، بدون امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد ، مبهم و مشرو  ناقص

 .  داده نخااهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت واد را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » اكت مدارک و اسنادي كه بايد در پ : 1-7
ء مجهاز بهراي   : كپي اتاتنامه و آگهي روزنامه رتمي در مارد تستيس شركت و دارندگان حم امضها  1-1-3

 اتناد مالي تعهدآور )براي اشخاص حقاقي( .

ان امضهاي مجهاز و آدر    صهاحب  روزنامه رتمي كهه حهاوي آوهرين تغييهرات     تصاير آورين آگهي : 0-1-3

 )براي اشخاص حقاقي( . باشد شركت

 تصاير كارت ملي صاحبان امضاي مجاز .:  7-1-3

هاي مرتبط با ماضاع مناقصه از تازمانها يا نهادها يا ماتسهاتي كهه متهالي صهدور     : كپي گااهينامه 1-1-3

 هاي صنفي . باشند از قبيل تازمان مديريت و برنامه ريزي ، وزارت كار و اتراديه ها مي گااهينامه

 : ارائه گااهينامه ربت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تسييديهه صهلاحيت   و  كهدملي  ،پسهتي شهركت   ا  به كد اقتصهادي ، كد : ارائه اتناد و مستندات مرب 9-1-3

  و رفاه اجتماعي . ايمني از اداره كار ، تعاون
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 كه با تيمان تهران منعقد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  مرل كار قرارداد فعلي )در صارت ماجاد بادن( . 0-1-3

 : فرمهاي تكميل شده پياتت . 6-1-3

 جاد( .)در صارت و اند كه تابقه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا حسن انجام كار از :  18-1-3

بها مههر و   و شهرايط شهركت در مناقصهه(    ، قرارداد عهدم افشهاء   : كليه اتناد مناقصه )نمانه قرارداد  11-1-3

 امضاي صاحبان امضاي مجاز .

 : حاوي تضمين شركت در مناقصه « ب » پاكت : 2-7
ات با فرم دروااتت جايگزيني مطالب بانكي تضمين شده ، يا ضمانت نامه بانكي و يا چككه به صارت 

    باشد . مي تسييد امار مالي تيمان تهران

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . طار صريح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ريهز هزينهه   ) قصهه ليست آناليز )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شهده مهرتبط بها ماضهاع منا     : 0-7-3

 .حقاق ، مزايا ، نابت كاري ، اضافه كاري و ...( شامل  پرتنلي

مبلغ پيشنهاد قيمت براي كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريا  در برگ پيشنهاد ناشهته   : 7-7-3

 .شاد. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با حروف ناشته شده ملاك عمل وااهد باد 

   
 : پاكتهاگشایش  -8

با حضار اعضاي كميسيان مناقصهه بهاز و   تيمان تهران  دفترمركزيپاكتهاي مرتاي پيشنهادها در مرل  : 1-0

كامل نباده و يا فاقد تپرده تضميني يا با كسهري ميهزان    بو  الفقرائت وااهند شد. هرگاه مرتاي پاكت 

اقدامي به عمل نخااههد آمهد و    جاكت تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پ

مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد وااهد شد. ضمناً در زمان بازگشايي پاكتها نياز بهه حضهار شهركت    

 كنندگان نباده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعلام وااهد گرديد .  

اح و نسبت به قرائهت پيشهنهاد   مفت جبطار صريح گتارده شده باشد پاكت  بو  الف: هرگاه مرتاي پاكت  0-0

 قيمت اقدام وااهد شد . 
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 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم اتت پيشنهاد دهنده به دقت اتناد و مدارك مناقصه را بررتي كرده و كاملاً از كليهه شهرايط و ماضهاعاتي    

اي اوتلالهي   گاه پيشنهاد دهندهلاع يابد. هرهاي آن مارر باشد اط تااند به هر صارت در كار و يا در هزينه كه مي

در اتناد ملاحظه كند يا متاجه از قلم افتادن مشخصات و يا اتناد ديگري گردد يا در مهارد معهاني آنهها دچهار     

ترديد گردد فاراً دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران را كتباً مطلع نمهاده و قبهل از تسهليم پيشهنهاد     

 . دريافت دارد تاضيح كتبي شركت را

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

يك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهام قسمتي از مشخصات يا تاير مدارك مناقصهه ابههامي    هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر      ( روز پس از دريافت اتناد و مهدارك مناقصهه  0داشته باشند بايستي ظرف مدت دو )

بنمايند. هر ناع تاضيح يها   معاملات شركت تيمان تهران اطلاع دهند و تقاضاي دريافت تاضيح كتبيكميسيان 

از طريهم درج الراقيهه در تهايت    ، اضافه يا حتف مطلبي به مدارك مناقصه از طريم رتمي انجهام و   نظرتجديد

اههد گرديهد. شهركت حهم     گردد اين ضمائم جزء مدارك مناقصه منظار وا اعلام مي تيمان تهران به متقاضيان

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسهليم پيشهنهادها بهراي    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فهاق در معهرض اطهلاع    دارد و اگر چنين ماردي پيش آيد اصلاحات فاق طي الراقيه  واد مرفاظ مي

تسليم شده باشد پيشهنهاد دهنهده    ارتا  الراقيه مزبارو چنانچه پيشنهادي قبل از متقاضيان قرار وااهد گرفت 

نظر يا اصلاح ، چنانچه اين تجديد منظار انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حم دارد تقاضاي اتترداد آنرا ب

تاانهد بها    اينصارت آورين روز دريافت پيشنهادها مي مستلزم تغيير مقادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگان فرصهت   نرايه لام كتبي دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران به تعايم افتد باع

 . نظر داشته باشندكافي براي اعما  اصلاحات و تجديد

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبا  هر يك از پيشنهادها بدون آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار اتت كارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگي قبلي از مرلهاي انجام كهار بازديهد بهه عمهل      1-10

اطلاعي از شرايط كهاري   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيم داشته باشد. در هر صارت هرگانه اظهار بي

     باشد . مي روزهاي كاري 15الي  0اعت تاعت بازديد از تماجاد مارد پتيرش نخااهد باد. 

 : شركتي كه به عناان برنده مناقصه اعلام وااهد شد ماظهف اتهت حسهب دروااتهت تهيمان تههران       0-10

اوهت  حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شهروع بهه كهار نسهبت بهه تنظهيم و       

دار بادن كليه مسئاليتهاي مهدني   در وصاص عهده (تعهدنامه مرضرينامه از دفاتر اتناد رتمي )اقرار

 و قضائي پرتنل به كارگيري شده در اين پروژه اقدام كند .

: متقاضيان بايد پيشنهاد قيمت واد را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت تيمان تههران درج و   7-10

هادي و يها آنهاليز قيمهت    ارائه كنند. همچنين درج هرگانه شر  وارج از شرايط مناقصه در برگ پيشهن 

 ماجب ابطا  پيشنهاد متقاضي در مناقصه وااهد شد .       

: تيمان تهران در رد يا قبا  كليه پيشنهادات مختار اتهت. در ضهمن هزينهه آگههي بهه عههده برنهده         1-10

 مناقصه اتت .

  : متقاضههيان بايههد كليههه اتههناد مناقصههه را از طريههم تههايت شههركت تههيمان تهههران بههه آدر         5-10

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

بها   و همهاهنگي بازديهد   واد تاانند جهت كسب اطلاعات بيشتر و دريافت پاتخ تاالات : متقاضيان مي 9-10

   تما  حاصل نمايند . 86011069881با شماره تلفن مهند  مرسني  آقاي
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 بهره برداری واحد چهارم قراردادنمونه 

 
اداره ثبت شررتهها   شااهره ي ر      3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

   4۸11118۸08ي   ترد ع ر  اغر ر شرشاهرب      آقايران به يديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831

بره   0به نشان  تهران ، خيابان فرد ه  ، خيابان شرهيد تور ي ، ت  ره ان شرير ان  ،  ر         0511133080  هادي هريدي تدي 

بره شرماره    شـركت ..........................................   ش د  ناييده ي  «كارفرما » ته از اين  س به اخهصار  11۸51411شماره ت فن 

ه ثبررت شرررتهها   ي هغرراج ريرت رراري   شااهرره ي رر  ................................ بررا تررد اقهصررادي شررماره      ثبررت ......................... ادار

................ ، تد غه  .................................. ................................................................................................................... ................................... به نشان 

.... ته به ي جب آشه  شماره .................... به شماره ت فن ................................ به يديريت آقاي ............................ تدي   ............................

ار ....... يادرج در ر زنايه رهم  شماره ................ ي رخ ......................... داراي حق ايضاء با يهر شرتت ب ده   به اخهصر ي رخ .................

 ش د به شرح زير ياعود شد. ناييده ي  «پيمانكار » 

 

 : موضوع قرارداد -1ماده  
 نظافرت "   "هيغراج أتراهبرري   تاهرر    " ،"ت هيزاج برق  نگهداري   نگهداري   تعميراج يكانيك ، بهره برداري"عبارج اهت از 

شراي  ت يره    ، آبراد شرهرري    اقرع در رار   هيمان تهرران   غاعه  ي همعتا (  8155 هارم ) احد  "خط ت ليدغاعه    يح طه 

  تاهرر   " همچارين    ،ت ياكرر(  4   8، 1هراي  انههراي ترانغرر رج  تا  8 ر دي آهياي هاگ آلاج يكانيك  )از ت هيزاج   ياشين

شررح خردياج    يطابق ،"هغهاد  هارم احد جز  اد اج  ت هيزات  تههاير    (به اههثااي تأهيغاج برق )راهبري تأهيغاج جانب  

،  براي خردياج تعميرر   نگهرداري    8برداري،  ي هت  براي خدياج بهره 1قراداد )شاي   ي هت  3تا  1 هاي ي هت درتعيين شده 

برا   ؛  يغرهاداج   دهره راج تارفريرا    هرا دهره رالعم   ،براي خدياج برر((  3تاهر    راهبري تأهيغاج    ي هت براي  4 ي هت 

 ، با هرد  ت ليرد  ( 1قرارداد    ارج هازيان   ي هت شماره  4ياده  1)به شرح جد   شماره انغان  نير ي نفر 10اههفاده از حداق  

 . ياكر ه  هزار تن ت انه به ط ر يه هط ي  تح ي  ياه

عمر   ه هريمان تهرران بازديرد بر     غراعه   ي همع  احد  هارمنواط ها   بخشنمايد ته از ت يه   يمانكار اع م   تصديق ي  : 1تبصره 

از الزايراج اجرراي     برا آشراه  تاير      ، حو ق    تش ري   ...( ، قراردادي )شاي  شرايط يح  آ رده   با ت جه به جميع جهاج 

هرش نره    نخ اهرد داشرت     بعداً تحت هيچ عا ان  درخ اهت اضرافه  رداخهر    عواد اين قرارداد نم ده اهت يبادرج به انقرارداد 

   .  جه يغم ع نخ اهد ب د به هيچ  ي در اين خص ص بعدياط ع   اظهار ب 

( %80ييرزان بيغرت    رار درغرد )    تا  ت اند ي  ، ح م قرارداد يعا نت بازرشان  هيمان تهرانتهب   اب غ  با در غ رج نياز  : 2تبصره 

 هراي   نررخ  يطتبصرره   برا شررا    يني ظف   يهعهد به ان ام خ اههه تارفريا در حد د ا يمانكار   افزايش يا تاهش داشهه باشد 

 .  باشد  قرارداد ي ينهم
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 مدت قرارداد :     -2اده م

    شردد . ي ( ها  شمغ  تعيين 8) د دج به ي 45/15/1353ل ايت  1/11/1358از تاريخ زيان اجراي اين قرارداد 

 باشرد ير   درغد يدج قرارداد 80با ايكان تاهش   يا افزايش  45/15/1354ل ايت  1/11/1358داد در ها  ا   از تاريخ قرار : 1تبصره 

در هرا  د م نيرز بره     ، قرارداد با اب غ يعا نت بازرشان  هيمان تهران در ها  ا   عم كرد  يمانكار   در غ رج رضايت تارفريا از

، رج عدم رضايت از عم كررد  يمانكرار  . در غ خ اهد ب د درغد يدج قرارداد 80يدج يك ها  ديگر با ايكان تاهش   يا افزايش 

 تارفريا حق دارد به غ رج يكطرفه بعد از  ايان ها  ا   قرارداد را خاتمه دهد . 

درغد تاهش يرا افرزايش يردج قررارداد را بره غر رج        80، تارفريا ي  ت اند در غ رج تدا م همكاري  يمانكار در ها  د م : 2بصره ت

 ت مع  براي د  ها  اب غ نمايد.
  

 : و شرایط تأمين نيرو سازمان كاری پيمانكار -3ماده 

   يكانيك (بر نگهداري، تعميراج   به ياظ ر ان ام عم ياج بهره برداري انغان ي نفر نير  10تأيين حداق  با  يمانكار ي ظف اهت 

 دهرهگاه نظرارج  بايغه  از هرر لحراب بره تأييرد       يمانكارت يه نير هاي  قرارداد اقدام نمايد. ( نغبت به اجراي1طبق جد   شماره )

  . تارفريا رهيده باشاد

 كرانيك ، ت ربره تراف  در زيياره ي   يطابق جد   شماره يك داراي تحصي ج تعيين شرده     بايغت ت يه  رها   يمانكار ي :  1تبصره 

في هرها   الكهر في هرهرا باشراد     ، بگ ها، فن تمرره رها آهياي هاگ، ، اي آهياهاي ش  له ،ت رهزيياه  در  بر( برداري بهره

 . باشديغئ ليت ت جيه   آي زش  رها  به عهده  يمانكار ي 
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 سيمان تهران  صنعتي مجتمع 4واحد قرارداداجرای موضوع  موردنياز برای انسانيحداقل نيروی  -1جدول شماره 

 تعداد و شرایط شرط سابقه در صنعت سيمان كاری ظامن گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

يد
ول
 ت

 هاتن ياطوه -نفر 1 ها  4 ر زتار 14 ليغانس رييس تارشاه

 هاتن ياطوه -نفر 8 ها  8 ر زتار 18 ليغانس )بر(   يكانيك(تارشااس 

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  8 شيفت 15 ير م ف ( د هرشيفت 

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  8 شيفت ۸ ف ( دير م ا رات ر ت ره

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  5 شيفت 3 دير م تمك ا رات ر ت ره

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  5 شيفت 3 دير م تمك ا رات ر ت ذيه

 هاتن ياطوه -فرن 1 ها  5 شيفت 3 دير م تمك ا رات ر  يش شريكن

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  1 شيفت ۸ ف ( دير م ا رات ر آهياب ي اد

 هاتن ياطوه -فرن 4 ها  5 شيفت 3 دير م تمك ا رات ر آهياب ي اد

 هاتن ياطوه -نفر 8 ها  1 شيفت ۸ ف ( دير م ا رات ر آهياب هاگ

 هاتن ياطوه -نفر 4 ها  1 شيفت ۸ ف ( دير م ا رات ر هالن هاگ

 هاتن ياطوه -نفر0 - ر زتار 4 زير دير م نظافت

ی
دار

گه
 ر زتار ۸ ف ( دير م تعميرتار يكانيك ن

ها  در تعميراج خط ت ليد  1

)د ارتمانهاي ي ادخام،  خت، هيمان 

   تأهيغاج(
 هاتن ياطوه -نفر 4

 شيفت ۸ ف ( دير م تعميرتار يكانيك

ها  در تعميراج خط ت ليد  1

دخام،  خت، هيمان )د ارتمانهاي ي ا

   تأهيغاج(

 هاتن ياطوه -نفر 11

ق
بر

 
 ر زتار ۸ ف ( دير م تعميرتار بر(

ها  در تعميراج خط ت ليد  1

)د ارتمانهاي ي ادخام،  خت، هيمان 

   تأهيغاج(

 هاتن ياطوه -نفر 1

 شيفت ۸ ف ( دير م تعميرتار بر(

ها  در تعميراج خط ت ليد  1

هيمان  )د ارتمانهاي ي ادخام،  خت،

   تأهيغاج(

 هاتن ياطوه -نفر 1 

 نفر 56 جمع كل نفرات                                                                                                   

 

يردر    يگزيا شرده ايكران جرا    يرين يشار  در غ رج داشهن هابوه تار يرتبط با ش      غت تع ييطابق طرح طبوه باد : 2تبصره 

 . اهت يغرتارفريا ي ييد(  س از تاي  رده تحص يكها اج خديت )تا  با ي  تحص

  اجازه ندارد آنهرا را تراهش    باشد ي هاآن يرييك ف به بكارش يمانكاراهت ته    رها   حداق  ، الذتر نير هاي انغان  ف ( : 3تبصره 

 .نمايدخ د تعدادي نير  به غ رج دائم يا ي قت به آن اضافه  ياه  هز تشخيص به نياز حغب ت اند يمانكار ي  يكندهد ل
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 15 ر زانره  ترا هروف   ت اند ي تارفريا ي ارد خاص   براي يدج يحد د با درخ اهت  يمانكار   تائيد ناظر   يدير ي همع، در : 4تبصره 

 .تارفريا جهت تغريع در تار قرار دهد ياههزفا  در اخهيار  يمانكار با  ير ينفر ن

ت انرد از برين   تأيين نمايد، تارفريا ي  1 شماره   يد تارفريا را براي همه يشار  جد يمانكار نه اند نير ي ي رد تأي  اانچه : 6تبصره 

هزياه هاي يرب ط به نير هاي  ته ت هرط   تارتاان خ د نير ي جايگزين براي تصدي ي ارد فاقد شار  تعيين نمايد. در اياص رج

 85احكام يعاد  نير هاي شار  در هيمان تهران به عر  ه  حو (   يزاياي يادرج در فيش حو ق  بر اهاس  هتارفريا تأيين شد

 تغر خ اهد شد. يمانكار  يتاز غ رج  ضع درغد بالاهري

نير هراي     برراي  ،ها يك هفهه در ييران  ا شابهعادي     در ر زهاي10تا  ۸براي نير هاي ر زتار هاعت  ا قاج تار ي ظف:  5تبصره  

 . باشد ي  يطابق برنايه شيفت تاري تارفريا هه ن بت ،شيفت

قررارداد   يدجته بايد در ط    باشد  تارفريا ي يازن ي رد ير ييادرج در جد   ف ( حداق  ن ير يتعداد ن ياكهبا ت جه به ا : 7تبصره 

 يرق را از طر ير هرا ن  اهرهحواق   از يرخص  ناش  احهمال يي ظف اهت تغر يمانكار،  در يح   احد  هارم حض ر داشهه باشاد

    اههع ج  يرخص يا يبتاز ر  ناش تعداد تارتاان يي ظف اهت تغر يمانكار  ينمچاه. يدنما تأيين ياه همان در تار اضافه

ياصر رج بره   در ريرر ا  .يرد جبرران نما  يتار اضافه ياتارفريا    ييدي رد تأ يگزينجا ير ينتأيين  يقخ د از طر ياهرا به هز يرهر

 شردد.درغد به عا ان جريمه از غ رج  ضعيت  يمانكار تغر ي  85بع  ه  8ييزان تغر نير  بر يبااي جد   شماره 

تارفريا حق به تارشيري يغهمر نفراج در د  شيفت يه ال  ط  يك ر ز را نداشرهه       ي  ز يمانكار بد ن هماهاگ  قب    : 8تبصره 

ي يرذت ر در شريفت   هرا از به ترارشيري نير   ضمن يمانعت ت اند، تارفريا ي  از ه ي ناظر قرارداد   احراز آندر غ رج يشاهده 

قررار دهرد. برديه  اهرت      (به ازاي هر تكرارنظر ر زانه نير ي تار ي رد)يعاد  د  برابر دههمزد   يمانكار را يشم   جريمه ، د م

دهارد،   تارشران به غ رج اضافه تاري در شيفت بعد نيز ادايره ترار ير     ي ارد اههثاائ  ته باا به اضطرار   با درخ اهت تارفريا،

 باشد. يشم   اين تبصره نم 

 لحاب شردد. %15ن بهه  8   %10ن بهه  4، طبق قان ن  ن بت تاري تارتاان شيفه  : 9تبصره 

ترالا   ريرره از هر ي تارفريرا،     غ رج  رداخت هر ش نه  اداش يزاياي نودي   رير نودي، تمك هاي يعيشه ، برن   در : 11تبصره 

 هم حو (   دههمزد  رداخت نمايد. يمانكار يك ف اهت  رداخت آن را از طريق هيغ

 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده 

هرر ترن ت ليرد ت ياكرر برا تيفيرت يب ر          برراي الزحمره  يمانكرار    حرق  يمانكار   ي افوت تارفريا؛  متيق  يشاهادبه اههااد  : 1-3

 .....................   ...........................يبعاً جمهزار تن ت ليد ت ياكر با تيفيت،  305ريا    براي ت  هر ها  براي  ............................................

ارائره   ظر قررارداد رهريده باشرد برا    ا    نرا حغابداري فتأييد يودار ت ليد شده ته به  تأييد  س از  ايان هر ياهته در باشد  ي ريا  

آن از    تأييرد تهبر    تناژ ماهيانه توليد كلينكـر   ×ریال  ............................) بر اهاس فرير   يمانكار غ رج  ضعيت از ه ي  

ه تارتارانش  يشر ط بر اياكه تعهرداج  يمانكرار نغربت بر    ،   جرائم احهمال  0 يادهيطابق  قرارداد يدير ي همع   تغر تغ ر ه ي

  رداخت خ اهد شد . در  جه  يمانكار ،ان ام شده باشد

 35تمهر از  هاي  ته تااژ ت ليد ت ياكر خارج از قص ر  يمانكارنمايد در ياهتارفريا ي افوت ي  ،به ياظ ر يغاعدج به  يمانكار : 8-3

ه  يمانكار  رداخت نمايد. در  ايان هرر هرا  يردج    ، حق الزحمه ت ليد ب تن هزار 35هزار تن باشد، به غ رج ع   الحغاب تا هوف 
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هراي  ، ع ر  الحغراب   هرزار ترن ت ياكرر باشرد     305، تمهرر از   ، خارج از قص ر  يمانكار انهي، در غ رت  ته ي م ع تااژ هال قرارداد

 .شردد يمانكار تغر ي  ، قطع  ت و  شده   يازاد بر آن از يطالباج يا تضايين هزار تن 305 رداخه  تا هوف تغري تااژ نغبت به 

بره     يب ر  تر  قررارداد    ي تارفريا ييزان ت ليرد از ه ( 8ياده  1)تبصره هش يطابق درغد افزايش يا تا 80در غ رج اب غ  : 4-3

 شردد. همان نغبت تعدي  ي 

ر   رفاه اجهماع  تعيين  زارج تعا ن، تا 1358بر اهاس بخشاايه دههمزد ها   1-3نرخ هر تن ت ليد ت ياكر يادرج در باد  : 3-3

طر  الحاقيره    شرديده   ابهداي هر ها  شمغ  در ط   د ره قرارداد يطابق نرخ افزايش هاير هط ح يرزدي اب رر   زارج يرذت ر   

     شردد.قرارداد تعيين ي 

 اي ر يال  هيمان تهرانطبق نظر  ارائه يغهاداج لازم  يمانكار يهعهد اهت نغبت به يطابق قان ن يالياج بر ارزش افز ده : 1تبصره 

 به يب   قرارداد اضافه خ اهد شد. يطابق با ق انين   يورراج جاري يالياج بر ارزش افز دهاقدام نمايد. در اين غ رج 

، يزايراي نوردي   ريرنوردي، تمرك هراي       ت هط شرتت هيمان تهران شاي   اداش  رها   در غ رج هرش نه  رداخت : 2تبصره 

در  جره  يمانكرار تارهرازي       درغد ههم بيمه تارفريا به تعداد نفرراج  84هرانه به اضافه  يب   ، يره، بن تالا   ر يعيشه 

 . رداخرت نمايرد   خر د  دادردر  جره تارتاران طرر  قررا     يب   هرانه را  س از تغر ههم بيمره ترارشر   ته يمانكار ي ظف ا

تارفريا در غ رج  ضرعيت ياهيانره اعر م   در     نكار ي ظف اهت  رداخت هاي غ رج شرفهه را بر اهاس ليغتاهمچاين  يم

 . فيش حو ( تارتاان تحت   شش به هازيان تايين اجهماع  اع م نمايد

 

 حداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره یک -2جدول شماره 

 شرایط احراز )تحصيلات  تعداد نيرو )ریال  1412دستمزد پایه سال  گروه های شغلي ردیف

 زير دير م 5 62,864,610 ر زتار 4ه شر  1

 زير دير م 15 63,725,970 ن به  4شيفت  3شر ه  8

 ف ( دير م 33 66,883,830 ن به  4شيفت  ۸شر ه  4

 ف ( دير م 2 66,883,830 ن به  8شيفت  ۸شر ه  3

 ف ( دير م 4 66,883,830 ر زتار ۸شر ه  0

 ير مف ( د 3 70,903,440 ن به  4شيفت  15شر ه  1

 ليغانس 8 74,348,550 ر زتار 18شر ه  ۸

 ليغانس 1 76,071,240 ر زتار 14شر ه  1

 جمع
 

 نفر 56
 

 

 در جد   ف ( را دارا باشاد. ده ي  بايغه  شرايط تحصي   يادرجهر يك از نفراج براي تصدي  غههاي يشخص ش:  0-3
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 : قراردادكسور  -6ماده 

تغرر   نرزد    مره يعا ان هررده حق به ب ( %1۸/11) درغدشانزده   شصت   هفت غدم  يعاد  يمانكار  غ رج  ضعيت از هر:  1-0

درغرد از ايرن هرررده ياهيانره آزاد      15ليغت  رداخت بيمره ياهيانره يعراد     ارائه   س ازخ اهد شد ته  يتارفريا نگهدار

 يراه  ششدر  ايان هر  تايين اجهماع  يفاغاحغاب از هازيانشردد. يابو  آن در غ رج درخ اهت  يمانكار  س از ارائه ي 

 .شرددي  يغهردبه  يمانكار 

 . تار ان ام حغن هررده( %15ده درغد ):  8-0

 .  تغر يب   ع   الحغاب )در غ رج  رداخت ع   الحغاب(:  4-0

 . تغر خغاراج  ارده احهمال :  3-0

 . تغر هرش نه جرائم احهمال  : 0-0

ترأيين   ت هط تارفريا برراي  يمانكرار  ( 4ياده  3)تبصره  ار  ب  الزحمه نير هاي  ته در حق  همچاين  خدياجبهاي تغر  : 1-0

 . شده باشد

 .   هرش نه تغ ر قان ن  احهمال  يحاتم قان ن : هرش نه  رداخت به اشخاص ثالث به اههااد راي قطع   ۸-0

 : اجرای تعهداتتضمين  -5ماده 

 زانير بره ي  غريادي ثبرت شرده    فوره  ك شررته   كيهمزيان با ايضاي قرارداد قرارداد  نيتعهداج ا ياجرا نيجهت تضم مانكاري 

نرزد تارفريرا     تغ يه حغاب نهراي   قرارداد  يانتا  ا ين ك تضم خ اهد نم د. ميتغ  به تارفريا را ها  ا   يب   ت  قرارداد 185%

، تارفريرا يحرق    از يك يا تماي  يفاد قراردادا  رها   ي ي يمانكارباق  خ اهد ياند   در غ رج بر ز هرش نه خغارج در اثر عد    

اقدام نمايد. بديه  اهت در غر رت  تره يطالبراج جراري      ينتضم ينجبران خغارج از يح  ابه خ د نغبت  يصخ اهد ب د به تشخ

، يرا از   رداخت يمانكاراز طر   الهفا ج آن طبق اع م تارفريا  ، يابه ، تكاف ي ييزان خغارج  ارده را نامايد ار    جه تضمينيمانك 

بيمه يغئ ليت با تعيين يب ر    يمانكار بايد همچاين . باشد ي  يمانكارخ اهد شد   اين ي ض ع تاي ً ي رد قب     هاير طر(  غ  

 . ارائه نمايدنظر تارفريا تهيه   ي رد

در  ايران قررارداد      مانكرار يتضرمين    ال ،  كخغارج   جريمه احهم  ر د هرش نهدر غ رج اجراي تاي  تعهداج   عدم تبصره : 

  ارائه يفاغاحغاب هازيان تايين اجهماع    تغ يه حغراب نهراي     ي همع رييد   تأييد قرارداد دههگاه نظارج س از تأييد 

 . دشخ اهد به  يمانكار يغهرد عيااً 

 : سپرده حسن انجام كار -7ماده  

 رداخرت   مانكرار يته ياهيانره در  جره      يبال  هي، از ت  شده تار  ايب شي     بازده رمانكايغحت عم كرد   اطمياان از به ياظ ر

خ اهرد شرد.    ينزد تارفريا نگهدار يا حغن ان ام تار تغر   در حغاب جداشانه ني( به عا ان تضم%15شردد، يعاد  ده درغد ) ي

قررارداد     دهرهگاه نظرارج    شدن خغارج )حغرب شر اه  ن  ارد   مانكاري، حغن عم كرد  ارتاانحغاب تاي  با ت هيدر غ رج تغ 

 هبر  ها   س از ارائه يفاغا حغراب بيمره،   هر انيبعد از  ات اند ي تهران( هررده حغن ان ام تار  مانيه  ي همع غاعه رييد دييتأ

خغراراج،   برران ج يحغرن ان رام ترار بررا     نيخ د از يح  هررده تضم صي. تارفريا ي از خ اهد ب د به تشخشردديغهرد  مانكاري 

يبرال   يانرده   در  ايان قررارداد  .ديقان ن تار اقدام نما 14هاي احهمال   يمانكار ي ض ع ياده   رداخت بده  ني غ   جرائم   همچا
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 نيي همع،  س از ارائه يفاغاحغاب هازيان تراي  ريناظر قرارداد   يد دي  تأي تي  شكا مهييكغ ره در غ رج عدم بر ز خغارج، جر

  .  شد اهديغهرد خ  مانكاريبه     تغ يه حغاب نهاي   اجهماع

 : مفاد قانون كار و حداقل دستمزد تیرعا -8ماده 

ته از ت يه ق انين   يوررراج ترار، ترايين اجهمراع    هراير       نمايدي  ،  يمانكار اع م   تصديق قان ن تار 14با ت جه به ياده :  1-1

ي  باشد اطر ع تاير  دارد   يهعهرد     ر اجراي ي ض ع اين قرارداد دخالت داشهه   ي ثرهاي  ته به نح ي د ق انين   آيين نايه

 رير . در رنمايرد شردد حو ( تارشران خ د را با رعايت تاي  يورراج،  رداخت   آنان را نزد هرازيان ترايين اجهمراع  بيمره     ي 

تارفريا از يطالباج  قيار، حو ( يرب طه از طرقان ن ت 14ياده   يذ 1  در غ رج شزارش ي رد خ  ، يطابق تبصره  اص رجيا

الرذتر    يورراج فر (  نيق ان يعدم اجرا تي. در هر حا  يغئ لدتغر   در  جه تارتاان  رداخت خ اهد ش مانكاري  ني  تضاي

 . نمايدي ط را از خ د هاق يحق هرش نه اعهراض بعد مانكارييه جه تارفريا نخ اهد ب د    

عيدي    اداش هاليانه، حق خ ار بار، عائ ه يادي حق يغكن، بن تارشري، حق بيمه،  اضافه تار، ن بت تاري،  رداخت حو (، : 8-1

عياراً   ،نمايارد قرارداد ان ام  ظيفه ير   نيتارتاان  يمانكار ته در  ار  ب ا هي  حق ها اج، يرخص    هاير يزاياي قان ن  ت 

ير رد   نيباشد   تارفريا در ابه عهده  يمانكار ي  ايران لت جمه ري اه ي  يطابق يص باج قان ن تار   هاير ق انين يص ب د

 . نخ اهد داشت يش نه تعهد چيه

 : تعهدات پيمانكارسایر  -9ماده 

 ظرفيرت اهرم   برا   تهرران تارخانره هريمان    3برداري   نگهداري   تعميراج خط ت ليد  احرد   با ت جه به اياكه ي ض ع قرارداد بهره

اي تره در   طبرق برنايره   ، به ظرفيت ت ليد اين  احدبا ت جه ته  شردد باابراين  يمانكار يهعهد ي  ، باشد ي  در ها  تن 145،555

 ترن  35،555انه بره طر ر يه هرط حرد د     ي  ياه تن 305.555 حداق  نهاي، هال ط   اجراي قرارداد ت هط تارفريا اع م خ اهد شد

باشرد. همچارين هراعت     ير    1 ي هت شرماره  يبااي يحاهبه ت ياكر ت ليدي نيز يطابق با  .دنماي   تح ي  ت ليد اههاندارد ت ياكر

 يمانكار با  ق   تاي  به ت يه شررايط فار    ديگرر شررايط      .شرددالذتر تاظيم ي  ي اد يهااهب با برنايه ت ليد ف ( بتارترد آهيا

 . شيرد عهده ي ه ش نه عذري در تمام يدج قرارداد ببد ن هيچرا نيز  تعهداج ذي  ، يرب ط به اجراي تاي  قرارداد

، اقرداياج   ت يه ي حظاج شااهراي  شرده ترار    از جم ه ر ش جاري ان ام اي ر يرب ط به اجراي قرارداد يمانكار ي ظف اهت  : 1-1

،  رتيرب تر ال  ترار   ت ، باردي عم يراج  ها   يغئ لين، برنايره زيران  هاي هاير قغمت يشگيري در ارتباط با  ظايف   يغئ ليت

بره تصر يب    را ترد ين   اقداياج در ي رد ان ام بازديدها   تعميراج در ي اقع ت قف خرط ت ليرد    ،اقداياج لازم در ي اقع بحران 

 . برهاندتارفريا 

عت هرا  83در ط   يدج قرارداد   در يردج    احد  هارم را آلاج   ت هيزاجت يه ياشين عم كرد اهت غحت يك ف يمانكار  : 8-1

نوصر ، بره     در غر رج يشراهده هرش نره     تاهر  نمايرد  ،بازديد يدا م   برنايه ريزي شده، ضمن هه شيفت تاري   ر زشبانه

  . نمايدشزارش  رفع   ف ريت

اهراس   نيازهاي قطعاج اهاه    اق م يصرف   احد  هارم را برر  ، ب فاغ ه  س از اههورار در  احد  هارم بايغت يمانكار ي  : 4-1

ليغرت قطعراج   لر ازم يردت       در اهررع  قرت    ها برآ رد نمايد ها   دهه رالعم اغ   ع م    ت ارب عم   از ر ي تاتال گ

همكاري يغهمر با انبرار  همچاين  يمانكار ي ظف به . به تارفريا ارائه تاد هاگام آنهابه  تأيين   تح ي  نياز را جهت تهيه ي رد

  درخ اهت  احد  هارم انه يبيا  قطعاج جهت يصار  هال ي قطعاج يدت  ي ردنياز    يشريزي ي ج دتارفريا جهت برنايه
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تارشراه هراخت جهرت هراخت      برا همكراري   ؛   نيرز دههگاه نظارج تحت نظر (همراه با اههخراج يشخصاج فا  تاي )قطعاج 

مال  ناش  از تاظريم نراقص يرا ارائره     احه خغاراج .باشد ي   لازم در اين خص ص     يگيري يغهمر يرب طه نياز قطعاج ي رد

   . ش د 11 ي جب جريمه  يمانكار به شرح ياده ت اند، ي  ت ر در اين بادهاگام ليغت نيازهاي يذ نشدن به

  در  ح  احغرن   در اهررع  قرت ان رام دهرد     نه ته ت يه نظراج   دهه راج فا  نمايادشان تارفريا را ب يمانكار يهعهد اهت  : 3-1

تارفريرا   دههگاه نظرارج بخش يرب طه با نظر بايغت ي حهما  ، در خط ت ليداحهمال   ارد خاص ياناد هرش نه ت يير ي رابطه با

 .اقدام نمايد

برا  هرا  رانرديان عم ر  فرن   هرا در يغرير ترار   يوايغره     شيرري رانرديان ت يره فرن    تاهر    اندازه يمانكار يك ف اهت ضمن :  0-1

ريرزي    برنايره  فا به دفهر دههگاه نظارجاز طريق ها را اش  از ها ش   يوايغه رانديان فناط عاج ن هاي يرب طه،اههاندارد

 ،هرا نابالانغر  ت هيرزاج   فرن    خص غراً  ،هرش نه يشرك   يشاهدهدر غ رج بايغت  يمانكار ي همچاين  ارها  نمايد. تارفريا

نغربت بره رفرع     ،ي  احد بالانس ي همع   دفهر فا با همكار، فا دفهردههگاه نظارج   به هاي يزب ر فنضمن شزارش اشكا  

 . يشك    بالانس نم دن آنها اقدام نمايد

ه بر  برر حغرب ير رد    شر د، نياز تارفريا   دههگاه نظارج را طبق يشخصات  ته اع م ير  ي رد شزارشاج يمانكار ي ظف اهت  : 1-1

 . مايدتهيه   ارائه ن انهي، ياهيانه   هال ، هفهگ  غ رج شزارشاج ر زانه

آلاج   يح طره هرر    ، الكهر ي ت رها   يح طه اطرا  ياشين ها، دههگاه آلاجر زانه ت يه ياشين  يمانكار ي ظف اهت به ط ر:  ۸-1

 ييكه نظافت ي ضر ع ايرن بارد يغره زم بره ترارشير      . در غ رتنظافت نمايدرا  د ارتمان   همچاين ت يه يغيرهاي انهوا  ي اد

بر عهرده  يمانكرار،   ترأيين     بارشيريتهيه ياشين آلاج  ،  حم  يث  تايي ن باشد اد ل در، بابكت   ...يانآلاج بارشيري ياشين

دهرهگاه   طبرق تشرخيص  بر عهده تارفريرا خ اهرد بر د. در غر رتيكه      در حد يهعار  )طبق تشخيص دههگاه نظارج( تايي ن

اهرهفاده فراترر از حرد يهعرار  را بره       هراي هزياهت اند ي تارفريا  اههفاده از تايي ن بيش از حد يهعار  باشد،نظارج، ييزان 

 . باشد  اين ي ض ع ي رد  ذيرش  يمانكار ي   ضعيت  يمانكار تغر نمايداز غ رجتشخيص خ د 

در  (اعم از ذتر شده   نشرده )بازديد، تعمير، تع يض، بازهازي، ن هازي، ي نهاژ، دي نهاژ ت يه قطعاج هرش نه ان ام به ط رت    : 1-1

تعميرر   يرا    هماهاگ     يگيري برداري   نگهداري از اين  احد لازم باشد(؛   نيز )ته براي بهره ي  احد  هارمهات يه قغمت

     ( برر عهرده  يمانكرار   ..هرا   . ، درامهرا ر طرك    تعميرر  ياناد بازهازي)ت ان از آنها اههفاده ي دد نم د بازهازي قطعات  ته ي 

 . باشدي 

بررداري   ن هرازي       تعمير   نگهداري   هر يس   ر انكاري   بهرره  غاعه    يحيط  خدياج نظافت اهتمانكار ي ظف  ي : 1-1

  هرا  ال گها   تات نوشه طبق ،را هادر بخشيعم   غاعت هيمان اهاه    اهاه  ت يه قطعاج ثابت   يهحر  تعميراج نيمه

   طبرق    PM   CMاهراس برنايره    برر  ،تارفريرا هر ي  هراي غرادره از    دهره رالعم نيرز    هرا  دهرهگاه  ههراي هرازند   ت غيه

 ان ام دهد. فا    دفهر دههگاه نظارجهاي ها   اب ريهدهه رالعم 

     نياز   يا درخ اهرت تارفريرا   دهرهگاه نظرارج باشرد،     يحيط  ته خارج از شيفت ر ز ي رد هاي غاعه   نظافت عم ياج:  1تبصره 

   ي ج د   با هزياه  يمانكار ان ام ش د.بايغت ت هط  رهاي 

ظرفيت در هر د ارتمران   به ييزانبرداري شرايط لازم جهت بهره ،  هازنده در تمام حالاج يمانكار يهعهد اهت يطابق شارانه : 15-1

بررداري از ت يره    هرره هازي، تعميرر   نگهرداري، ب  هاي بازديد، تاهر ، تغت، راه اندازي، بهياهفراهم نمايد   در ت يه فعاليت را
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يشرارتت    بره طر ر تاير      ،ت هيزاج   ياشين آلاج در يحد ده هر د ارتمان ته در ي ض ع قررارداد يشرخص شرديرده اهرت    

 .  مايدنهمكاري 

 ها، نگهرداري   دههگاه ههاي هازند ت غيهنيز ها   قطعاج    هاي دههگاهها   تاتال گ  يمانكار ي ظف اهت با ت جه به نوشه:  11-1

نح  دقيق   ع م  ان رام دهرد. همچارين  رس از هرر نر ع تعميرراج        ه آلاج را ب برداري از ت هيزاج   ياشين تعميراج   بهره

  يهرا آ ري   بره يحر   يرب طه جمع دههگاه نظارج يمانكار بايغه  ت يه ضايعاج را با هماهاگ   ،تعميراج اهاه  در خص غاً

 و  نمايد.ياه خ اهد شد،يشخص ته از ه ي تارفريا 

بررداري/  بهرهاي ر / دفهرفا اي ته از ه ي يطابق برنايهنيز   هاي غادره  يمانكار ي ظف اهت برابر دهه راج   دهه رالعم :  18-1

     نمر ده   برا ت يره    را رعايرت هراي اهرهاندارد اعر م شرده     شراخص ، ارائه خ اهد شرد  هاي ذيربطيديريت انرژي   هاير قغمت

ه بر  ،همغ ئ    هماهاگ  تاي  داشرهه باشرد   ، احد  هارمهاي هاي يرتبط با د ارتمانها    يمانكاريقغمتهاي هاير فعاليت

شررايط دهرهياب  بره    نيرز     نشر د اي در تار تهيه خ را  ت ره برا اهرهاندارد ير ردنظر     قفهي جب نح ي ته فعاليت  يمانكار 

 .فراهم آيدت ليد ي اد در آهيا  يااهب رانديان

برنايه ريرزي، يرديريت      دفهرفا از جم ه بر( غاعه ، ابزاردقيق، )همكاري تاي  با ت يه  احدهاي يرتبط  يمانكار ي زم به  : 14-1

ييرد دهرهگاه   أبا همراهاگ    ت  ،تارفريا (اداري   يال    حراهت   انهظاياجاي ر  ،اي ر هاخت ،انرژي، آزيايشگاه تاهر  تيف 

   .باشدي نظارج 

هاي ربارشير اقدام نم ده   همكراري لازم را برا  احرد    هيغهم عم كرد بهياهي ظف اهت با تاهر  يااهب نغبت به   يمانكار : 13-1

 .في هراهي ن داشهه باشد

ده   بره  ي ظف اهت نغبت به تاهر    ج  شيري از نشه  ه اي فشرده، به خارج   ه اي اضافه به داخ  اقدام نمر    يمانكار : 10-1

در غر رج     بايرد  باشرد   نيز ي ظف به تاهر    ج  شيري از نشه  آب، ر رن، ياز ج   شاز ير   نمايد غ رج ت   درزبادي

 نغبت به  اتغازي اقدام نمايد. هاي تارفريايطابق دهه رالعم  ،ر يت هرش نه نشه    آل دش  يحيط

    حرترت ير اد را زيرر نظرر داشرهه   يخص غراً        ،هيهرر هراي  رري   ظف اهت با بازديد يدا م از ال ات رها   هيك  ني  يمانكار : 11-1

رفع نمايرد   از جمرع شردن    ها را هاي ي قت را يرتباً  ا  ترده   شرفهگ ها   ت تياگ   شرفهگ زن  هيك  نهاي هيخيح 

نهرا  از  ضرعيت ترارترد آ   ،ها   ي ت رهرا با برره  غداي فنهمچاين هيك  ن ج  شيري نمايد. شرفهگ  ها در هيك  ن   ت ده

   در غ رج يشاهده ي ارد رير عادي هرشيفت يا تاهر  يرتزي را در جريان قرار دهد. يراقبت نمايد

( در ي ها، هاگ شچ،  ر ز لان   ... تارهاي شارژ ي اد )ياناد هاگ آهن، ترته به هماهاگ   يمانكار ي ظف برداري شر ه بهره : 1۸-1

 يبررداري يح ر  تر ره، الكهر في هرهرا   آهريا     همچاين يغئ ليت بهره. باشدتعيين شده زير نظر هر رههان شيفت ي نواط 

بررداري   عهده شر ه بهرهه ب (هاي يرب طههاي يديريت ت ليد   با هماهاگ  تاي  ر هاي د ارتمانبر اهاس دهه رالعم )ي اد 

نيرز     ؛هرا ت هرط شرر ه نظافرت    نها   ت هيزاج   يح طه د ارتماتاهر     يگيري ان ام نظافت ت يه دههگاه .اهت يمانكار 

   PMطبق دهه ر تارهراي  )برداري  هاي بهره  ان ام ت يه بازره  (با هماهاگ  اتا( تاهر )برداري تاهر   ارايهرهاي بهره

CM باشدكار ي بردار  يمان جزء  ظايف شر ه بهره (شردريزي ارجاع ي  برداري ته از اي ر يهاده    برنايه بهره  . 

هراي تاير    در تهيه نوشره همچاين ؛ را تهيه نمايد  احد  هارم هاي تر ت    اجراي  از ت هيزاجنوشه:  يمانكار يهعهد اهت  11-1

بره  احرد    يربر ط  ت يه قطعاج يدت تيفيت  نيز تما  همكاري را با دفهر يهاده  تارفريا به عم  آ رد. تاهر  احد  هارم 
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      عهرده  يمانكرار  نيرز برر    باشرد(  تهيره شرده  هاخهه يا از ياابع خارج تارخانره  ارخانه در تارشاه ن هازي ت هارم )اعم از آنكه 

 . باشدي 

)يشرهم  برر    هرا آن  جرانب  يرزاج ت ههرا    ت    يا دتِ    نم دن ت يه الكهر  ي ت رها، شيري ت رها، شيرربكس  ، تاظيم،نصب : 11-1

آنها به تعميرشاه جهت تعمير   باز شرداندن آنهرا  رس از تعميرر در       همچاين انهوا  (تاخ ها   ...  ،  برق يك يكان يتريزها

)حغرب    رس از درخ اهرت  يمانكرار   باشد. ليكن تأيين جرثوي    ليفهرا  ي رد نياز براي اجراي اين بارد  تعهد  يمانكار ي 

 .خ اهد ب دبر عهده تارفريا ج( تشخيص دههگاه نظار

اي، جهت دههياب  به اهدا  اعر م شرده تارخانره، از    يغهمر   تد ين راهبردهاي برنايه ريزي:  يمانكار ي ظف اهت با برنايه 85-1

جم ه دههياب  به شاخص هاي اههاندارد )انرژي، ت قفاج، ع اي  يؤثر بر قيمت تمام شده، ضايعاج، قطعاج   اق م يصررف     

  بره طر ر ياهانره،    شرزارش يرب طره را    ،  تارخانره هاي ت ر هاير فاته رهاي يرتبط( اقدام   جهت هماهاگ    تطبيق با برنايه

 ارائه نمايد.به تارفريا   نمايادشان ا  ياهه   هالانه شش

 )تارفريا( را داشهه باشد.    تشيك بايغت تعاي    هماهاگ  تاي  با يهادس شيفتي  يغئ لين شيفت  يمانكار : 81-1

در برنايه شيفت تاري بايد تأييد تهبر    ي ر ز    ييرده   قب  از هرش نه ت ب  تاري تارفريا يفتش يتي ظف به رعا يمانكار:   88-1

 .يددههگاه نظارج را اخذ نما

ي ظرف   برداري  يمانكرار  باا به ضر رج، هرشيفت بهره ها، برحغب نياز  در غ رج بر ز هرش نه يشك   در يك  از د ارتمان:  84-1

 اهد ب د.در جهت رفع يعض  خ  به اههفاده از ت يه نير ها
 نغربت بره       شررط  يرد ش نره ق  يچبد ن هط  غ رت  غه با حض ر ناظرين قرارداد، در  ايان قرارداد يهعهد اهت  يمانكار  : 83-1

بديه  اهرت يغرهرد نمر دن     .يدتاي  اقدام نما يدت ل يطدر شرا ي اهاس اهااد   يدار    تح  يرب طه بر يهابخش ي تح 

 باشد.تارفريا يبا  بر اجراي غحيح   تاي  اين باد ي  تضايين قرارداد يا ط به تأييد

 اخهيرار  غر رج ايران  در   ز طرر  تارفريرا بره   اقررارداد   0به شرح  ي هرت  ته ) خاص حفظ   نگهداري از ل ازم   ابزارآلاج : 80-1

، تعميرر  غ رج خراب    در به عهده  يمانكار اهت ،بر اهاس نريا  يصر    تأييد دههگاه نظارج (خ اهد شرفتقرار   يمانكار

يزبر ر نيراز    ت اانچه  يمانكار براي تار خ د به ل ازم   ابزارآلات  افز ن برر ليغر   ضمااً .باشديين آن بر عهده  يمانكار ي أ  ت

 فراهم تاد. به هزياه خ د  هاً را داشهه باشد، بايد آنها را

بره تارفريرا    (الاخهيارتامرئيس تارشاه) نماياده به عا ان را فردي  بايد هاي لازم براي اجراي قراردادجهت هماهاگ :  يمانكار  81-1

 باشد.  ي يمانكاريزب ر بر عهده   يادهنما ياي رداخت حو (   يزا يعرف  نمايد.

. لريكن در غر رج   در تمام هاعاج اداري   ر زهاي تاري در يح  تارخانه حاضر باشرد  يطابق با قان ن تار بايد رئيس تارشاه:  8۸-1

 يطابق با قان ن تار از ايام يرخص  اههفاده نمايد.   ي افوت تارفريا، ف  جانشينيعر

 .به تأييد تارفريا برهاند،  يديان نم ده    ارج هازيان  رها  خ د را يطابق با :  يمانكار بايد قب  از شر ع به تار،  81-1

 .زاياج اب ر  از ه ي تارفريا بر عهده   هزياه  يمانكار اهتتايين لباس يااهب تار   اق م   ت هيزاج ايما  يطابق با ال : 81-1

 بايرد   يمانكرار  . همچارين به تار يشر    شر ند   ،تأييد غ رج فوط دربايد به تأييد تارفريا رهيده    ي  يمانكار: ت يه نير ها 45-1

 .هم نمايدبراي ايام يرخص    ريبت فرا  جايگزيالازم   ي رد تأييد تارفريا را جهت  افراد ذخيره

:  يمانكار ي ظف به تشكي   ر نده  رها   يطابق ر يه تارفريا ي  باشد   يك نغخه از  ر نده  رها   افراد شرار  بايرد بره     41-1

 تارفريا تح ي  ش د.
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 حيت تأييرد غر   :  يمانكار ي ظف اهت با تشكي   ر نده، تارتاان خ د را به تارفريا   دههگاه نظارج يعرف  نم ده    رس از  48-1

تارشيري آنان جهت ان ام تعهداج خ د اقدام نمايرد. برديه  اهرت هرازيان      به برايتخصص    اخ ق  آنان از طر  تارفريا 

تاري   نح ه عم كرد هر يك از تارتاان   حاغ  ان ام تار ي م عه  يمانكار در ط   يدج قرارداد ي رد ارزياب  قرار خ اهرد  

به دلي  رفهار خ   شئ ن   ر يه  ره نظارج درخ اهه  بر اخراج هر يك از تارتاان  يمانكاشرفت    اانچه تارفريا يا دههگا

يشراهده نمايرد يراترب را بره      ،شرتت داشهه باشد   يا عدم ت اناي    تخصص آنان در اي ر هر رهه ، يديريت، يا ان رام ترار  

تارفريرا   دههگاه نظارجهخصص   با ت ربه طبق نظر  يمانكار اب غ    يمانكار حغب ي رد يهعهد به تأيين جانشين  رها  ي

 خ اهد ب د.

   اخراج افراد حهماً بايد با هماهاگ  دههگاه نظارج باشد.  جايگزيا:  44-1

بره عهرده     در هر حرا    شررايط   يزب رج ب رضايت تارتاان در ي ارديكه اخراج تارتاان  يمانكار ي رد نظر تارفريا باشد، :  43-1

، غ حيت ترار در شررتت   هرازيان تراري     دههگاه نظارجاشد. در ي رد تارتاان  ته باا به تشخيص تارفريا   ب يمانكار ي 

 يبا  بر  رذيرش ترارشر ير رد    را نداشهه باشاد   اخراج آنان ي جب غد ر حكم  در يحك ييت  يمانكاربهره بردار  يمانكار 

 تار به يح  ي ض ع قرارداد ياهف  شردد.  ه ته ي ض ع بازششت ب  يمانكار يهعهد اهت با  ي به نح ي هازش نمايد ،نظر ش د

  ش اه  عدم اعهيراد   بايغت يك نغخه از قرارداد ياعود شده با  رها  خ د را به همراه ش اه  عدم ه ء  يشياه:  يمانكار ي  40-1

بايغت بر اهراس  ي  يك از  رها   يمانكار   ش اه  تادرهه  هاليانه به تارفريا ارائه نمايد. انعواد ي دد يا تمديد قرارداد هر

 هاي ان ام شده   با هماهاگ  تارفريا غ رج شيرد. ارزياب 

 .هاي ي  ز ر زانه را با آرم   يشخصاج خ د يطابق ر يه تارفريا جاري تادبايغت فرم يمانكار ي :  41-1

به نح ي ته در غ رج لز م شزارش يرخص   ،اقدام نم ده بايغت نغبت به ثبت ي  زها يطابق قان ناي ر اداري  يمانكار ي :  4۸-1

 نياز تارفريا قاب  ارائه باشد. تارتاان با جزئياج ي رد

داشهه باشد تا درغر رج بره تراخير    در ط  قرارداد ياه حو (  رها  خ د را  يك:  يمانكار بايغه  ت ان يال   رداخت حداق   41-1

ي   ته باشد( به اند نغبت به  رداخت حو (  رها  از ياابع يرال  خر د اقردام    هاي يرب طه )به هر دلافهادن غ رج  ضعيت

بايغت حو ( تارتاان خ د را بد ن در نظر شرفهن يراح  رهيدش  غر رج  ضرعيت   در  ايران هرر يراه      نمايد.  يمانكار ي 

 . اريز تاد ايشانحداتثر تا دهم ياه بعد به حغاب 

   يمانكار )حو (، عيدي، ها اج، حق شيفت   اضافه تاري   ...( بايغه  با نظرارج   تأييرد   ها به  رها رداختليغت : ت يه  41-1

بايغت حداتثر تا بيغهم هر ياه، ليغت حو (   بيمه ياه قب  به همراه ليغرت  تارفريا ان ام ش د.  يمانكار ي  دههگاه نظارج

 به  احد يال  تارفريا تح ي  دهد. اريزي يمه ر به يهر بانك    اد نم نه فيش حو ق   رها  خ د را 

با هماهاگ  دههگاه نظارج نغربت بره ارهرا  غر رج      بعد از  ايان هر ياه، ر زتاري 45:  يمانكار ي ظف اهت حداتثر ظر   35-1

 اقدام نمايد.  ياه قب   ضعيت 

آهاگري، بي ، فرر ن، جار    ديگرر ير ارد    ت يه ابزارآلاج فا ، نظافه    ابزارآلات  ياناد جعبه ابزار، ل ازم ج شكاري  : تهيه  31-1

 باشد.عهده  يمانكار ي هب ،ي ردنياز  براي حم    جاب اي  ي اد

تايري تر، دههگاه تر ، فاتس، ت فن   هاير ي ز ياج ير رد نيراز    :  يمانكار بايغه  ي ز ياج اداري از قبي  ييز، غادل ، فاي ، 38-1

 نمايد. را تاييناز جم ه ي دم   اياهرنت خ د 
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همكراري تارفريرا    يمانكار ي ظف اهت جهت ت يه تارتاان خ د لباس يهحدالشك  با آرم شرتت يرب طه تهيه نمر ده   برا    : 34-1

 نمايد. تهيه   خر ج  ر د تارج خ د جهت تارتاان

 هراي   هراير نيازياردي   (  ... ي، بخرار  تر لر  ، يخچرا   رهرا  )شراي    نيراز  ي رد  ايكاناج رفاه يهت   يح  اهكان  ين: تاي 33-1
  . يه جه تارفريا نخ اهد ب د هابراي تأيين آن يه ش نه يغئ ل يچهب ده    يمانكاربر عهده   تارتاان تحت   شش  يمانكار

 را اعم از اشخاص حويو  يرا حور ق    ،ريره بجزئاً  يات ً ، قرارداد اين حو ( ناش  از حق  اشذاري  تحت هيچ عا ان يمانكار  : 30-1

 .اردند

در  باشراد. هراي تارفريرا ير    هاي جاري   دهه رالعم ها، ر ش ها، بخشاايه : ت يه تارتاان  يمانكار ي زم به رعايت آيين نايه 31-1

غبت به اجراي يفاد آن تهباً ننايه انضباط  شرتت را يطالعه   آيين ،تار هبايد در بد  شر ع ب ت يه  رها   يمانكاراين راهها 

 )اين تعهد نايه بايد در  ر ند  رها   افراد درج شردد(.يهعهد شردند 

   ت يره ش اهياايره   ISO9001:2008   ISO14001:2004   OHSAS1800هراي  به رعايت دهه رالعم  يك ف يمانكار  : 3۸-1

. شرد با ير   شرردد يا در آياده ي فرق بره دريافرت آن ير      هاي  ته ي همع غاعه  هيمان تهران ي فق به دريافت آن شرديده

هاي ير رد اهرهفاده در غراعت هريمان را رعايرت      دشردد ت يه ي ازين   يورراج زيغت يحيط    اههاندار يمانكار يهعهد ي 

    رها  خ د را يهعهد به رعايت اين يورراج نمايد. نم ده  

    قررارداد  15شرماره   تبره شررح  ي هر    (HSE)ي ظف به رعايت   اجراي الزاياج ايما ، بهداشه    زيغت يحيط    يمانكار:  31-1

 نمايد.، آنرا  س از يطالعه، تكمي ، ايضا   يهر ي د   به عا ان جزء لايافك قراردادباش ي 

  نيرز ترأيين لبراس       HSE احرد  يطابق جدا   اب غ شرده ت هرط      فردي   شر ه  تارتاان  يمانكاريين  هاي  ايماأ: ت 31-1

 يمانكار ي ظف اهت ت يه ي ارد رير ايمن در خرط   . همچاينباشدي   يمانكاربه عهده  دههكش نغ ز  يژه  رها  هيك  ن،

با تأييد دههگاه نظرارج از هر ي تارفريرا قابر       به اغ ح ي ارد رير ايمن هاي يرب طهزياه .ت ليد را شااهاي    اغ ح نمايد

 باشد. رداخت ي 

حادثه را در ا لرين فرغرت   برا همراهاگ   احرد ايمار  تارفريرا         بايغت شزارشدر غ رج بر ز هرش نه حادثه،  يمانكار ي :  05-1

هاي رها  نش د، ت يه يغئ ليتادر غ رتيكه شزارش حادثه براي  رها   يمانكار، در يه ت قان ن  آن تكمي    ارها  نمايد. 

 يدن    تيفري ناش  از آن بر عهده  يمانكار خ اهد ب د. 

با تعهرداج   «در قبا  تارتاان خ دبيمه يغئ ليت »تهيه نغبت به   احد ياابع انغان  ي همعبا هماهاگ   بايغت:  يمانكار ي 01-1

 مايد   در غ رج عدم ارائه بيمه نايه  رداخت غ رج  ضعيت ياه د م به بعد ييغر نخ اهد ب د.اقدام ن   تاف  لازم

   افررادي تره در اهرهخدام   يرا در خرديت  يمانكرار       برايبر ز غديه يا ف ج  يا ر به ادثه احهمال درغ رج بر ز هرش نه ح : 08-1

شركايت  ش نه ادعا   مانكار خ د يهعهد به  اهخگ ي  هر   ي عهده  يمانكار اهت ر  خغارج آن ب هات يه يغئ ليت ، باشادي 

رت   رداخرت  خغرا يرا   ،  اانچه از اين بابت تارفريا يوصرر اعر م شر د    .خ اهد ب د   ريره قضاي  ،در يراجع اداري، انهظاي 

يطالبراج  از  خغرارج يزبر ر  يعراد  يب ر     ،  يا حكم يحك ييه  ع يه تارفريا يا هريرك از يرديران  ي غرادر شرردد     ، نمايد

  يمانكار تغر خ اهد نم د   اين ي ض ع ي رد  ذيرش  يمانكار اهت.

نغبت به تارفريرا   نايه يحضرياخذ رضايت يمانكار يك ف اهت نغبت به تكمي   ر نده  زشك  براي افراد حادثه ديده    : 2تبصره 

 تارفريا تح ي  نمايد.انغان    احد ياابعنايه را به اقراراقدام نمايد   يك نغخه از  آنان از   يديران  ي
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:  يمانكار ي ظف اهت جهت ان ام هرش نه فعاليت  رخطر نغبت به اخذ ي  ز يرب طه از  احد حفاظت   ايما  ي همع اقردام   04-1

 . نمايد

شردد تره از اط عراج شررتت    باشد( يهعهد ي قرارداد عدم افشاء  ي هت )ته جزء لايافك قرارداد ي  يضمن ايضا  يمانكار:  03-1

هراي ايايرت اط عراج شررتت     هيمان تهران در برابر تهديدها، آهيب  ذيري ها   خراب  هاي احهمرال  برر اهراس هياهرت    

 .  يحافظت نمايد

هت در غ رج درخ اهت تارشران خ د ، شرايط عض يت در تعا ن  يصر  تارشران هريمان تهرران   تغرر     يمانكار ي ظف ا:  00-1

انداز ياهيانه آنان از دريافه  ياهيانه را با هماهاگ  ناظرين قرارداد   اي ر يال  شررتت هريمان تهرران    اقغاط خريدها    س 

رداخت يطالباج آنان قب  از ان ام تغر يه حغراب برا تعرا ن      يهيا   در غ رج قطع همكاري تارتاان ف ( با آن شرتت ، از  

 يذت ر خ دداري نمايد .

با هزياره  ( ، HSE ي هت الزاياج ايما  ، بهداشه    زيغت يحيط  ) 11 يمانكار ي ظف اهت در راههاي اجراي باد شماره :  01-1

قرار داده   حداتثر  رانزده   "قبا  تارتاان يغئ ليت يدن  تارفريا در"را تحت   شش بيمه   خ دش ت يه  رها  خ د خ د 

 نايه يرب طه را به  احد ياابع انغان  ي همع تح ي  نمايد . ( ر ز  س از شر ع عم ياج قرارداد ، بيمه10)

  تار  يمانكاري غادر شده ت هط  زارج تعا ن ،  اخذ   ارائه ش اهياايه تأييد غ حيت ايما :  يمانكار ي ظف اهت نغبت به  0۸-1

   به تارفريا اقدام نمايد .اجهماع رفاه

 يمانكار ي ظف اهت حق بيمه تارتاان تحت   شش خ د را  رداخت نمايد   نغبت به ارائه ليغت   فيش  اريزي حق بيمه :  01-1

 . تارتاان )يمه ر به يهر هازيان تايين اجهماع ( به غ رج ياهيانه به  احد ياابع انغان  اقدام نمايد

دار به تمام نير هراي     عكسيبه غد ر   تح ي  تارج شااها با هماهاگ  ياابع انغان  ي همع نغبت مانكار ي ظف اهت ي:  01-1

با هزياه خ د اقدام  تحت   شش خ د حداتثر تا يك ياه  س از اب غ شر ع به تار )با يشخصاج تارشر   نام شرتت  يمانكار(

 نمايد .

رنايه ت ليد تارفريا با بكارشيري نير هاي تعيين شده نغبت به ت ليرد هرر يرك از د ارتمانهراي      يمانكار يهعهد اهت يطابق ب:  15-1

د ، يوردار  اقعر  ت لير    را يحوق نمايد. يبااي  رداخت غ رج  ضعيت هر يراه  3يرب طه اقدام   در نهايت ت ليد ت ياكر خط 

 . باشد ي  3ياده ت ياكر   نرخ  احد ت ليد يادرج در 

        نير هاي يهخصص   يا تمك تعميرات  در زيانهراي تعميرراج اهاهر  در غر رج نيراز بره عهرده   هزياره  يمانكرار          تايين : 11-1

 ي  باشد.

 : ، تعهدات و اختيارات كارفرما تسهيلات -11ماده 

انكرار در يحر  ي همرع    تارفريا يح  يااهب  را با يك خط ت فن داخ   به ياظ ر اههورار نماياده يويم   براي تارتاان  يم:  1-15

  غاعه  هيمان تهران تأيين خ اهد ترد.

 ت هط تارفريا ترأيين خ اهرد   حد يهعار  )طبق تشخيص دههگاه نظارج(در  ،جرثوي    ليفهرا  هبك   هاگين ي رد نياز:  8-15

رفريرا تأييرد     ت هرط تا  ، س از درخ اهرت  يمانكرار   ،قرارشيري جرثوي    ليفهرا  هبك   هاگين  يدج ن ع   زيان . شد

 باشد.تعيين خ اهد شد   اين ي ض ع ي رد  ذيرش  يمانكار ي 

    ، شرريس   ر ررن يصررف  جهرت هرر يس   ر راكراري        غرفحه هراگ   ، شراز  ، هر ا  ، بي  الكهر دق تأيين ي اد يصرف  از : 4-15

 باشد.رفريا ي ، برعهده تا برره    تأييد دههگاه نظارج  بر اهاس درخ اهت  يمانكار  ، ياشين آلاج
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برعهرده   بر اهاس درخ اهت  يمانكار   برره    تأييد دههگاه نظارج تعمير   نگهداري جهتنياز تأيين قطعاج يدت  ي رد : 3-15

   .  باشدتارفريا ي 

انكرار  ت هط تارفريا تأيين خ اهد شد   به غ رج ايران  در اخهيرار  يم   (قرارداد 0طبق  ي هت )تخصص    خاص ابزارآلاج :  0-15

 اانچره  يمانكرار    باشرد. ر زرهان  ير  ليغت ت هيزاج ايان  در ط   زيان اجراي قرارداد قاب  ت يير   به. قرار خ اهد شرفت

 رأهاً   به هزياه خ د فراهم تاد.   براي تار خ د به ل ازم   ابزارآلات  افز ن بر ليغت يزب ر نياز داشهه باشد، بايد آنها را

بديه  اهرت   . ذير اهتايكان فا    دفهردههگاه نظارج ييد أ  ت رعايت فرآياد   تشريفاج يرب طهشهيبان  با ارائه خدياج  :  1-15

تشخيص قص ر   ييرزان   .خ اهد ب د  يمانكار، هزياه ها بر عهده باشد قص ر  يمانكار ناش  ازدر غ رتيكه نياز به ارائه خدياج 

 باشد.يمانكار ي آن با تارفريا اهت   اين ي ض ع ي رد تأييد  

 .تأيين خ اهد ترد  رها   يمانكار براي( يشابه رذاي تارتاان تارفريا يك  عده رذاي شرم )نهار يا شامتارفريا :  ۸-15

 هيمان غاعه  ي همع ذهاب   اياب هايي ج د از هر يس  خال يتت اناد در حد ايكان   در حد ظرفتارتاان  يمانكار ي  : 1-15

ي ظف اهت  يمانكارياظ ر   ينا براي. نماياد اههفاده تارفريا تارتاان يشابه شده تعيين هاعاج   ي ج د ييغيرها در تهران

 يسهر  ينتأي يبرا يه يغئ ل يچاهت تارفريا ه يه به عم  آ رد. بد  همعي ياابع انغان   احدلازم را با  يها  هماهاگ

 ينا يرا برا  الايكان تارتاان  حه يدبا يمانكار  خ د ندارد    يعم  يها يسخارج از هر  يمانكار  ذهاب تارتاان   يابا

 نباشاد.  يسد اههفاده از هر يازياتهران باشد تا ن يمانع همي ه يك ته يح  اقايت آنان در نزد يردقرارداد به تارش

 .يادجهت اههحمام از حمام ي همع اههفاده نما تار يانت اناد در  ا ي يمانكار رها   :  1-15

 باشد. رها   يمانكار در تعهد تارفريا ي براي غد ر تارج حض ر   رياب :  15-15

در غ رج يشاهده هرش نه قص ر يا توصير، ب  نظم    يغايحه از طر   يمانكار يرا تارتاران  ي در ان رام اير ر ناشر  از      :  11-15

برا نفرس خر     تغرر آن از غ رتحغراب       جريمه يهااهرب  يينتعبه اجراي يفاد قرارداد، تارفريا حق خ اهد داشت نغبت 

 قبي  ي ارد قطع    ريرقاب  اعهراض ي  باشد. ين يمانكار در آن ياه اقدام نمايد. تشخيص تارفريا در ا

بر غر حديد خر د    باا  ت اند از نير هاي  يمانكارتارفريا ي به ط   ان ايد، ر ز  8بيش از  خط ت ليدت قف  ي اقع  تهدر :  18-15

 هاي ي همع اههفاده نمايد.د ارتمان در هاير

ان ام يعايااج  زشك  بر عهده تارفريا ي  باشد    يمانكار يك ف اهت شرايط حض ر  رها  خ د را  جهت ان ام يعاياراج  :  14-15

 .فراهم نمايد

هاي خارج از شهر  يتي رات اند حغب ضر رج   تشخيص خ د نير هاي تحت   شش  يمانكار را به ي شرتت هيمان تهران ي  : تبصره

، بر اهاس تعداد ر ز اعزام شده   يطرابق آيرين نايره    ي ريت يرب ط به تارتاان  يمانكارحق ياتهران اعزام نمايد. در اين غ رج 

  بر اهاس اهااد يثبهره ، برا لحراب     حق ياي ريت شرتت هيمان تهران ، در زيان رهيدش  به غ رج  ضعيت ياهيانه  يمانكار

  ن  قرارداد يحاهبه    رداخت خ اهد شد .نم دن تغ ر قان

 : مئجراخسارات و  -11ماده 

 تن 35،555ياه ) 18در  ياكرتن ت  305.555حداق   ي   تح  يددر خص ص ت ل يمانكاربا ت جه به يفاد قرارداد   تعهداج  :  1-11

ت هرط تارفريرا    يمانكرار، نمر دن نظرراج    )ته با لحاب  يراج  تعم يدت ل يزييطابق برنايه ر يكهدر هر ياه( در غ رت توريب 

  درغد  %85شده باشد،  يينتمهر از هد  تع ياكرت  يانهياه يدنباشد، ت ل  اهاه يراجته تعم هاي  خ اهد شد( در ياه يينتع
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رج ناشر  از قصر ر ان رام تعهرداج از غر رج      خغا عا ان به( %85×تن هر الزحمه حق×تااژ تغري) ت ليد تغري الزحمهحق

يعراد    يابرد، هالانه تحوق  يدقرارداد، برنايه ت ل هر ها  يانته در  ا  در غ رت يكن يمانكار تغر ي  ش د. ل يانهياه يت ضع

 .شردد  ع دج ي يمانكاريب   خغارج تغر شده به  

 ، يصحغرب تشرخ  ) ، نبر ده  يمانكاراز قص ر    ناش ياكرت  يانهياه يدتاهش ت ل ياكهبر ا  در غ رج  ج د اهااد يثبهه يباتبصره : 

 اعما  نخ اهد شد. يدخغارج تاهش ت ل (  تارفريا دههگاه نظارج ييدشزارش   تأ

تعيرين يه رت   بعد از تارفريا  ي ض ع قرارداد، برخ  از  ظايف   تعهداجانگاري يا ت تاه   يمانكار در ان ام  هه  در غ رج:  8-11

آن را هراي ان رام     هزياره  ادهد ان رام به نحر  يوهضر    را  يزب ر ي ربه جاي  يمانكار، ا ت اندي  ، اخطار تهب  ن بت يكط  

در ايرن   تغر نمايرد.  ي   از يطالباج  ؛ يمانكار ياظ ر بالاهري به حغاب %10 عما با ا ،شده  ارد احهمال  خغارج همراه با

 .ب اثر خ اهد ب دهرش نه اعهراض  يمانكار اعم از ي ض ع يا ييزان خغارج   هزياه غ رج 

   ،از ت هيزاج   قطعاج   هيغهم هاي يكانيك   ي يمانكار   تارتاان   نگهداري نادرهت عم كرد نايط  ب در اثر :  اانچه  4-11

تره در اثرر   همچاين در ي اردي احد  هارم  ارد آيد، ت هيزاج ي ج د در  بهعدم رهيدش  دههگاه نظارج  يمانكار، خغارت  

تشرخيص ييرزان خغرارج     .باشديمانكار يغئ   جبران آن ي  رت  به تارفريا  ارد آيد، رعايت نشدن تعهداج  يمانكار، خغا

 . باشد بالاهري ي  %10با احهغاب  آني زم به  رداخت  فا  تارفريا   دههگاه نظارج قرارداد تعيين    يمانكار ت هط دفهر

ش د، يعاد  هزياه ير ادي   يدي جب ت قف ت ل مانكار،ي  يازه  يازني رد يدت قطعاج  يغت اانچه ارها  نشدن به هاگام ل : 3-11

انگاري  يمانكار ت ليد نشده   يا تبدي  به ي اد نايرر ب شرديده اهت به عا ان خغرارج از يحر  يطالبراج     ته به دلي  هه 

ه نظرارج  تغر خ اهد شرديد. تعيرين  ر د ضررر، ييرزان   ع رت آن برا دهرهگا       نكاريا هررده حغن ان ام تار يا تضايين  يما

 . قرارداد اهت    يمانكار حق اعهراض به آن را ندارد

باشراد   در غر رتيكه   ي ظف به ثبت  ر د   خر ج خ د طبق ر ا  تعيين شرده از هر ي تارفريرا ير      ت يه ع اي   يمانكار : 0-11

  يمانكرار  ،دايبت داشرهه باشر  نير ي انغان   يمانكار از يرخص  )ر زانه   هاعه (   يرخص  اههع ج  اههفاده نماياد   يا ر

 .باشدي   يا اضافه تار با تشخيص تارفريا جايگزين يك ف به يعرف   رها  

 : دستگاه نظارت -12ماده 

هاي . بخش س از اب غ قرارداد نغبت به يعرف  دههگاه نظارج به غ رج تهب  اقدام خ اهد نم د غاعه  هيمان تهران يدير ي همع

دههگاه نظارج هاي يخه ف بخشت يه احكام غادره از طر   ي اخهياراج تام در ح زه يرب طه ي  باشاد  يخه ف دههگاه نظارج دارا

رافرع   ، قررارداد دهرهگاه نظرارج    نيري اهرت تع   هيباشرد. برد  ي زم به اجراي آن ير   مانكاريب ده     به يازله حكم   دهه ر تارفريا

 . خ اهد ب د  طبق قرارداد به ق ج خ د باق مانكاري  يهاتيتعهداج   يغئ ل هيت نب ده    مانكاري  تييغئ ل

 : فسخ قرارداد -13 ماده

بارا بره   در ير ارد زيرر    يرا  مانكرار ي در غ رج عدم رضايت از عم كرد  ، ليكن تارفريا حق فغخ قرارداد را ندارد يمانكار به هيچ  جه 

بره طر ر     ،خغرارت  ش نره هريچ هر زيان   بد ن  رداخرت   ت اند در ي ي همع رييدتأييد    قرارداد ينناظر    شزارش تهب صيتشخ

را برر اهراس   يرب طره   يهرا اره يخغاراج   هزبه طر  قرارداد اع م   از طريق نايه يا اظهارنايه رهم  يك انبه فغخ قرارداد را تهباً 
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باشد   هرش نه ادعرا     ي مانكاري  دييي ض ع ي رد قب     تأ نيا تغر نمايد. مانكاري   تضايين از يطالباج   يحاهبه  تشخيص خ د

 يغم ع نخ اهد ب د. اهيزي نيدر ا مانكارياز   ياعهراض بعد

 .دياز يك يا تماي  يفاد قرارداد تارفريا ي از خ اهد ب د قرارداد را بد ن اخطار قب   فغخ نما مانكاريدر غ رج تخ ف  :  1-14

يطرابق    خغراراج  ارده   دير قررارداد را فغرخ نما    فاتيتشرر  چياند بد ن هت  تارفريا ي ،  يمانكار غ رج انح   شرتت: در  8-14

 .اخذ شردد كارمان ي از( 14)تبصره ياده 

 ت اند يا ر به فغخ قرارداد ش د.  براي ان ام تار طبق برنايه به تشخيص تارفريا ي مانكاريعدم ت اناي  يال    يا يديريه   :  4-14

اي تره ي جرب ت قرف يرا     از ه ي يحاتم قضرائ  بره ش نره    مانكاري  يا ت قيف اي ا      رشكغهگت اند در غ رج  تارفريا ي: 3-14

 .ديقرارداد را فغخ نما نيتادي تار ش د، ا

 ا ي جب فغخ قرارداد خ اهد شد.بد ن ي  ز تارفري ،  حو ق اي    وياشخاص ثالث اعم از حو ايانهوا  قرارداد به شخص :  0-14

 ت اند ي جب فغخ قرارداد ش د.تأيين نير ي انغان  براي شر ع تار ي ز   خير در ت هيات:  1-14

 ت اند ي جب فغخ قرارداد ش د.: رها تردن يح  تار بد ن هر رهت يا تعطي  تردن تار بد ن اجازه تارفريا ي  ۸-14

بره   از طريق نايره يرا اظهارنايره رهرم      تهباًقب   بيغت ر زيراتب  يمانكار، به ادايه همكاري با  در غ رج عدم نياز تارفريا:  1-14

 يحاهبه    رداخت خ اهد شد.تا تاريخ فغخ،  مانكارياع م   بر اين اهاس قرارداد فيمابين فغخ   ت يه يطالباج   مانكاري 

  ت ديرد يرا    لازم  يشخصاج فار  نيدهه راج ناظر قرارداد به ياظ ر تأيندادن هر يك از ي اد قرارداد   يا ان ام  نشدن اجرا:  1-14

 از ه ي تارفريا ش د.فغخ قرارداد  ت اند ي جبي شردد، تعيين ي  مانكارياغ ح تارهاي ان ام شده در يه ه  ته براي  

هاي يرب ط به فغخ قرارداد ته ناش  از قصر ر   يرا عردم اجرراي غرحيح      هزياه ته قرارداد يشم   فغخ شردد ت يه در غ رت تبصره : 

يمانكار باشد، ت هط تارفريا يحاهبه   از اهااد تضميا    يا هرش نه يطالباج  يمانكار تغرر خ اهرد شرد      يفاد قرارداد ت هط  

 . ي رد قب    يمانكار اهت    يمانكار حق هر ش نه اعهراض  را از خ د ه ب   هاقط ي  نمايد اين ي ض ع تاي ً

 : ماژور  حوادث غيرمترقبه )فورس -14ماده 

ه ي اردي ياناد هي ، زلزله، غاعوه، جاگ   به ط ر ت   به ح ادث  ته اي اد   دفع آن خارج از حيطه، اقهردار    ريريهرقبه ب ح ادث

ش د   در غ رج بر ز ح ادث ريريهرقبه براي هر يك از طرفين قرارداد ته ناشزير به ت قف ترار  اراده طرفين قرارداد باشد، اط ( ي 

    در اهرع  قت به طر  ديگر اع م شردد. در اين غ رج طررفين قررارداد، ي ضر ع را برين     يراتب به غ رج تهب غتبايباشاد، ي 

قرارداد را به غ رج يكطرفره فغرخ    ت اندي  خ د به طريق يوهض  ح    فص  خ اهاد نم د   در غ رج عدم حص   ت افق، تارفريا

نمايد. ضرمااً  اانچره ايرن اير ر باعرث اي راد        د ه ب ي از خ خص صنيز حق هرش نه اعهراض   دع ي را در اين  مانكارينم ده    

 تع يق تار شردد، آن يدج جز  يدج قرارداد يحغ ب نخ اهد شد.

تارخان راج   ي ر  ته بره دهره ر د لرت يا رر بره تعط      ييگر در ي ارد باشد. ياژ ر نم  يصاديق ف رس شي ع  ير س تر نا از : تبصره

 . شردد    غاعه يديت ل

 : تلافحل اخ -16ماده 

، دعا ي راجع به اهااد  رداخت    ، فغخ   بط ن قرارداد ، اجرا در غ رج بر ز هرش نه اخه   ناش  از تفغير  يمانكار ي افوت نم د

 ، برد اً  ش نه ابهام يا ايراد نغبت به قررارداد  ابع   ل احق آن   به ط ر ت   هراهااد ت اري يرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به ت

، ي ضر ع از طريرق دا ر            از طريق يذاتره   به غر رج يغرالمت آييرز حر    فصر  خ اهرد شرد. در غر رج عردم حصر   نهي ره           
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يرض  الطرفين قاب  رهيدش    ح    فص  ب ده   در غ رتيكه در تفغير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اخه فر  غر رج  رذيرد    

، ي ض ع اخه   بر اهاس ق انين جمه ري اه ي  ايران   يرا   يرض  الطرفين ح    فص  نم در ه ان آنرا از طريق يذاتره   دا ته ن

ارجاع به يراجع قضاي  ذيص ح ي رد رهيدش  قرار خ اهد شرفت. ارجاع اخه   به يحراتم قضراي  نراف  حرق اهرهفاده تارفريرا از       

 . تضايين اخذ شده جهت جبران خغاراج  ارده نخ اهد ب د

 ظف   يك ف اهت در د ره ح  اخه   نغبت بره ان رام تاير     ي مانكاري،   قرارداد اجراياز بر ز  قفه در  يريه ياظ ر ج  شب:  تبصره

 اين قرارداد خ اهد شد. 11 يشم   جرايم يادرج در ياده در رير اياص رج .ديتعهداج خ د اقدام لازم را باما

 : عقد قراردادبرای ممنوعيت نداشتن  -15ماده 

نمايد ته داراي ي  ز   غ حيت لازم براي عود قرارداد ب ده   يشم   هريچ ش نره يما عيرت    اين قرارداد اقرار ي  ينكار با ايضا يما

   باشد.نم  ر اين خص صد قان ن 

 : قوانين حاكم بر قرارداد -17ماده 

رتباط با ي ض ع قرارداد از جم ره قر انين ترار   اير ر     نمايد ته از ت يه ق انين جاري در ايد ي يذي  اين قرارداد تأ ي يمانكار با ايضا

هاي غادره هازيان تأيين اجهماع ، قر انين فار    حفاظرت ايمار  اطر ع      هاي يغهويم ، ق انين   بخشاايهاجهماع ، قان ن يالياج

غ شرديده   يا در ط  يردج ايرن   باشد ته ت يه ق انين جمه ري اه ي  ايران را ته در زيان اين قرارداد اب اي  داشهه   يهعهد ي ت

 يچ  جه يه جه تارفريا نخ اهد شد.يغئ ليت عدم اجراي ق انين   يورارج جاري به ه قرارداد اب غ خ اهد شد رعايت نمايد.

 پرداخت كمک هزینه درمان بيمه تكميلي پرسنل پيمانكار : -18ماده 

تمك هزياه دريان بيمه تكمي ر   رهرا   يمانكراران ،    عطف به يص به هيأج يديره شرتت هيمان تهران يبا  بر  رداخت 

حق بيمه عمر   حر ادث   %05فرزندان(   حق بيمه هر نفر از  رها  به همراه افراد تحت تكف  )شاي  همغر    %۸5ياهيانه 

 . شردد ي شر ه  تارتاان )بيمه شده اغ  (  رداخت 

ارتاان بر اهاس ليغت اهاي  ارائه شده از ه ي ياابع انغان  شررتت  ت  حق بيمه دريان شر ه    عمر   ح ادث شر ه  ت : 1تبصره 

شر  رداخت   يب   حق بيمه ههم تارتاان بره ياظر ر تغرر از فريش حور ق  آنران ، از       هيمان تهران ، به حغاب شرتت بيمه

 باشد .   شيري اهاي    يبال  ي  ضعيت ياهيانه  يمانكار تغر خ اهد شد    يمانكار ي ظف به ي ايرج غ رج

باشد   از درآيرد يشرم      هاي قاب  قب   ياليات        ي  (.م.م جزء هزياه 131يب   هزياه بيمه تكمي   دريان  فق ياده  : 2تبصره 

يالياج  يمانكار تغر خ اهد شد. لازم به ت ضيح ته در خص ص بيمه قرارداد يبال   رداخه  ت هط شررتت هريمان تهرران بره     

 شردد . ع  ارائه نخ اهد شد   فوط يب   ناخالص قرارداد ارائه ي هازيان تايين اجهما

اي شرتت هريمان  شر طر  قرارداد بيمهباشد به ياظ ر   شش بيمه تكمي   تارتاان خ د با شرتت بيمه:  يمانكار ي ظف ي  1-11

اران طبرق فريرت      ليغت اهراي  تارت تهران ، با تعهداج هماناد قرارداد اين شرتت قراداد ياعود نم ده   ضمن تاظيم   ارها

شر ، هر ياهه حق بيمه يرب طه هر يك از تارتاان   افراد تحت   شش آنان را طبق ليغت اع ي    ياظ ر اع ي  شرتت بيمه

شرر تغر يه نمايرد     ضعيت  يمانكار ، از فيش حو ق  تارتاان خ د تغر   با شرتت بيمره  شده شرتت هيمان تهران در غ رج

حق بيمه يعاد  درغدهاي تعيين شده برراي تارتاران   افرراد تحرت   شرش را طبرق يب ر  اغر          باشد ) يمانكار ي ظف ي 

 شر از فيش حو ق  تارتاان خ د اخذ نمايد( .قراردادهاي دريان   عمر   ح ادث فيمابين با شرتت بيمه
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ار ، رافع يغرئ ليت  يمانكرار   :  رداخت حق بيمه از ه ي شرتت هيمان تهران   تغر ههم تارتاان از غ رج  ضعيت  يمانك 8-11

شر نب ده    يمانكار ي ظف اهت نغبت به اع م اهاي  نير هاي جديرد ، نير هراي ترر  ترار نمر ده در      نغبت به شرتت بيمه

 ترين زيان   رفع ي ايرتهاي احهمال  اقدام نمايد . ت تاه 

نايه دريران تكمي ر  ،   ث شر ه  تارتاان به ياظ ر غد ر بيمهنايه عمر   ح ادشر يبا  بر الزام غد ر بيمه : طبق اع م بيمه 4-11

 يمانكار ضمن اط ع از اين ي ض ع ي ظف به ان ام آن ب ده   ت يه ير ارد  ر د   خرر ج تارتاران را نيرز طبرق يفراد قررارداد        

 شر جهت اعما  در ليغت يرب طه   اع م به تارفريا اقدام نمايد . فيمابين با شرتت بيمه

باشد تمام نير هاي شار  خ د را تحت   شش بيمه دريان شر ه  )تكمي  (   عمر   ح ادث قررار دهرد     يمانكار ي ظف ي :  3-11

 )  شش بيمه دريان افراد تحت تكف   رها  اخهياري   طبق درخ اهت آنان خ اهد ب د( .

حق بيمه دريران تكمي ر  تارتاران   افرراد      شردد هر ياهه : شرتت هيمان تهران طبق يغاعدج فع   يديرعاي  ، يك ف ي  0-11

شر   حق بيمه عمر   ح ادث شر ه  تارتاان ، را در يردج قررارداد   تحت   شش )همغر   فرزندان( يشم   طبق شرايط بيمه

هرهم حرق    %45اي ياعوده طبق تأييد ياابع انغان   رداخت   ليغت حق بيمه تغر شده از غر رج  ضرعيت  يمانكرار )     بيمه

حق بيمه عمر   حر ادث شر هر ( را بره  ي     %05حق بيمه دريان  الدين    %155ريان تارتاان   افراد تحت   شش   بيمه د

 ارائه نمايد .

شرر  ال ر د خ د را  س از شذراندن د ره آي زش  )حرداق  يرك يراه( بره شررتت بيمره       :  يمانكار ي ظف ي  باشد نفراج جديد 1-11

 به ياابع انغان  نيز ارائه نمايد . يعرف  نم ده   ر ن شت نايه آن را

شر بره  ررم اع م به شرتت بيمهباشد حذ    اضافه نير هاي خ د در ليغت بيمه تكمي   را هر ياهه ع  :  يمانكار يك ف ي   ۸-11

  ترار  هراي ناشر  از تراخير در اعر م ترر     ياابع انغان  ي همع غاعه  هيمان تهران نيز اع م نمايد ، بديه  اهت حق بيمره 

 باشد . شر به عهده  يمانكار ي تارتاان به شرتت بيمه

شر طبق يفاد قررارداد  باشد قطع همكاري نير هاي خ د را در ا لين فرغت به ياابع انغان    شرتت بيمه:  يمانكار ي ظف ي  1-11

يبااي اط عاج  ر د   خر ج تارشزيا  اي فيمابين اع م نمايد ، بديه  اهت شرتت هيمان تهران حق بيمه يرب طه را بر بيمه

شر  رداخت خ اهد نم د   حق بيمه افراد ياوض  خديت يعرف  نشرده بره عهرده خر د  يمانكرار        ناظر قرارداد ، در  جه بيمه

 خ اهد ب د .

ر برر اهراس   ش:  يمانكار ي ظف اهت هاگام تغ يه حغاب با تارتاان تحت   شش خ د ، ضمن اع م تر  تار به شرتت بيمه 1-11

 اع م آن شرتت درغ رج اههفاده فرد از خدياج بيمه ، حق بيمه فرد تا  ايان قرارداد را از يطالباج ايشان تغر نمايد .

: شرتت هيمان تهران يك ف اهت  س از درخ اهت  يمانكار ، آن شررتت را بره ياظر ر اهرهفاده از شررايط قررارداد بيمره         15-11

 شر طر  قرارداد خ د يعرف  نمايد . تكمي   خ د ، به شرتت بيمه

: در غ رج درخ اهت هر يك از  رها   يمانكار يبا  بر تحت   شش قرار دادن  الدين خ د )بيمه تكمير  دريران( ، حرق     11-11

 باشد . )تارتاان( ي  تاي  بر عهده بيمه شده بيمه يرب طه به غ رج

شرر  ن   اههفاده هر يك از اعضاي خان اده از خدياج بيمره ، شررتت بيمره   : با ت جه به اياكه در غ رج قطع همكاري تارتاا 18-11

حق بيمه يرب طه تا  ايان قرارداد را جزء يطالباج از شرتههاي  يمانكار لحاب خ اهد نم د؛ با ت جه به احهما  خر ج  رهرا  از  

باشد. برديه  اهرت    ههاي  يمانكار ي ي م عه   يب   حق بيمه ، شرفهن تضايين لازم بابت ت  حق بيمه يكغاله به عهده شرت

هاي يرب ط به هر ياه را ، حداتثر تا شردند ت يه خر ج در غ رج خر ج تارتاان تحت   شش ، شرتههاي  يمانكار ي ظف ي 
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شر   شرتت هيمان تهران اع م دارند   در غ رج خر ج   اههفاده بيمه شده از خدياج بيمره ،   ايان همان ياه به شرتت بيمه

ط ر تاي  از ت يه يطالباج ايشان نزد شررتت تغرر نمايارد.  اانچره يطالبراج  رهرا  در اخهيرار آن        ه ق بيمه يرب طه را بح

)ير     شررتههاي  يمانكرار   ، يابه الهفا ج آن از تاريخ اع م حرذ  اهراي  ت هرط    شرتت ج ابگ ي حق بيمه احهمال  نباشد

باشد( با هماهاگ   يمانكار   شررتت هريمان   شر   شرتت ي شرتت به بيمه يحاهبه    رداخت هيمان تهران ، تاريخ اع م آن

تهران ح    فص  خ اهد شد.  يمانكاران ي ظف خ اهاد ب د قب  از هرش نه تغ يه حغاب با  رها  خ د در انههاي قرارداد   يا 

 تغ يه حغاب نماياد .ط  قرارداد ، يراتب را به هيمان تهران اع م    س از اخذ نظر اين شرتت اقدام به 

 باشد.شر در قبا  تارتاان تحت   شش خ د   يفاد ف ( ي  :  يمانكار ي ظف به ادايه تعهداج  يمانكار قب   به شرتت بيمه 14-11

 : نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد -19ماده 

آدرس جديد خر د   ، در غ رج ت ييرش ند ي د يهعهطرفين قرارداد طرفين همان اهت ته در يوديه قرارداد تعيين شرديده    نشان 

 يرا فكرس   ب ر از طريرق  غرت هفارشر    زهرش نه نايه يا اب ر  ته به نشان  ي ،غ رج عدم اط ع در .دااط ع ده يكديگررا تهباً به 

اخرذ رهريد    غر رج رهرم    در قبرا    ه نيز بايغه  بر  طرفينيكاتباج  ااًيازله اب غ قطع  يحغ ب خ اهد شد. ضمه ب ،ارها  ش د

 تغ يم ش د.

  : نشده ينيب شيموارد پ -21ماده 

 . خ اهد ب د رانيا  اه ي يد لت جمه ر   يورراج نيقرارداد ته در يهن قرارداد ذتر نشده اهت تابع ق ان نيي ارد يرتبط با ا ريها

 : نسخ قراردادمواد و  -21ماده 

 ني( نغخه ته ي اد آن ت ً تابع قر ان 4در هه ) ؛(  ي هت 15) ده تبصره ،( 81)  شش بيغت  ،( ياده 81)  يك با بيغت قرارداد  اين

همراه قرارداد عدم افشراء    ي هرت ايمار          ميتاظ ؛ باشد  ي كغانياعهبار  ينغخ آن دارا  ب ده   همگ رانيا  اه ي يجمه ر

 . ه   براي طرفين لازم الاجرا ي  باشديبادله شد نيطرف ني س از ايضاء ببهداشه  

 
 پيمانكـار كارفرمـا

 ـ سهامی عامسيمان تهران شركت 

 ـ هادی سرمدی علی اصغر گرشاسبی

 ................................شركت 

...................... 
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 1پيوست شماره 

 برداری خدمات بهره

 
 : سنگ بدپارتمان آسيا -1

 يهع واج آهيا.تاهر  زن ير فيدر، ر طك، ر ت ر آهيا، باندها   ت يه  -1-1

 تع يض يي  في ز زن ير فيدر. -1-8

 تاهر  داخ  ش ج ها   يغيرها. -1-4

 ش د. درآ ردن اشيا اضاف  از داخ  دههگاه ته شاهاً به آهيا  ارد ي  -1-3

 هاي بزرگ از داخ  آهيا.در آ ردن ق ه -1-0

 تاهر  نظافت   ايرادهاي يكانيك .  -1-1

 .3   1هاي باند ها   تالغكهتع يض ش ج -1-۸

 ها.هاي آهيا   ش جن ت يه دربباز   بغهه نم د -1-1

 نظافت داخ  آهيا، يح طه   باندها. -1-1

 راهبري غحيح   يااهب آهيا. -1-15

 شرفهن يي  في ز از انبار   تاهر  ي ج دي آن   هفارش هاخت آن در غ رج نياز.تح ي  -1-11

 جهت يحاهبه تارترد آهيا.هاي حاي  هاگ از تايي نهاي باهك   تح ي  برشه -1-18

 ها   تح ي  به ي قع آن به  احد حغابداري فا . رتردن غحيح لا  شيت -1-14

 يه قف نم دن دههگاه در شرايط اضطرار، باا به تشخيص   دهه ر دههگاه نظارج. -1-13

 اع م ت قفاج به دههگاه نظارج در هريعهرين زيان يمكن. -1-10

 ارج حداق  د  هفهه قب  از اتمام  كش.بيا  زيان تع يض  كش   اع م آن به دههگاه نظ يش -1-11

 هاي يرتبط، به غ رج هفهگ    ارائه آن به دههگاه نظارج.pm رتردن  -1-1۸

 .3به  احد  1 اس در غ رج ردتردن هاگ از  احد برشرداندن ش ج باي -1-11

 دپارتمان توليد مواد خام::  2

 أييدخا  با نظر   ت ياآه يقي اد از طر يم احد جهت تاظ يازن ي رد  يا هر ن ع ترته ر خا  رس  ينيأتهماهاگ    -8-1

 تاهر  تيف . 

    )تم    تيف (.ي همع   تاهر  ن هان هاگ انباشه يشگاهانباشت هاگ به درخ اهت آزيا يها يهلا يمتاظ  -8-8

 . (يقادت ه ياز د   يري  ج  ش  هاگ به غ رج خط يزشاز انباشت نايهعار  هاگ )ر يريج  ش -8-4
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نم نر   »دقيوه يرك برار، تهيره     15)شرفهن نم نه در هر  شيري دهه  از هالن هاگ به غ رج يدا م   هاعه نم نه -8-3

در « نم نر  هراعه  يرك برار    »دقيوه يك بار تهيه شده ط  هر هاعت، قراردادن  15هاي از يخ  ط نم نه« هاعه  يك بار

بارا برر تشرخيص دهرهگاه     « ه شده قب   در داخ  هالن هاگهاگ انباشه»شيري از شيري(   نيز نم نهداخ  ظر  نم نه

 . نظارج

 ها   ت هيزاج   قطعاج ثابت    رخاده.  ت يه يح طهان ام خدياج نظافت  -8-0

 .از خا  تردن به هاگام انباشت هاگ يريها( جهت ج  شآب )آب  اش يها  تاهر  د ش يدبازد -8-1

  يشگاه.درخ اهت آزيا طبق ي  هابه داخ  ه يتاهر  ي اد  ر د -8-۸

  ياز.ن ش  له ي رد يا بيش  تارخانه     دههگاه نظارجبه  يازن   اع م يودار ي رد ياشارژ )ش  له( آه يزانتاهر  ي -8-1

 تاهر  ييزان دانه بادي خر ج  از آهياب با نظر آزيايشگاه   دههگاه نظارج -8-1 

نم نره شيرري   ، ها ، خر ج  آهيا   يار يچ يحص  ررات رها، هيك  ناي )الك شش تاي  از ه هاي د رهشيرينم نه -8-15

 يهري از داخ  آهيا(.

برره  غحت تار نم نه شير ات ياتيك   شرفهن نم نه به غ رج دهه  در غ رج نيراز   قررار دادن آن در اخهيرار     -8-11

 تاهر  تيف 

  ر تردن لا  شيههاي تاهرل  به غ رج هاعه    ر زانه  -8-18

ها   نشه ، تخ يه   نگهداشهن بار هي  ها باا برر درخ اهرت تاهرر      تارترد بهياه ت هيزاج   ج  شيري از ريزش -8-14

 تيف .

هاي ب تغيت، آهن، اغ ح    ... ي رد نظر آزيايشگاه با تشخيص دهرهگاه نظرارج، در هرريعهرين    رد تردن هاگ -8-13

 زيان يمكن  س از اع م.

 به غ رج هفهگ ،   ارائ  آن به دههگاه نظارج. هاي يرتبطpm رتردن   -8-10

هر ر ز   اع م ي ج دي به  84   11، ۸هاي شيري هطح هي  ها )ي ج دي ي اد( به غ رج يغهمر در هاعتاندازه -8-11

 دههگاه نظارج حه  در هاگام خراب  آهانغ ر.

لاير  انههراي  جهرت اغر ح   اعر م آن بره        8 داشرهن رديف  ايان  هر لايه انباشه  به آزيايشرگاه   نگره   1اع م  -8-1۸

 آزيايشگاه   يعدن.

 دپارتمان پخت:: 3

راهبري يااهب هيغهم  خت   رعايت حد دهاي تاهرل  )تي   تالري ، تي    اج يصررف    ...(   تاهرر  تيفيرت     -1-4

 بادي ت ياكر   ...( )شاي  بر آهك آزاد ،  زن ليهري   دانه  دههگاه نظارجارائه شده از طر  تاهر  تيف    

 .  قطعاج ثابت    رخاده يزاجها   ت ه يح طه يهان ام خدياج نظافت ت  -8-4

  يشگاه.آزيا يزاجي اد خ را  ت ره   ت ه يري ازشنم نه -4-4

 تاظيم ييزان آب   ه اي ت لياگ تا ر   ج  شيري از ش  شدن برششه  خ را  ت ره.  -4-3



  

 

22 

 

  تاهر  تارترد غحيح لاغرها. -4-0

 تاظيم شيرهاي زير هي   طبق درخ اهت تاهر  تيف . -4-1

 ر يه   هدر رفت ه اي فشرده   ه خت. ج  شيري از يصر  ب  -4-۸

)هرشريفت يرا    يارده ان رام آن   حضر ر نما       گر نگ  ينغر زتار   اهاه يمه  ن  اهاه يراجنظارج تاي  بر تعم -4-1

 .يراجتعم يانتا  ا يقت   شبانه ر زغ رج تمام  ه به عا ان ناظر ب يمانكار تارشااس( 

 برداري از ايغهگاه شاز ت ره.بهره -4-1

 هاي بدنه با  ير يهر دهه . ايش ر زانه )حداق  يك ن بت در ر ز( حرارج -4-15

  در غ رج نياز شرفهن نم نه به غ رج دهره    قررارداد آن در اخهيرار    « شير ات ياتيكبرره  غحت تار نم نه» -4-11

 يف .تاهر  ت

 تعيين يااطق نيازياد نغ زتاري   نيز برآ رد ييزان نغ زتاري ي رد نياز،   اع م آن قب  از تعميراج.  -4-18

 ها در هاگام تعميراج،   اع م نواط داراي آلارم به دههگاه نظارج.تنبازديد   تاهر  داخ  خاك -4-14

  م نواط داراي آلارم به دههگاه نظارج.ها در هاگام تعميراج   اعبازديد از ت ره   هيك  ن 4-13

تاهر  شرايط آيادش  ت ره جهت ر شن شدن بعد از تعميراج )شاي  باق  نماندن ز ايد ناش  از تعميرراج نظيرر    -4-10

 اندازي ش د(.نا دان ، نبش ، قالب   ...   اطمياان از نب د هر  يزي ته ي جب ت قف ت ره بعد از راه

 برداري در هاگام ت قفاج   بارده   س از آن، باا بر تشخيص دههگاه نظارج.تارشااس بهرهحض ر هرشيفت يا  -4-11

 هاي يرتبط به غ رج هفهگ ،   ارائ  آن به دههگاه نظارج.pm رتردن  -4-1۸
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 2پيوست شماره 

 خدمات تعمير و نگهداری

 
 ی، تعویض و تنظيم كليه قطعات مكانيكي ثابت و دوار:بازسازی، نوساز -1

-داتت هاگ، )ت يه غفحاج زره  آهياهاي ي اد    يمانكار نگهداري   تعميراج ي ظف اهت ت يه قطعاج يكانيك  ثابت

   د ار)فن ها،يار يچ   ديگر ت هيزاج داخ  خط ت ليد ته نام برده نشده اهت( ها، ديرر، تا رل له ف لكس  مپ، ها،

تا   8155ي ج د در خط ت ليد  احد  نشده( برده نام ت ليدته خط داخ  ت هيزاج ها،ف لر  مپ ها ،ال ات رها  ديگر

هيمان تهران را به غ رج ياظم بازديد نم ده   در غ رج نياز با نظر تار فريا   دههگاه نظارج   با ت جه به اههانداردهاي 

 يا بازهازي نمايد.   تاظيم تع يض، دي نهاژ، ،ي رد نظر تارفريا

 جوشكاری: كشي وورق -2

 يمانكار نگهداري   تعميراج ي زم به فراهم تردن نفراج ج شكار داراي يدر  ج شكاري   ت يه ت هيزاج ج شكاري به 

، بدنه هاهاي خط ت ليد به هر يهراژ    ر( تش  بدنه داتتفن آهيا ي اد، ها جهت ج شكاري بدنه ت ره،جز يصرف 

 تا ر، هيك  ن به ازاي هر د ره شش ياه  ا اه يهر از شر ع قرار داد به عهده  يمانكار ي  باشد.ت لياگ

 بلبرینگ و بوش: یاتاقان، -3

 هالن هاگ، هاگ، يهاي خط اعم از آهيا  ب ش هاب برياگ ،ها  يمانكار نگهداري   تعميراج ي ظف اهت ت يه ياتاقان

باشد، را ر زانه بازديد ترانغر رج   ت يه ت هيزاج خط ت ليد ته داراي ياتاقان بادي ي ي اد، ت ره    يآهيا ن ارنواله ها،

ي همع نغبت به ر انكاري آن اقدام نم ده   در غ رج نياز  (PM) نگهداري   تعميراج  يشگيرانه نم ده   طبق برنايه

 تع يض نمايد.

 ها:كوپلينگ -4

 ان ام را زير اعما  لز م درغ رج ت   ياگ ب دن تاظيم    ضعيت تاهر  براي  يمانكار نگهداري   تعميراج ي ظف اهت

 :دهد

 ت   ياگ يهاشفت يي يمهر(.4 حد د تا ) آنها يشهر  بين فاغ ه   شفت ر ي ت   ياگ نيمه د  هر ب دن Fix تاهر 

 با  ايه با هاعت انديكات ر را ت   ياگ ب دن تاظيم. باشاد داشهه قرار يكديگر دنباله در دقيق   بط ر راهها يك در بايد

 ت   ياگ براي   يي يمهر 5.8  ائين ت   ياگ هرعت براي ييكر يهر ر ي انحرا  ياتزيمم .شردد تاهر  ي ااطيغ 

 تع يض  يچ   لاههيك   ي م عه ت   ياگ   تاظيم آن به عهده  يمانكار ي  باشد. باشد. يي يمهر 5.4 بالا هرعت

 ها:گيربكس-6

 ي   تعميراج ي ظف اهت: يمانكار نگهدار
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  در غ رج يشاهده هر ش نه ع ئم خراب     ير يهري   تري يهري ش د ها بازديد به ط ر ياظم از  ضعيت شيربكس -0-1

 ها را يط ع هازد.ناظر    احد تعميراج   نگهداري شيربكس

  .فا  يز ر رن دفهربازديد از  ضعيت ر رن شيربكس ها   تهيه   ارها  نم نه ر رن به  احد آنال -0-8

 .شغت   ش ي شيربكس   تع يض ر رن آن شارژ ر رن، -0-4

 ها در ي اقع لز م.باز تردن   بغهن شيربكس -0-3

 ها: فن-5

ضعيف ت ره  فشار ، 344   341هاي فشار ق ي ت ره ها ته شاي  فن يمانكار تعميراج   نگهداري ي ظف اهت از ت يه فن

ي اد    يهاي ف ج تن طبواج آهيافن ،تن زير ت رههاي خاكيه ت ره، فنفن ه اي ا ل ي اد، يفشار ق ي آهيا ،380

عم  آ رد   تعميراج   نگهداري ت يه قغمت هاي يكانيك  آن را ان ام دهد. ته ه تا ، بازديد ب 8155هاي  احد هاير فن

 باشد:شاي  آيهم هاي ذي  ي 

 تع يض  ر انه فن ها  -1-1

شير ري، ه زياگ   ت    فن   در غ رج نياز تع يض تا ر هاخهه شده  تش    هاردفيغياگ  ر انه، ر( بازهازي، -1-8

 يا بازهازي شده   

 ر انكاري بيرياگ هاي فن -1-4

ت   ،   ل    ت   ياگ  ع يض شافت، بازديد، في رزن    در غ رج نيازتع يض   تاظيم بيرياگ ها   ياتاقانهاي فن،ج -1-3

 هاي يرب طه ،

 انداخهن تغمه هاي فن، تاظيم   ل  يا ت   ياگ ي ت ر با   ل  يا ت   ياگ فن -1-0

 :دپارتمان كوره -7

 :ت ره هاير طك بازره  -۸-1

 اهت: ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .  در غ رج نياز تعمير، ترييم   ن هازي نمايد نمايد  ك را ر رن ريزش يغير   ر طك هطح ر انكاري هيغهم -يك

 ر رن به تاي  بايغه  ر طك شافت .شردد ها جاريه راخ تمام از ر رن ته شردد تاظيم ط ري قغمت بايغه  اين -د 

 .باشد آرشهه

 يغير ر ي دقيوا بايغه  ر رن .  در غ رج نياز تعمير ترييم   ن هازي نمايد بازديد را ر رن هاي حم  قاشوك -هه

 .بريزد ر رن ريزش

 هطح ع يت خط از ر رن اشرهطح .نمائيد جبران را ر رن تغري هرش نه. نمايد شزارش    ك را ر رن هطح - هار

 .نمايد   آن را تاظيم نمايد   در غ رج نياز تعمير، ترييم   ن هازي تاد شزارش ب د بالاتر ر رن

 داشهه جريان بايغه  بآ. تاد ي  ن هاز يمتري ير،تعم يازدر غ رج ن . نمايد  ك نيز را ياتاقانها آب بداخ  جريان - ار

 .باشد
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  در غ رج نياز اقدام به نصب  نرهد نمد به ر رن ته نمايد عم  ط ري بايغه   اتن نمايد، را  ك ر رن  اتن -شش

 .ي دد  اتن   تاظيم آن نمايد

ماج نهاي  هازي دنده از ر ي شافت، اغ ح، ي نهاژ، نصب ي دد   ان ام تاظيهازي  ياي ن اغ   ت ره،  ياده ياده -هفت

 را ان ام دهد.

 ها را ان ام دهد.ها در ت يه د ارتمانتع يض   تاظيم ت يه يمبران -هشت

 تش    ت يه اغ حاج ه د ت ره را ان ام دهد.تعميراج،  ر( -نه

 تن ها را ان ام دهد.ها، تمربادي   ب تغ  خاكتعمير، ترييم   تع يض  يچ -ده

 هابه همراه اه ي  يرب طه را ان ام دهد.اتغراشن تع يض، ترييم   تعمير ت يه -يازده

 باز   بغت، تاظيم، ترييم   تعمير   ر انكاري ت يه ديررها را ان ام دهد. -د ازده

 هاي ت ره را ان ام دهد.نصب، تاظيم   ج شكاري اهه  رهاي د  طر  رياگ -هيزده

بت به تع يض   تاظيم ر طكها يطابق نظر تارفريا اهت در غ رج نياز نغ ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار - هارده

   دههگاه نظارج اقدام نمايد.

 :ت ره بدنه بازره  -۸-8

  يمانكار ي ظف اهت :

 .نمايد شزارش را اشكا  هرش نه ترده بازديد ت ره بدنه از -يك

 .نمايد شزارش را تر  هرش نه   ترده را بازديد زيررياگ هايتفشك -د 

 .نمايد شزارش را اشكا  هرش نه   بازديد ترده را ت ره دنده رخ زير هايتفشك -هه

 .نمايد راشزارش هرش نه تر    بازديد ت ره دريچه هاي از - هار

 .نمايد بازديد ها(تن خاك   هاش ت ه ) ت ره ت ياكر خر ج  قغمت از - ار

 .يدنما شزارش را اشكا  ش نه هر -شش

را با نظر تارفريا   دههگاه   ظف در غ رج بر ز اشكالاج در ي ارد ذتر شده بالاي نگهداري   تعميراج  يمانكار -هفت

 نظارج   يطابق با اههانداردهاي ارائه شده از طر  آنها رفع نمايد.

 آن: هايياتاقان   هار طك بازره  -۸-4

 هرب ( هيم )ت هط .دش  تاهر  رياگ   ر طك بين هايش -يك

 .دش  تاهر  هاياتاقان ليه  ضخايت هاشافت  ضعيت ,  هيدش  لحاب از هار طك -د 

 .دش   ر تازه بار رن را هاياتاقان يخزن -هه

 دههگاه   تارفريا نظر با را، بالا شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج در ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار - هار

 نمايد. رفع هاآن طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق   نظارج
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 هاي ت ره:تاهر  رياگ -۸-3

 .دشرد بازديد تر   ج د نظر از رياگ زير در ت ره بدنه -يك

 .دشرد تاهر  را ت ره   رياگ ب دن يرتزهم -د 

 .نباشد لرزش يا   اضاف  حرتت داراي رياگ دش  تاهر  -هه

 .باشد يماس تاي ً ر طك با رياگ دش  دقت - هار

 نظارج دههگاه   تارفريا نظر با بالا، شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج دراهت  ي ظف ينگهدار   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفعاشكالاج  آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق  

 ت ره:  اي ن   دنده رخ بازره  -۸-0

 .دشرد تاهر  را هادنده هايش  ضعيت -يك

 .دشرد تع يض  اي ن   دنده ر رن -د 

 .دشرد تميز ها دنده هطح   ر رن  اهك -هه

 دههگاه   تارفريا نظر باها را آن بالا،در  شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج در ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفع آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق   نظارج

 : ت ره ش ت ه بازره  -۸-1

  .ش د بازديد ي اد ريزش   نشه  عدم لحاب به ش ت ه يهاف اچ از -يك 

  .دش  بازديد خ ردش    دفريگ  لحاب هب ش ت ه بدنه -د 

 .دش  بازديد تر   ج د عدم لحاب از ش ت ه ر ي شده داده ج ش هاييح  -هه

 ش .تعمير، بازهازي   ن هازي ش ه - هار

   نظارج دههگاه   تارفريا نظر ،با بالارا شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج در ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفع آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق

 : ت ره تنخاك بازره  -۸-۸

 .نمايد بازديد ي اد ريزش   نشه   ج د عدم لحاب به هاتن خاك ف اچ  جازاتصالا -يك

 .نمايد بازديد  ج دنشه  عدم حابل به تن خاك غفحاج هاي يچ از -د 

 .نمايد بازديد تر   ج د عدم لحاب به تن خاك ازبدنه -هه

 .نمايد بازديد تمربادي هاي يچ   تمربادها از - هار

 هاي ت ره را ان ام دهد.تنتعمير، بازهازي   ن هازي خاك - ار

 : ت ره رايزر ايپ بازره  -۸-1

 .دش  بازديد نشه   ج د عدم لحاب به رايزر ايپ بدنه از -يك
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 .دش  بازديد نشه   ج د عدم به لحاب ه ازن   بازديد هايدرب از -د 

 .ش د بازديد   خ ردش  نشه   ج د عدم لحاب به رايزر ايپ به هيك  ن هاي ل له ريزش يح  از -هه

 .دش  بازديد  تر  خ ردش  لحاب از رياگ هطح - هار

 .دش  شيري اندازه نغب  حرتت يودار .دشرد تاهر  را رياگ هايبالشهك   دبا ب   ج ش يح    هاييدش  يودار - ار

 .دش   ا  آل دش  آن از هرش نه اطرا    رياگ بدنه. دشرد تاهر    ههه   رياگ بين تارير رن نح ه -شش

 دههگاه   تارفريا ظرن باها را آن بالا، شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج دراهت  ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفع آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق   نظارج

 : ت ره ديز  ي ت ر بازره  -۸-1

 .دش  تاهر  ي ت رديز   شاز ئي   آب   ر رن هطح -يك

 تاهر  ات ررادي آب دياي ،ي ت ر ر شن ب دن هاگام در .دشرد شزارش اضاف  غداي هرش نه داده ي ت رش ش غدايه ب -د 

 .دش 

 .دش  شزارش ريزي ر رن ش نه هر -هه

 .ش د  ا  آل دش  هرش نه از آن اطرا  يح طه   ديز  - هار

   نظارج دههگاه   تارفريا نظر با بالا، شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج در ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفعشكالاج را ا آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق

 : ي ت ر هيدر    هيدر  مپ بازره  -۸-15

  .ش د تاهر  هاگام تار در فشار تاهر    يودار ر رن نشه  نظر از هيدر ليك هيغهم -يك

ت هيزاج هيدر  مپ   هيدر     نغبت به تعمير ش د ا   آل دش  هرش نه از آنرا اطرا  يح طه   هيدر ليك هيغهم -د 

 .شرددشه  اقدام ي ت ر   رفع ن

 : ت ره يحر  بازره  -۸-11

 .دشردشزارش  لو  يا   تر  هرش نه   تاهر  ت ره به دنده رخ اتصا   ضعيت -يك

 .ش د شزارش عادي رير غداي هرش نه -د 

 .دش  تاهر  دنده  رخ  اي ن بين فاغ ه همچاين   ر رن در دنده رخ  رشدن ر طه  ضعيت -هه

 .ش د  ا  آل دش  هرش نه از آن اطرا   يح طه دنده رخ - هار

 نظارج دههگاه   تارفريا نظر با بالا، شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج در اهت ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار

 .نمايد رفعاشكالاج را  آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق  

 : ت ره هايهيك  ن بازره  -۸-18

  .دش  بازديد تاي  ب دنِ بادآب لحاب به ه ازن   بازديد ايهدرب از -يك
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  .به عم  آيد بازديد تارتردن ر ان لحاب به هات يه هيك  ن شيرهاي از -د 

  .دبه عم  آي بازديد خ ردش    هايش  ج د عدم لحاب به هاخر ج  هيك  ن    ر دي هايل له از -هه

 .دبه عم  آي بازديد  ارش  عدم   نشه   ج د عدم لحاب اتغراشن به از - هار

 نظارج دههگاه   تارفريا نظر با بالا، شده ذتر ي ارد در اشكالاج بر ز غ رج دراهت  ي ظف نگهداري   تعميراج  يمانكار 

 .نمايد رفعاشكالاج را  آنها طر  از شده ارائه اههانداردهاي با يطابق  

 هاي ت ره:ترانغر رج -۸-14

 .)تره(   شاه  ترانغر رج   در غ رج نياز تع يض آنها لاي  بازديد از غفحاج -يك

 .بازديد از زن ير    رخهاي ترانغر رج   در غ رج نياز تع يض آنها -د 

 .ها   در غ رج نياز بازهازي   يا تع يض آنها به همراه شاه  نگهدارنده ري بازديد از ري  -هه

 .  در غ رج نياز تع يض خ رشيدي به همراه يهع واج آن هاي خ رشيديها، لومهبازديد از ياتاقان - هار

  .زن ير، شاه  به غ رج ي نهاژ شده ها، ي م عه غفحاج لاي ،هازي   نصب  رخآياده - ار

 . 4،  8، 1هازي خ رشيدي رزر  يحر    يهحر  ترانغر رج آياده -شش

 سنگ: یآسيا-8

 .  ريگ ژ هرندها  كش  ضعيت تاهر  بازديد از ييزان هايش   -1-1

 ها،   ارائه شزارش آن به تارفريا    احد نظارج.آنها در  ايان عمر تار تش  تك به تك  كش زن -1-8

 .هرند هايتي ه شانه هرند، اي  هاگ   تماي  غفحاج زره    غفحاج تي چهي هاي آهياتع يض  كش بازديد   -1-4

 .در غ رج نياز تع يض آنها   ها شانه   هرند شاه  بين هايتر   تاهر  -1-3

 .در غ رج نياز تع يض آنها هاي   ب  بين شاه   بازديد شاه    نا دان     رخ هاي حما   هط   نيشماگاه -1-0

 .بازديد از زن يرهاي آ يز   آياده هازي آنها  در غ رج نياز تع يض آنها -1-1

 .هاگ يهيادر غ رج نياز تع يض شافت  كش آ شافت  كش   بازديد از -1-۸

 .يا تع يض آنها بازديد از  شت ديغك  در غ رج نياز ج شكاري   -1-1

هرا  در  هاي آن   شافت ر ت ر به همرراه قفر  ترن   بازديد از ديغك ر ت ر از نظر هايش   شكغهگ   به همراه ب ش -1-1

 تع يض ر ت ر فره ده. هازي ر ت ر  غ رج نياز آياده

ب ش برن     ت      انهوا  به      به ف كه از نظر لو   در غ رج نياز  ياده هازي ف كه،هاي ت ين بازديداز ت   ، -1-15

 بير ن آهيا جهت تعميراج   نصب ي دد آنها.

 .هار طك شافت هايبيرياگ شريغكاري -1-11

 .ف قان  هايبيرياگ ر انغازي -1-18

  .ر ت ر هايياتاقان شريغكاري -1-14

 .هار طك زن ير ر رن بازره  -1-13
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 .ش د اضافه ر رن هطح -1-10

 ر رن نشه  تاهر  -1-11

 .هاي يعي بهازي   تع يض ت يه يمبرانآياده -1-1۸

تراري زن يرر   تعر يض آن در غر رج  جر د ششرادي در زن يرر   يرا         ها، به همراه ر رن رخ بازديد از زن يرها، -1-11

 هاي زن ير.خ ردش   ين ها،شكغهگ  در لياك

دي نهراژ   جاب رائ  غرفحاج     )ي نهراژ،  هاگ از نظر دفريگ ، تابيدن   تع يض آنها يزديد از غفحاج فيدر آهيابا -1-11

هاگ به عهده  يمانكار نگهداري   تعميراج آهياب  يفيدر   ت يه قطعاج يكانيك  به جز شيربكس در يح طه آهيا

 هاگ ي  باشد(.

 آ ري ضايعاج ف زيهاگ   انهوا  آن به يح  جمع يآ ري ت يه ضايعاج ف زي در يح طه آهياجمع -1-85

 :ها رخ   زن ير  ضعيت تاهر  -1-81

هالم  از نظر زن يرها  رخ هايدندانه تردن ك   شافت ر ي زن ير يحر    يهحر  ايبازره   رخه -1-81-1

 شام به شام شدن تع يض آنها. شكغهگ ، در غ رج خراب ، ب دن  

 رخ  هاي يحر    يهحر  فيدر،خ رشيدي ر طك غا    آجدار، رزر  از جم ه رت ر، آياده هازي قطعاج -1-81-8

 هاگ   ي  هرند آهيا ها رخ زن يرهاي ر طك هاي انهوا  نير  از شيربكس به خ رشيدي يحر  فيدر،دنده

 .تع يض آنها

  :زن ير هاي رخ ر ان حرتت تاهر  -1-81-4

  .ت هيزاج ر انكاري -يك

 .هاحفاب نصب -د 

 .زن ير يط  ب تشش تاهر  -هه

  :تاظيم تريز نياز غ رج ها، در باند تريز غحيح عم كرد تاهر  -1-81-3

 .هايش نظر از تريز ديغك   هالات تاهر  -يك

 .تريز هيغهم جاتصالا بازره  -د 

  .يهحر  هايقغمت   هايفص  ر انغازي -هه

 .هابيرياگ نواله، باند يهحر  هايقغمت ر انغازي -1-88

 هاير طك هايبيرياگ ها،ر طك   هار ليك لابيرنه  نمدهاي تاهه تاظيم، خ د هاير ليك جاتصالا بازره  -1-84

 در غ رج خراب  تع يض   تاظيم آنها. يحر      )تاشن باند( تشش ايغهگاه

 :الواتورها -9

 :ال ات ر  ضعيت تاهر  -1-1
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 غداي   هايش   ال ات ر از نظر نشه  فيدر   تخ يه هايش ج  ائين   الاب بازديد هايدرب ,ال ات ر بدنه بازره  -يك

 .تارترد درحين ريرعادي

 بالا خ رشيدي   هايش شكغهگ ،تاهر   -د 

 . ائين   بالا   هم راهها ب دن د  خ رشيدي نغبت به هم خ رشيدي شافت ي قعيت تاهر    تاظيم -هه

  يچ آ ارتش    ها  در غ رج نيازتعمير يهره    يچ ها، تر   ها،اتتيااهب ب اتصا  هايش، شكغهگ ، تاهر  - هار

 هايهره  

  .تشش  زنه    ائين شفت راهاماي ري  تاهر  تاظيم   - ار

بازره   رخ  زن يرهاي يحر     يهحر  به همراه زن ير آن   ر انكاري با  اهكازين   در غ رج نياز تع يض  -شش

 .آنها

 :ال ات ر يهابيرياگ بازره  -1-8

 هااقانيات يااهب   يا نايااهب ب دن حرارج -يك

 بيرياگ ريرعادي يا داشهن غداي عادي   -د 

شريس   تع يض ت يه  با هايبيرياگ ر انغازي ياتاقان   بادي   هههآب نايااهب ب دن تاهر  يااهب   يا  -هه

 .قطعاج ال ات ر در غ رج نياز

 :ها رخ   زن ير  ضعيت تاهر  -1-4

 .زن ير هالم باشد  رخ هاي دندانه   تاي  يحكم شا فت ر ي زن ير هايبازره   رخ-يك

 .زن ير ر طك (   ه يتهايش   تر  )از نظر زن ير هاي رخ ر ان حرتت تاهر  -د 

 .ش د ت هيزاج ان ام ر انكاري -هه

  .زن ير يط  ب تشش تاهر  - هار

 .تاهر  نصب حفاب ها  - ار

 ه ال ات رهاي  ته بدنه ف زي دارند.بازهازي بدن -شش

 ها:يار يچتاهر   -1-3

 .يار يچ يحر    انههاي طر  نمدهاي تاهه بازره  نشه  -يك

 تايد يحكم لز م درغ رج را نمدها تاهه -د 

 .در غ رج لز م تع يض آنها هر، ته يار يچ    اهط، هايياتاقان ريرعادي  ك تردن  ضعيت  غداي -هه

 . اهط  هايياتاقان   يحر  طر  هايبيرياگ ر انغازي - هار

 ش د خر ج  ان ام دريچه بازره  - ار

 .تع يض يار يچ در غ رج نياز راههاي   هم تاظيم يار يچ، -شش
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 ها:نوار نقاله -11

  .از نظر  ارش    فره دش  تن  ا  ههيك   لا باند تاهر  -15-1

 .تن ا    هرزشردها ها،  ل  پاهه ها،ر ليك ها،ر هك عم كرد غحتتاهر   -15-8

 ها،د ر غ رج نياز تاظيم   تع يض ر ليك   هار ليك ر ي يغير، ط   در باند انحرافاج باند ب دن تاظيم تاهر  -15-4

 ... شاه  ن ار نواله   شاه  ر ليك،

 .هاي فره دهدر غ رج ايكان تعمير ر ليك تع يض   -15-3

 .ريگ ژ   تاظيم   تعمير آنها  زنه بادها، ب   ها،  ايه اههراتچر،  ضعيت تاهر  -15-0

 . (شده يشاهده هايري ارد  ) ز دهاگام فره دش  نظير ارش ،  تيشك  بر ز ع     شزارش برره  -15-1

 با لازم هايهماهاگ  ضمن ،نياز ي رد تعميراجي اجرا   هازيآياده جهتي رد نياز  يدت  قطعاج   اق م تهيه -15-۸

 .ربطذي ع اي 

 لابيرنه  نمدهاي تاهه. )تاظيمخ د هاير ليك جاتصالا   هابيرياگ نواله، باند يهحر  هايقغمت ر انغازي -15-1

 (ش د ان ام ي ارد تماي  يحر ،   تشش ايغهگاه هاير طك هايبيرياگ ها،ر طك   هار ليك

 .نهايش   فره دش    ترييم   بازهازي آ ش ج از نظر يحفظه تاهر  -15-1

 .)ب   باد( ش ج تااره لاههيك  هاي ر( تع يض -15-15

 ،بكغ  هيم هايش بكغ ، هيم اههحكام ها،قرقره هايش ها،قرقره بكغ  از نظر اههحكام هيم   هاقرقره بازره  -15-11

 باشد. قرارداشهه ها قرقره ر ي غحيح يح  در بكغ  هيم تاهر  ش د

* * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

32 

 

 3پيوست شماره 

 شرح خدمات تأسيسات

 
 : گازرساني-1

 دههگاه( 1دههگاه(   تمرره رهاي اهكر  ) 4شاي  تمرره رهاي  يغه ن  ) -تمرره رها  -1-1

 بازديدهاي ر زانه:   -1-1-1

بازديد   تاهر  در هر شيفت تاري: فشار ر رن، دياي ر رن، شارژ ر رن جعبه ر رن،  دياي ه اي خر ج ، دياي 

تميزي في هرهاي  ،لرزش   غداي ريرعادي ،ل در، نشه  ه ا   ر رن   آبجك آن پ ها، دياي آب، تغمه ها،ه  ا

نظافت   ه اشيري في هرهاي فن  ،بار ه اشيري   دفعه بعدي تع يض في هر ه ا   در غ رج تيپ شدن في هر ه ا  يك

 .انه تمرره رها  نظافت ر ز (بار هه ياه يك)شريس تاري ي ت ر  (،بار اي يكهفهه)

 تع يض:  -1-1-8

هاعت(   ر رن  8555في هر ه ا، في هر ر رن )هاگام تع يض ر رن(،  في هر هررات ر )هاگام آلارم دههگاه يا 

شيري هر د  هفهه بار   در تمرره رهاي اهكر  با هماهاگ  دفهر فا    نم نه ياه يك 1)تمرره رهاي  يغه ن  هر 

  .خر ج  در غ رج نياز هاي  ر دي  بار(   تع يض ه  اپ يك

 هاي زيان ت قف:هر يس  -1-1-4

  .فري    ايه ي ت رهاي آب   ر رن، آ ار تش  ت   ياگ ا ي زن  يبد ه اشيري راديات ر ر رن   ه ا، هيخ

 هاي ي رد تأييد(.ارائه شزارش ر زانه  ضعيت تمرره رها به دههگاه نظارج )يطابق فرم -1-1-3

  مپ گاه شريسدهه 1 مپ ها: شاي  شريس -1-8

هاي هاي تهيه   ت ذيه، فنبراي شريس  مپ .شريس   شارژ شريس در غ رج اتمام شريس بازديدهاي ر زانه   تاهر  فشار

عدد(   در غ رج نياز ه اشيري يغير   تاهر  ر زانه يوغم ها   شير تع يض  8) 8عدد(، هاگ  8فشار ق ي، اهكا ات ر )

  .يغير

خرط ي  شاز  باز   بغت ،ت شاز   ياز ج شاي   مپ ها، فاره نگاه   ناز    نظافت في هرهابازديد هيغهم ه خ  – 1-4

 .هاگام ت قفاج   راه اندازي

 باند چسباني: -2

 بازديدهاي ر زانه: -8-1



  

 

33 

 

 ضعيت  ها،ها، داخ  ش جها، اتصا بازديد قب  از راه اندازي ن ارها   هاگام بارشيري يا اههارج، بازديد  ضعيت ن ارنواله

، بازديد تشش   نظافت داخ  باج ها در غ رج  ج د انحرافاج يا بكسهاي زير، ر تش ر هكها   ر  ر ان ب دن ر ليك

  .هابادهاي لاههيك  ش جباتس  زنه، برره   ضعيت   تيفيت ب  

  .ان ام تعميراج هاي يرب طه جهت رفع ايراداج ياشزارش هرش نه خراب  به قغمت -8-8

 يرگاه وسائط نقليه:تعم -3

هاي عشاي  تع يض ر رن، شارژ شاز ئي ، تاهر  هيغهم شارژ باتري، هر يس شم 3شرد ت ره بازديد   هر يس ديز  آرام

.ي ت ر   تاهر  ي م عه آب  

هيدروليک: -4  

 .هاي تحت فشار آنهر يس   نگهداري هيغهم تراهت ر لرهاي ت ره شاي   مپ هيدر ليك   هيغهم -3-1

شرد ت ره شاي  شارژ ر رن، رفع نشه ، تعمير   هر يس  مپ هيدر ليك، هر يس   نگهداري هيدر ي ت ر آرام -3-8

يا  تش   هاي هيدر ليك   ر رن   شيريس، ان ام ل لههاي ه ا   ر رن هيغهمهايانده    در غ رج نياز تع يض ل له

 .ياج ايما تع يض ل له هاي قديم  با رعايت اههانداردهاي يرب طه   الزا

آبرساني:-6  

.3هاي ت ره   ي اد بازديد، تاهر    نگهداري تاهيغاج خاك تااده ياتاقان -0-1   

.تا ر   تعميراج يرب ط به تاهيغاج آبهر يس، نگهداري   تع يض  مپ هاي ت لياگ -0-8  

 لياگ تا ر   همچاين هر يس، تعمير   نگهداري في هرهاي آب يغير ل له ها ، ياابع آب ذخيره   برششه  ت -0-4

 .تا رهر يس، تعمير   نگهداري تاهيغاج   انژته رهاي ت لياگ

هاي بهداشه    ر ش ئ    هاي ي رد نياز  احد يرب طه   نصب   هر يس شيرآلاج يرب ط به هر يستش ان ام ل له -0-3

  .هاي ظرفش ي    همچاين فاض ب  يرب طه در آن  احدهياك

 هازي ت ياكر.ت ره جهت خاك 8   1هاي آب ر ي ترانغر رج د ش نگهداري هر يس، تعمير   -0-0

 تجهيزات دوار: -5

هاي ت ره   آهيا   در غ رج نياز تع يض بيرياگ   ياتاقان ها   ياتاقانهاي فنبازديد   هر يس   ر انكاري بيرياگ -1-1

 تارفريا.يرب طه با هماهاگ    نظارج 

در غ رج نياز، اخذ نم ن  ر رن به غ رج « هرريزتردن ر رن شيربكس»  « تاهر  ر رن»)شاي   ايهر يس د ره -1-8

ي اد، ت ره  يهاگ، آهياي هاي آهيانظافت غاعه    بازديد ر زانه شيربكسياهانه   ارائه آن به آزيايشگاه دفهر فا (، 

 تارفرياياشد؛  ل  تعميراج ت هط تيم ا   .... . بازتردن   بغهن شيربكس در يح ، به عهده  يمانكاري ه  ترانغر رج

 در تارخانه ان ام خ اهد شد.
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هاي ها، فنها، ان اع ياتاقانها   ت يه ت هيزاج د ار )شاي  الكهر ي ت رها، شيربكس يمانكار ي ظف اهت ارتعاش -1-4

ههگاه نظارج برهد. بايغت به غ رج هفهگ  به دها   ي ت  ك   بزرگ( را ان ام دهد. شزارشاج   آناليز ارتعاش

 باشد.تهيه دههگاه  يبر يهري )ي رد تأييد دههگاه نظارج( بر عهده  يمانكار ي 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 4پيوست شماره 

 شرح خدمات برق

 
 خط يترانغف ريات رها-3-1

 :ترانغف ريات رها  شاي  راجي  تعم ينگهدار د،يبازد 

ها از يوره  ها، بررهر رن ترانس  ها، نظافت ترانغها، نشهها، هطح ر رن ترانسترانس ي  تاهر  ديا ديردبا .1

 .آنها ضيع ت ازي  در غ رج ن    شكشهگ  لحاب تر  خ ردش

 .راجي  غحت عم كرد آنها در زيان ت قف   تعم هاترانس  حفاظه يتغت رله ها .8

 .ص حيذ يتارفريا ت هط شرتهها  ها با هماهاگر رن ترانس زي( آنال انهيهال ) ي  ان ام  تغت اد ار يريگي  .4

 بر( يها  غت-3-8

 :بر( شاي  ي غت ها راجي  تعم ينگهدار د،يبازد

 يغه ري  تر  خازن ي  تاب  ها ا رترهاي  ا  MCC , PLC ع،يت ز يتاب  ها يري غت ها   ه اش  نظافت ت  .1

 ت لرها طيرا غت   ش يديا تيتاهر   ضع .8

 در حداق  زيان  AC   DC  الكهر ي ت رها يبه  ج د آيده در ت قفاج   راه انداز بيع عفر .4

  اهاه راجيي ت رها در ت قفاج   تعم يدرهايف سيهر  .3

 يديجد يي ت رها يبرا اگي  يانه ر PLC  با تاب   درهايتاي  ارتباط ف ي  برقرار  MCC ديجد درياضافه تردن ف .0

 .شردند تارفريا نصب ي ديا غ حدته ب

 چيكر ه ئيي  ياز قب باشد ي ازيي رد ن ديجد زاجي  ت ه ديخط ت ل يته برا ديجد يهاغ رها اينصب اد اج   .1

 رهي  ر Air Flowتري ت    ها،  ،PT-100  يها، هاغ رها  ربرقيها، ز ندها، فشارهار ها، ف  يهر ها، ش

ها، ز ندها، فشارهار ها،  چيكر ه ئيشاي  ان اع ي ازيي ج د درغ رج ن  يح  يهاغ رها ضيتع  اي ريتعم .۸

 رهي  ر  Air Flowتري ت    ها،  ، PT-100  يها، هاغ رها  ربرقيف  يهرها، ش

 خط يبر( تمرره رها يتاب  ها ي  راه انداز بيرفع ع س،يهر  د،ينظافت، بازد .1

 ا رترهايا-3-4

 :شاي  اا رترهي  نظافت ا ينگهدار د،يبازد

 ا رترهاي  نظافت ا يريه اش .1

 تارفريا ديب ج د آيده در غ رج غ ح د طيبا ت جه به شرا ا رتريا ييا  ماجي ارايهرها   تاظ رييت  ب،يرفع ع .8
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 تارفريا ديبا غ ح د ازيدر غ رج ن  فع  اي ديجد يي ت رها يبرا ديجد ا رتريا ينصب   راه انداز .4

 اههارترها

 :  خشك  شاي   ر را ، آب ياههارترها  بي  رفع ع يت، نگهدارنظاف د،يبازد

 اههارترها يرينظافت   ه اش .1

 تارفريا دياضافه تردن آب با غ ح د ازي  در غ رج ن  آب ياههارترها يتاهر  هطح آب   ديا .8

  ر را ياههارترها يتاهر  هطح ر رن   ديا .4

 آنها ضيتع  ازيدر غ رج ن آنها   سيتر   س   هر  يهاتاهر  تاهاتت .3

 ان اع اههارترها يهااتصالاجِ تاب  هيتاهر  ت  .0

 آنها ضيتع  ازي  در غ رج ن بي  رفع ع  ر را ، آب ياههارترها ي  اد اج ر  ربكسيتاهر  ي ت رش .1

 الكهر ي ت رها ان اع-3-3

 تن ي ت رهاخاك ي هرهايبه ي قع ف ضيخط   تع  يان اع الكهر ي ت رها يرينظافت   ه اش .1

  بازتردن   بغهن هرتاب  الكهر ي ت رها .8

 اگيت    يها چيي ت ر،   هي ا يها چياتصالاج تاب ،   بره،يي ت ر شاي  حرارج،    عم ي طي  تاهر  شرا ديبازد .4

 ي ت ر،  ر انه   قاب  شت ي ت ر-3-0

 آنها ضيتع  ازيي ت ر   در غ رج ن يهازرا  طياز شرا ديبازد .3

 بر( راجيها، تريزها، ت  ها   ... دريح    انهوا  آنها به تعم چهيبازتردن   بغهن الكهر ي ت رها، در .0

 الكهر ي ت رها در يح  يبرا  هاخت ان اع شاه .1

 ه ا  يهاي ت ر، تانا  يهااتاقانير رن،  يهال له ها،اگيدي نهاژ هوف الكهر ي ت رها، حفاب ت    ايي نهاژ    .۸

 تن ي ت ركخا-3-1

  ف ل يها  تغمه اگيت    يها چيبازتردن   بغهن ان اع   .1

 خ ر سيي ت رها   نصب ان اع شر اگيبالبر يتار سيشر .1

 شاز   اهكز زريآنالا-3-۸

 شاز   اهكار ت ره زريآنالا يبه  ج د آيده در تاب    بينظافت   رفع ع س،يهر  د،يبازد .1

 ين هاز يها  ر ژه-3-1

نصب   راه  مانكاريت هط   شردد، ي يداريته ت هط تارفريا به غ رج آياده خر ا رتري، ا PLCبر(،  ياتاب  ه .1

 .شردد ي يانداز
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نصب   راه  مانكاريت هط   شردد، ي يداريان اع دژنكه ر، ترانغف ريات رته به غ رج آياده ت هط تارفريا خر .8

 .شردد ي يانداز

 فشار يه هط ي غهها-3-1

 فشار يه هط ي غهها يدژنكه رها يرينظافت، ه اش د،يبازد .1

قطعاج  ضي  تع  راجي لت در زيان تعم   يت 4.4 لت      يت 1 يدژنكه رها يد ره ا سيآ ردن   هر  ر نيب .8

  بييع يهاها   شمشتاهاتت  ب،ييع

 ي دد يدر حداق  زيان   راه انداز بيدژنكه رها در غ رج بر ز ع بيرفع ع .4

  يح  يب  هاتا-3-15

 رهي  ر  يح  رينم نه ش يفريان، تاب   ها ي، تاب   ها ي ، اعم از ر شاا  يح  يتاب   ها يرينظافت   ه اش .1

  يح  ياز تاب  ها بيرفع ع .8

 رهي  ر  يح  يها رييصار  خاص ياناد نم نه ش يبرا  ت  ك يح  يي نهاژ تاب  ها ازيدر غ رج ن .4

  شزارشاج-3-11

  .ديي ظف اهت شزارش تار ر زانه خ د را در هر  غت به تارفريا ارائه نما مانكاري  .1

   يري، آيرر ش يبر يهري،    خ د ) تري شراف يد ره ا يها يريها   اندازه ش ديي ظف اهت شزارش بازد مانكاري  .8

  .ديبه تارفريا ارائه نما رديگيي  يته از تارفريا تح  ي ها غتي... ( را در  ك ل

 :  تبصره

تارفريا به  دي  با غ حد ازيي ظف اهت در غ رج ن مانكاري   راتيبا ت جه به ح م تار تعم  اهاه راجيزيان تعم در

 .دينفر اضافه نما كيهر  غت 

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 5پيوست شماره 

قـرار   يار پيمانكاراز طرف كارفرما در اخت یصورت امانه دستگاه نظارت ب أیيدو با ت يازكه در صورت ن خاص ابزارآلات يستل

 گيرد :ی م

 
 عدد 8تن حداتثر  10جك    مپ بالاتر از  -1

 عدد 8تن حداتثر  4 ين   گ بالاي  -8

 عدد 1آيرر به بالا  305دههگاه ج ش از  -4

 عدد 1دههگاه آ ن   آ ن يادر حداتثر  -3

 ديك عد Hi Forceآ ار  -0

 عدد 1ف ل  تش  -1

 عدد 1ت ر  يهر  -۸

 عدد 1)رياگ  ، تخت ، ضربه خ ر   ...(  M52آ ارهاي بالاي  -1

 عدد 1دههگاه هاگ فرز بزرگ  -1

 عدد 1دري  يگاه   -15

 عدد 1 هك هاگين  -11

 عدد 1شريس  مپ دهه   18

 عدد 1ل له بر  -14

 عدد 1ق  يز   حديده  -13

 ددع 1آ ار بادي يا برق   -10

 عدد 1آ ار ش ق  بزرگ  -11

 عدد 1آيرر در غ رج نياز  1555ال   105ديز  ژنرات ر جهت تايين بر( دههگاه ج ش  -1۸

 عدد 1اياچ به بالا  10آ ار فرانغه از  -11

 عدد 1هاعت انديكات ر  -11

 عدد 1ييكر يهر  -85

 عدد 1د ربين ت تا  اههيشن يا ترازياب ني   -81

* * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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 6پيوست شماره 

 طریقه محاسبه تناژ

 
) زن تش  با حض ر نماياده  يمانكار، تارفريا تارفريا   دههگاه نظارج.  ييداغ ح آن با تأ   ياه  يك بارتش   زن -1

 هاعت ي  باشد.( 18  حغابداري غاعه    هر بار به يدج حداق  

 يت بر اهاس اغ ح ضرايب  احد ت ليدي.ايكان اغ ح غ رج  ضع -8

 باشد.ي   يحاهباج ت ياكر ت ليدي ر زانه، ياهانه   هالانه حغابداري فا  ي -4

* * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

40 

 

 7پيوست شماره 

 باشد یم یهثانو يمانكاربه پ يازكه جهت انجام آن ن يكالمكان يراتتعم يستل

 
 هازي اههراتچر ف زي شالري باندها.ن  -1

 .تع يض   آ اراج باندها -8

  (رديف 1بالاي )هاي بدنه آهيا تع يض زره -4

 تع يض ش  ت ره -3

 تع يض ر طك   تاظيم آن -0

 تع يض  رخ دنده   تاظيم آن -1

 IDهاي هاي فنتع يض داتت -۸

 تا ر   ...(، ت لياگهاي ه اها، داتت)هيك  ن يهر يربع 05 ر( تش  بالاي  -1

 تع يض رياگ  -1

 تع يض دهت تاي  بالشهك هاي زير رياگ  ت ره -15

 تع يض ت رني ن آهياب -11

 هاعايق تاري داتت -18

 نغ زتاري تعميراج اهاه  -14

 داربغت بادي تعميراج اهاه  -13

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 8پيوست شماره 

 اطلاعات فنی

 
 :4گذاری شده در دپارتمان واحد كيلووات مصرفي هدف -1

 37تي    اج به ازاي هر تن ت ليدي ت ره :  -1-1

 24تي   اج به ازاي هر تن ت ليدي آهياب ي اد:  -1-8

 الزامات كنترل كيفي: -2

 درصد 1حداكثر و  6/1حداقل آهك آزاد: 

 يي يمهر 18   1بق الك بر ط 1361الي  1261بين  : زن ليهري

 3تا  2 ينب يكر ني 855  الك  14تا  12 ين: بيكر ني 15ي اد  يايالك آه

 3تا  2 ينب يكر ني 855  الك  13تا  11 ين: بيكر ني 15ت ره  الك

 يها ياهنام دن آن تارفريا يخهار اهت تا هز يتي ارد ف ( ب ده   در غ رج رعا يتي ظف به رعا يمانكار:  تبصره

 يدتغر نما يمانكار  يترا از غ رج  ضع ي  بر(   فغ ييصر  انرژ  اضاف

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 مجتمع صنعتی سيمان تهران( 4)چارت واحد   9شماره   پيوست
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 (HSE): الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محيطی  11پيوست شماره 

 
ين نايه ايما  اي ر  يمانكاري ،  يمانكار ي ظف اهت قب  از شر ع بكار غ حيت ان رام ترار خر د را از نظرر     يآ 8يطابق با ياده  (1

 هيمان تهران ارائه نمايد . HSEايما  از اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماع  اخذ   ر ن شت آن را به  احد 

،  يمانكرار ي ظرف اهرت    ين نايه حفاظت فا    بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ياده  80در غ رتيكه تارشاه  يمانكاري بالاي  (8

ج غاج داخ   تميهه حفاظت فا    بهداشت تار را به غ رج يرتب   ياهيانه تشركي    ضرمن ارهرا  ر ن شرت ج غراج بره       

ت در  يمانكرار ، ي ظرف اهر    HSEهيمان تهران ارها  نمايد ، همچاين يغئ    HSEيراجع ذيص ح ، يك نغخه نيز به  احد 

ج غاج تميهه هماهاگ  حفاظت فا    بهداشت تار  يمانكاران ته با اع م قب    احد ايما  فا    آتش نشان  هيمان تهرران  

 برشزار ي  ش د شرتت نمايد   يص باج ج غه را تا حص   نهي ه نهاي   يگيري نمايد .

يمان تهرران   همراهاگ   يمانكراران ، بره هريچ      تبصره : بديه  اهت نظارج عاليه تميهه هاي حفاظت فا    بهداشت تار هر 

 عا ان رافع يغئ ليههاي حو ق   يمانكار نخ اهد ب د .

، ين نايره حفاظرت فار    بهداشرت ترار      ير آ 8نفر باشد ، طبق يفراد يراده    80 اانچه تعداد  رها  تحت الاير  يمانكار بالاي  (4

ته داراي ت ربه   دانرش فار  در    HSEيك نفر به عا ان يغئ   قب  از شر ع بكار تهباً نغبت به يعرف   يمانكار ي ظف اهت 

يعرف  شده ، ي  بايغرت ضرمن اخرذ تأييديره اداره ترار         HSEخص ص تار يرب طه ب ده اقدام نمايد. لازم بذتر اهت يغئ   

 باشد . ي  هيمان تهران ناظر عم كرد  ي HSEهيمان تهران باشد    احد  HSEشبكه بهداشت ياطوه ، ي رد تأييد يدير 

 HSE،  يمانكار ي ظف اهت قب  از شرر ع بكرار بره  احرد     نفر تمهر باشد  80در غ رتيكه تعداد  رها  تحت الاير  يمانكار از  (3

هيمان تهران يراجعه نمايد ، تا آي زشهاي لازم در خصر ص الزايراج ايمار  ، بهداشره    زيغرت يحيطر  هريمان تهرران را         

 بگذراناد .

طررح ايمار  ،    هت تاهر  ايما  ، بهداشه    زيغت يحيط   رها  تحت الاير خ د نغربت بره تهيره    يمانكار ي ظف اهت ج (0

 . برهاند هيمان تهران  HSE( اقدام نم ده   به تأييد  احد HSE PLANبهداشه    زيغت يحيط  )

 HSEمراهاگ   احرد   شرتت  يمانكاري ي ظف اهرت برا ه   HSEبه ياظ ر آشااي  با تار ، خطراج   ح ادث احهمال  ، يغئ    (1

يحيط  هيمان تهران آنها  با يخاطراج ايما  ، بهداشه    زيغتهيمان تهران ضمن آشاا نم دن ت يه  رها  تحت الاير خ د 

 يمانكاران   ...( يعرف  نمايد. همچاين ليغت افرراد آير زش    HSEرا به يراتز ذيص ح جهت آي زش قب  از اههخدام )آي زش 

 هيمان تهران ارائه نمايد . HSEهاي يعهبر به  احد  تر  ش اهياايهديده خ د را به همراه 

 يمانكار در هر شرايط يغئ   اي ر بهداشت   ايما  تارشران خ د ب ده   تارفريا )هيمان تهرران( را در يوابر  هرش نره ادعراي      (۸

ي  نمايد.  اانچه در اثر هره       يخغاراج   غدياج  ارده به تارشران خ د   يا اشخاص ثالث در رابطه با ي ض ع قرارداد يبر

انگاري   رف ت ، توصير يا اعما  عمدي  يمانكار يا تارتاان تحت الاير  ي خغارت  به تارفريا يا اشخاص ثالرث  ارد شر د   يرا    

ا تارتاران  غدياج بدن  يا يال  در نهي ه ان ام فع   يمانكار   يا تارشران ا  به هر شخص اعم از  يمانكار   يا اشخاص ثالث   ي

اي ا    تأهيغاج تارفريا  ارد شردد  يمانكرار در يوابر  تارفريرا يغرئ ليت تاير  داشرهه   در قبرا  اشرخاص ثالرث ،  ي             ،

تارتاانش يغئ ليت يدن  خ اهاد داشت. ضمااً  يمانكار در ط   قرارداد يغئ   تاي  فعاليههاي تارتاان خ د بر ده   يهعهرد   

ه براي ان ام اين قرارداد از طر  ا  تعيين ي  ش ند يورراج ايما  ، بهداشره    زيغرت يحيطر     ي  شردد ته ت يه تارشران  ت
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حريق   ايثالهم را به نح  تاي  رعايت نماياد. يغئ ليت جبران خغارج تره از   هيمان تهران ، انضباط تاري   ج  شيري از بر ز

 د ب د .اين راه يه جه تارفريا شردد يغهويماً بر عهده  يمانكار خ اه

 رس از  فردي يااهب   يهااهب با تار را  يمانكار ي ظف اهت جهت  رها  تحت   شش خ د تمام  هاي    ت هيزاج حفاظت  (1

تهيره نمر ده    رس از آير زش نحر ه      لبراس ترار   ...   هيمان تهران از قبي  تفش ، ت ه ، دههكش ،  HSEاخذ تأييديه  احد 

ان خ د قرار دهد. در ضمن نظارج بر حغن اههفاده از ت هيزاج حفاظت فردي نير هراي  اههفاده ، با اخذ رهيد در اخهيار تارتا

هريمان تهرران در    HSE يمانكار   در نهايت يغئ    يمانكاري خ اهرد بر د.  احرد     HSEتحت الاير  يمانكار بر عهده يغئ   

يما  ، بهداشه    زيغت يحيط  هيمان ط   يدج اجراي قرارداد نظارج عاليه داشهه   در غ رج يشاهده عدم رعايت اغ   ا

تهران هاگام شر ع بكار   يا حين اجراي عم ياج ضمن غد ر اخطار تهب  ، در غ رج تشخيص عم ياج را يه قرف ير  نمايرد.    

حق ان ام هيچگ نه عم يات  را نخ اهد داشت ؛ بديه  اهت براي شر ع ي ردد عم يراج ،     يمانكار تا رفع تاي  ي ارد ف ( الذتر

 هيمان تهران الزاي  اهت . HSEيديه تهب   احد تأي

 يمانكار ي ظف اهت براي ت يه نير هاي خ د لباس تار يهحدالشك  آرم دار   ت ه ايما  با بر غب يشخص ته جاس   رنرگ   (1

 رهيده باشد تهيه   در ابهداي شر ع عم ياج در اخهيار آنان قرار دهد. HSEآن به تأييديه  احد 

ا ان حق اههفاده از لباس تار   ت ه ايما   رها  هيمان تهران را ندارد   در غ رج يشاهده برا آن برخر رد    يمانكار به هيچ ع (15

 . خ اهد شد

 يمانكار ي ظف اهت قب  از شر ع بكار ،  رها  تحت   شش خ د را جهت ان رام آزيايشراج  زشرك  شراي  : آزيرايش عردم        (11

 اري )هاليانه(   ... به يراتز ذيص ح اعرزام نمر ده   نهراير آزيايشراج را جهرت      اعهياد ، آزيايشاج قب  از اههخدام   يعايااج اد

فريا )هيمان تهرران( راهراً   اياص رج تارتشكي   ر نده  زشك  به يرتز بهداشت تار )بهداري( هيمان تهران ارائه نمايد. در رير 

ه اضافه يك برابرر از يطالبراج  يمانكرار تغرر خ اهرد      هاي آن را ب نغبت به اعزام  رها  به يراتز ياد شده اقدام نم ده   هزياه

 نم د .

هريمان   HSE يمانكار ي ظف اهت در زيان حم    نو  ت هيزاج    هاي  ، ي م عه يورراج ايما  ارائه شده از هر ي  احرد    (18

 هيمان تهران به عم  آ رد . HSEهاي لازم را با  احد  تهران را رعايت نم ده   در تماي  يراح  هماهاگ 

 اانچه  يمانكار به هر دلي  نياز به تار در ارتفاع ، حفاري ، تار با ت هيزاج برق  ، ج شكاري تاار ي اد   يخازن قابر  اشرهعا     (14

تار در فضاهاي بغهه ، حم    نور  ت هيرزاج هراگين   خطرنرا        ، )از قبي  يخازن ياز ج ،  مپ بازين ، ايغهگاه شاز   ...( 

هيمان تهرران قبر  از شرر ع     HSEريغك خطر بالاي  را داشت ، ي  بايغت ضمن اط ع به  احد  هرش نه عم ياج تاري داراي

 هيمان تهران اخذ نمايد . HSEهرش نه فعاليت ، ي  زهاي تار ايمن را از  احد 

اقردام نمايرد ؛   حالت ا ليره     بهغازي يحيط تار   بازشرداندن آن به  يمانكار ي ظف اهت  س از ان ام تار ، نغبت به  اتغازي (13

در اين ي رد ، خص غاً تأتيد ي  ش د ت يه حفاظهاي برداشهه شده قطعاج شردنده ب فاغ ه   ضر رتاً قب  از اهرهارج ت هيرزاج   

هاي يزاحم تار  جر د داشرت    ي  بايغت ي دداً نصب شردد ؛ همچاين در خص ص نرده حفاظها نيز  اانچه ضر رج برش نرده

 هيمان تهران رهانده   بعد از اتمام نيز در اهرع  قت به حالت ا ليه خ د برشردانده ش د . HSEاحد قب  از اقدام ، به اط ع  

 يادرج در آناليز قيمت خ د را قب  از شر ع بكار لحاب نمايرد. يب ر  فر ( بايرد     HSEهاي يرتبط با   يمانكار ي ظف اهت هزياه (10

تارتاان ، فرهاگ هازي ، ايداد   ن اج   ... شرردد.   HSEآي زش  نياز شاي  : ت هيزاج حفاظت فردي ،غر  تأيين اق م ي رد
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 هيمان تهران برهد.  رداخت هرش نه غ رج  ضعيت  رس از تأييرد هزياره    HSEيد يدير يدر ضمن هزياه ف ( ي  بايغت به تأ

 هيمان تهران خ اهد ب د . HSEهاي يرتبط ت هط يدير 

 اب  ح ادث ناش  از تار تحت   شش بيمه يااهب قرار دهد .ي ظف اهت ت يه نير هاي خ د را در يو يمانكار  (11

هاي  تره بردين ياظر ر تهيره شرديرده تاظريم          در غ رج بر ز هرش نه حادثه   شبه حادثه آن را در فرم يمانكار ي ظف اهت  (1۸

 هيمان تهران شزارش دهد . HSEهاعت به  احد  83ظر  يدج 

هريمان تهرران جهرت ارهرا  بره       HSEادث ناش  از تار )در  ايان هر ياه( به  احد  يمانكار ي زم به ثبت آيار   ارائه شزارش ح  (11

 باشد . اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماع  ياطوه ي 

در غ رج بر ز هرش نه حادثه ت هط  يمانكار )اعم از جان    يال ( ،  يمانكار  اهخگ ي يراجع انهظاي    قان ن  ب ده   يك ف    (11

 باشد . ي  اج  ارده اعم از  رداخت ديه ، خغاراج يال    هاير ي ارد به ط ر تاي  يهعهد به جبران خغار

ان ام تراري برراي تارتاران   اير ا      هيمان تهران( اين حق را براي خ د يحف ب ي  دارد در تمام ي اردي ته شرايط تارفريا ) (85

ايمرن ج ر شيري    يخراطره آييرز   نرا     آن تا رفع شررايط  آييز باشد از ادايه تمام يا قغمه  از  يخاطرهتهران يا  يمانكار  هيمان

 . نمايد

دار بر دن   عهرده    در خصر ص  دفاتر اهااد رهرم  )يحضرر(   نايه از   از شر ع بكار نغبت به اخذ تعهدي ظف اهت قب يمانكار  (81

م عود قرارداد آنررا  ، تيفري   حو ق   رها  تحت   شش خ د در يدج اجراي قرارداد اقدام   در هاگا هاي يدن ت يه يغئ ليه

، نورص   عبارت  ديگر در غ رت  ته بر اثر بر ز هرش نه حادثه در يح  تار يا رر بره يصرد ييت   ه به هيمان تهران ارائه نمايد. ب

، دههگاه قضائ  هيمان تهران را يوصرر   عض    يا ف ج  رها   يمانكار شردد   در    شكايت فرد حادثه ديده   يا  راث يه ف 

يحض يطالبه  رداخت نمايد   در رير اياص رج ت يه خغراراج  ه ي زم   يهعهد اهت ت يه خغاراج  ارده را بيمانكار اع م تاد  

 .  ارده از يطالباج  يمانكار تغر خ اهد شد

، عردم هر ار ترردن     ، رعايرت هربوت يمار ع    ت يه ق انين راهاماي    رانادش  اعم از رعايت هرعت ي از  يمانكار ي ظف اهت (88

هراي داخر    خرارج      ت از تر ه تاهركت ايمار    ... را در  جراده    هيكعوب  انت   اههفاده راتبين ي ت ردر قغمت بار يغافر 

 . رعايت نمايدتهران ( هيمان هاي يعادن )جاده

هاي )هريمان تهرران( اجرراي قغرمه    ين نايه ايما  اي ر  يمانكاري در غ رتيكه  يمانكار با ي افوت تارفريا يآ 11يطابق با ياده  (84

، هر  يمانكار در يحد ده  يمان خ د  يخه ف عم ياج  يمان را يطابق يفاد قراردادي به  يمانكار يا  يمانكاران ديگر يح   نمايد

 .   يغئ   اجراي ت يه يورراج يرتبط ب ده    يمانكار اغ   يغئ   نظارج   اي اد هماهاگ  بين آنها خ اهد ب د

، بهداشه    زيغت يحيط  هيمان تهران را رعايت  نمايد. بديه  اهت در غر رج   ايما  ق انين   يورراج يك ف اهت  يمانكار (83

 : ، به شرح ذي  برخ رد خ اهد شد زيغت يحيط  هيمان تهران   ، بهداشه  عدم رعايت الزاياج ايما 

از غر رج  ضرعيت آن    ياه حور (   يزايراي ر زانره ترارشر      اريب    يعاد   ، در غ رج دريافت اخطار تهب  براي ن بت ا   -

 .  يمانكار تغر خ اهد شد

از غر رج  ضرعيت آن    شره يراه حور (   يزايراي ر زانره ترار     ديعاد   يب    ،اخطار تهب  براي ن بت د م دريافت در غ رج  -

  .  يمانكار تغر خ اهد شد

 .  خ اهد شد فغخ، قرارداد  در غ رج دريافت اخطار تهب  براي ن بت ه م -
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هراي   ين نايره ير آ ، ، بيمره ترأيين اجهمراع     نمايد ته جميع ق انين   يورراج يرب ط به قران ن ترار   يد ي يش اه    تأ يمانكار  (80

حرا    ، در هرر  ، بهداشره    زيغرت يحيطر  هريمان تهرران   ... را رعايرت تارد        ياج ايما ا، الز حفاظت فا    بهداشت تار

 . ( نخ اهد ب د)هيمان تهران ليت عدم اجراي ق انين   يورراج ف ( الذتر يه جه تارفريا ئيغ

قان ن تار ، تارفريا يك ف اهت قرارداد خ د را با  يمانكار به نح ي ياعود نمايد ته در آن  يمانكار يهعهد شرردد   14يطابق ياده  (81

 هاي يرب ط به اين قان ن را در ي رد تارتاان خ د اعما  نمايد . ته تماي  يورراج قان ن تار   آيين نايه

 ها   تعهداج طرفين  يمان در ي رد ايما  بايد غراحهاً در يهن قرارداد لحاب شردد .ت يه يغئ ليه (8۸

در غ رتيكه  يمانكار از  هاي  حم    نو  هاگين   نيمه هراگين يثر  ترايي ن ، ب لرد زر ، ليفهررا  ، جرثوير  ، لر در   ...         (81

آلاج خر د اقردام   قبر  از شرر ع بره ترار ،        اههفاده ي  نمايد ، يك ف اهت نغبت به اخذ ش اهياايه هر يت ايمار  ياشرين   

 هاي يذت ر را به تارفريا ارائه نمايد .  ش اهياايه

 

.. شــركت ..........................................اینجانــ. ................................................... بــه عنــوان پيمانكــار ...............................................

سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاضـر  

به قبول هرگونه تصميم از جان. كارفرما )سيمان تهران  خواهم بود ضمناً عواق. و مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيـرم و  

 نمایم . و اعتراضي را در این رابطه عليه سيمان تهران از خود سل. و ساقط ميحق هرگونه ادعا 

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل شركت پيمانكار                                                                                                        
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر

 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



  پيشنهاد قيمت

بهه طااعههه يقيهد طهدار  كهه       بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجهه 

بهره برياري انجام  جهتگريي ، آطايگي خوي را  همگي آنها را طهر و اطضاء نمويه و به پيوست ير پاكتهاي جداگانه طستري طي

بهه شهرپ پيههنهاي     نيهرو نفهر   56 تهداي طينأبا ت واقع ير غني آباي شهرري طجتمع صنهتي سيمان تهران 4و نگهداري واحد 

هاي جاري و سوي شهركت بهه تفكيهر ير آن     ، هزينه قيمت زير كه كسور قانوني ، كليه حقوق و طزاياي پرسنل تحت پوشش

   .يارم عحاظ شده اعلام طي
 

 باشد. قرارداد مينمونه  4-4ارائه پيشنهاد قيمت با لحاظ بند  

وزارت  2441ول زير بر اساا  بششانامه دسادمسد ساال     مندرج در جدنرخ هر تن توليد کلينکر :  قرارداد 4-4بند **

ش ساير ساطو   تعاون، کار و رفاه اجدماعي تعيين گرديده و ابددای هر سال شمسي در طول دوره قرارداد مطابق نرخ افساي

 گردد.مسدی ابلاغي وزارت مذکور طي الحاقيه قرارداد تعيين مي

 

و  "راهباری و کندارل تيسيساات   "، "بهره برداری ، نگهداری و تعميرات مکانيك و نگهداری تجهياسات برقاي  "

اناه باه   مجدمع صنعدي سيمان تهران با هدف توليد و تحويا  ماهي  4واحد  "نظافت صنعدي و محوطه خط توليد"

 قرارداد(  0و  2)ماده تن در دو سال  044،444تن و  404.444ساليانه حداق   تن کلينکر ، 44،444طور مدوسط 

 شر  رديف

مبلغ هر تن 

 و تحوي  توليد

  کلينکر

 )ريال(

 44،444يانه ماهمبلغ 

 و تحوي  تن توليد

 ** )ريال( کلينکر

 404،444مبلغ ساليانه 

 و تحوي  تن توليد

 ** يال()ر کلينکر

 044،444مبلغ دو ساله 

 و تحوي  تن توليد

 ** )ريال( کلينکر

     4بهره برياري و نگهداري واحد  1

 : )ريال(به حروف  کلينکر و تحوي  تن توليد 044،444مبلغ دو ساله  **

 
 

 

 عضو هيئت مديره مهر و امضاء مديرعامل/                                                                                              : پيمانكار نام شركت/

 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي محل 

 روژهپ

شروع  تاريخ

 روژهپ

خاتمه  تاريخ

 روژهپ
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايييير شييي    از  ط لبييي     يييي  ( 4 000 000 000  ت ييي      چهييي   بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

 4به ه ب  ا ي و نگهدا ي واحد  ..................................................... جه  ضضم ر ش        ن قصق عمو  ...........................

بتو ق شو  و   اضي  بيق شي ي ذييا بي اي       ، س م ن ضه ان 2401  ه آذ  وموع آگه    جتمع صنعت  س م ن ضه ان

  .  ب  خ نق  م س ون  ع  لا  س م ن ضه ان گواه  گ   

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

  ط لبي    تا مي     يي   ( 4 000 000 000  ت ي       چه   بت  شو   ط بق   خواس  فوق  بدينوس تق گواه    

     ش ايط  ن قصق ب اي  ست   شدن آن اقدام خواهد شد . 4ب ب  ضضم ر ش        ن قصق بتو ق شده و  ط بق بند 

       

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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