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 (اي دومرحله) نوبت دوم عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
مناقصهه دروااتهت    در ، از شركت كنندگان انتخاب شركت واجد صلاحيتبر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دارك بررتهي دقيهم مه   بها  دقت مطالعه و ه و ضمائم آن را ب قراردادو نمانه نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  مي

صارت تمايل به شركت در مناقصه ضهمن تهيهه و تكميهل     تاجه به حجم ودمات و داشتن امكانات لازم در پياتت با

دبيروانهه مررمانهه حراتهت شهركت     مدارك ، پيشنهاد قيمت واد را ظرف مهلت مقرر در پاكت لاك و مهر شده بهه  

، تلفهن   5ي )كاشك( ، كاچه اناشهيرواني ، پهلاك   واقع در تهران ، ويابان فردوتي ، ويابان شهيد تقا تيمان تهران

 ذكر زيرشرح ه ب قرارداداي از نمانه  ولاصه شرايط مناقصه و .دارند تسليم و رتيد دريافت 171، داولي  99380761

             . گردد مي

 

  : موضوع مناقصه -1

هبري و كنترل تأتيسات و نظافهت  : بهره برداري، نگهداري و تعميرات مكانيك و نگهداري تجهيزات برقي، را 1-1

تا انتههاي ترانسهرارتهاي    7مجتمع صنعتي تيمان تهران )از ورودي قيف آتياب تنگ  7صنعتي و مراطه واحد 

هستند( ، بها ههدف    7كلينكر و همچنين كنترل و راهبري تأتيسات جانبي و تاير تجهيزاتي كه جزو ادوات واحد 

 تن( . 99.888تن كلينكر در دو تال )تاليانه  170.888كلينكر و  تن 5.588تاليد و ترايل ماهيانه مقدار 

مجتمهع   1و7و0آتهياب تهيمانهاي   بهره برداري، نگهداري و تعميرات مكانيك و نگهداري تجهيهزات برقهي   :  0-1

تهن در دو   088.888تن تهيمان و   75.888صنعتي تيمان تهران ، با هدف تاليد و ترايل ماهيانه مقدار تقريبي 

 تن( .  188.888تاليانه تال )

           

 : عملياتمدت  -2

 ( تال شمسي تعيين مي گردد.   0به مدت دو ) 78/18/1181لغايت  1/11/1180زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

درصهد   05با امكان كاهش و يها افهزايش    78/18/1187لغايت  1/11/1180قرارداد در تال اول از تاريخ  : تبصره

باشد و در صارت رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار در تال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني تهيمان  يمدت قرارداد م

درصهد مهدت قهرارداد     05تهران ، قرارداد در تال دوم نيز به مدت يك تال ديگر با امكهان كهاهش و يها افهزايش     

صارت يكطرفه بعد از پايهان تهال اول   وااهد باد. در صارت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار، كارفرما حم دارد به 

 قرارداد را واتمه دهد . 
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 : انجام كارمحل  -3 

 غني آباد شهرري . واقع درتيمان تهران  مجتمع صنعتي

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4 

و يها تكميهل فهرم پياتهت مبنهي بهر        ضمانت نامهه بهانكي  بانكي تضمين شده ، يا  چكفقط ارائه يك فقره  : 1-1

جايگزيني و بلاكه كردن مطالبات از تيمان تهران كه به تأييد امار مهالي تهيمان تههران رتهيده      دروااتت

 بايسهت بهراي مهدت تهه مهاه از تهاريخ افتتهاح        ريال كه مهي ( 7ر888ر888ر888) ميليارد ته به مبلغ باشد

صهادر   مان تهرانشركت تيبه نام  تررده شركت در مناقصهبابت پيشنهاد معتبر باده و قابل تمديد نيز باشد 

واقهع در تههران ، ويابهان فردوتهي ، ويابهان شههيد تقهاي        شركت دبيروانه مررمانه حراتت ترايل آنرا و 

 دريافهت نمايهد   و رتهيد  نمهاده  171، داولهي   99380761، تلفهن   5)كاشك( ، كاچه اناشيرواني ، پلاك 

انت فرآينمد اراماك كمار    مي بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمم  )ضمانت نامه بانكي

       ارائه چك شركتي يا چك شخصي مورد قبول نمي باشد( . مردود است. ضمناً

قهرارداد و   ءشهاد تها تهاريخ امضها     اي كه در مناقصه برنده شناوته مي نامه پيشنهاد دهنده تررده يا ضمانت : 0-1

 . شاد نامه حسن اجراي تعهدات نزد شركت نگهداري مي تسليم ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنهان در مرتبهه دوم و تهام قهرار      امه شركت درن تررده يا ضمانت : 7-1

 نامهه حسهن تعههدات تاتهط نفهر اول نگههداري وااههد شهد و          قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . د گرديدنامه تررده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد وااه ضمانت

    كهه تاتهط مناقصهه گهتار تعيهين       برنده مناقصه ملزم اتت ظرف مهلت مقرر )به اتتثناء روزهاي تعطيهل(  : 1-1

بهه   وي گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصارت تضمين و يا تررده شركت در مناقصهه  مي

رگانه اعتراض و دعاي را در اين وصاص از نفع شركت تيمان تهران ضبط وااهد شد و برنده متكار حم ه

 . نمايد واد تلب مي

عناان برنده اعلام و در صارتيكه نفهر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شركت  ينيدر چنين مااردي با رعايت آ

ه شرح متكار حاضر به انعقاد قرارداد نباشد تررده او نيز ضبط و از نفر تام براي انعقاد قهرارداد دعهات به   ه ب

 . عمل وااهد آمد

دوم و تام بيش از مبلغ تررده باشد اوتيار واگتاري بهه   ،در صارتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدي با شركت تيمان تهران مي
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 : تسليم پيشنهاد -5

ههاي اجهراي عمليهات    و بازديد از مرل از تايتنسبت به اوت اتناد بايست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

مهار   شهنبه  دوروز  15:15تهاعت  پاكتهاي تربسته و لاك و مههر شهده تها     درات واد را و پيشنهاد اقدام

يم و ل( تسه 1-1 )به نشاني مندرج در بند دبيروانه مررمانه حراتت شركت تيمان تهرانبه  01/18/1180

          . رتيد دريافت نمايند

ا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضهاهاي  هرگانه پاك شدگي و قلم واردگي ي : 0-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مارد تأييد قرار گيرد

كه در اتهناد   انجام كاري كارفرماگيرد مگر اينكه تاتط  گانه تعديلي تعلم نمي به قيمت پيشنهادي هيچ : 7-5

  . نباشد به ماضاع قرارداد اضافه گردد

دادن شهر    ، حتف و يها قهرار   دهنده بايد كليه اوراق اتناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير پيشنهاد : 1-5

وتيله امضاء مجاز واد امضاء و مههر نمهاده و ارتهال نمايهد. پيشهنهادها بايهد       ه ، تنظيم و ب در آن تكميل

،  شهركت در مناقصهه   صريح و بدون قيد و هرگانه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي فاقد تضهمين 

، بدون امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيهب ارهر    ، مبهم و مشرو  ناقص

 .  داده نخااهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت واد را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود زیر در پاكتهای جداگانه قرار اسناد مناقصه به ترتيب -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
ء مجهاز بهراي   : كري اتاتنامه و آگهي روزنامه رتمي در مارد تأتيس شركت و دارندگان حم امضها  1-1-3

 حقاقي( .اتناد مالي تعهدآور )براي اشخاص 

صهاحبان امضهاي مجهاز و آدر      روزنامه رتمي كهه حهاوي آوهرين تغييهرات     تصاير آورين آگهي : 0-1-3

 )براي اشخاص حقاقي( . باشد شركت

 تصاير كارت ملي صاحبان امضاي مجاز .:  7-1-3

هاي مرتبط با ماضاع مناقصه از تازمانها يا نهادها يا ماتسهاتي كهه متهالي صهدور     : كري گااهينامه 1-1-3

 هاي صنفي . باشند از قبيل تازمان مديريت و برنامه ريزي ، وزارت كار و اتراديه ها مي گااهينامه
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 : ارائه گااهينامه ربت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديهه صهلاحيت   و  كهدملي  ،پسهتي شهركت   ا  به كد اقتصهادي ، كد : ارائه اتناد و مستندات مرب 9-1-3

  ايمني از اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 كه با تيمان تهران منعقد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  مرل كار قرارداد فعلي )در صارت ماجاد بادن( . 0-1-3

 تكميل شده پياتت . : فرمهاي 6-1-3

 )در صارت وجاد( . اند كه تابقه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا حسن انجام كار از :  18-1-3

بها مههر و   و شهرايط شهركت در مناقصهه(    ، قرارداد عهدم افشهاء   : كليه اتناد مناقصه )نمانه قرارداد  11-1-3

 امضاي صاحبان امضاي مجاز .

 : اوي تضمين شركت در مناقصهح « ب » پاكت : 2-7
فرم دروااتت جايگزيني مطالبات با  بانكي تضمين شده ، يا ضمانت نامه بانكي و يا چككه به صارت 

    باشد . مي تأييد امار مالي تيمان تهران

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . طار صريح تكميل شده باشده يستي ببا پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ريهز هزينهه   ) ليست آناليز )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شهده مهرتبط بها ماضهاع مناقصهه      : 0-7-3

 .حقاق ، مزايا ، نابت كاري ، اضافه كاري و ...( شامل  پرتنلي

ر برگ پيشنهاد ناشهته  مبلغ پيشنهاد قيمت براي كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال د : 7-7-3

 .شاد. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با حروف ناشته شده ملاك عمل وااهد باد 

   
 : گشایش پاكتها -8

با حضار اعضاي كميسيان مناقصهه بهاز و   تيمان تهران  دفترمركزيپاكتهاي مرتاي پيشنهادها در مرل  : 1-0

امل نباده و يا فاقد تررده تضميني يا با كسهري ميهزان   ك بو  الفقرائت وااهند شد. هرگاه مرتاي پاكت 

اقدامي به عمل نخااههد آمهد و    جتضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پاكت 

مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد وااهد شد. ضمناً در زمان بازگشايي پاكتها نياز بهه حضهار شهركت    

 ه متعاقباً به شركتها اعلام وااهد گرديد .  كنندگان نباده و نتيج

مفتاح و نسبت به قرائهت پيشهنهاد    جبطار صريح گتارده شده باشد پاكت  بو  الف: هرگاه مرتاي پاكت  0-0

 قيمت اقدام وااهد شد . 
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 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

بررتي كرده و كاملاً از كليهه شهرايط و ماضهاعاتي     لازم اتت پيشنهاد دهنده به دقت اتناد و مدارك مناقصه را

اي اوتلالهي   گاه پيشنهاد دهندههاي آن مارر باشد اطلاع يابد. هر تااند به هر صارت در كار و يا در هزينه كه مي

در اتناد ملاحظه كند يا متاجه از قلم افتادن مشخصات و يا اتناد ديگري گردد يا در مهارد معهاني آنهها دچهار     

ردد فاراً دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران را كتباً مطلع نمهاده و قبهل از تسهليم پيشهنهاد     ترديد گ

 . تاضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

امي يك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهام قسمتي از مشخصات يا تاير مدارك مناقصهه ابهه   هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر      ( روز پس از دريافت اتناد و مهدارك مناقصهه  0داشته باشند بايستي ظرف مدت دو )

بنمايند. هر ناع تاضيح يها   كميسيان معاملات شركت تيمان تهران اطلاع دهند و تقاضاي دريافت تاضيح كتبي

از طريهم درج الراقيهه در تهايت    انجهام و  ، اضافه يا حتف مطلبي به مدارك مناقصه از طريم رتمي  نظرتجديد

گردد اين ضمائم جزء مدارك مناقصه منظار وااههد گرديهد. شهركت حهم      اعلام مي تيمان تهران به متقاضيان

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسهليم پيشهنهادها بهراي    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فهاق در معهرض اطهلاع    دي پيش آيد اصلاحات فاق طي الراقيه دارد و اگر چنين مار واد مرفاظ مي

تسليم شده باشد پيشهنهاد دهنهده    و چنانچه پيشنهادي قبل از ارتال الراقيه مزبارمتقاضيان قرار وااهد گرفت 

اصلاح نظر يا ، چنانچه اين تجديد منظار انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حم دارد تقاضاي اتترداد آنرا ب

تاانهد بها    اينصارت آورين روز دريافت پيشنهادها مي مستلزم تغيير مقادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگان فرصهت   نرايه اعلام كتبي دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران به تعايم افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي براي اعمال اصلاحات و تجديد

 
 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبال هر يك از پيشنهادها بدون آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار اتت كارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگي قبلي از مرلهاي انجام كهار بازديهد بهه عمهل      1-10

اطلاعي از شرايط كهاري   بيم داشته باشد. در هر صارت هرگانه اظهار بيآورده تا پيشنهاد با واقعيت تط

     باشد . مي روزهاي كاري 15الي  0تاعت بازديد از تاعت ماجاد مارد پتيرش نخااهد باد. 

 : شركتي كه به عناان برنده مناقصه اعلام وااهد شد ماظهف اتهت حسهب دروااتهت تهيمان تههران       0-10

اوهت  پس از انعقاد قرارداد و قبل از شهروع بهه كهار نسهبت بهه تنظهيم و       حداكثر ظرف مدت يك هفته 

دار بادن كليه مسئاليتهاي مهدني   در وصاص عهده (تعهدنامه مرضرينامه از دفاتر اتناد رتمي )اقرار

 و قضائي پرتنل به كارگيري شده در اين پروژه اقدام كند .

مت برگ پيشنهاد قيمت شركت تيمان تههران درج و  : متقاضيان بايد پيشنهاد قيمت واد را فقط در فر 7-10

ارائه كنند. همچنين درج هرگانه شر  وارج از شرايط مناقصه در برگ پيشهنهادي و يها آنهاليز قيمهت     

 ماجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه وااهد شد .       

گههي بهه عههده برنهده     : تيمان تهران در رد يا قبال كليه پيشنهادات مختار اتهت. در ضهمن هزينهه آ    1-10

 مناقصه اتت .

: متقاضههيان بايههد كليههه اتههناد مناقصههه را از طريههم تههايت شههركت تههيمان تهههران بههه آدر           5-10

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

    و همهاهنگي بازديهد   وهاد  تاانند جهت كسب اطلاعات بيشتر و دريافت پاتهخ تهاالات   : متقاضيان مي 9-10

    تما  حاصل نمايند . 86011069881با شماره تلفن ي مهند  مرسن با آقاي در تاعات اداري

 
 

 

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شركت و امضاء صاحبان امضاء
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 بهره برداری قراردادنمونه 

اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

به نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد     0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

ناميرده         «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ه ثبررت شرررتهها   موس ررا  برره شررماره ثبررت ......................... ادار شــركت ..........................................  شررود  مرري

.................................. غيرتجاري   شناسه ملي ................................ با تد اقهصادي شماره ................................... به نشاني ......

............................................. ، تدپ ررهي .................................. برره شررماره تلفررن ..........................................................................

...... ب آشهي شرماره .............. ................................ به مديريت آقاي ............................ تدملي ................................ ته به موج

هرر شررتت   مورخ ........................ مندرج در ر  نامه رسمي شماره ................ مورخ ......................... داراي حق امضاء برا م 

 شود به شرح  ير منعقد شد .      ناميده مي «پيمانكار » بوده   به اخهصار 
 

  : قراردادموضوع  -1ماده 

سي را    ناافرت   أ  تعميرا  مكانيك   نگهداري تجهيزا  برقري، راهبرري   تنهرر  ت   گهداري ن ،بهره برداري:  1-1

ترا انههراي تران رتورتهاي     4)ا   ر دي قير  آسرياس سرن      مجهمع غنعهي سيمان تهران 4 احد غنعهي   محوطه 

     اقرع در  هند(ه ر  4د ا   احرد  اتلينكر   همچنين تنهر    راهبري تأسي ا  جانبي   سراير تجهيزاتري تره جرز      

 سرا  د  ترن تلينكرر در    148.555  ترن تلينكرر    0.055 با هدف توليد   تحويل ماهيانره مقردار  ،  غني آباد شهرري

 . تن( 11.555)ساليانه 

مجهمع غنعهي  3 4 8آسياس سيمانهاي بهره برداري، نگهداري   تعميرا  مكانيك   نگهداري تجهيزا  برقي :  8-1

   ترن سريمان   40.555 تقريبري  برا هردف توليرد   تحويرل ماهيانره مقردار      ، آباد شهرريغني  اقع در سيمان تهران 

  . تن( 355.555)ساليانه  سا د  تن در  155.555

    ( 1نفرر )طبرق جرد   شرماره      13عرا  بره ميرزان    جم 1-8   1-1: حداقل نير ي ان اني موردنيا  جهت بندهاي  4-1

       .  مي باشد

 مجهمرع  3 4 8آسرياس سريمانهاي      4 احد نقاط ها   بخشنمايد ته ا  تليه  اعلام   تصديق ميپيمانكار  : 1 تبصره

قرراردادي،  ،  )شرامل شررايم محلري   عمل آ رده   با توجره بره جميرع جهرا      ه سيمان تهران با ديد ب غنعهي

  نمروده اسرت   قرارداد  مبادر  به انعقاد اين قراردادا  الزاما  اجراي   با آشاهي تامل  حقوقي   تشوري   ...(

 ي در ايرن   بعردي اطلاعي  اظهار بيهرشونه   بعدا  تحت هيچ عنواني درخواست اضافه پرداخهي نخواهد داشت 

    .  جه م موع نخواهد بود به هيچ خصوص
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 رت    ترا ميرزان بي   توانرد  ، حجم قرارداد ميمعا نت با رشاني سيمان تهراندر غور  نيا    با ابلاغ تهبي  : 2تبصره 

موظ    مهعهد به انجام خواسهه تارفرما در حرد د   يمانكار  پ( افزايش يا تاهش داشهه باشد %80پنج درغد )

 . باشد يقرارداد م ينهم هاي  نرخ يمتبصره   با شرا ينا

 :  قراردادمدت  -2ماده 

 .  شردد شم ي تعيين مي ( سا 8به مد  د  ) 45/15/1353ل ايت  1/11/1358 مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ 

درغرد مرد     80با امكان تاهش   يا افرزايش   45/15/1354ل ايت  1/11/1358قرارداد در سا  ا   ا  تاريخ  : 1تبصره 

باشد   در غور  رضايت تارفرما ا  عملكرد پيمانكار در سرا  ا   برا ابرلاغ معا نرت با رشراني سريمان       قرارداد مي

درغرد مرد  قررارداد     80ز به مد  يك سا  ديگر با امكران تراهش   يرا افرزايش     تهران ، قرارداد در سا  د م ني

خواهد بود. در غور  عدم رضايت ا  عملكرد پيمانكار، تارفرما حق دارد به غور  يكطرفه بعد ا  پايران سرا  ا     

 قرارداد را خاتمه دهد . 

درغد تاهش يا افزايش مد  قررارداد را   80واند در غور  تدا م همكاري پيمانكار در سا  د م، تارفرما مي ت : 2تبصره 

 به غور  تجمعي براي د  سا  ابلاغ نمايد.

 سازمان كاری پيمانكار و شرایط تأمين نيرو : -3ماده  

تعميرا    نگهداري   ،به مناور انجام عمليا  بهره برداريان اني نفر نير ي  13پيمانكار موظ  است با تأمين حداقل 

اقدام نمايد. تليه نير هاي پيمانكار باي هي ا  هر لحاظ  قرارداد( ن بت به اجراي 1ق جد   شماره )طب  مكانيك  برق

  . تارفرما رسيده باشند دسهگاه ناار به تأييد 

باي ت مطابق جد   شماره يرك داراي تحصريلا  تعيرين شرده   تجربره ترافي در        تليه پرسنل پيمانكار مي:  1تبصره 

   هرا ، اي ، آسرياي سرن ، تمترسرورها ، فرن     ، آسرياهاي شلولره  رداري   برق در  مينه تورهب مينه مكانيكي، بهره

 باشد .فيلهرها   الكهر فيلهرها باشند   م ئوليت توجيه   آمو ش پرسنل به عهده پيمانكار ميب 
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 4و3و2انهای و آسياب سيم 3احد اجرای موضوع قرارداد و موردنياز برایانساني حداقل نيروی  -1جدول شماره 

 سيمان تهران  صنعتي مجتمع

 تعداد و شرایط شرط سابقه در صنعت سيمان نظام كاری گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

كر
ين

كل
 

 ساتن منطقه -نفر 1 سا  4 ر  تار 14 لي انه رييه تارشاه

 ساتن منطقه -فرن 4 سا  8 شيفت 15 فوق ديتلم  سرشيفت 

 ساتن منطقه -نفر 1 سا  8 ر  تار 18 لي انه سرپرست بخش تلينكر

 ساتن منطقه -فرن 4 سا  8 شيفت ۸ فوق ديتلم اپراتور  آسياس مواد

 ساتن منطقه -فرن 4 سا  8 شيفت ۸ فوق ديتلم اپراتور توره

 ساتن منطقه -فرن 4 سا  5 شيفت 3 ديتلم تمك اپراتور توره

 ساتن منطقه -فرن 4 سا  5 شيفت 3 ديتلم تمك اپراتور سيلوها   حوض

 ساتن منطقه-نفر 4 سا  1 شيفت ۸ فوق ديتلم اپراتور آسياس سن 

 ر  تار ۸ فوق ديتلم تعميرتار مكانيك

سا  در تعميرا  خم توليد  1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 ساتن منطقه -نفر 8

 شيفت ۸ فوق ديتلم تعميرتار مكانيك

وليد سا  در تعميرا  خم ت 1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 ساتن منطقه -نفر 1

 ساتن منطقه -نفر 3 - ر  تار 4  ير ديتلم ناافت

ان
يم

س
 

 ساتن منطقه -نفر 1 سا  8 ر  تار 18 لي انه سرپرست بخش سيمان

 ساتن منطقه -تفر 4 سا  1 شيفت ۸ فوق ديتلم اپراتور  آسياس سيمان

 ساتن منطقه -تفر 4 سا  5 شيفت 3 ديتلم سيمان تمك اپراتور

 ساتن منطقه -تفر 4 سا  1 شيفت ۸ ديتلم اپراتور سالن تلينكر

 ر  تار ۸ فوق ديتلم تعميرتار مكانيك

سا  در تعميرا  خم توليد  1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 ساتن منطقه -نفر 8

 شيفت ۸ فوق ديتلم تعميرتار مكانيك

سا  در تعميرا  خم توليد  1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 ساتن منطقه -نفر 1

 ساتن منطقه -نفر3 - ر  تار 4  ير ديتلم ناافت
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ق
بر

 

 تعميرتار برق

 
 ر  تار ۸ فوق ديتلم

سا  در تعميرا  خم توليد  1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 اتن منطقهس -نفر1

 شيفت ۸ فوق ديتلم تعميرتار برق

سا  در تعميرا  خم توليد  1

)دپارتمانهاي موادخام، پخت، سيمان 

   تأسي ا (

 ساتن منطقه -نفر 1

 نفر 44 جمع كل نفرات                                                                                                   

شرده امكران    يرين مشاغل در غور  داشهن سابقه ترار مررتبم برا شر ل   پ رت تع      يمطابق طرح طبقه بند : 2 تبصره

 .است ي رتارفرما م ييد( په ا  تايليرده تحص يكبا  سنوا  خدمت )تا  يليمدرك تحص يگزينيجا

  اجا ه نردارد   باشديم هاآن رييمكل  به بكارش يمانكاراست ته پ پرسنلي حداقل الذتر ، نير هاي ان اني فوق:  3تبصره 

خود تعدادي نيرر  بره غرور  دايرم يرا       ينه  هز تشخيص به نيا  ح ب تواندپيمانكار مي يكنآنها را تاهش دهد ل

 .نمايدموقت به آن اضافه 

ترا   توانرد يمر  تارفرمرا  موارد خاص   براي مد  محد د با درخواست پيمانكار   تاييد ناظر   مدير مجهمرع،  در : 4تبصره 

 ينه تارفرما جهت ت ريع در تار قرار دهد.هزير ي فني در اخهيار پيمانكار با نفر ن 15 ر  انه سق 

تأمين نمايرد، تارفرمرا    1پيمانكار نهواند نير ي مورد تأييد تارفرما را براي همه مشاغل جد   شماره  چنانچه : 5تبصره 

هزينه هاي  موارد فاقد شاغل تعيين نمايد. در اينصور تواند ا  بين تارتنان خود نير ي جايگزين براي تصدي مي

مربوط به نير هايي ته توسم تارفرما تأمين شده بر اساس حقوق   مزاياي مندرج در فيش حقوقي احكام معراد   

 ت ر خواهد شد. يمانكارپ يتا  غور   ضعدرغد بالاسري  85نير هاي شاغل در سيمان تهران به علا ه 

ها يرك هفهره در ميران،       در ر  هاي عادي   پنجشنبه10تا  ۸براي نير هاي ر  تار ساعت  موظ  ا قا  تار:  4تبصره 

 باشد . براي نير هاي شيفت، سه نوبت مطابق برنامه شيفت تاري تارفرما مي

د در تره باير   باشرد  يتارفرمرا مر   يا ن مورد ير ي   فوق حداقل نامندرج در جد ير يتعداد ن ينكهبا توجه به ا : 7تبصره 

موظ  است  يمانكار، پحضور داشهه باشندمجهمع  3 4 8  آسياس سيمانهاي  4در محل  احد  قراردادطو  مد  

 يرر ي نترأمين   يرق خرود ا  طر  ينره را بره هز  يرره   غ ياسرهعلاج  يمرخص يا يبتا  غ يناش تعداد تارتنان يت ر

اينصور  به ميزان ت ر نير  بر مبنراي جرد      در غير .يدجبران نما يتار اضافه ياتارفرما    ييدمورد تأ يگزينجا

 شردد.درغد به عنوان جريمه ا  غور   ضعيت پيمانكار ت ر مي 85بعلا ه  8شماره 

پيمانكار بد ن هماهنگي قبلي   مجو  تارفرما حق به تارشيري م همر نفرا  در د  شيفت مهوالي طري يرك    : 8تبصره 

توانرد ضرمن ممانعرت ا  بره     آن ا  سروي نراظر قررارداد ، تارفرمرا مري       احرا  ر   را نداشهه   در غور  مشاهده 

ر  انره نيرر ي ترار    تارشيري نير هاي مذتور در شيفت د م ، پيمانكار را مشمو  جريمه )معاد  د  برابر دسهمزد 

ا، قرار دهد. بديهي است موارد اسرهننايي تره بنرا بره اضرطرار   برا درخواسرت تارفرمر        به ا اي هر تكرار( موردنار 

 باشد.دهند، مشمو  اين تبصره نمي  تارشران به غور  اضافه تاري در شيفت بعد نيز ادامه تار مي
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 لحاظ شردد. %15نوبهه  8   %10نوبهه  4نوبت تاري تارتنان شيفهي، طبق قانون  : 9تبصره 

ترالا   غيرره ا     در غور  پرداخت هر شونه پاداش مزاياي نقدي   غير نقدي، تمك هراي معيشرهي، برن    : 11تبصره 

 سوي تارفرما، پيمانكار مكل  است پرداخت آن را ا  طريق سي هم حقوق   دسهمزد پرداخت نمايد.

 : و نحوه پرداخت آن قراردادمبلغ  -4ماده 

الزحمه پيمانكار براي هر تن توليد تلينكر برا تيفيرت   حق پيمانكار   موافقت تارفرما؛  متيق به اسهناد پيشنهاد : 1-3

جمعرا  مبلرغ    هزار تن توليد تلينكرر برا تيفيرت    11................................................... ريا    براي تل هر سا  براي مبلغ 

يرد ح رابداري   په ا  تأييد مقدار توليد شده ته به تأي پايان هر ماهته در باشد  .................................................. ريا  مي

 : بر اساس فرمو يمانكار ارايه غور   ضعيت ا  سوي پ ر قرار داد رسيده باشد بافني   ناظ

مردير مجهمرع   ت رر ت رور        تأييد تهبي آن ا  سروي  تناژ ماهيانه توليد كلينكر(× ریال ............................ ) 

در انكار ن بت به تارتنانش انجرام شرده باشرد،    مشر ط بر اينكه تعهدا  پيم  جرايم احهمالي،  0قرارداد مطابق ماده 

  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد .

الزحمه پيمانكار براي هر تن توليد سيمان برا تيفيرت   حق پيمانكار   موافقت تارفرما؛  متيق به اسهناد پيشنهاد : 8-3

جمعرا  مبلرغ    هزار تن توليد سيمان برا تيفيرت   355سا  براي مبلغ ................................................... ريا    براي تل هر 

ح رابداري  تأييرد  مقدار توليد شده ته به تأييد په ا   پايان هر ماهته در باشد  .................................................. ريا  مي

 : اساس فرمو بر يمانكار ارايه غور   ضعيت ا  سوي پ ي   ناظر قرار داد رسيده باشد بافن

مردير مجهمرع   ت رر ت رور        تأييد تهبي آن ا  سروي  (سيمانتناژ ماهيانه توليد × ریال ............................ ) 

در مشر ط بر اينكه تعهدا  پيمانكار ن بت به تارتنانش انجرام شرده باشرد،      جرايم احهمالي،  0قرارداد مطابق ماده 

 . جه پيمانكار پرداخت خواهد شد 

خرارج ا  قصرور   هرايي تره تنراو توليرد تلينكرر      نمايد در ماهتارفرما موافقت مي ،: به مناور م اعد  به پيمانكار 4-3

ترن ، حرق    055هرزار     0باشد ، به غور  علي الح اس تا سرق   تلينكر تن  055هزار    0تمهر ا  پيمانكار 

مد  قرارداد ، در غورتي ته مجموع تنراو سراليانه ،   الزحمه توليد به پيمانكار پرداخت نمايد. در پايان هر سا  

هاي پرداخهي تا سرق  ت رري تنراو    هزار تن تلينكر باشد ، علي الح اس 11خارج ا  قصور پيمانكار ، تمهر ا  

 شردد . هزار تن ، قطعي تلقي شده   ما اد بر آن ا  مطالبا  يا تضامين پيمانكار ت ر مي 11ن بت به 

خرارج ا   هايي ته تناو توليرد سريمان   نمايد در ماهتارفرما موافقت مي ،ور م اعد  به پيمانكاربه مناهمچنين :  3-3

هزار تن ، حق الزحمه توليد بره   40هزار تن باشد ، به غور  علي الح اس تا سق   40تمهر ا  قصور پيمانكار 

تنراو سراليانه ، خرارج ا  قصرور     پيمانكار پرداخت نمايد. در پايان هر سا  مد  قرارداد ، در غورتي ته مجموع 

 355هاي پرداخهي تا سق  ت ري تناو ن بت بره  هزار تن سيمان باشد ، علي الح اس 355پيمانكار ، تمهر ا  

 شردد . هزار تن ، قطعي تلقي شده   ما اد بر آن ا  مطالبا  يا تضامين پيمانكار ت ر مي
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( ا  سوي تارفرما ميزان توليد   مبلغ ترل   8ماده  1تبصره درغد افزايش يا تاهش مطابق ) 80در غور  ابلاغ :  0-3

 شردد. قرارداد به همان ن بت تعديل مي

 1358برر اسراس بخشرنامه دسرهمزد سرا        3-8   3-1 هاينرخ هر تن توليد تلينكر   سيمان مندرج در بند : 1-3

و  د ره قرارداد مطابق نررخ افرزايش     ار  تعا ن، تار   رفاه اجهماعي تعيين شرديده   ابهداي هر سا  شم ي در ط

 شردد.    ساير سطوح مزدي ابلاغي   ار  مذتور طي الحاقيه قرارداد تعيين مي

مطابق قانون ماليا  بر ار ش افز ده پيمانكار مهعهد است ن بت به ارايره م رهندا  لا م طبرق نارر امرور       : 1تبصره 

ر ار ش افز ده مطابق با قوانين   مقررا  جاري به مبلغ مالي سيمان تهران اقدام نمايد. در اين غور  ماليا  ب

 قرارداد اضافه خواهد شد.

، مزاياي نقدي   غيرنقردي،   توسم شرتت سيمان تهران شامل پاداش پرسنلي در غور  هرشونه پرداخت : 2تبصره 

در  عرداد نفررا   درغد سهم بيمه تارفرما بره ت  84سرانه به اضافه  مبلغ ، ، بن تالا   غيره تمك هاي معيشهي

در  جره تارتنران    مبلغ سرانه را په ا  ت ر سهم بيمه ترارشر  تس جه پيمانكار تارسا ي   پيمانكار موظ  ا

نكار موظ  است پرداخرت هراي غرور  شرفهره را برر اسراس       اهمچنين پيم .پرداخت نمايد خود دادرطرف قرا

نران تحرت پوشرش بره سرا مان ترامين       لي ت تارفرما در غور   ضعيت ماهيانه اعلام   در فيش حقوق تارت

 . اجهماعي اعلام نمايد

 

 حداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره یک -2جدول شماره 
 شرایط احراز )تحصيلات( تعداد نيرو )ریال( 1412دستمزد پایه سال  های شغلي گروه ردي 

  ير ديتلم 1 62,864,610 ر  تار 4شر ه  1

  ير ديتلم 1 63,725,970 ينوبه 4شيفت  3شر ه  8

 فوق ديتلم 41 66,883,830 نوبهي 4شيفت  ۸شر ه  4

 فوق ديتلم 0 66,883,830 ر  تار ۸شر ه  3

 فوق ديتلم 4 70,903,440 نوبهي 4شيفت  15شر ه  0

 لي انه 8 74,348,550 ر  تار 18شر ه  1

 لي انه 1 76,071,240 ر  تار 14شر ه  ۸

  نفر 44  جمع

 

 هر يك ا  نفرا  براي تصدي پ ههاي مشخص شده مي باي هي شرايم تحصيلي مندرج در جد   فوق را دارا باشند. : ۸-3

 

 



۸ 

 

 كسور قرارداد : -5ماده 

عنروان سرترده حرق    ه بر (  %1۸/11شانزده   شصت   هفت غدم درغرد )  معاد پيمانكار  غور   ضعيت ا  هر:  1-0

درغرد   15لي ت پرداخت بيمه ماهيانه معراد   ارايه  په ا ته  خواهد شد يت ر   نزد تارفرما نگهدار مهيب

مفاغاح راس ا   شردد. مابقي آن در غرور  درخواسرت پيمانكرار پره ا  ارايره      ا  اين سترده ماهيانه آ اد مي

 . شرددمي م هردبه پيمانكار  در پايان هر شش ماه سا مان تامين اجهماعي

 . تار انجام ح ن سترده( %15ده درغد ):  8-0

 .  ت ر مبلغ علي الح اس )در غور  پرداخت علي الح اس(:  4-0

 . ت ر خ ارا   ارده احهمالي:  3-0

 . ت ر هرشونه جرايم احهمالي : 0-0

 : هرشونه پرداخت به اشخاص ثالث به اسهناد راي قطعي محاتم قانوني   هرشونه ت ور قانوني احهمالي . 1-0

 تضمين اجرای تعهدات : -4ماده 

 غيادي ثبت شرده  فقره چك شرتهي كيهمزمان با امضاي قرارداد قرارداد  نيتعهدا  ا ياجرا نيجهت تضم نكارمايپ

  ت رويه  قررارداد   يران ترا پا  ينچك تضم خواهد نمود. ميت ل به تارفرما را سا  ا   مبلغ تل قرارداد %185 زانيبه م

ا  يرا پرسرنل  ي    يمانكرار ونه خ ار  در اثر عرد   پ نزد تارفرما باقي خواهد ماند   در غور  بر   هرشح اس نهايي 

 ينتضرم  يرن جبران خ ار  ا  محل ابه خود ن بت  يص، تارفرما محق خواهد بود به تشخ يك يا تمامي مفاد قرارداد

، تكرافوي ميرزان خ رار   ارده را     ار    جره تضرمين  يمانكر اقدام نمايد. بديهي است در غورتي ته مطالبا  جاري پ

خواهرد شرد   ايرن     ، يرا ا  سراير طررق  غرو     پرداخت يمانكارالهفا   آن طبق اعلام تارفرما ا  طرف پ ه، ماب ننمايد

نار تارفرمرا  پيمانكار بايد بيمه م ئوليت برا تعيرين مبلرغ مرورد    همچنين . باشد مي يمانكارموضوع تاملا  مورد قبو  پ

 .ارايه نمايد تهيه   

در  مانكرار يتضرمين پ  م  ر د هرشونه خ ار    جريمه احهمرالي، چرك  در غور  اجراي تامل تعهدا    عدتبصره : 

  ارايره مفاغاح راس سرا مان ترامين      مجهمع ريمد   تأييد قرارداد دسهگاه ناار پايان قرارداد   په ا  تأييد 

 . دشخواهد عينا  به پيمانكار م هرد اجهماعي   ت ويه ح اس نهايي 

 سپرده حسن انجام كار : -7ماده 

تره ماهيانره در  جره     يمبرال   هير ، ا  تل شده ترار  ينيب شيپ ي  با ده مانكاريغحت عملكرد پ اطمينان ا  ربه مناو

 يا ح ن انجام تار ت رر   در ح راس جداشانره    ني( به عنوان تضم%15شردد، معاد  ده درغد )يپرداخت م مانكاريپ

نشردن    ارد   مانكرار ي، ح رن عملكررد پ  نارتنرا ح اس تامل با ت هيخواهد شد. در غور  ت و ينزد تارفرما نگهدار

تهران( سرترده ح رن انجرام ترار      مانيس يمجهمع غنعه ريمد دييقرارداد   تأ دسهگاه ناار  يخ ار  )ح ب شواه

. تارفرما مجرا  خواهرد برود بره     شرددم هرد  مانكاريپ هب سا  په ا  ارايه مفاغا ح اس بيمه، هر انيبعد ا  پاتواند مي

 پرداخت بردهي  نيخ ارا ،  غو  جرايم   همچن برانج يح ن انجام تار برا نيسترده تضمخود ا  محل  صيتشخ
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مبرالغ مك روره در غرور  عردم     مانده  در پايان قرارداد .ديقانون تار اقدام نما 14هاي احهمالي پيمانكار موضوع ماده 

 ياجهمراع  نيمفاغاح اس سا مان تام مجهمع، په ا  ارايه ريناظر قرارداد   مد دي  تأي تي  شكا مهيبر   خ ار ، جر

 .شد اهدم هرد خو مانكاريبه پ   ت ويه ح اس نهايي

 : مفاد قانون كار و حداقل دستمزد تیرعا -8ماده 

تره ا  تليره قروانين   مقرررا  ترار، ترامين        نمايرد مي ، پيمانكار اعلام   تصديق قانون تار 14با توجه به ماده :  1-1

مري   هايي ته به نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشرهه   مروثر   آيين نامهاجهماعي   ساير قوانين   

شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررا ، پرداخرت   آنران را نرزد    باشد اطلاع تامل دارد   مهعهد مي

ماده  ليذ 1تبصره    در غور  شزارش مورد خلاف، مطابق نصور يا ري. در غنمايدسا مان تامين اجهماعي بيمه 

ت ر   در  جره تارتنران پرداخرت     مانكاريپ نيتارفرما ا  مطالبا    تضام قيقانون تار، حقوق مربوطه ا  طر 14

 مانكرار يالذتر مهوجه تارفرما نخواهد برود   پ   مقررا  فوق نيقوان يعدم اجرا تي. در هر حا  م ئولدخواهد ش

 .نمايد ميم را ا  خود ساق يحق هرشونه اعهراض بعد

عيردي   پراداش سراليانه، حرق     حق م ركن، برن ترارشري،    حق بيمه،  اضافه تار، نوبت تاري، پرداخت حقوق، : 8-1

 نير تارتنان پيمانكار ته در چرارچوس ا  هيخوار بار، عايله مندي   حق سنوا ، مرخصي   ساير مزاياي قانوني تل

نون تار   ساير قوانين مصروس د لرت جمهروري اسرلامي     عينا  مطابق مصوبا  قا ،نمايندقرارداد انجام  ظيفه مي

 . نخواهد داشت يشونه تعهد چيمورد ه نيباشد   تارفرما در ابه عهده پيمانكار مي ايران

 : سایر تعهدات پيمانكار -9ماده 

 3   4   8   آسياس سريمانهاي  4برداري   نگهداري   تعميرا  خم توليد  احد با توجه به اينكه موضوع قرارداد بهره 

اي تره در طرو  اجرراي قررارداد توسرم       شردد ته طبرق برنامره   باشد، پيمانكار مهعهد ميتارخانه سيمان تهران مي 

ترن   0.055تن سيمان اسهاندارد ) 355.555تن تلينكر اسهاندارد    11.555تارفرما اعلام خواهد شد، ساليانه حداقل 

يمان نيرز مطرابق برا    ( توليد   تحويل نمايد. مبناي محاسبه تلينكر   سر تن سيمان ماهيانه 40.555تلينكر ماهيانه   

الرذتر تناريم    مهناسب با برنامه توليد فروق   سيمان باشد. همچنين ساعت تارترد آسياس مواد مي  1پيوست شماره 

، تعهردا  ذيرل را   شردد. پيمانكار با  قوف تامل به تليه شرايم فني   ديگر شرايم مربوط به اجراي تامل قررارداد  مي

 شيرد .شونه عذري در تمام مد  قرارداد به عهده مي نيز بد ن هيچ

ا  جمله تليه ملاحارا  شناسرايي شرده    قرارداد : پيمانكار موظ  است ر ش جاري انجام امور مربوط به اجراي  1-1

بنردي   برنامره  مران  هراي سراير ق رمهها   م رئولين،     ، اقداما  پيشگيري در ارتباط با  ظاي    م رئوليت  تار

، اقداما  در مورد انجام با ديدها   تعميرا  در مواقرع   ، اقداما  لا م در مواقع بحراني عمليا ، ترتيب توالي تار

  . توق  خم توليد را تد ين   به تصويب تارفرما برساند
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را در  3 4 8انهاي آسرياس سريم     4آلا    تجهيرزا   احرد    : پيمانكار مكل  است غحت عملكرد تليه ماشين 8-1

،  ، ضمن با ديد مدا م   برنامه ريزي شده ر     سه شيفت تاريساعت شبانه  83  در مد   قراردادطو  مد  

     نمايد.شزارش رفع   ، به فوريت  تنهر  نمايد   در غور  مشاهده هرشونه نقصي

، نيا هاي قطعا  اساسري     3 4 8سيمانهاي آسياس    4باي ت بلافاغله په ا  اسهقرار در  احد  : پيمانكار مي 4-1

هرا    را براساس اغو  علمي   تجارس عملري ا  ر ي تاترالو    3 4 8آسياس سيمانهاي    4اقلام مصرفي  احد 

نيرا  را جهرت تهيره   ترأمين        ها برآ رد نمايد   در اسرع  قت لي ت قطعا    لوا م يردتي مرورد  دسهورالعمل

ارفرما ارايه تند. همچنين پيمانكار موظ  به همكاري م همر برا انبرار تارفرمرا جهرت     هنگام آنها به ت تحويل به

آسرياس     4انه  احرد  يبينري قطعرا  جهرت مصرارف سرال      پيش زي موجودي قطعا  يدتي موردنيا   ريبرنامه 

 نيز دسهگاه ناار ؛    درخواست قطعا  )همراه با اسهخراج مشخصا  فني تامل( تحت نار  3 4 8سيمانهاي 

      همكاري با تارشاه ساخت جهت ساخت قطعرا  موردنيرا  مربوطره   پيگيرري م رهمر   لا م در ايرن خصروص       

  هنگام لي رت نيا هراي مرذتور در ايرن بنرد،       احهمالي ناشي ا  تنايم ناقص يا ارايه نشدن به باشد. خ ارا  مي

    . شود 11 هتواند موجب جريمه پيمانكار به شرح ماد مي

پيمانكار مهعهد است ته تليه نارا    دسهورا  فني نمايندشان تارفرما را به نحو اح ن   در اسرع  قت انجام  : 3-1

بخرش  باي رت برا نارر     ، حهمرا مري   دهد   در رابطه با موارد خاص مانند هرشونه ت يير احهمالي در خم توليرد 

 . تارفرما اقدام نمايد مربوطه دسهگاه ناار 

هرا  ها در م ير تار   مقاي ه راندمان عملي فنشيري راندمان تليه فن  است ضمن تنهر    اندا ه: پيمانكار مكل 0-1

بره   دسرهگاه نارار   هرا را ا  طريرق   ، اطلاعا  ناشي ا  سنجش   مقاي ه رانردمان فرن   با اسهانداردهاي مربوطه

،  غور  مشراهده هرشونره مشركل    باي ت درريزي تارفرما ارسا  نمايد. همچنين پيمانكار مي فني   برنامهدفهر

هراي مزبرور بره دسرهگاه نارار    دفهرفنري، برا        ، ضمن شزارش اشكا  فرن  هاخصوغا  نابالان ي تجهيزا    فن

 . ، ن بت به رفع مشكل   بالانه نمودن آنها اقدام نمايد فنيهمكاري  احد بالانه مجهمع   دفهر

شرود برر    ا   دسهگاه ناار  را طبق مشخصراتي تره اعرلام مري    : پيمانكار موظ  است شزارشا  موردنيا  تارفرم 1-1

 . ، ماهيانه   سالانه تهيه   ارايه نمايد ، هفهگي ، به غور  شزارشا  ر  انه ح ب مورد

       ، الكهر موتورهرا   محوطره اطرراف     هرا  ، دسرهگاه  آلا  : پيمانكار موظر  اسرت بره طرور ر  انره تليره ماشرين        ۸-1

طه هر دپارتمان   همچنين تليه م يرهاي انهقا  مواد را ناافت نمايد. در غرورتيكه ناافرت   آلا    محو ماشين

 باشرد،    حمل منرل تراميون   ، بابكت   ... مانند لودرآلا  بارشيري  موضوع اين بند م هلزم به تارشيري ماشين

تشرخيص دسرهگاه نارار (     ماشين آلا  بارشيري بر عهده پيمانكار،   تأمين تاميون در حد مهعارف )طبق تهيه

، ميزان اسهفاده ا  تاميون بريش ا  حرد    بر عهده تارفرما خواهد بود. در غورتيكه طبق تشخيص دسهگاه ناار 

 ضرعيت   غرور  ا  هاي اسهفاده فراتر ا  حد مهعارف را به تشخيص خرود   تواند هزينه، تارفرما مي مهعارف باشد

 . باشديرش پيمانكار ميپيمانكار ت ر نمايد   اين موضوع مورد پذ
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، دمونهاو تليره قطعرا  )اعرم ا      ، مونهاو ، نوسا ي ، با سا ي ، تعويض ، تعمير : به طورتلي انجام هرشونه با ديد 1-1

بررداري   نگهرداري ا     )ته براي بهرره  3 4 8آسياس سيمانهاي    4ذتر شده   نشده( در تليه ق مههاي  احد 

توان ا  آنهرا اسرهفاده مجردد    هماهنگي   پيگيري تعمير   يا با سا ي قطعاتي ته مياين  احد لا م باشد(؛   نيز 

  . باشد ( بر عهده پيمانكار ميها   ... ، درام هانمود )مانند با سا ي   تعمير غلطك

ري بردا: پيمانكار موظ  است خدما  ناافت غنعهي   محيطي   تعمير   نگهداري   سر يه   ر انكاري   بهره 1-1

اساسي   اساسي تليه قطعا  ثابت   مهحرك معمرو  غرنعت سريمان در بخشرها را،        نوسا ي   تعميرا  نيمه

، برر   هاي غرادره ا  سروي تارفرمرا   ها   نيز دسهورالعملدسهگاه ههاي سا ند ها   توغيهها   تاتالو  طبق نقشه

 . اه ناار    دفهرفني انجام دهدهاي دسهگها   ابلاغيه  طبق دسهورالعمل PM   CMاساس برنامه 

هاي غنعهي   محيطي ته خارج ا  شيفت ر   موردنيا    يرا درخواسرت تارفرمرا   دسرهگاه     ناافت عمليا :  1تبصره 

 . باي ت توسم پرسنل موجود   با هزينه پيمانكار انجام شودناار  باشد، مي

برداري به ميزان ظرفيت  ، شرايم لا م جهت بهره حالا : پيمانكار مهعهد است مطابق شارانهي سا نده در تمام  15-1

، تعميرر     سرا ي  ، بهينره  هاي با ديد، تنهر ، ت ت، راه اندا يدر هر دپارتمان را فراهم نمايد   در تليه فعاليت

مشرخص   قررارداد برداري ا  تليه تجهيزا    ماشين آلا  در محد ده هر دپارتمان ته در موضوع  نگهداري، بهره

    . ، به طور تامل مشارتت   همكاري نمايد رديده استش

 ههراي سرا ند   هرا   قطعرا    نيرز توغريه     هراي دسرهگاه  ها   تاتالو  : پيمانكار موظ  است با توجه به نقشه 11-1

آلا  را به نحو دقيق   علمري انجرام دهرد.     برداري ا  تجهيزا    ماشين ، نگهداري   تعميرا    بهره هادسهگاه

، پيمانكار باي هي تليره ضرايعا  را برا همراهنگي      ين په ا  هر نوع تعميرا  خصوغا  در تعميرا  اساسيهمچن

 . ، منهقل نمايد هايي ته ا  سوي تارفرما مشخص خواهد شدآ ري   به محل مربوطه جمع دسهگاه ناار 

اي تره ا  سروي دفهرفنري/     ق برنامههاي غادره   نيز مطاب: پيمانكار موظ  است برابر دسهورا    دسهورالعمل 18-1

هاي اسهاندارد اعلام شرده را  هاي ذيربم ارايه خواهد شد، شاخصبرداري/ مديريت انروي   ساير ق مت امور بهره

آسرياس     4هراي  احرد   هاي مرتبم برا دپارتمران  ها   پيمانكاريهاي ساير ق مترعايت نموده   با تليه فعاليت

   .ي   هماهنگي تامل داشهه باشدهم وي ، 3 4 8سيمانهاي 

   ، دفهرفنري     ، ابزاردقيرق  : پيمانكار ملزم به همكاري تامل با تليه  احردهاي مررتبم )ا  جملره بررق غرنعهي      14-1

، امرور اداري   مرالي   حراسرت       ، امرور سراخت   ، آ مايشرگاه تنهرر  تيفري    ، مرديريت انرروي   برنامه ريزي

  . باشد   تأييد دسهگاه ناار  مي ، با هماهنگي انهااما ( تارفرما

هاي غبارشير اقردام نمروده   همكراري     : پيمانكار موظ  است با تنهر  مناسب ن بت به عملكرد بهينه سي هم 13-1

 . لا م را با  احد فيلهراسيون داشهه باشد

هواي اضرافه بره داخرل    ، به خارج    : پيمانكار موظ  است ن بت به تنهر    جلوشيري ا  نشهي هواي فشرده 10-1

، ما       ، ر غن اقدام نموده   به غور  تلي در بندي نمايد   نيز موظ  به تنهر    جلوشيري ا  نشهي آس
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ن بت به  هاي تارفرماباشد   بايد در غور  ر يت هرشونه نشهي   آلودشي محيم، مطابق دسهورالعمل شا  مي

 . پات ا ي اقدام نمايد

  در غرور    ، ا   ضعيت ترارترد آنهرا مراقبرت نمايرد     ها   موتورهااست با بررسي غداي فن : پيمانكار موظ  11-1

 . عادي سرشيفت يا تنهر  مرتزي را در جريان قرار دهدمشاهده موارد غير

،  ، سن  شرچ  يوها، ترته برداري پيمانكار موظ  به هماهنگي تارهاي شارو مواد )مانند سن  آهن شر ه بهره : 1۸-1

برداري محلري   باشد. همچنين م ئوليت بهره( در نقاط تعيين شده  ير نار سرپرسهان شيفت مين   ...پو  لا

هاي مديريت توليرد   برا همراهنگي تامرل ر سراي       مواد )بر اساس دسهورالعمل س، الكهر فيلهرها   آسيا توره

ها پيگيري انجام ناافت تليه دسهگاه برداري پيمانكار است. تنهر    هاي مربوطه( به عهده شر ه بهرهدپارتمان

برداري )با همراهنگي اتراق    ها توسم شر ه ناافت؛   نيز تنهر  پارامهرهاي بهره  تجهيزا    محوطه دپارتمان

بررداري تره ا  امرور     بهرره  PM   CMبرداري )طبق دسرهور تارهراي    هاي بهره تنهر (   انجام تليه با رسي

   . باشد بردار پيمانكار مي شرد( جزء  ظاي  شر ه بهرهع ميريزي ارجا مهندسي   برنامه

را تهيره   3 4 8آسرياس سريمانهاي      4هاي تر تي   اجرايي ا  تجهيرزا   احرد    : پيمانكار مهعهد است نقشه 11-1

نيز تمرا  همكراري را برا دفهرر      3 4 8آسياس سيمانهاي    4هاي تامل  احد  نمايد؛ همچنين در تهيه نقشه

آسرياس سريمانهاي      4سي تارفرما به عمل آ رد. تنهر  تيفيت تليه قطعرا  يردتي مربروط بره  احرد      مهند

)اعم ا  آنكه در تارشاه نوسا ي تارخانه ساخهه يا ا  منابع خارج تارخانه تهيه شده باشد( نيز برر عهرده    3 4 8

   . باشد پيمانكار مي

 يرزا  تجه  ، پمپ هرا  ها ، شيربكه ، شيرموتورها الكهر  موتورها، توپل يا دتِوپل نمودن تليه  ، تنايم : نصب 11-1

نهرا بره تعميرشراه جهرت       همچنرين انهقرا  آ   تاخوها   ...( ، ي  برق يكيمكان ي)مشهمل بر ترمزها هاآن يجانب

باشد. ليكن ترأمين جرثقيرل   ليفهرراك موردنيرا       شرداندن آنها په ا  تعمير در تعهد پيمانكار ميتعمير   با 

 . براي اجراي اين بند په ا  درخواست پيمانكار )ح ب تشخيص دسهگاه ناار ( بر عهده تارفرما خواهد بود

، جهت دسهيابي بره اهرداف اعرلام     اي ريزي م همر   تد ين راهبردهاي برنامه : پيمانكار موظ  است با برنامه 85-1

،  ، عوامل مؤثر بر قيمت تمام شرده  ، توقفا  روي، ا  جمله دسهيابي به شاخص هاي اسهاندارد )ان شده تارخانه

هراي   ، قطعا    اقلام مصرفي   ساير فاتهورهاي مرتبم( اقدام   جهت هماهنگي   تطبيرق برا برنامره    ضايعا 

 . ماهه   سالانه به تارفرما   نمايندشان ا  ارايه نمايد ، شش ، شزارش مربوطه را به طور ماهانه تلي تارخانه

باي ت تعامل   هماهنگي تامل با مهندس شيفت   تشيك )تارفرما( را داشرهه   لين شيفت پيمانكار مي: م ئو 81-1

   باشد.

در برنامه شيفت تاري بايرد تأييرد    ييربوده   قبل ا  هرشونه ت  تاري تارفرما يفتش يتموظ  به رعا يمانكار: پ 88-1

 . يدتهبي   مجو  دسهگاه ناار  را اخذ نما

بررداري   ، سرشيفت بهره ، برح ب نيا    بنا به ضر ر  هابر   هرشونه مشكلي در يكي ا  دپارتمان : در غور  84-1

 . پيمانكار موظ  به اسهفاده ا  تليه نير ها در جهت رفع معضل خواهد بود
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 ي  شرط يدشونه ق يچبد ن ه، قرارداد طي غورتجل ه با حضور ناظرين قرارداد در پايان مهعهد است  يمانكارپ : 83-1

يرد.  تامرل اقردام نما   يرد تول يمدر شررا  يرل مربوطه بر اساس اسناد   مدارك   تحو يهابخش يلن بت به تحو

    منوط به تأييد تارفرما مبني بر اجرراي غرحيو   تامرل ايرن بنرد     قرارداد بديهي است م هرد نمودن تضامين 

 . باشد مي

 ا  طرف تارفرما به غور  امراني در  قرارداد 0به شرح پيوست  : حفظ   نگهداري ا  لوا م   ابزارآلا  خاص )ته 80-1

اخهيار پيمانكار قرار خواهد شرفت( بر اساس نرما  مصرف   تأييد دسهگاه ناار ، به عهده پيمانكار اسرت   در  

  باشد. ضمنا  چنانچه پيمانكار براي تار خرود بره لروا م     غور  خرابي، تعمير   تأمين آن بر عهده پيمانكار مي

 . سا    به هزينه خود فراهم تندامزبور نيا  داشهه باشد، بايد آنها را ر ابزارآلاتي افز ن بر لي ت

          نماينرده ريريه تارشراه )  بايرد فرردي را بره عنروان     قررارداد  هاي لا م برراي اجرراي   : پيمانكار جهت هماهنگي 81-1

 . باشد يم يمانكارمزبور بر عهده پ يندهنما يايمزاپرداخت حقوق   به تارفرما معرفي نمايد.  (لاخهيارا تام

در تمام ساعا  اداري   ر  هاي تاري در محرل تارخانره حاضرر باشرد.     مطابق با قانون تار بايد رييه تارشاه :  8۸-1

 مطابق با قانون تار ا  ايام مرخصي اسهفاده نمايد.،  ليكن در غور  معرفي جانشين   موافقت تارفرما

كار بايد قبل ا  شر ع به تار، پرسنل خود را مطابق با چار  سا ماني، چيدمان نموده   به تأييرد تارفرمرا   : پيمان 81-1

 برساند.

: تامين لباس مناسب تار   اقلام   تجهيزا  ايمني مطابق با الزاما  ابلاغي ا  سوي تارفرما بر عهرده   هزينره    81-1

 پيمانكار است.

، به ترار مشر و  شروند. همچنرين      ايد به تأييد تارفرما رسيده   فقم درغور  تأييد: تليه نير هاي پيمانكار ب 45-1

 بايد افراد ذخيره لا م   مورد تأييد تارفرما را جهت جايگزيني براي ايام مرخصي   غيبت فراهم نمايد. پيمانكار

خه ا  پر نده پرسرنلي افرراد   : پيمانكار موظ  به تشكيل پر نده پرسنلي مطابق ر يه تارفرما مي باشد   يك ن  41-1

 . شاغل بايد به تارفرما تحويل شود

: پيمانكار موظ  است با تشكيل پر نده، تارتنان خود را به تارفرما   دسهگاه ناار  معرفري نمروده   پره ا      48-1

ام تارشيري آنان جهت انجام تعهدا  خود اقرد تأييد غلاحيت تخصصي   اخلاقي آنان ا  طرف تارفرما براي به 

نمايد. بديهي است سا مان تاري   نحوه عملكرد هر يك ا  تارتنان   حاغل انجام ترار مجموعره پيمانكرار در    

طو  مد  قرارداد مورد ار يابي قرار خواهد شرفت   چنانچه تارفرما يا دسهگاه ناار  درخواسهي بر اخراج هرر  

داشهه باشد   يا عدم توانايي   تخصص آنان  يك ا  تارتنان پيمانكار به دليل رفهار خلاف شئون   ر يه شرتت

در امور سرپرسهي، مديريت، يا انجام تار، مشاهده نمايد مراتب را به پيمانكرار ابرلاغ   پيمانكرار ح رب مرورد      

 تارفرما خواهد بود. دسهگاه ناار مهعهد به تأمين جانشين پرسنل مهخصص   با تجربه طبق نار 

 هما  بايد با هماهنگي دسهگاه ناار  باشد.: جايگزيني   اخراج افراد ح 44-1

: در موارديكه اخراج تارتنان پيمانكار مورد نار تارفرما باشرد، جلرب رضرايت تارتنران مزبرور در هرر حرا            43-1

، غرلاحيت  دسهگاه نارار  باشد. در مورد تارتناني ته بنا به تشخيص تارفرما   شرايطي به عهده پيمانكار مي
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ان تاري پيمانكار بهره بردار را نداشهه باشرند   اخرراج آنران موجرب غرد ر حكمري در       تار در شرتت   سا م

محكوميت پيمانكار مبني بر پذيرش تارشر مورد نار شود، پيمانكار مهعهد است با  ي به نحوي سرا ش نمايرد   

   ته موضوع با ششت به تار به محل موضوع قرارداد منهفي شردد.

 خه ا  قرارداد منعقد شده با پرسنل خود را به همراه شرواهي عردم سروء پيشرينه       باي ت يك ن: پيمانكار مي 40-1

شواهي عدم اعهياد   شواهي تندرسهي ساليانه به تارفرما ارايه نمايد. انعقاد مجدد يا تمديد قررارداد هرر يرك ا     

 شيرد.هاي انجام شده   با هماهنگي تارفرما غور   باي ت بر اساس ار يابيپرسنل پيمانكار مي

 .هاي مجو  ر  انه را با آرم   مشخصا  خود مطابق ر يه تارفرما جاري تندباي ت فرمپيمانكار مي:  41-1

باي ت ن بت به ثبت مجو ها مطابق قانون اقدام نموده، به نحوي ته در غرور  لرز م   : امور اداري پيمانكار مي 4۸-1

 ابل ارايه باشد.شزارش مرخصي تارتنان با جزييا  مورد نيا  تارفرما ق

: پيمانكار باي هي توان مالي پرداخت حداقل يك ماه حقوق پرسرنل خرود را در طري قررارداد داشرهه باشرد ترا         41-1

هاي مربوطه )به هر دليلي ته باشد( بهواند ن بت به پرداخرت حقروق   درغور  به تاخير افهادن غور   ضعيت

باي ت حقوق تارتنان خود را بد ن در نار شررفهن مراحرل   يپرسنل ا  منابع مالي خود اقدام نمايد. پيمانكار م

 رسيدشي غور   ضعيت   در پايان هر ماه حداتنر تا دهم ماه بعد به ح اس ايشان  اريز تند.

ها به پرسنل پيمانكار )حقوق، عيدي، سنوا ، حق شيفت   اضافه تاري   ...( باي رهي برا   : تليه لي ت پرداخت 41-1

باي ت حداتنر تا بي هم هر ماه، لي ت حقروق    تارفرما انجام شود. پيمانكار مي اه ناار دسهگناار    تأييد 

بيمه ماه قبل به همراه لي ت  اريزي ممهور به مهر بانك   چند نمونه فيش حقوقي پرسنل خرود را بره  احرد    

 مالي تارفرما تحويل دهد.

ايان هر ماه، با هماهنگي دسهگاه نارار  ن ربت بره    ر  تاري بعد ا  پ 45: پيمانكار موظ  است حداتنر ظرف  35-1

 ارسا  غور   ضعيت ماه قبل اقدام نمايد.  

: تهيه تليه ابزارآلا  فني، ناافهي   ابزارآلاتي مانند جعبه ابزار، لوا م جوشكاري   آهنگري، بيل، فرغون، جرار    31-1

 باشد.كار ميعهده پيمان  ديگر موارد موردنيا   براي حمل   جابجايي مواد، به

: پيمانكار باي هي ملز ما  اداري ا  قبيل ميز، غندلي، فايل، ترامتيوتر، دسرهگاه تتري، فراته، تلفرن   سراير        38-1

 ملز ما  مورد نيا  خود ا  جمله مودم   اينهرنت را تامين نمايد.
تهيره نمروده   برا     : پيمانكار موظ  است جهت تليه تارتنان خود لباس مهحدالشكل برا آرم شررتت مربوطره    34-1

 همكاري تارفرما جهت تارتنان خود تار   ر د   خر ج تهيه نمايد.

  سراير    ...(  ي، بخرار  ترولر  يخچرا  ، پرسرنل )شرامل   مرورد نيرا     يامكانا  رفاه يهتل  محل اسكان  ين: تام 33-1

برراي ترأمين آنهرا     هييشونه م رئول  يچبوده   ه يمانكاربر عهده پ تارتنان تحت پوشش پيمانكار هاينيا مندي

 .  مهوجه تارفرما نخواهد بود

: پيمانكار تحت هيچ عنواني حق  اشذاري حقوق ناشي ا  اين قرارداد، ترلا  يرا جزيرا  بره غيرر، اعرم ا  اشرخاص         30-1

 حقيقي يا حقوقي را ندارد.
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هراي تارفرمرا     دسهورالعمل هاي جاريها، ر ش ها، بخشنامه : تليه تارتنان پيمانكار ملزم به رعايت آيين نامه 31-1

نامه انضباطي شررتت را مطالعره     تار، آيين در اين راسها تليه پرسنل پيمانكار بايد در بد  شر ع به باشند.مي

 ن بت به اجراي مفاد آن تهبا  مهعهد شردند )اين تعهد نامه بايد در پر ند پرسنلي افراد درج شردد(.

   ISO9001:2008   ISO14001:2004   OHSAS1800هراي  ورالعملبره رعايرت دسره    مكل : پيمانكار  3۸-1

هايي ته مجهمع غنعهي سيمان تهران موفق بره دريافرت آن شرديرده يرا در آينرده موفرق بره         تليه شواهينامه

شردد تليه موا ين   مقررا   ي ت محيطي   اسرهانداردهاي  . پيمانكار مهعهد ميباشد شردد ميدريافت آن مي

   در غنعت سيمان را رعايت نموده   پرسنل خود را مهعهد به رعايت اين مقررا  نمايد. مورد اسهفاده

رح پيوست شرماره  به ش (HSE)موظ  به رعايت   اجراي الزاما  ايمني، بهداشهي    ي ت محيطي  پيمانكار:  31-1

 نمايد.مي ضا   مهرباشد   به عنوان جزء لاينفك قرارداد، آنرا په ا  مطالعه، تكميل، ام قرارداد مي 15

  نيرز   HSE احرد  : تأمين  سايل ايمني فردي   شر هي تارتنان پيمانكار مطابق جردا   ابرلاغ شرده توسرم      31-1

باشد. همچنرين پيمانكرار موظر  اسرت تليره      به عهده پيمانكار مي، ين لباس   دسهكش ن و   يژه پرسنلتأم

هاي مربوط به اغلاح موارد غير ايمن برا تأييرد   ايد. هزينهموارد غير ايمن در خم توليد را شناسايي   اغلاح نم

 باشد.دسهگاه ناار  ا  سوي تارفرما قابل پرداخت مي

باي ت شزارش حادثه را در ا لين فرغت   با هماهنگي  احد ايمني در غور  بر   هرشونه حادثه، پيمانكار مي:  05-1

دثه براي پرسنل پيمانكرار، در مهلرت قرانوني آن ارسرا      تارفرما تكميل   ارسا  نمايد. در غورتيكه شزارش حا

 هاي مدني   تيفري ناشي ا  آن بر عهده پيمانكار خواهد بود. نشود، تليه م ئوليت

بيمه م ئوليت در قبرا  تارتنران   »باي ت با هماهنگي  احد منابع ان اني مجهمع ن بت به تهيه : پيمانكار مي 01-1

قدام نمايد   در غور  عدم ارايه بيمه نامه پرداخت غور   ضعيت مراه د م بره   با تعهدا  لا م   تافي ا« خود

 بعد مي ر نخواهد بود.

: درغور  بر   هرشونه حادثه احهمالي منجر به بر   غدمه يا فو  براي افرادي ته در اسهخدام   يا در خدمت  08-1

  پيمانكرار خرود مهعهرد بره     نكرار اسرت   ها   خ رار  آن برر عهرده پيما   باشند ، تليه م ئوليتپيمانكار   مي

. چنانچره ا  ايرن بابرت    خواهد برود    غيره قضايي ،پاسخگويي هرشونه ادعا   شكايت در مراجع اداري، انهاامي

تارفرما مقصر اعلام شود ، يا خ ارتي پرداخت نمايد ،   يا حكم محكوميهي عليه تارفرما يا هريرك ا  مرديران   

ار  مزبور ا  مطالبا  پيمانكار ت ر خواهد نمود   اين موضوع مرورد پرذيرش    ي غادر شردد، معاد  مبلغ خ 

 پيمانكار است.

نامره محضرري   پيمانكار مكل  است ن بت به تكميل پر نده پزشكي براي افراد حادثه ديده   اخذ رضرايت  : 2تبصره 

بره  احرد منرابع ان راني تارفرمرا      ن بت به تارفرما   مديران  ي ا  آنان اقدام نمايد   يك ن خه ا  اقرارنامه را 

 تحويل نمايد.

: پيمانكار موظ  است جهت انجام هرشونه فعاليت پرخطر ن بت بره اخرذ مجرو  مربوطره ا   احرد حفاظرت          04-1

 ايمني مجهمع اقدام نمايد .
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دد تره ا   شرر باشرد( مهعهرد مري   ضمن امضاي قرارداد عدم افشاء پيوست )ته جزء لاينفك قرارداد مي پيمانكار:  03-1

هاي اطلاعا  شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها، آسيب پذيري ها   خرابي هاي احهمالي بر اساس سياست

  امنيت اطلاعا  شرتت محافات نمايد .

پيمانكار موظ  است در غور  درخواست تارشران خود ، شرايم عضويت در تعا ني مصرف ترارشران سريمان   :  00-1

اندا  ماهيانه آنان ا  دريافهي ماهيانه را با هماهنگي ناظرين قررارداد   امرور   دها   په تهران   ت ر اق اط خري

مالي شرتت سيمان تهران مهيا   در غور  قطع همكاري تارتنان فوق با آن شررتت ، ا  پرداخرت مطالبرا     

 آنان قبل ا  انجام ت ويه ح اس با تعا ني مذتور خودداري نمايد .

پيوست الزاما  ايمنري ، بهداشرهي    ي رت محيطري      11است در راسهاي اجراي بند شماره  پيمانكار موظ :  01-1

(HSE با هزينه خود تليه پرسنل خود   خودش را تحت پوشش بيمه ، )"      م رئوليت مردني تارفرمرا در قبرا

را بره  احرد    نامره مربوطره   ( ر   په ا  شر ع عمليا  قرارداد ، بيمره 10قرار داده   حداتنر پانزده ) "تارتنان

 منابع ان اني مجهمع تحويل نمايد .

پيمانكراري غرادر شرده توسرم      اخذ   ارايه شواهينامه تأييد غرلاحيت ايمنري  : پيمانكار موظ  است ن بت به  0۸-1

 ي به تارفرما اقدام نمايد .اجهماع رفاهتار     ار  تعا ن ، 

ا پرداخت نمايد   ن بت به ارايره لي رت   فريش    پيمانكار موظ  است حق بيمه تارتنان تحت پوشش خود ر:  01-1

 اريزي حق بيمه تارتنان )ممهور به مهر سا مان تامين اجهماعي( به غور  ماهيانه بره  احرد منرابع ان راني     

 . اقدام نمايد

دار بره   ي عكهيبه غد ر   تحويل تار  شناسا با هماهنگي منابع ان اني مجهمع ن بت پيمانكار موظ  است:  01-1

نير هاي تحت پوشش خود حداتنر تا يك ماه په ا  ابلاغ شر ع به تار )با مشخصا  تارشر   نام شررتت   تمام

 با هزينه خود اقدام نمايد. پيمانكار(

: پيمانكار مهعهد است مطابق برنامه توليد تارفرما با بكارشيري نير هاي تعيين شده ن بت به توليد هرر يرك ا     15-1

را محقرق   3   4   8آسياس سريمانهاي     4خم   سيمان م   در نهايت توليد تلينكر دپارتمانهاي مربوطه اقدا

نرخ  احد توليد مندرج مراده  سيمان نمايد. مبناي پرداخت غور   ضعيت هر ماه، مقدار  اقعي توليد تلينكر   

 . باشد مي 3

ر غور  نيا  بره عهرده   هزينره    : تامين نير هاي مهخصص   يا تمك تعميراتي در  مانهاي تعميرا  اساسي د 11-1

 پيمانكار مي باشد.

 

 : ، تعهدات و اختيارات كارفرما تسهيلات -11ماده 

تارفرما محل مناسبي را با يك خم تلفن داخلي به مناور اسهقرار نماينده مقيم   براي تارتنران پيمانكرار در   :  1-15

  محل مجهمع غنعهي سيمان تهران تأمين خواهد ترد.
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حد مهعارف )طبق تشخيص دسهگاه ناار ( توسم تارفرمرا  در  ،قيل   ليفهراك سبك   سنگين مورد نيا جرث:  8-15

پره ا  درخواسرت    ،قرارشيرري جرثقيرل   ليفهرراك سربك   سرنگين       مرد   نوع    مان تأمين خواهد شد. 

 اشد.بپيمانكار، توسم تارفرما تأييد   تعيين خواهد شد   اين موضوع مورد پذيرش پيمانكار مي

ر غرن مصررفي جهرت سرر يه       ، شرريه    بيل الكهر د ، هوا ، شا  ، غفحه سرن   ق تأمين مواد مصرفي ا  : 4-15

    عهرده تارفرمرا   ، برر  بررسي   تأييرد دسرهگاه نارار      بر اساس درخواست پيمانكار  ، ماشين آلا  ر غنكاري

 باشد.مي

ري بر اساس درخواست پيمانكار   بررسي   تأييرد دسرهگاه   نيا  جهت تعمير   نگهداتأمين قطعا  يدتي مورد : 3-15

 .   باشدبرعهده تارفرما مي ناار 

قرارداد( توسم تارفرما تأمين خواهد شد   بره غرور  امراني در     0)طبق پيوست : ابزارآلا  تخصصي   خاص  0-15

           اد قابرل ت ييرر    لي رت تجهيرزا  امراني در طرو   مران اجرراي قررارد       اخهيار پيمانكار قررار خواهرد شرفرت.    

چنانچه پيمانكار براي تار خود به لوا م   ابزارآلاتي افز ن برر لي رت مزبرور نيرا  داشرهه       باشد.ر  رساني ميبه

 سا    به هزينه خود فراهم تند.  ار باشد، بايد آنها را

پرذير  فنري امكران   نارار    دفهرر     تأييد دسهگاه رعايت فرآيند   تشريفا  مربوطه: ارايه خدما  پشهيباني با  1-15

 پيمانكرار ، هزينه ها برر عهرده   باشد قصور پيمانكار ناشي ا بديهي است در غورتيكه نيا  به ارايه خدما   .است

 باشد.تشخيص قصور   ميزان آن با تارفرما است   اين موضوع مورد تأييد پيمانكار مي خواهد بود.

ترأمين خواهرد    پرسنل پيمانكرار  براي( مشابه غذاي تارتنان تارفرما يا شاميك  عده غذاي شرم )نهار تارفرما :  ۸-15

 ترد.

 مجهمع ذهاس   اياس هايموجود ا  سر يه يخال يتتوانند در حد امكان   در حد ظرفتارتنان پيمانكار مي : 1-15

 براي. نمايند اسهفاده تارفرما تارتنان مشابه شده تعيين ساعا    موجود م يرهاي در تهران سيمان غنعهي

است  يهيبه عمل آ رد. بد جهمعم منابع ان اني  احدلا م را با  يها يموظ  است هماهنگ يمانكارمناور پ ينا

معمو  خود  يها يهخارج ا  سر  يمانكار  ذهاس تارتنان پ ياسا يهسر  ينتأم يبرا يهيم ئول يچتارفرما ه

 يكيته محل اقامت آنان در نزد يردقرارداد به تارش ينا يرا برا يالامكان تارتنان يحه يدبا يمانكارندارد   پ

 نباشند.  يهد اسهفاده ا  سر يا منتهران باشد تا ن يمانع سممجه

 .يندجهت اسهحمام ا  حمام مجهمع اسهفاده نما تار يانتوانند در پايم يمانكارپرسنل پ:  1-15

 باشد.د تارفرما ميپرسنل پيمانكار در تعهبراي غد ر تار  حضور   غياس :  15-15

در غور  مشاهده هرشونه قصور يا تقصير، بي نامي   م امحه ا  طرف پيمانكار يرا تارتنران  ي در انجرام    :  11-15

جريمه مهناسب با نفره خرلاف      يينتعبه امور ناشي ا  اجراي مفاد قرارداد، تارفرما حق خواهد داشت ن بت 

قبيل موارد قطعري   غيرقابرل    يندام نمايد. تشخيص تارفرما در ات ر آن ا  غورتح اس پيمانكار در آن ماه اق

 اعهراض مي باشد.
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برر   بنرا   تواند ا  نير هاي پيمانكرار تارفرما ميبه طو  انجامد، ر    8بيش ا   خم توليدتوق   مواقعي تهدر :  18-15

 هاي مجهمع اسهفاده نمايد.غلاحديد خود در ساير دپارتمان

  پزشكي بر عهده تارفرما مي باشد   پيمانكار مكل  است شرايم حضور پرسنل خود را  جهرت  انجام معاينا:  14-15

 .انجام معاينا  فراهم نمايد

 موريرت اتواند ح ب ضر ر    تشخيص خود نير هاي تحت پوشرش پيمانكرار را بره م    شرتت سيمان تهران مي : تبصره

، برر اسراس تعرداد    موريت مربوط به تارتنان پيمانكارحق ماهاي خارج ا  شهر تهران اعزام نمايد. در اين غور  

ر   اعزام شده   مطابق آيين نامه حق ماموريت شرتت سيمان تهران ، در  مران رسريدشي بره غرور   ضرعيت      

   بر اساس اسناد منبهه ، با لحاظ نمودن ت ور قانوني قرارداد محاسبه   پرداخت خواهد شد . ماهيانه پيمانكار

 و جرائم :خسارات  -11ماده 

مراه   18در  ينكرتن تل 11.555حداقل  يل  تحو يددر خصوص تول يمانكار  تعهدا  پ قراردادبا توجه به مفاد :  1-11

ترن   40.555مقدار تقريبري ماه ) 18در  سيمانتن  355.555حداقل  يل  تحو يدتول  تن در هر ماه(  0.055)

توسرم   ، يمانكرار )ته برا لحراظ نمرودن ناررا  پ     يرا عم  ت يدتول يزيمطابق برنامه ر يكهدر غورت در هر ماه(

تمهرر ا      سريمان  ينكرر تل يانره ماه يدنباشد، تول ياساس يرا ته تعم هايي خواهد شد( در ماه يينتارفرما تع

 بره ( %85× هرر ترن   الزحمره  حق ×تناو ت ري) توليد ت ري الزحمه درغد حق %85،  شده باشد يينهدف تع

 يدر غرورت  يكنشود. ل پيمانكار ت ر مي يانهماه يتصور انجام تعهدا  ا  غور   ضعر  ناشي ا  قخ ا عنوان

      عرود   يمانكرار معراد  مبلرغ خ رار  ت رر شرده بره پ       ، يابدسالانه تحقق  يد، برنامه تول قرارداد يانته در پا

 شردد.   يم

 يمانكرار ا  قصرور پ  يناشر   سريمان   رينكتل يانهماه يدتاهش تول ينكهبر ا يدر غور   جود اسناد منبهه مبن : تبصره

اعمرا  نخواهرد    يرد خ ار  تراهش تول    تارفرما( دسهگاه ناار  ييدشزارش   تأ ، يصح ب تشخ)،  نبوده

 شد.

بعد ا  تارفرما  ، قراردادموضوع  برخي ا   ظاي    تعهدا انگاري يا توتاهي پيمانكار در انجام  سهل در غور :  8-11

داده  انجرام به نحو مقهضي را مزبور ، امور  به جاي پيمانكار تواند، مي  اخطار تهبيتعيين مهلت طي يك نوبت 

پيمانكرار   بالاسرري بره ح راس    %10 عمرا  برا ا  شده ،  ارد احهمالي خ ار  آن را همراه باهاي انجام    هزينه

ع يا ميزان خ ار    هرشونه اعهراض پيمانكار اعم ا  موضودر اين غور   ت ر نمايد. ي   ا  مطالبا  ؛ مناور

 .هزينه بلااثر خواهد بود 

    : چنانچرره در اثررر عملكرررد نررامطلوس   نگهررداري نادرسررت پيمانكررار   تارتنرران  ي ا  تجهيررزا    قطعررا     4-11

   4، خ ارتي بره تجهيرزا  موجرود در  احرد      هاي مكانيكي،   عدم رسيدشي دسهگاه ناار  پيمانكار سي هم

تره در اثرر رعايرت نشردن تعهردا  پيمانكرار ،        ارد آيد ، همچنرين در مرواردي    3   4   8آسيابهاي سيمان 

باشد. تشخيص ميزان خ رار  توسرم دفهرفنري    خ ارتي به تارفرما  ارد آيد ، پيمانكار م ئو  جبران آن مي

 . باشد بالاسري مي %10با احه اس  آنملزم به پرداخت  تعيين   پيمانكار قراردادگاه ناار  تارفرما   دسه
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شرود،   يرد موجرب توقر  تول   ، يمانكرار پ يسو ا  يا موردن يدتيقطعا   ي تچنانچه ارسا  نشدن به هنگام ل:  3-11

انگاري پيمانكار توليد نشده   يا تبديل به مواد نرامرغوس شرديرده اسرت     معاد  هزينه موادي ته به دليل سهل

ت ر خواهرد شرديرد. تعيرين     نكارار يا تضامين پيمابه عنوان خ ار  ا  محل مطالبا  يا سترده ح ن انجام ت

 . است   پيمانكار حق اعهراض به آن را نداردقرارداد ، ميزان   علت آن با دسهگاه ناار    ر د ضرر

باشرند   در  : تليه عوامل پيمانكار موظ  به ثبت  ر د   خر ج خود طبق ر ا  تعيين شده ا  سوي تارفرما مي 0-11

ن اني پيمانكار ا  مرخصي )ر  انه   ساعهي(   مرخصي اسهعلاجي اسهفاده نمايند   يا غيبرت  غورتيكه نير ي ا

 باشد.داشهه باشند، پيمانكار مكل  به معرفي پرسنل جايگزين   يا اضافه تار با تشخيص تارفرما مي

 : دستگاه نظارت -12ماده 

عرفي دسهگاه ناار  به غور  تهبي اقدام خواهرد  ن بت به م قراردادپه ا  ابلاغ  غنعهي سيمان تهران مدير مجهمع

تليه احكرام غرادره ا  طررف     باشند   هاي مخهل  دسهگاه ناار  داراي اخهيارا  تام در حو ه مربوطه مي. بخشنمود

 يهيباشرد. برد   ملزم به اجراي آن مري  مانكاريبوده   پ به منزله حكم   دسهور تارفرمادسهگاه ناار  هاي مخهل  بخش

طبرق   مانكرار يپ يهرا  تيتعهردا    م رئول   هيتلنبوده    مانكاريپ تيرافع م ئول ،قرارداد دسهگاه ناار   نيياست تع

   . خواهد بود يبه قو  خود باققرارداد 

 فسخ قرارداد : -13ماده 

ر مروارد  يرا د  مانكاريپدر غور  عدم رضايت ا  عملكرد  ، ليكن تارفرما حق ف خ قرارداد را نداردپيمانكار به هيچ  جه 

-هريچ تواند در هر  مان   بد ن پرداخرت  يم مجهمع ريمدتأييد    قرارداد ينناظر ي  شزارش تهب صيبنا به تشخ ير 

خ ارا  به طرف قرارداد اعلام   ا  طريق نامه يا اظهارنامه رسمي به طور يكجانبه ف خ قرارداد را تهبا   ي،خ ارت شونه

موضوع مورد  نيا ت ر نمايد. مانكاريپ  تضامين ا  مطالبا    محاسبه  خود را بر اساس تشخيصمربوطه  يهانهي  هز

 م موع نخواهد بود. نهي م نيدر ا مانكاريا  پ يباشد   هرشونه ادعا   اعهراض بعديم مانكاريپ دييقبو    تأ

د را برد ن اخطرار قبلري    ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد تارفرما مجا  خواهد بود قراردا مانكاريدر غور  تخل  پ:  1-14

 .ديف خ نما

  خ رارا    دير قررارداد را ف رخ نما   يفاتيتشر چيتواند بد ن هيتارفرما م ، پيمانكار غور  انحلا  شرتت: در  8-14

 .اخذ شردد كارمانپي  ( ا14)تبصره ماده مطابق  ارده 

توانرد منجرر بره     يبه تشخيص تارفرما مر  براي انجام تار طبق برنامه مانكاريعدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-14

 ف خ قرارداد شود.

اي ته موجرب  ا  سوي محاتم قضايي به شونه مانكاري  يا توقي  اموا  پ يتواند در غور   رشك هگيتارفرما م: 3-14

 .ديقرارداد را ف خ نما نيتوق  يا تندي تار شود، ا

ا موجب ف خ قررارداد  بد ن مجو  تارفرم ، يحقوق اي   يقيقاشخاص ثالث اعم ا  ح ايانهقا  قرارداد به شخص :  0-14

 خواهد شد.
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 تواند موجب ف خ قرارداد شود.تأمين نير ي ان اني براي شر ع تار ميخير در تجهيز   ات:  1-14

توانرد موجرب ف رخ قررارداد     : رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما مري  ۸-14

 شود.

ا  طريق نامه يا اظهارنامه  تهبا قبل  بي ت ر  مراتب پيمانكار، به ادامه همكاري با  در غور  عدم نيا  تارفرما:  1-14

محاسربه  تا تاريخ ف خ،  مانكارياعلام   بر اين اساس قرارداد فيمابين ف خ   تليه مطالبا  پ مانكاريبه پ رسمي

   پرداخت خواهد شد.

 يمشخصرا  فنر   نيدسهورا  ناظر قرارداد به منارور ترأم  ندادن   مواد قرارداد   يا انجام هر يك ا نشدن اجرا:  1-14

ف رخ   تواند موجرب ميشردد، تعيين مي مانكاريلا م   تجديد يا اغلاح تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 ا  سوي تارفرما شود.قرارداد 

هاي مربوط به ف خ قرارداد تره ناشري ا  قصرور   يرا عردم      نهدر غورتي ته قرارداد مشمو  ف خ شردد تليه هزيتبصره : 

اجراي غحيو مفاد قرارداد توسم پيمانكار باشد، توسم تارفرما محاسبه   ا  اسناد تضميني   يا هرشونره مطالبرا    

ود مورد قبو  پيمانكار است   پيمانكار حق هر شونه اعهراضي را ا  خر  پيمانكار ت ر خواهد شد   اين موضوع تاملا 

 سلب   ساقم مي نمايد .

 : ماژور( حوادث غيرمترقبه )فورس -14ماده 

غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل،  لزله، غاعقه، جن    به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرارج ا     حوادث

براي هر يرك ا  طررفين   شود   در غور  بر   حوادث غيرمهرقبه حيطه، اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد، اطلاق مي

مراتب به غور  تهبي   در اسرع  قت به طرف ديگر اعلام شرردد. در    تبايقرارداد ته ناشزير به توق  تار باشند، مي

اين غور  طرفين قرارداد، موضوع را بين خود به طريق مقهضي حل   فصل خواهند نمود   در غرور  عردم حصرو     

نيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در ايرن   مانكاريبه غور  يكطرفه ف خ نموده   پقرارداد را  تواندمي توافق، تارفرما

نمايد. ضمنا  چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق ترار شرردد، آن مرد  جرز  مرد  قررارداد       ا  خود سلب مي خصوص

 مح وس نخواهد شد.

 يلري ته به دسرهور د لرت منجرر بره تعط     يردمگر در موا باشد.ماو ر نمي شيوع  ير س تر نا ا  مصاديق فورس  تبصره:

 . شردد ي  غنعه يديتارخانجا  تول

 حل اختلاف : -15ماده 

، دعا ي راجرع بره    ، ف خ   بطلان قرارداد ، اجرا در غور  بر   هرشونه اخهلاف ناشي ا  تف ير پيمانكار موافقت نمود

شونه ابهرام  وابع   لواحق آن   به طور تلي هراجع به تاسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبم با اين قرارداد   يا دعا ي ر

، بد ا  ا  طريق مذاتره   به غور  م المت آميز حل   فصرل خواهرد شرد. در غرور  عردم       يا ايراد ن بت به قرارداد

مرضي الطرفين قابل رسيدشي   حل   فصل بروده   در غرورتيكه در تف رير يرا     ، موضوع ا  طريق دا ر  حصو  نهيجه

مرضري الطررفين حرل      هوان آنرا ا  طريرق مرذاتره   دا ر   ين قرارداد بين طرفين اخهلافي غور  پذيرد ته ناجراي ا
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، موضوع اخهلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران   يرا ارجراع بره مراجرع قضرايي ذيصرلاح مرورد         فصل نمود

ده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت     رسيدشي قرار خواهد شرفت. ارجاع اخهلاف به محاتم قضايي نافي حق اسهفا

 . جبران خ ارا   ارده نخواهد بود

وظ    مكل  است در د ره حل اخهلاف ن بت به م مانكاري، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه مناور جلوش:  تبصره

ايرن قررارداد    11ه در غير اينصور  مشمو  جرايم مندرج در مراد  .ديانجام تامل تعهدا  خود اقدام لا م را بنما

 خواهد شد.

 نداشتن ممنوعيت برای عقد قرارداد : -14ماده 

نمايد ته داراي مجو    غلاحيت لا م براي عقد قررارداد بروده   مشرمو  هريچ     اين قرارداد اقرار مي يپيمانكار با امضا

 باشد.  نمي در اين خصوص شونه ممنوعيت قانوني

 قوانين حاكم بر قرارداد : -17ماده 

نمايد ته ا  تليه قوانين جاري در ارتباط با موضوع قرارداد ا  جمله قوانين يد مييذيل اين قرارداد تأ يمانكار با امضاپي

هاي غادره سا مان تأمين اجهماعي، قوانين فنري    هاي م هقيم ، قوانين   بخشنامهتار   امور اجهماعي، قانون ماليا 

باشد ته تليه قوانين جمهوري اسلامي ايران را ته در  مان اين قرارداد مي حفاظت ايمني اطلاع تامل داشهه   مهعهد

م رئوليت عردم اجرراي قروانين   مقررار        ابلاغ شرديده   يا در طي مد  اين قرارداد ابلاغ خواهد شد رعايت نمايرد. 

 يچ  جه مهوجه تارفرما نخواهد شد.جاري به ه

 پرسنل پيمانكار : پرداخت كمک هزینه درمان بيمه تكميلي -18ماده 

عط  به مصوبه هيأ  مديره شرتت سيمان تهران مبني بر پرداخت تمك هزينه درمان بيمه تكميلي پرسرنل  

فر نردان(    حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افراد تحت تكفرل )شرامل هم رر       %۸5پيمانكاران ، ماهيانه 

 . شردد ميي( پرداخت حق بيمه عمر   حوادث شر هي تارتنان )بيمه شده اغل 05%

تل حق بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث شر هي تارتنان بر اساس لي ت اسامي ارايه شده ا  سوي منرابع   : 1تبصره 

شر پرداخت   مبلغ حق بيمه سهم تارتنان به مناور ت رر  ان اني شرتت سيمان تهران ، به ح اس شرتت بيمه

شيرري  انه پيمانكار ت ر خواهد شد   پيمانكار موظر  بره م راير     ضعيت ماهي ا  فيش حقوقي آنان ، ا  غور 

 باشد .  اسامي   مبالغ مي

باشد   ا  درآمرد   مي هاي قابل قبو  مالياتي ق.م.م جزء هزينه 131مبلغ هزينه بيمه تكميلي درمان  فق ماده  : 2تبصره 

مره قررارداد مبرالغ پرداخهري توسرم      مشمو  ماليا  پيمانكار ت ر خواهد شد. لا م به توضيو ته در خصوص بي

 شردد . شرتت سيمان تهران به سا مان تامين اجهماعي ارايه نخواهد شد   فقم مبلغ ناخالص قرارداد ارايه مي

اي شر طرف قرارداد بيمره باشد به مناور پوشش بيمه تكميلي تارتنان خود با شرتت بيمه: پيمانكار موظ  مي 1-11

تعهدا  همانند قرارداد اين شرتت قراداد منعقد نموده   ضمن تنايم   ارسرا  لي رت   شرتت سيمان تهران ، با 
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شر ، هر ماهه حق بيمه مربوطه هر يك ا  تارتنان   افراد تحرت  اسامي تارتنان طبق فرمت اعلامي شرتت بيمه

ا  فريش    ضرعيت پيمانكرار ،   پوشش آنان را طبق لي ت اعلامي   مناور شده شرتت سيمان تهران در غرور  

باشرد حرق بيمره معراد      شرر ت رويه نمايرد )پيمانكرار موظر  مري      حقوقي تارتنان خود ت ر   با شرتت بيمره 

درغدهاي تعيين شده براي تارتنان   افراد تحت پوشش را طبق مبلغ اغل قراردادهاي درمان   عمر   حروادث  

 شر ا  فيش حقوقي تارتنان خود اخذ نمايد( .فيمابين با شرتت بيمه

: پرداخت حق بيمه ا  سوي شرتت سيمان تهران   ت ر سرهم تارتنران ا  غرور   ضرعيت پيمانكرار ، رافرع        8-11

شر نبوده   پيمانكار موظ  است ن بت به اعلام اسامي نير هاي جديد ، م ئوليت پيمانكار ن بت به شرتت بيمه

 مالي اقدام نمايد . ترين  مان   رفع م ايرتهاي احهنير هاي ترك تار نموده در توتاه 

نامره  نامه عمر   حوادث شر هي تارتنان به منارور غرد ر بيمره   شر مبني بر الزام غد ر بيمه : طبق اعلام بيمه 4-11

درمان تكميلي ، پيمانكار ضمن اطلاع ا  اين موضروع موظر  بره انجرام آن بروده   تليره مروارد  ر د   خرر ج         

شر جهت اعما  در لي ت مربوطه   اعرلام بره تارفرمرا     ين با شرتت بيمهتارتنان را نيز طبق مفاد قرارداد فيماب

 اقدام نمايد .

باشد تمام نير هاي شاغل خود را تحت پوشش بيمه درمران شر هري )تكميلري(   عمرر        : پيمانكار موظ  مي 3-11

 حوادث قرار دهد )پوشش بيمه درمان افراد تحت تكفل پرسنل اخهياري   طبق درخواست آنان خواهد بود( .

ميلري  شردد هر ماهره حرق بيمره درمران تك     : شرتت سيمان تهران طبق م اعد  فعلي مديرعامل ، مكل  مي 0-11

شر   حق بيمه عمر   حوادث شر هري  تارتنان   افراد تحت پوشش )هم ر   فر ندان( مشمو  طبق شرايم بيمه

اي منعقده طبق تأييد منابع ان اني پرداخت   لي ت حق بيمه ت رر شرده ا      تارتنان ، را در مد  قرارداد بيمه

حرق بيمره درمران     %155راد تحت پوشرش    سهم حق بيمه درمان تارتنان   اف %45غور   ضعيت پيمانكار )

 حق بيمه عمر   حوادث شر هي( را به  ي ارايه نمايد . %05 الدين   

الور د خود را پره ا  شذرانردن د ره آمو شري )حرداقل يرك مراه( بره         : پيمانكار موظ  مي باشد نفرا  جديد 1-11

 نيز ارايه نمايد .شر معرفي نموده   ر نوشت نامه آن را به منابع ان اني شرتت بيمه

رغرم اعرلام بره    باشد حذف   اضافه نير هاي خود در لي ت بيمه تكميلي را هر ماهه علري : پيمانكار مكل  مي  ۸-11

هاي ناشري  شر به منابع ان اني مجهمع غنعهي سيمان تهران نيز اعلام نمايد ، بديهي است حق بيمهشرتت بيمه

 باشد . شر به عهده پيمانكار ميشرتت بيمها  تاخير در اعلام ترك تار تارتنان به 

شرر  باشد قطع همكاري نير هاي خود را در ا لين فرغت به منرابع ان راني   شررتت بيمره    : پيمانكار موظ  مي 1-11

اي فيمابين اعلام نمايد ، بديهي است شرتت سيمان تهران حق بيمه مربوطه را بر مبناي طبق مفاد قرارداد بيمه

شر پرداخت خواهد نمود   حق بيمه افراد منقضري  د   خر ج تارشزيني   ناظر قرارداد ، در  جه بيمهاطلاعا   ر 

 خدمت معرفي نشده به عهده خود پيمانكار خواهد بود .
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: پيمانكار موظ  است هنگام ت ويه ح اس با تارتنان تحت پوشش خود ، ضمن اعلام تررك ترار بره شررتت      1-11

ن شرتت درغور  اسهفاده فرد ا  خدما  بيمه ، حق بيمره فررد ترا پايران قررارداد را ا       شر بر اساس اعلام آبيمه

 مطالبا  ايشان ت ر نمايد .

: شرتت سيمان تهران مكل  است په ا  درخواست پيمانكار ، آن شررتت را بره منارور اسرهفاده ا  شررايم       15-11

 د معرفي نمايد .شر طرف قرارداد خو قرارداد بيمه تكميلي خود ، به شرتت بيمه

: در غور  درخواست هر يك ا  پرسنل پيمانكار مبني بر تحت پوشش قرار دادن  الدين خود )بيمره تكميرل    11-11

 باشد . )تارتنان( مي تامل بر عهده بيمه شده درمان( ، حق بيمه مربوطه به غور 

ا  اعضراي خرانواده ا  خردما  بيمره ،      : با توجه به اينكه در غور  قطع همكاري تارتنان   اسهفاده هر يرك  18-11

شر حق بيمه مربوطه تا پايان قرارداد را جزء مطالبا  ا  شرتههاي پيمانكار لحراظ خواهرد نمرود؛ برا     شرتت بيمه

توجه به احهما  خر ج پرسنل ا  مجموعه   مبلغ حق بيمه ، شرفهن تضامين لا م بابت تل حق بيمه يك اله بره  

باشد. بديهي است در غور  خر ج تارتنران تحرت پوشرش ، شررتههاي پيمانكرار       عهده شرتههاي پيمانكار مي

شرر   شررتت   هاي مربوط به هر ماه را ، حداتنر تا پايان همان ماه به شرتت بيمهشردند تليه خر جيموظ  مي

طرور  ه بر سيمان تهران اعلام دارند   در غور  خر ج   اسهفاده بيمه شده ا  خدما  بيمه ، حق بيمه مربوطه را 

تامل ا  تليه مطالبا  ايشان نزد شرتت ت ر نمايند. چنانچه مطالبا  پرسنل در اخهيرار آن شررتت جوابگروي    

)مرلاك   شررتههاي پيمانكرار   ، مابه الهفا   آن ا  تراريخ اعرلام حرذف اسرامي توسرم      حق بيمه احهمالي نباشد

باشد( با همراهنگي پيمانكرار       شرتت ميشر محاسبه   پرداخت سيمان تهران ، تاريخ اعلام آن شرتت به بيمه

شرتت سيمان تهران حل   فصل خواهد شد. پيمانكاران موظ  خواهند بود قبرل ا  هرشونره ت رويه ح راس برا      

پرسنل خود در انههاي قرارداد   يا طي قرارداد ، مراتب را به سيمان تهران اعلام   په ا  اخذ نارر ايرن شررتت    

 . اقدام به ت ويه ح اس نمايند

شر در قبا  تارتنان تحت پوشش خود   مفاد : پيمانكار موظ  به ادامه تعهدا  پيمانكار قبلي به شرتت بيمه 14-11

 باشد.فوق مي 

 : نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد -19ماده 

 ، ت ييرر  در غرور  شروند  مري مهعهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين شرديده    نشاني

برور ا   زهرشونه نامه يا ابلاغي ته بره نشراني م   ،غور  عدم اطلاع در. دناطلاع ده يكديگرآدرس جديد خود را تهبا  به 

نيرز   طررفين مكاتبرا    نا منزله ابلاغ قطعي مح روس خواهرد شرد. ضرم    ه ب ،ارسا  شود يا فكه طريق پ ت سفارشي

 ود.غور  رسمي   در قبا  اخذ رسيد ت ليم شه باي هي ب

  : نشده ينيب شيموارد پ -21ماده 

 ياسرلام  يد لرت جمهرور     مقرررا   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبم با ا ريسا

 . خواهد بود رانيا
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 مواد و نسخ قرارداد : -21ماده 

( ن خه تره مرواد آن   4در سه ) ؛يوست ( پ15)ده تبصره ،  (81) بي ت   شش( ماده ، 81) بي ت   يكبا قرارداد  اين

همرراه قررارداد      ميتنا ؛ باشدي م ك انياعهبار  ين خ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور نيتلا  تابع قوان

 ه   براي طرفين لا م الاجرا مي باشد .مبادله شد نيطرف نيپه ا  امضاء بعدم افشاء   پيوست ايمني   بهداشهي 

 
 کارفرمـا

 سیمان تهران ـ سهامي عام شرکت

 ـ هادی سرمدی علي اصغر گرشاسبي

 پیمانكـار

 ...............................شرکت 

........................ 
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 1پیوست شماره 

 رداریب خدمات بهره

 
 : دپارتمان آسياب سنگ( 1-1

 . ياسمهعلقا  آس يهباندها   تل،  ياس، غلطك ، ر تور آس يدرف يرتنهر   نج:  1-1-1

 . يدرف ير نج يو ف يلم يضتعو:  1-1-8

 . يرهاتنهر  داخل شو  ها   م :  1-1-4

  . شود ي ارد م ياسا  داخل دسهگاه ته شاها به آس ياضاف يادرآ ردن اش:  1-1-3

 . ياسبزر  ا  داخل آس يدر آ ردن قله ها:  1-1-0

  . يكيانمك يرادهايتنهر  ناافت   ا:  1-1-1

 . هاباند يشو  ها   تال كه ها يضتعو:  1-1-۸

  .   شوتها ياسآس يدربها يهبا    ب هه نمودن تل:  1-1-1

 . ، محوطه   باندها ياسناافت داخل آس:  1-1-1

 . ياس  مناسب آس يوغح يراهبر:  1-1-15

 . يا آن در غور  ن آن   سفارش ساخت يا  انبار   تنهر  موجود يو ف يلشرفهن م يلتحو:  1-1-11

 . ياسحامل سن  جهت محاسبه تارترد آس يونهايباسكو  ا  تام يشرفهن برشه ها:  1-1-18

  . يفن يبه موقع آن به  احد ح ابدار يلها   تحو يتلاك ش يوپر تردن غح:  1-1-14

 .   دسهور دسهگاه ناار  يصاضطرار بنا به تشخ يممهوق  نمودن دسهگاه در شرا:  1-1-13

 .  مان ممكن يعهريناعلام توقفا  به دسهگاه ناار  در سر:  1-1-10

 . چكش   اعلام آن به دسهگاه ناار  حداقل د  هفهه قبل ا  اتمام چكش يض مان تعو ينيب يشپ:  1-1-11

 .  مان ممكن به دسهگاه ناار  يعهرينآن در سر يمرتبم   ارايه  يها pmپر تردن :  1-1-1۸

شامل بر آهك ، شچ ، پو  لان ، ...( ا  طريق پر وه ترتهيرو يرا  يرر شروتهاي     ) اع سن    ادتيورد تردن انو:  1-1-11

 . سالن تهران بنابر تشخيص تارفرما

رد –  ...  1،  1تنري بره  احردهاي     3555پايش   تنهر  باندهاي ترتهيو )شامل بر سن  رساني ا   احد :  1-1-11

 . (  ... 1،1  ترتهور براي  احدهاي تردن بوت يت 

مي باي ت بره لحراظ نداشرهن آلرودشي بره       4قي  آسيابها قبل ا  رد تردن آهك   تايولن مربوط به  احد :  1-1-85

 . تاييد آ مايشگاه برسد

پيمانكار موظ  است در هنگام رد تردن شچ يا هر سن  معدني ديگر، ا  آسياس سن  به  ير شوتها ا  قرار :  1-1-81

 . اطمينان حاغل نمايد 4جاي غحيو   آلوده نشدن سيلوهاي سن  مربوط به آسياس مواد  در 3شرفهن تال كه باند 
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 : دپارتمان حوض و سيلو( 1-2

 .هوادهي سيلوها بنا بر درخواست آ مايشگاه   نمونه شيري ا  آن -1-8-1

 . ساعت باشد( 1)مد   مان تخليه هر سيلو مي باي ت تمهر ا   سيلوها بنابر درخواست آ مايشگاه تخليه-1-8-8

 .   اطمينان ا  تارترد غحيو آنها مدا م ا  پمتهاي  ير سيلو   حوض با ديد-1-8-4

  . ش هن تانا   ير مين حوض مخلوط-1-8-3

 . تعويض م ير سيلوها بنابر درخواست آ مايشگاه-1-8-0

 . عيب يابي پمپ ها   پيگيري جهت در مدار بودن   رفع عيب-1-8-1

 .   ه ا  عملكرد غحيو تانا     تق يم تننده مواد بالاي سيلوها   ناافت آنهابا ديد هر ر-1-8-۸

 . اطمينان حاغل تردن ا  هوادهي مناسب حوض جهت همگن نمودن مواد داخل آن-1-8-1

پيگيري   رغد تليه تجهيزا  ر ر  شامل پمپ هاي  ير سيلو ،  ير حوض ، ت  تشرها   ...   آمراده بره ترار      -1-8-1

 . ابودن آنه

با توجه به آنالو  بودن تجهيزا  اين دپارتمان اپراتور مي باي ت دايما به غرور  محلري تليره تجهيرزا       -1-8-15

 . در غور  نيا  به ق مههاي تعميراتي   ناارتي شزارش تند رغد نموده   ت ييرا  آن را ثبت  مكانيكي   برقي را 

 ا  اخرهلاط  لو داده مري شرود را تنهرر  نمروده      واد به سري پيمانكار موظ  است باري ته ا  طرف آسياس م-1-8-11

 . جلوشيري نمايد سيلوهاي آهك   تايولن با يكديگر

 دپارتمان توليد مواد خام :( 1-3

 . تنهر  ترك بدنه ، ريزش ا  پيچهاي بدنه ، تنهر  باند فيدر-1-4-1

 . تنهر  درشهي سن    اطلاع آن به آسياس سن -1-4-8

 .   حرار  ر غن ياتاقان  ر دي   خر جيتنهر  سطو -1-4-4

 . تنهر  حلز ني جهت ريزش آس   شل شدن پيچها-1-4-3

 . ناافت چاله ماسه-1-4-0

  . ناافت   ش ت   شوي  ير مين-1-4-1

 . ناافت  ير حلز ني   فيدر سن -1-4-۸

 يبره   تنهرر  لولره هراي     تنهر  تارترد بهينه پمپ ها اعم ا  سطو ر غن   حرار  موتور   پمپ ، نداشهن-1-4-1

 . )نداشهن نشهي(   آماده به تار نگه داشهن آنها حمل مواد

 . پايش حرار  سيميهر شير-1-4-1

 . )پر   خالي نبودن آسياس( تنهر  ميزان بار ساعهي   تارترد در شرايم نرما -1-4-15

شارو(   اعلام تمبود شارو در غرور    تنهر  سطو شارو )شمارش تعداد غفحا  ، اندا ه شيري  تر يا ارتفاع-1-4-11

 . نيا 

 . تنهر  فشار آس داخل منبع   سطو آس   جلوشيري ا  تاهش بيش ا  حد يا سر رفهن آن-1-4-18
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 . انهقا  غفحا  نو به داخل آسياس   غفحا  تهنه به بير ن ا  آسياس در هنگام تعميرا -1-4-14

 . ي هابا  تردن قي   ر دي سن  به هنگام شرفهگ-1-4-13

 . درغد مي باي ت باشد( 41تنهر  درغد آس محصو  خر جي )تمهر ا  -1-4-10

  . هاي ر  انه به غور  غحيوثبت لاك شيد-1-4-11

 . اي يكبار   ارايه آن به دسهگاه ناار  غور  هفههه هاي مربوطه ب PM   CMانجام  -1-4-1۸

راتور مي باي ت دايما بره غرور  محلري تليره تجهيرزا       با توجه به آنالو  بودن تجهيزا  اين دپارتمان اپ-1-4-11

 . مكانيكي   برقي را رغد نموده   ت ييرا  آن را ثبت    در غور  نيا  به ق مههاي تعميراتي   ناارتي شزارش تند

 . آماده به تار نگه داشهن پمپ ر ر    ت  تش -1-8-11

م سيمان سفيد موظر  اسرت ا   ارد شردن هرشونره     پيمانكار با توجه به ح اسيت بالاي شرايم خوراك خا-1-8-85

 (هرا   ...  ا  تنرار بانردها ، ر غرن    هراي ريخهره شرده    آلودشي به داخل مواد توليد شده )اعم ا  آبهراي جراري ، سرن    

 . جلوشيري نمايد

 دپارتمان پخت : (1-4

  ...(   تنهرر     ا  مصررفي خت   رعايت حرد دهاي تنهرلري )تيلوترالري ، تيلرو    راهبري مناسب سي هم پ-1-3-1

 )شامل برر آهرك آ اد ،   ن ليهرري   دانره بنردي تلينكرر ،       دسهگاه ناار تيفيت ارايه شده ا  طرف تنهر  تيفي   

  . درغد سفيدي   ...(

 .   قطعا  ثابت   چرخنده يزا ها   تجه محوطه يهانجام خدما  ناافت تل -1-3-8

   . مواد خوراك توره يري ا نمونه ش-1-3-4

 . با ديد ا   نجير تران تور  انهقا  تلينكر   تعويض ميله  نجير -1-3-3

 . )توپل   دتوپل تردن آرام شرد   ترمز آن( چرخاندن توره در مواقع توق    قطع موتور شردان با آرام شرد -1-3-0

  . با    ب هه تردن شو  هاي اغلي توره   پشت خنك تن   ذخيره-1-3-1

  .  يه   هدر رفت هواي فشرده   سوختجلوشيري ا  مصرف بي ر-1-3-۸

  چگونگي انجرام آن   حضرور نماينرده مرورد      اسي   نيمه اساسي ن و تاري   ...ناار  تامل بر تعميرا  اس-1-3-1

 . غور  تمام  قت   شبانه ر  ي تا پايان تعميرا ه ييد تارفرما ا  طرف پيمانكار به عنوان ناظر بأت

 . شا  توره بهره برداري ا  اي هگاه-1-3-1

       )تهيره   خريرد پير مهرر مناسرب برر عهرده پيمانكرار        شرفهن حرار  بدنه توره به غور  دسهي با پير مهر-1-3-15

 . مي باشد(

 . نيا نصب فن بدنه توره در مواقع مورد-1-3-11

، آسرياس تراشرر ،   با ديد ا  تجهيزا  خم )مارپيچ هاي الكهر فيلهر ،موترور شرردان ، تراسرهر ، بدنره تروره      -1-3-18

غرور  هفهره اي يكبرار   ارايره آن بره دسرهگاه       ه هاي مربوطه ب PM   CMتران تور  ، موتور شردان   ...(   انجام 

 . ناار 
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 . با ديد ا  ا  ديز    اطمينان ا  آماده به تار بودن آن -1-3-14

 . ر غور  نيا مين شا  ييل دأبا ديد ا  باك ديز    هماهنگي با انبار سوخت جهت ت-1-3-13

 . تنايم مشعل توره-1-3-10

 . (   د ر توره )هر پ ت يكبار(شرفهن حرتت ن بي)هفهه اي د بار-1-3-11

 . اندا ه شيري  مان مخزن مواد دهنده به غور  دسهي-1-3-1۸

  . اندا ه  دن سيلوي خاك در هر پ ت   جلوشيري ا  سر رفهن آن-1-3-11

خاك  ني   همكاري لا م برا تاميونهراي خراك  نري جهرت برار  دن شررايم         اسهار    توق  مارپيچ هاي-1-3-11

 . مناسب

 . اسهار  آس بر ر ي خاك بارشيري شده   جلوشيري ا  شل شدن   يا انهشار غبار به هنگام خاك  ني-1-3-85

نكرر بره   هاي توليدي با توجه به ماهيت آنهرا   تنهرر  حمرل تلي   نكرداشهن آشاهي تامل ا  محل دپوي تلي-1-3-81

ل  توليد شده توسرم تروره   هاي مخه ئوليت جلوشيري ا  اخهلاط تلينكرمحل دپو   ممانعت ا  اخهلاط آنها با هم )م

 . پيمانكار مي باشد( بر عهده

تنايم آس انژتهور داخل توره   جلوشيري ا  تم بودن آس يا بيش ا  حد بودن آس به طوريكه ا  خنك ترن  -1-3-88

 . آس جاري شردد

 . تنايم د ر فن هواي شرم   جلوشيري ا  سرد شدن توره-1-3-84

  . تنايم د ر فن بخار   جلوشيري ا  تجمع بخار آس در داخل توره-1-3-83

 . فيد توليدي  جلوشيري ا  ريجكت شدن تلينكر س تنايم شرايم بهره برداري-1-3-80

 (دپارتمان ترين1-0

ا  ير دست ترين با نار   تأييد تنهر  تيفي   انهقا  آن به داخرل  هماهنگي تأمين تلينكر مورد نيا  آسيابه  -1-0-1

 سيلوهاي تلينكر.  

 4 8هماهنگي جهت شچ مورد نيا  آسيابهاي سيمان  ير دست ترين   توبيدن آن ا  طريق آسيابهاي سرن   -1-0-8

 با نار   تاييد تنهر  تيفي   انهقا  آن به داخل سيلوهاي شچ

ا هرشونه افز دني مورد نيا  با تاييد تنهر  تيفي   توبيدن آن ا  طريق آسيابهاي سن  هماهنگي پو  لان   ي-1-0-4

   انهقا  آن به سيلوها 4 8

 ، افز دني ها )شامل شچ ، پو  لان   ...(،حفاري ،سفيد 0،تيپ 8)تيپ جلوشيري ا  اخهلاط انواع تلينكرها -1-0-3

 آن به ديواره ي سيلوها   ت   مين )شرپ(ورد بيلراهبري مناسب دسهگاه ترين   جلوشيري ا  برخ-1-0-0

اطلاع ايرادا  سي هم بره مراجرع ذيرربم   جلروشيري ا      با ديد ا  تليه مهعلقا  دسهگاه ترين در هر پ ت   -1-0-1

 آسيب رسيدن به تجهيز

 يا توق  آن به هنگام تعميرا  توره 3هماهنگي جهت رد تردن تلينكر مورد نيا  ا  طريق تران تور  توره  -1-0-۸

 تخليه تامل سيلوهاي شچ   تلينكر در غور  درخواست تنهر  تيفي يا دسهگاه ناار -1-0-1
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  تنايم آن حهت جلوشيري ا   ر د تلينكر داغ بره داخرل    3تنهر  آس آس پاش هاي ر ي تران تور  توره -1-0-1

 سيلوي تلينكر

  اطلاع به دسهگاه ناار  در غور  مناسب  تنهر  تلينكر حمل شده توسم پشهيباني  ير دست ترين-1-0-15

، آلودشي تلينكر ، نرم بودن يا درشت  ،خيه بودن بيش ا  حد تلينكرنبودن به لحاظ تمي   تيفي)داغ بودن تلينكر

 بودن بيش ا  حد تلينكر ، تلينكرهاي آهك آ اد بالا   ...(

 شچ داخل سيلوهاي شچ طاقه نبنددريخهن شچ داخل سيلوهاي توسم ترين بايد به نحوي باشد ته -1-0-11

تنهر  تامل تلينكر سفيد  ير دست ترين به لحاظ تمي   تيفي)داغ نبودن ، خيه نبودن ،آلروده نبرودن    -1-0-18

  ...(   انهقا  آن به داخل سيلوي تلينكر با تاييد تنهر  تيفي

لحاظ تمي   تيفي)داغ نبرودن ،  تنهر  تامل تلينكر سيمانهاي خاص)تلينكر حفاري(  ير دست ترين به  -1-0-14

 خيه نبودن ،آلوده نبودن   ... (   انهقا  آن به داخل سيلوي تلينكر با تاييد تنهر  تيفي

 ناافت ر ي ريل ها ، محوطه ترين ، ر ي سرند   ر غن تاري ريل ها در غور  نيا -1-0-13

 (دپارتمان سيمان1-4

)داغ نبرودن ، خريه نبرودن ،آلروده نبرودن  ...(   اطرلاع        فري ر ي فيدر به لحاظ تمري   تي تنهر  تلينكر  -1-1-1

   احد تنهر  تيفي   دسهگاه ناار   به م اير  

طاقه ها ، توتين  هاي داخل سيلو يا ر ي فيدر   جلوشيري ا   ر د آنها به داخل شو  يا باند  چكش تاري  -1-1-8

  يبره   الواتور

سيابهاي سيمان در غور  ايراد نمونره شيرر اتوماتيرك يرا درخواسرت      محل نمونه شير آشيري دسهي ا  نمونه -1-1-4

   دسهگاه ناار    تنهر  تيفي

 انجام خدما  ناافت تليه محوطه ها   تجهيزا    قطعا  ثابت   چرخنده.  -1-1-3

تارترد غحيو انزتهورهاي آس خر جي   بالا نرفهن درجه حرار  سيمان خر جي طبق نارر  با ديد   تنهر   -1-1-0

 دسهگاه ناار    تنهر  تيفي

  ر دي به داخل سيلوها طبق درخواست آ مايشگاه.  تلينكر تنهر  -1-1-1

بيني شلوله مرورد  تنهر  ميزان شارو )شلوله( آسيا   اعلام مقدار مورد نيا  به دسهگاه ناار    تارخانه   پيش -1-1-۸

 نيا .  

  ت ييرر شررايم      آسياس با نار آ مايشگاه   دسهگاه ناار ا (الك   بلين)تنهر  ميزان دانه بندي خر جي  -1-1-1 

 آسياس با تمك مكش ، د ر ستراتورها    ...

 تنهر  دايمي تلينكر سفيد به لحاظ سفيدي ، آلوده نبودن ، داغ نبودن ، خيه نبودن -1-1-1

 ه ناار تنهر  ميزان موجودي سيمان در ا   هر پ ت ا  بارشيرخانه   اطلاع آن به دسهگا-1-1-15

 پر تردن لاك شيههاي تنهرلي به غور  ساعهي   ر  انه  -1-1-11

   اعلام ايرادا  به  احدهاي ذيربم در غور  نيا   تارترد بهينه تجهيزا    جلوشيري ا  ريزش ها   نشهي-1-1-18
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ده بره ترار نگره    آمرا   طبق نار  احد تنهر  تيفي  تنايم مقدار بار پر تردن دسهگاه حفاري با مواد حفاري-1-1-14

 داشهن آن 

 هاي مرتبم به غور  هفهگي،   ارايۀ آن به دسهگاه ناار .pmپرتردن -1-1-13

تنهر  سفيدي سيمان سفيد خر جي   ت ييرا  در غور  پايين آمدن ميزان سفبدي با تمك سن  دانره   -1-1-10

 يا شرايم تلي آسياس

گاه   انهقا  سن  دانه ا  انبار به آسياس   دسهگاه برر  پر تردن سن  دانه مصرفي سيمان سفيد داخل دسه -1-1-11

 عهده پيمانكار مي باشد.

تنهر  موجودي سن  دانره مصررفي سريمان سرفيد در انبرار   محرل مصررف برر عهرده ي پيمانكرار مري            -1-1-1۸

 د(باشد)پيمانكار د  هفهه قبل ا  اتمام موجودي سن  دانه مي باي ت مراتب را به دسهگاه ناار  اطلاع ده

 تنهر  تاليبره بودن تليه ابزارهاي دقيق   اطلاع م اير  آن به  احدهاي ذيربم-1-1-11

 اندا ه  دن سيلوهاي سيمان بنابر تشخيص دسهگاه ناار  در هر  مان مورد نيا -1-1-11

 شبانه ر    ت يير سيلوي سيمان بنابر تشخيص تنهر  تيفي   دسهگاه ناار  در هر ساعت -1-1-85

 تشي تليه فيدرهاي تلينكر ، شچ ، پو  لان   ... به غور  ماهانه   تنهر  آن به غور  ر  انه   ن-1-1-81

 تنهر  تارترد تليه ب  فيلهرها   الكهر فيلهرها   جلوشيري ا  خاك د دتش ها   غبارهاي محيطي-1-1-88

 چرخش آسياس در مواقع تعميرا    درشير تردن نيم د ر  ن  -1-1-84

 

*  * * * * * ** * * * * * * * * * * * * 
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 2پیوست شماره 

 خدمات تعمیر و نگهداری

 
 : پيمانكار نگهداري   تعميرا  موظ  است تليه قطعا  مكانيكي ثابت   د ار اعم ا 

 : 3مواد  آسياب( 2-1

به  ي ر د يزبارر ي  شوتها يدرسن    ف يلوقطعا    مهعلقا  مربوط به س يض  تعو يراد  رفع ا يدبا د-8-1-1

 . 4مواد  ياسآس

ها ،  ي، شلو يحلز ن ، آسياس مواد ي  خر ج ي ر د ينه، غفحا  س يافراشم، د تليه غفحا  بدنه يضتعو-8-1-8

 ياسآس اتصالا  مربوط به يه  انژتهور آس   تل ي  خر ج ي ر د ياتاقانها   ي  خر ج ي ر د يها يون، تورن سرند

 . مواد

  . ها يونمواد   تر ن ياسبدنه آس ي  جوشكار ي،شوو ن يابيترك -8-1-4

 . مواد ياسآس ياتاقانهاي يكيل يدر ه يپمپ ها يضتعو يا   يرادرفع ا-8-1-3

 . انهقا  مواد ير  انه پمپ ها يبا رس-8-1-0

 يضتعو يا در غور  ن ياها    ين توپل پمپ ، يها يرين پر انه پمپ ، ب يضتعو ، يگلاو، ر ها يرادپمپرفع ا-8-1-1

 . ها انهقا  مواد ها   لولهير، ش پمتها

 يمواد پمپ ها ياسمربوط به آس يپمپ ها يدكجهت  يارس يرا دسهگاه پمپ در سالن تعم 4مونهاو تامل -8-1-۸

 . مواد يحوض ها ي  پمپ ها يلوهاس يهتخل

 . 485پمپ ها با ر غن  ير انكار-8-1-1

  : الواتورها ها و ينمارپيچ ها دراک چ( 2-2

انهقرا  مرواد مربروط بره      يچمهعلقرا  مرارپ   يره تل يضتعرو  يرا    يرراد   رفرع ا  ياتاقانها ير انكار ر  انه ديبا د -8-8-1

  . يلورش يهايهرفالكهر 

انهقا  مواد مربوط به  ينمهعلقا  دراك چ يهتل يضتعو يا   يراد  رفع ا ياتاقانها ير انكار ر  انه يدبا د-8-8-8

 . FLS يلهرفالكهر 

مرواد مربروط بره     يانهقرال  يهرا  يچمهعلقا  مرارپ  يهتل يضتعو يا   يراد  رفع ا ياتاقانها ير انكار هر  ان يدبا د-8-8-4

  . خاك يلوس ير  يها يچها   مارپيلهرالكهر  ف

الواترور ،   يمهعلقرا  اعرم ا  : جرام هرا     يره تل يضتعو يا   يراد  رفع ا ياتاقانها ير انكار ا  الواتور خاك يدبا د-8-8-3

بدنره الواترور ،    ي رق تشر  ، ير ترار  ير، شر  راهنمرا  يها يل  ر يشاس ها ، ين توپل ، يينبالا   پا يدي، خورش ير نج

 . مهعلقا  مربوطه يهتل يضتعو يا   يراد  رفع ا هايلهرفالكهر  يخاك   هاپر   داتت ها يلويس

 

   : فن و متعلقات( 2-3
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فن مكش  ، يهثانو يتوره ، فن هوا ي)فن انهها ي ين ت يفن ها    رق تش پر انه يضتعو يا   يجوشكار-8-4-1

 . (يها ل ي، فن هوا ينكرتل يزبار ر ي  شوتها ينكرتل ياس، فن مكش غبار آس بخار

 . مرتبم يفن   داتت ها ي ين فن ها ، ت يهدمتر تل يضتعو يا   يجوشكار ، يرادرفع ا-8-4-8

  . فن ها يرين   ب ياتاقانها يضتعو ، ير انكار-8-4-4

 . 4د ار  احد  يزا تجه يهتنهر  ، ساخت   نصب حفاظ مربوط به تل -8-4-3

 : كوره و متعلقات( 2-4

  . مهعلقان آن يهها   تل ين ر  انه ا  بدنه توره ، ر يدبا د-8-3-1

،  ياتاقانخنك تن  ي همس ، غلطك ها ، (115تاقانها با  ر غن  يا ي)ر انكار ياتاقانهار  انه ا   يدبا د-8-3-8

  . مهعلقا  مربوط به توره يهتل يضتعو يا در غور  ن يا   يراد  رفع ا ونراتور يز ، دسهرهاترا

  .   ترك دنده ها يش، سا ، سطو تماس ير انكار توره ا  نار ينيون  پ چرخدنده يبا رس-8-3-4

نصرب   يرا  ر  نها ، غلطك ها    خنك ترن هرا   در غرو    ين بدنه توره ، ر ي  جوشكار ي،شوو ن يابيترك  -8-3-3

   . ياقد

  . خنك تن ها   اتصالا  مربوطه يتمربند يهخنك تن ها ، تل ي،،تلگ يغند ق يض  تعو يجوشكار -8-3-0

 . سربي يمغلطك  رين  توسم س ينتنهر  سايش ب -8-3-1

 . يكيل يدر ه يپمپ ها يضتعو يا   يرادرفع ا-8-3-۸

 گيربكس ها :( 2-5

خارج ا  مجهمع ته  ي  ارسا  نمونه ر غن به  شرتت ها 4مربوط به  احد  يها يربكهش يتا   ضع يدبا  د-8-0-1

اجراء   به تارفرما شزارش ارايه  يمانكارپ ينهماهه با هز 4باشد جهت آناليز ر غن در هر د ره  يتهران م يمانمعهمد س

 . شردد

 . ش ت   شوي شيربكه   تعويض ر غن آن ، شارو ر غن-8-0-8

با  احد  يد ار دارد   همكار يزا در  احد تجه يربه تعم يا خم مربوطه ته ن يها يربكههقا  شدمونهاو   ان-8-0-4

 . يزشده در محل تجه يرتعم يربكه  مجددا انهقا    نصب ش يربكهش يرا تعم ينمربوطه در ح

  : ينكركل يابآس( 2-4

 . آن يتش   رق  يجوشكار يشا  نار سا  يز  شو  بارر ياسا  بدنه آس يدبا د-8-1-1

 . مهعلقا  مربوطه يه  تل ياسآس يچكش ها    غفحا   ره يضتعو-8-1-8

 . ينكرتل ياسآس يها ي  ت مه ، پول يها يرين   ب ياتاقان يضتعو يا   در غور  ن ياتاقانها ير انكار -8-1-4

 

 كوره : ينگرهای انتقال كل يندراک چ( 2-7

رفع  يا  نار فرسودش ينكرانهقا  تل ير نج ينها، پ ير،  نج غلطك ها ، هاياتاقان،  ها يدير  انه ا  خورش با ديد-8-۸-1

 . آنها يضتعو يا   در غور  ن يرادا
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  در  يرراد   رفرع ا  ي  شرافهها   ر انكرار   يرر    نج ينيرون پ يبزر    چرخ دنده هرا  يا  چرخ دنده ها يدبا د-8-۸-8

   . آنها يضتعو يا غور  ن

 كرین (2-8

 م ي برق اغلي ترين در غور  پارشيجوشكاري سيم -8-1-1

 جوشكاري مقره ها ، پايه هاي فلزي ، ريل هاي ، شاسي ، تله شا ي   ...-8-1-8

 تعمير   تعويض چرخها ، توپي ها ، شافت حرتت طولي   ياتاقانها   ... -8-1-4

  تليه مگنت هراي ترمرز   ،  تعويض تليه الكهر موتورها شامل بر موتور حرتت طولي ، عرض ، پرتن ، نگهدار -8-1-3

  نصب   تناريم آن همگري برر    ...   انهقا  آن به  احد تعميرا  برق ، شرفهن موتور جديد   انهقا  آن به محل نصب 

 عهده پيمانكار مي باشد)تشخيص  سيله انهقا  مورد نيا  بر عهده دسهگاه ناار  ميباشد(

 تنايم ، رشلاو   تعويض تفشكهاي ترمز -8-1-0

 اري تليه سيم بك ل ها )پر تن ، نگهدار (   قرقره آن ها    تعويض بنابر تشخيص دسهگاه ناار   نگهد-8-1-1

جوشكاري بيل )شرپ( جهت شرفهن ريزش   انهقا  آن جهت تعويض بره تعميرخانره   نصرب بيرل جديرد        -8-1-۸

يرخانه بر عهده پيمانكرار مري   تنايم آن همگي بر عهده پيمانكار مي باشد.)پيگيري آماده بودن بيل يدك ا   احد تعم

 باشد(

ناافت ، سر يه   نگهداري تليه شيربك ها   انهقا  آن جهت تعمير به  احرد تجهيرزا  د ار   برالعكه برر     -8-1-1

 عهده پيمانكار مي باشد

 2آسياب سيمان ( 2-9

شرارو    ، ب رل بنرد      فيدر تلينكر   شچ: تعويض   رشلاو باند ، تعويض ياتاقانها ،  رق تشي شو    حلز نري -8-1-1

 ر غن شيربكه الكهر موتورهاي فيدرتعويض 

مارپيچ هاي نرمه ،  بره ، الكهر فيلهر    ير شلويي : تعويض مرارپيچ ، رابرم   حوضرين  ، تعرويض ياتاقانهرا ،      -8-1-8

 جوشكاري شو  ها ، قي    رابم مارپيچ ها  

  پريچ   مهرره مربروط بره آن ، جوشركاري حلز نري        بدنه   ديافراشمغفحا    ترميم تعويض بشكه آسياس :-8-1-4

 ، انژتهور خر جي  ، قاشقكي ها ، توري هاي  سم    شو   ر دي  ر دي

، تعويض   تعميرر رينگچره هراي    ،ناافت داخل آنياتاقانهاي  ر دي   خر جي:لوله تشي آس ، تعويض ر غن -8-1-3

به نصب مبد  بنابر تشخيص دسهگاه ناار  ، اين امر برر  در غور  نيا   .ر غن ، تعويض تته ياتاقان   شارپ  ني تته

 عهده پيمانكار مي باشد

تعرويض ياتاقانهرا     پرولي ، حوضرين      فن الكهر فيلهر :جوشكاري پره هاي فن الكهر فيلهرر ، تناريم فرن ،    -8-1-0

اين امرر برر عهرده     .در غور  نيا  به تعويض فن به تشخيص دسهگاه ناار بلبرين  مربوطه   ر انكاري مربوط به آن

 پيمانكار مي باشد
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فولكه پمپ: تنهر  ،ر انكاري   تعرويض سروپاپ  ر دي ،خر جري ،جرك   مهعلقرا  ، لولره دايرره   تليره         -8-1-1

  تعويض لوله هاي حمل سيمان تا پاي سيلوي سريمان در   جوشكاري لوله حمل سيمان   رفع شرفهگي آن-مهعلقا  

 تعويض   تنهر  عملكرد شير برقي- غور  نيا   تشخيص دسهگاه ناار 

الواتور خر جي: تعويض جام    نجير ، خورشيدي هاي بالا   پايين ،جوشركاري    رق تشري تليره ي شرو      -8-1-۸

 هاي مربوط به آن

. در غور  خرابي شيرربكه  تنهر    نگهداري تليه شيربك هاي مربوط به آسيا   ر انكاري آن در غور  نيا -8-1-1

 به ق مت تجهيزا  د ار ، تحويل شيربكه جديد يا تعمير شده   بالعكه بر عهده پيمانكار مي باشد.انهقا  شيربكه 

تعويض ، نصب ، انهقا    تنايم تليه الكهر موتورهاي توچك   بزر  بر عهده پيمانكرار مري باشد.تشرخيص    -8-1-1

  سيله انهقا  بر عهده دسهگاه ناار  خواهد بود.

  3يمان آسياب س( 2-11

تعرويض  -فيدر شچ   تلينكر:تعويض ، رشلاو ، نصب ب ل بند بانردهاي فيردر ،جوشركاري   تصرحيو شرو        -8-15-1

 ر انكاري   شارو   تعويض ر غن شيربكه فيدر  -ياتاقانها   بلبرين  مربوط به آن 

حلز نري  بشكه آسياس: تعويض   ترميم غفحا  بدنه   ديافراشم   پيچ   مهره مربروط بره آن ، جوشركاري    -8-15-8

  ر دي   شو   ر دي ، قاشقكي ها ، توري هاي  سم ، انژتهور خر جي  

، تعرويض   تعميرر رينگچره      ناافت داخرل آن ياتاقانهاي  ر دي   خر جي: لوله تشي آس ، تعويض ر غن -8-15-4

ار  ، ايرن  هاي ر غن ، تعويض تته ياتاقان   شارپ  ني تته .در غور  نيا  به نصب مبد  بنابر تشخيص دسهگاه نار 

 امر بر عهده پيمانكار مي باشد

مارپيچ  ير شلويي   فيلهر: تعرويض رابرم ، مرارپيچ ، ياتاقانهرا   بيرينر  هراي مربروط بره آن ،جوشركاري          -8-15-3

 حوضين    تعويض آن در غور  نيا  ، ج.شكاري    رق تشي تليه ي شوتها 

شرايم تارترد آن.در غور  خرابي شيربكه انهقا   شيربكه ها: تنهر    تعويض ر غن شيربك ها   تنهر -8-15-0

 شيربكه به ق مت تجهيزا  د ار ، تحويل شيربكه جديد يا تعمير شده   بالعكه بر عهده پيمانكار مي باشد.

تعويض ، نصب ، انهقا    تنايم تليه الكهر موتورهاي توچك   بزر  بر عهده پيمانكار مي باشد.تشرخيص   -8-15-1

 عهده دسهگاه ناار  خواهد بود.  سيله انهقا  بر

فولكه پمپ: تنهر  ، ترميم يا تعويض سروپاپ هراي  ر دي   خر جري ، جرك ، تاسره لاسرهيك   تليره        -8-15-۸

تعويض لوله هاي حمل سريمان ترا پراي    -تعويض   نصب شيربرقي فولكه پمپ ها -مهعلقا  مربوط به فولكه پمپ 

 ن همگي بر عهده پيمانكار مي باشد.سيلوي سيمان ، جوشكاري ، رفع شير ، نصب بوش

، مونهاو   دمونهراو ترردن پر انره ، تعرويض     نصب بوشن  ،    ترميم  بر نت ، حوضين  ايراسلايدها: تعويض-8-15-1

 ياتاقان   بيرين  تليه فنهاي ايراسلايد  

ه مهعلقرا  ، تعرويض     الواتور: تنهر  ، تنايم   تعويض  نجير   جامهراي الواترور ،با ديرد   ر انكراري تلير     -8-15-1

 ر انكاري ياتاقانها   بيرينگهاي مربوطه
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ستراتور: تنهر ، تعويض ، ترميم   جوشركاري  پرره هرا   مهعلقرا  سرتراتور ، با ديرد   ر انكراري تليره         -8-15-15

 مهعلقا  ، تعويض   ر انكاري ياتاقانها   بيرينگهاي مربوطه

حوضرين     يض   جوشكاري پر انه ، پولي ، ياتاقانها   بيرين  هرا ،  فن الكهر فيلهر: تنهر  ، تنايم ، تعو-8-15-11

. در غور  نيا  به تعرويض فرن بره    با ديد   ر انكاري تليه مهعلقا  ، تعويض   ر انكاري ياتاقانها   بيرينگهاي مربوطه

 تشخيص دسهگاه ناار  اين امر بر عهده پيمانكار مي باشد

 4آسياب سيمان ( 2-11

، جوشركاري    رق تشري   ، تلينكر   پو  لان: جوشكاري   تعويض غفحا  فيردر تلينكرر   شرچ     فيدر شچ-8-11-1

تعويض   ترميم  نجير   خورشريدي ، ياتاقانهرا  بيرينگهرا   ر انكراري آن هرا .تعرويض        –تليه شوتهاي مهعلق به آن 

 ر ليك باند پو  لان  

    رين  مربوطه ، ر ليرك هرا   ر انكراري تليره مهعلقرا      باند  يبره: تعويض   ترميم غلطك ، ياتاقانها   بي-8-11-8

   همچنين تعويض باند بر عهده پيمانكار مي باشد.

الواتور  ر دي   خر جي: تنهر  ، تنايم   تعويض  نجير   جامهاي الواتور ،با ديد   ر انكاري تليه مهعلقا  -8-11-4

  ترميم خورجيني   جوشكاري   رق تشي تليره شروتها     نصب  –، تعويض   ر انكاري ياتاقانها   بيرينگهاي مربوطه 

 مهعلقا 

شيربكه ها: تنهر    تعويض ر غن شيربك ها   تنهر  شرايم تارترد آن.در غور  خرابي شيربكه انهقا  -8-11-3

 شيربكه به ق مت تجهيزا  د ار ، تحويل شيربكه جديد يا تعمير شده   بالعكه بر عهده پيمانكار مي باشد.

تعويض ، نصب ، انهقا    تنايم تليه الكهر موتورهاي توچك   بزر  بر عهده پيمانكار مي باشد.تشرخيص   -8-11-0

  سيله انهقا  بر عهده دسهگاه ناار  خواهد بود.

بشكه آسياس: تعويض   ترميم غفحا  بدنه   ديافراشم   پيچ   مهرره مربروط بره آن ، جوشركاري حلز نري      -8-11-1

 قاشقكي ها ، توري هاي  سم ، انژتهور خر جي ر دي   شو   ر دي ، 

پمپ هاي ر غن ياتاقان  ر دي   خر جي: تنهر  تارترد ، تنايم ، انهقا  به  احد تجهيرزا  هيردر ليك ،   -8-11-۸

 تحويل پمپ جديد يا تعمير شده   نصب مجدد پمپ بر عهده پيمانكار مي باشد.

تعويض ر غن   ناافت داخرل آن، تعرويض   تعميرر رينگچره      ياتاقانهاي  ر دي   خر جي: لوله تشي آس ،-8-11-1

هاي ر غن ، تعويض تته ياتاقان   شارپ  ني تته .در غور  نيا  به نصب مبد  بنابر تشخيص دسهگاه نارار  ، ايرن   

 امر بر عهده پيمانكار مي باشد

 انكار خواهد بودنصب هرشونه مبد  بر ر ي ياتاقانها بنابر تشخيص دسهگاه ناار  بر عهده پيم-8-11-1

 نيم د ر ن: تنايم شافت نيم د ر  ن   تعويض ممبران داخل آن  -8-11-15

ايراسلايدها: تعويض   ترميم  بر نت ، حوضين  ،  نصب بوشن ، مونهاو   دمونهاو ترردن پر انره ، تعرويض    -8-11-11

 ياتاقان   بيرين  تليه فنهاي ايراسلايد
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يض بوش هاي برنجي   آهني ، آس بند تردن انژتهور   تنهر  موتور   پمپ انژتهور: تعويض شرافيت ، تعو-8-11-18

 آس انژتهور 

 مارپيچها: تعويض مارپيچ ، رابم ، حوضين  ، جوشكاري   ر انكاري تليه مهعلقا  مربوط به آن-8-11-14

ا ،حوضين  ، با ديد   فن اغلي: تنهر  ، تنايم ، تعويض   جوشكاري پر انه ، پولي ، ياتاقانها   بيرين  ه-8-11-13

ر انكاري تليه مهعلقا  ، تعويض   ر انكاري ياتاقانها   بيرينگهاي مربوطه. در غور  نيا  به تعويض فن بره تشرخيص   

 دسهگاه ناار  اين امر بر عهده پيمانكار مي باشد

تاسره  فولكه پمپ: فولكه پمپ: تنهر  ، ترميم يرا تعرويض سروپاپ هراي  ر دي   خر جري ، جرك ،       -8-11-10

تعويض لوله هاي حمرل  -تعويض   نصب شيربرقي فولكه پمپ ها -لاسهيك   تليه مهعلقا  مربوط به فولكه پمپ 

 سيمان تا پاي سيلوي سيمان ، جوشكاري ، رفع شير ، نصب بوشن همگي بر عهده پيمانكار مي باشد.
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 3پیوست شماره 

 شرح خدمات تأسیسات

 
 : گازرساني -1

         مربوطره  يمانكرار مرا    برر عهرده پ    يسروخت رسران   ي رهم   اسرهفاده ا  س  يبه راه انردا   مربوط يتارها يهتل-1-1

 .باشد يم

برر   يشا  با ناار   احرد شا رسران   يرم  يها يشرفهن نشه ينشا  مشعل توره   همچن يبا  ب هن لوله خرطوم-1-8

 .باشد يم يمانكارعهده پ

 د .خواهد بو يمانكاربر عهده پ يريه    ما      شفشرده   شا يهوا ي همس يها يلوله تش يهتل-1-4

   تمترسرورها  يراتور راد ي(   ش هشويلهرهار غن   ف يض)تعو تمترسورها اعم ا  ي هايمدا م   سر  يدهايبا د-1-3

 . باشد يم يمانكاربه عهده پ تمترسورها يرا تعم ينهمچن

 . خواهد بود يمانكارده پانها بر عه يرا پمتها تعم يريه  شارو ش يهسر    يدبا د-1-0

 . باشد يم يمانكارعهده پ حو ه قرارداد بر يمرتبم با نوارنقاله ها يرا   تعم يم همر به انامام نگهدار يدبا د-1-1

ا   يشمراه پر   1حرداقل   ، به تارفرمرا  يمانكارشده توسم پ ينيب يشبه غور  پ ي تبا يم يدبه خر يا هرشونه ن-1-۸

 . اقدام اعلام شردد

 . باشد يموضوع قرارداد بر عهده تارفرما م يقطعا  مصرف يهتل ينامت-1-1

 . باشد يم يمانكاربر عهده پ cm   ocm   vcm شزارش ر  انه به همراه تنهر  هيارا-1-1

 . يردتارفرما غور  پذ ييدأبر اساس ت ي تبا يم يهرشونه لوله تش-1-15

 . باشد ين بر عهده تارفرما مآ  دمونهاو  نقاله جهت حمل نوار يا نالا  مورد ينماش ينمأت-1-11

 . باشد يم يمانكارمراقبت بر عهده پ يها يونيتمرتبم با  يرا   تعم يهرشونه نگهدار-1-18

 : باند چسباني -2

 : با ديدهاي ر  انه -8-1

،  هرا ، داخرل شرو    هرا  ، اتصا ها، با ديد  ضعيت نوارنقاله با ديد قبل ا  راه اندا ي نوارها   هنگام بارشيري يا اسهار 

، با ديد تشش     با ها در غور   جود انحرافا  يا بكه، ر تش غلهك هاي  يرها   ر   ضعيت ر ان بودن ر ليك

 .   هابندهاي لاسهيكي شو ، بررسي  ضعيت   تيفيت ب ل ناافت داخل باته   نه

 .  ا انجام تعميرا هاي مربوطه جهت رفع ايرادا  يشزارش هرشونه خرابي به ق مت -8-8

 : تعميرگاه وسائط نقليه -3

، سرر يه   ، تنهر  سي هم شرارو براتري   ، شارو شا  ييل شامل تعويض ر غن 4شرد توره با ديد   سر يه ديز  آرام

 . هاي موتور   تنهر  مجموعه آسشمع

 : هيدروليک -4
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 . هاي تحت فشار آن  سي هم سر يه   نگهداري سي هم تراست ر لرهاي توره شامل پمپ هيدر ليك -3-1

، تعميرر   سرر يه پمرپ     ، رفرع نشرهي   شررد تروره شرامل شرارو ر غرن     سر يه   نگهداري هيدر موتور آرام -3-8

،  هاي هيدر ليك   ر غرن   شيرريه  هاي هوا   ر غن سي هم، ساماندهي   در غور  نيا  تعويض لوله هيدر ليك

 . با رعايت اسهانداردهاي مربوطه   الزاما  ايمني تشي   يا تعويض لوله هاي قديميانجام لوله

 : آبرساني -5

 . 4 هاي توره   مواد، تنهر    نگهداري تاسي ا  خنك تننده ياتاقان با ديد -0-1 

 . سي ا  آسأتا ر   تعميرا  مربوط به ت، نگهداري   تعويض پمپ هاي تولين  سر يه -0-8

هراي بهداشرهي     د مربوطه   نصب   سر يه شيرآلا  مربروط بره سرر يه   نيا   احهاي مورد تشيانجام لوله -0-4

 .  هاي ظرفشويي   همچنين فاضلابي مربوطه در آن  احدي   سينكر شوي

 : تجهيزات دوار -4

  در غور  نيا  تعويض بيرينر      سهاي توره   آسياها   ياتاقانهاي فنبا ديد   سر يه   ر انكاري بيرين  -1-1

 . ربوطه با هماهنگي   ناار  تارفرماياتاقان م

ر غرن بره    ، اخذ نمونه در غور  نيا « سرريزتردن ر غن شيربكه»  « تنهر  ر غن»اي )شامل سر يه د ره -1-8

،  سرن   هراي آسرياس  ، ناافت غنعهي   با ديد ر  انره شيرربكه   غور  ماهانه   ارايه آن به آ مايشگاه دفهر فني(

ياشرد؛  لري   ، بره عهرده پيمانكرارمي    ها   .... . با تردن   ب هن شيربكه در محلتور ، توره   تران  مواد آسياس

 . تعميرا  توسم تيم تارفرما در تارخانه انجام خواهد شد

  ،  هرا ، انرواع ياتاقران   ها، شيربكه سنجي تليه تجهيزا  د ار )شامل الكهر موتورها پيمانكار موظ  است ارتعاش -1-4

باي ت به غور  هفهگري بره دسرهگاه    سنجي مي  ( را انجام دهد. شزارشا    آناليز ارتعاشهاي توچك   بزرفن

 . باشد ناار  برسد. تهيه دسهگاه  يبر مهري )مورد تأييد دسهگاه ناار ( بر عهده پيمانكار مي

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 4پیوست شماره 

 شرح خدمات برق

 
 خم يرهاتران فورماتو-3-1

 :تران فورماتورها  شامل را ي  تعم ينگهدار د،يبا د 

 يها، بررسر غن ترانه يها، ناافت تران ها، نشهها، سطو ر غن ترانهترانه ي  تنهر  دما ديد با .1

 .آنها ضيعوت ا ي  در غور  ن يهگ   شك يها ا  لحاظ ترك خوردشمقره

 .را يرد آنها در  مان توق    تعم  غحت عملك هاترانه يحفاظه يت ت رله ها .8

 يتارفرما توسم شرتهها يها با هماهنگر غن ترانه زي( آنالانهيسال) يت ت اد ار   انجام يريگيپ .4

 .صلاحيذ

 برق يها پ ت-3-8

 :برق شامل يپ ت ها را ي  تعم ينگهدار د،يبا د

   يخا ن ي  تابلوها ترهانوري  ا   MCC , PLCع،يتو  يتابلوها يريپ ت ها   هواش يناافت تل .1

 ي هوريتر

 تولرها ميپ ت   شرا يدما تيتنهر   ضع .8

 در حداقل  مان  AC   DC  الكهر موتورها يبه  جود آمده در توقفا    راه اندا  بيع عفر .4

 ياساس را يموتورها در توقفا    تعم يدرهايف هيسر  .3

 يبرا ن ي  مانهور PLC  با تابلو درهاياط فتامل ارتب ي  برقرار  MCC ديجد درياضافه تردن ف .0

 .شردنديتارفرما نصب م ديته با غلاحد يديجد يموتورها

 ليا  قب باشديم ا يمورد ن ديجد زا ي  تجه ديخم تول يته برا ديجد يسن ورها اينصب اد ا    .1

 ترموتوپل ها،   PT100 يها، سن ورها يربرقيها،   ندها، فشارسنج ها، فلومهر ها، ش چييكر سوييم

 Air Flow  رهي  غ 

ها،   ندها،  چييكر سوييشامل انواع م ا يموجود درغور  ن يمحل يسن ورها ضيتعو اي ريتعم .۸

 رهي  غ  Air Flow  ترموتوپل ها،   PT100 يها، سن ورها يربرقيفشارسنج ها، فلومهرها، ش

 خم يق تمترسورهابر يتابلوها ي  راه اندا  بيرفع ع ه،يسر  د،يناافت، با د .1

 نورترهايا-3-4

 :شامل نورترهاي  ناافت ا ينگهدار د،يبا د

 نورترهاي  ناافت ا يريهواش .1
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بوجود آمده در غور  غلاح  ميبا توجه به شرا نورتريا يمنو ما يپارامهرها   تنا رييت  ب،يرفع ع .8

 تارفرما ديد

 تارفرما ديبا غلاح د ا يدر غور  ن يفعل اي ديجد يموتورها يبرا ديجد نورتريا ينصب   راه اندا  .4

 اسهارترها

 :شامل   خشك ير غن ،يآب ياسهارترها بي  رفع ع يناافت، نگهدار د،يبا د

 اسهارترها يريناافت   هواش .1

 تارفرما دياضافه تردن آس با غلاح د ا ي  در غور  ن يآب ياسهارترها يتنهر  سطو آس   دما .8

 ير غن ياسهارترها يتنهر  سطو ر غن   دما .4

 آنها ضيتعو ا يآنها   در غور  ن هيترچلوس   سر  يهاتنهر  تنهاتت .3

 انواع اسهارترها يهااتصالا ِ تابل هيتنهر  تل .0

 آنها ضيتعو ا ي  در غور  ن بي  رفع ع ير غن ،يآب ياسهارترها ي  اد ا  ر  ربكهيتنهر  موتورش .1

 الكهر موتورها انواع-3-3

 تن موتورهاخنك يلهرهايبه موقع ف ضيخم   تعو يانواع الكهر موتورها يري  هواش ناافت .1

  با تردن   ب هن سرتابل الكهر موتورها .8

 چيموتور، پ هيپا يها چياتصالا  تابل، پ بره،يموتور شامل حرار ،   يعموم مي  تنهر  شرا ديبا د .4

 ن يتوپل يها

 موتور، پر انه   قاس پشت موتور-3-0 

 آنها ضيتعو ا يموتور   در غور  ن يها غا  ميا  شرا ديبا د .3

 برق را يها، ترمزها، تلاچها   ... درمحل   انهقا  آنها به تعم چهيبا تردن   ب هن الكهر موتورها، در .0

 الكهر موتورها در محل يبرا يساخت انواع شاس .1

موتور،  يهااتاقانير غن،  يهالوله ها، نيدمونهاو سق  الكهر موتورها، حفاظ توپل ايمونهاو    .۸

 هوا يهاتانا 

 تن موتورخنك-3-1 

 يفول يها  ت مه ن يتوپل يها چيبا تردن   ب هن انواع پ .1

 خور هيموتورها   نصب انواع شر ن يبالبر يتار هيشر .1

 ينوسا  يها پر وه-3-۸

 مانكاريتوسم پ شردد،يم يداريماده خرته توسم تارفرما به غور  آ نورتري، ا PLCبرق،  يتابلوها .1

 .شردديم ينصب   راه اندا 
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 مانكاريتوسم پ شردد،يم يداريانواع دونكهور، تران فورماتورته به غور  آماده توسم تارفرما خر .8

 .شردديم ينصب   راه اندا 

 فشار مهوسم يپ هها-3-1

 فشار مهوسم يپ هها يدونكهورها يريناافت، هواش د،يبا د .1

   را ي لت در  مان تعم لويت 4.4 لت    لويت 1 يدونكهورها يد ره ا هيآ ردن   سر  ر نيب .8

 وسيمع يهاها   شمشتنهاتت وس،يقطعا  مع ضيتعو

 مجدد يدر حداقل  مان   راه اندا  بيدونكهورها در غور  بر   ع بيرفع ع .4

 يمحل يتابلوها-3-1

   يمحل رينمونه ش يفرمان، تابلو ها ي، تابلو ها يياعم ا  ر شنا،  يمحل يتابلو ها يريناافت   هواش .1

 رهيغ

 يمحل يا  تابلوها بيرفع ع .8

 رهي  غ يمحل يها ريمصارف خاص مانند نمونه ش يبرا يتوچك محل يمونهاو تابلوها ا يدر غور  ن .4

  شزارشا -3-15

  .ديارفرما ارايه نماموظ  است شزارش تار ر  انه خود را در هر پ ت به ت مانكاريپ .1

،  يبر مهري،  يخود )ترموشراف يد ره ا يها يريها   اندا ه ش ديموظ  است شزارش با د مانكاريپ .8

  .ديبه تارفرما ارايه نما رديگيم ليته ا  تارفرما تحو ييها  تي  ... ( را در چك ل يريآمتر ش

 يتمك ير يبه ن ا يبرق تارخانه ن يبانيپشه يته  احد ها ييموظ  است در  مان ها تارفرما : 1 تبصره

 .ندينما نيرا تام ا يمورد ن ير يداشهه باشند ، ن

  با  ا يموظ  است در غور  ن مانكاريپ يراتيبا توجه به حجم تار تعم ياساس را ي مان تعم در : 8 تبصره

 .دينفر اضافه نما كيتارفرما به هر پ ت  ديغلاحد

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 5پیوست شماره 

یـار  از طرف کارفرما در اخت يصورت امانه دستگاه نظارت ب ییدأو با ت یازکه در صورت ن خاص ابزارآلات یستل

 : گیرديقرار م پیمانكار

 
 . عدد 8تن حداتنر  10جك   پمپ بالاتر ا   -1

 . عدد 8تن حداتنر  4چين پلا  بالاي  -8

 . عدد 1آمتر به بالا  305اه جوش ا  دسهگ -4

 . عدد 1دسهگاه آ ن   آ ن مادر حداتنر  -3

 . يك عدد Hi Forceآچار  -0

 . عدد 1فولي تش  -1

 . عدد 1تورك مهر  -۸

 . عدد 1)رينگي ، تخت ، ضربه خور   ...(  M52آچارهاي بالاي  -1

 . عدد 1دسهگاه سن  فر  بزر   -1

 . عدد 1دريل مگنهي  -15

 . عدد 1پهك سنگين  -11

 . عدد 1شريه پمپ دسهي  18

 . عدد 1لوله بر  -14

 . عدد 1قلا يز   حديده  -13

 . عدد 1آچار بادي يا برقي  -10

 . عدد 1آچار شلاقي بزر   -11

 . عدد 1آمتر در غور  نيا   1555الي  105ديز  ونراتور جهت تامين برق دسهگاه جوش  -1۸

 . عدد 1چ به بالا اين 10آچار فران ه ا   -11

 . عدد 1ساعت انديكاتور  -11

 . عدد 1ميكر مهر  -85

 .  عدد 1د ربين توتا  اسهيشن يا ترا ياس نيو  -81

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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  6پیوست شماره 

 طریقه محاسبه تناژ کلینكر و سیمان

 
،  )  ن تشي با حضور نماينرده پيمانكرار   تارفرما   دسهگاه ناار  يدياغلاح آن با تأ   ماهي يك بارتشي   ن -1

 . (عت مي باشدسا 18تارفرما   ح ابداري غنعهي   هر بار به مد  حداقل 

  . امكان اغلاح غور   ضعيت بر اساس اغلاح ضرايب  احد توليدي -8

 باشد. ابداري فني ميانه ح يانه   سالي، ماه توليدي ر  انه   سيمان ملاك محاسبا  تلينكر -4

 ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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 7پیوست شماره 

 باشد يم یهثانو یمانكاربه پ یازکه جهت انجام آن ن یكالمكان یراتتعم یستل

 
 . نوسا ي اسهراتچر فلزي شالري باندها -1

 . تعويض   آپارا  باندها -8

  . ردي ( 1الاي )ب سهاي بدنه آسياتعويض  ره -4

 . تعويض شل توره -3

 . تعويض غلطك   تنايم آن -0

 . تعويض چرخ دنده   تنايم آن -1

 . IDهاي هاي فنتعويض داتت -۸

 . تا ر   ...(، تولين  هاي هوا، داتت هامربع )سيكلونمهر 05 رق تشي بالاي  -1

 .تعويض رين   -1

 . تورهتعويض دست تامل بالشهك هاي  ير رينگي  -15

 . تعويض تورنيون آسياس -11

 . هاعايق تاري داتت -18

 . ن و تاري تعميرا  اساسي -14

 . دارب ت بندي تعميرا  اساسي -13

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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  8پیوست شماره 

 اطلاعات فني

 

 : الزامات كنترل كيفي برای كلينكر سفيد توليدی

 . درصد 5/2و حداكثر  5/1حداقل :  ك آ ادآه

 . ميليمهر 18   1بر طبق الك  1351الي  1251بين :    ن ليهري

 . درغد 43درغد   حوض تمهر ا   48درغد آس آسياس مواد تمهر ا  

 . باشد 11.0درغد سفيدي تلينكر بر اساس اندا ه شيري آ مايشگاه مي باي ت بالاي 

       ننمرودن آن تارفرمرا مخهرار اسرت ترا      يرت مروارد فروق بروده   در غرور  رعا     يرت رعاموظ  به  يمانكار: پ تبصره

 . يدت ر نما يمانكارپ يترا ا  غور   ضع يليبرق   ف  يمصرف انرو ياضاف يها ينههز

 : سفيد توليدی سيمانالزامات كنترل كيفي برای 

 باشد. 1۸درغد سفيدي سيمان بالاي 

 باشد. 4155الي  4155بلين در محد ده 

 باشد. 8.0الي  8.4سولفا  در محد ده 

 : Aحفاری كلاس  سيمانالزامات كنترل كيفي برای 

 8ميكر ن  ير  15الك 

 8تا  1.1سولفا  در محد ده 

  4855تا  4555بلين در محد ده 

C3A  0.0تا  0حد د 

 : Dحفاری كلاس  سيمانالزامات كنترل كيفي برای 

 8ميكر ن  ير  15الك 

 1.۸تا  1.0د ده سولفا  در مح

  8355تا  8855بلين در محد ده 

C3A  8تا  1حد د 

 : Eحفاری كلاس  سيمانالزامات كنترل كيفي برای 

 8ميكر ن  ير  15الك 

 1.۸تا  1.0سولفا  در محد ده 

  8355تا  8855بلين در محد ده 

C3A  8تا  1حد د 
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 : Gحفاری كلاس  سيمانالزامات كنترل كيفي برای 

 8ن  ير ميكر  15الك 

 1.1تا  1.1سولفا  در محد ده 

  4155تا  8155بلين در محد ده 

C3A  3تا  4حد د 

 : توليدی 2تيپالزامات كنترل كيفي برای كلينكر 

 8در آسياس سيمان  8   ير  3در آسياس سيمان  0ميكر ن  ير  15الك 

C3A  باشد. 0بالاي 

 باشد. 4555تا  8155بلين در محد ده 

 باشد. 8.۸تا  8.0 سولفا  در محد ده

 : توليدی 5تيپالزامات كنترل كيفي برای كلينكر 

 8در آسياس سيمان  8   ير  3در آسياس سيمان  0ميكر ن  ير  15الك 

C3A  باشد. 3.0 ير 

 باشد. 4555الي  8155بلين در محد ده 

 باشد. 8.0الي  8.8سولفا  در محد ده 

 ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  * 
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 )شامل سه چارت( مجتمع صنعتي سیمان تهران 3چارت واحد  9پیوست شماره   

 



3۸ 
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 (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محیطي  11شماره  پیوست

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ع بكار غرلاحيت انجرام ترار    يآ 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارايره    HSE  نار ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد خود را ا

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80در غورتيكه تارشاه پيمانكاري بالاي  (8

ر را به غرور  مرترب   ماهيانره تشركيل   ضرمن      جل ا  داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تاموظ  است 

سيمان تهران ارسا  نمايرد ، همچنرين    HSEارسا  ر نوشت جل ا  به مراجع ذيصلاح ، يك ن خه نيز به  احد 

پيمانكار ، موظ  است در جل ا  تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانكراران تره برا     HSEم ئو  

تش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبا  جل ره را ترا      اعلام قبلي  احد ايمني فني   آ

 حصو  نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

تبصره : بديهي است ناار  عاليه تميهه هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران  

 ، به هيچ عنوان رافع م ئوليههاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامره حفاظرت فنري      ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80نچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالاي چنا (4

تره   HSEقبل ا  شر ع بكار تهبا  ن بت به معرفي يك نفر به عنوان م رئو   پيمانكار موظ  است ، بهداشت تار 

معرفري شرده ،    HSEبذتر است م ئو  داراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م 

سريمان تهرران باشرد       HSEمي باي ت ضمن اخذ تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مردير  

 باشد . سيمان تهران ناظر عملكرد  ي مي HSE احد 

بل ا  شر ع بكرار بره   ، پيمانكار موظ  است قنفر تمهر باشد  80در غورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار ا   (3

سيمان تهران مراجعه نمايد ، ترا آمو شرهاي لا م در خصروص الزامرا  ايمنري ، بهداشرهي    ي رت         HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگذرانند .

 پيمانكار موظ  است جهت تنهر  ايمني ، بهداشهي    ي ت محيطي پرسنل تحت الامر خرود ن ربت بره تهيره     (0

 سريمان تهرران    HSE( اقردام نمروده   بره تأييرد  احرد      HSE PLANي ت محيطي )طرح ايمني ، بهداشهي    

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظ  است برا همراهنگي    HSEبه مناور آشنايي با تار ، خطرا    حوادث احهمالي ، م ئو   (1

    ي ت با مخاطرا  ايمني ، بهداشهيسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

پيمانكراران   ...(   HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاح جهت آمو ش قبرل ا  اسرهخدام )آمرو ش    

 HSEهراي معهبرر بره  احرد      معرفي نمايد. همچنين لي ت افراد آمو ش ديده خود را به همراه تتري شواهينامره  

 سيمان تهران ارايه نمايد .
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بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل     پيمانكار در هر شرايم م ئو  امور  (۸

    هرشونه ادعاي خ ارا    غدما   ارده به تارشران خود   يا اشخاص ثالث در رابطره برا موضروع قررارداد مبرري     

لامرر  ي  مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمرا  عمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت ا      

خ ارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد شود   يا غدما  بردني يرا مرالي در نهيجره انجرام فعرل پيمانكرار   يرا         

امروا    تأسي را  تارفرمرا  ارد شرردد      ،تارشران ا  به هر شخص اعم ا  پيمانكار   يا اشخاص ثالث   يا تارتنان 

ر قبا  اشرخاص ثالرث ،  ي   تارتنرانش م رئوليت مردني      پيمانكار در مقابل تارفرما م ئوليت تامل داشهه   د

خواهند داشت. ضمنا  پيمانكار در طو  قرارداد م ئو  تامل فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد تره  

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررا  ايمني ، بهداشهي    ي ت محيطري  

حريق   امنالهم را به نحو تامل رعايت نمايند. م ئوليت جبرران   ان ، انضباط تاري   جلوشيري ا  بر  سيمان تهر

 خ ار  ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شردد م هقيما  بر عهده پيمانكار خواهد بود .

ب فردي مناسرب   مهناسر  پيمانكار موظ  است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزا  حفاظت  (1

تهيره  لبراس ترار   ...   سيمان تهران ا  قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،     HSEپه ا  اخذ تأييديه  احد با تار را 

نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن ناار  برر ح رن   

پيمانكرار   در نهايرت    HSEبرر عهرده م رئو     اسهفاده ا  تجهيزا  حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكرار  

سيمان تهران در طو  مد  اجراي قرارداد نارار  عاليره داشرهه   در     HSEم ئو  پيمانكاري خواهد بود.  احد 

غور  مشاهده عدم رعايت اغو  ايمني ، بهداشهي    ي ت محيطي سيمان تهران هنگام شر ع بكار   يرا حرين   

هبي ، در غور  تشخيص عمليا  را مهوق  مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامرل  اجراي عمليا  ضمن غد ر اخطار ت

حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد عمليا  ، تأييديه  موارد فوق الذتر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  احد 

هحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني برا برچ رب مشرخص    پيمانكار موظ  است براي تليه نير هاي خود لباس تار م (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ع عمليا  در اخهيار آنان قرار دهد. HSEته جنه   رن  آن به تأييديه  احد 

پيمانكار به هيچ عنوان حق اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غور  مشراهده   (15

 . ورد خواهد شدبا آن برخ

پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ مايشرا  پزشركي شرامل :       (11

آ مايش عدم اعهياد ، آ مايشا  قبل ا  اسهخدام   معاينا  اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح اعرزام نمروده     

مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارايه نمايد. در غيرر   نهايج آ مايشا  را جهت تشكيل پر نده پزشكي به

هاي آن را به  فرما )سيمان تهران( راسا  ن بت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهاينصور  تار

 اضافه يك برابر ا  مطالبا  پيمانكار ت ر خواهد نمود .
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زا     سايل ، مجموعه مقررا  ايمني ارايه شده ا  سروي  احرد   پيمانكار موظ  است در  مان حمل   نقل تجهي (18

HSE هاي لا م را با  احرد   سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

مواد   مخا ن  چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاع ، حفاري ، تار با تجهيزا  برقي ، جوشكاري تنار (14

ترار در فضراهاي ب رهه ، حمرل   نقرل      ، قابل اشهعا  )ا  قبيل مخا ن ما    ، پمپ بنزين ، اي رهگاه شرا    ...(   

تجهيزا  سنگين   خطرناك   هرشونه عمليا  تاري داراي ري ك خطرر برالايي را داشرت ، مري باي رت ضرمن       

سريمان   HSEت ، مجو هاي تار ايمرن را ا   احرد   سيمان تهران قبل ا  شر ع هرشونه فعالي HSEاطلاع به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

حالرت ا ليره      به ا ي محيم تار   با شرداندن آن به پيمانكار موظ  است په ا  انجام تار ، ن بت به پات ا ي (13

   اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغا  تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قطعرا  شردنرده بلافاغرله      

ضر رتا  قبل ا  اسهار  تجهيزا  مي باي ت مجددا  نصب شردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيرز چنانچره   

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEهاي مزاحم تار  جود داشت قبل ا  اقدام ، به اطلاع  احد  ضر ر  برش نرده

 اتمام نيز در اسرع  قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

مندرج در آناليز قيمت خود را قبل ا  شرر ع بكرار لحراظ نمايرد.      HSEهاي مرتبم با  مانكار موظ  است هزينهپي (10

تارتنران ، فرهنر     HSEنيا  شامل : تجهيزا  حفاظرت فرردي ، آمرو ش    غرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEمردير  يرد  يسا ي ، امداد   نجا    ... شردد. در ضمن هزينه فوق مي باي رت بره تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبم توسم مدير  پرداخت هرشونه غور   ضعيت په ا  تأييد هزينه

 موظ  است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانكار  (11

هايي ته بدين مناور تهيه شرديده  دثه   شبه حادثه آن را در فرمدر غور  بر   هرشونه حاپيمانكار موظ  است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83تنايم   ظرف مد  

سريمان تهرران    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارايه شزارش حوادث ناشي ا  تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد      (11

 باشد . ه اجهماعي منطقه ميجهت ارسا  به اداره تعا ن ، تار   رفا

در غور  بر   هرشونه حادثه توسم پيمانكار )اعم ا  جاني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهاامي   قرانوني   (11

 بوده   مكل    مهعهد به جبران خ ارا   ارده اعم ا  پرداخت ديه ، خ ارا  مالي   ساير مروارد بره طرور تامرل     

 باشد . مي

انجرام تراري برراي    هران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شررايم    سيمان تتارفرما ) (85

  آميرز باشرد ا  ادامره تمرام يرا ق رمهي ا  آن ترا رفرع شررايم           مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموا  

 . ايمن جلوشيري نمايد مخاطره آميز   نا

   در خصروص  دفراتر اسرناد رسرمي )محضرر(     نامره ا   ت بره اخرذ تعهد  ل ا  شر ع بكار ن بموظ  است قبپيمانكار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشرش خرود در مرد  اجرراي قررارداد       هاي مدنيدار بودن تليه م ئوليه عهده
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عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر   هرشونره   ه اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارايه نمايد. ب

، نقص عضو   يا فو  پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فررد حادثره    ادثه در محل تار منجر به مصد ميتح

ملرزم   مهعهرد اسرت تليره     اعرلام تنرد پيمانكرار    ، دسهگاه قضايي سيمان تهران را مقصر  ديده   يا  راث مهوفي

خ رارا   ارده ا  مطالبرا  پيمانكرار     محض مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصرور  تليره  ه خ ارا   ارده را ب

 . ت ر خواهد شد

، عردم   ، رعايت سربقت ممنروع   تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اعم ا  رعايت سرعت مجا  پيمانكار موظ  است (88

لت ا  ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در     سريك عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن م افر در ق مت بار 

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن ل   خارج )جادههاي داخ جاده

)سيمان تهران( اجراي ين نامه ايمني امور پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما يآ 11مطابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهل  عمليا  پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محرو  نمايرد      ق مه

يمانكار در محد ده پيمان خود م ئو  اجراي تليه مقررا  مرتبم بوده   پيمانكار اغلي م ئو  ناار    ايجراد  پ

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي    ي ت محيطي سيمان تهران را رعايت  نمايرد. برديهي    قوانين   مقررا  ايمني مكل  است پيمانكار (83

، بره شررح ذيرل برخرورد       ي ت محيطي سيمان تهرران    ، بهداشهي ايمني است در غور  عدم رعايت الزاما 

 : خواهد شد

ا  غرور    ماه حقوق   مزايراي ر  انره ترارشر    پنجمبل ي معاد   ، در غور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا   -

 .  ضعيت آن پيمانكار ت ر خواهد شد

ا  غرور    شره ماه حقروق   مزايراي ر  انره ترار    د معاد  مبل ي ،اخطار تهبي براي نوبت د م دريافت در غور   -

  .  ضعيت آن پيمانكار ت ر خواهد شد

 .  خواهد شد ف خ، قرارداد  در غور  دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمره ترأمين اجهمراعي    نمايد ته جميع قوانين   مقرررا  مربروط بره قرانون ترار      يد مييشواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشرهي    ي رت محيطري سريمان تهرران   ... را       ما  ايمنيا، الز اي حفاظت فني   بهداشت تاره ين نامهيآ

( )سريمان تهرران  وليت عدم اجراي قوانين   مقرررا  فروق الرذتر مهوجره تارفرمرا      ئحا  م  ، در هر رعايت تند

 . نخواهد بود

مانكرار بره نحروي منعقرد نمايرد تره در آن       قانون تار ، تارفرما مكل  است قرارداد خود را برا پي  14مطابق ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود   پيمانكار مهعهد شردد ته تمامي مقررا  قانون تار   آيين نامه

 اعما  نمايد .

 تليه م ئوليهها   تعهدا  طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحها  در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸
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يمانكار ا   سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين منل تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،   در غورتيكه پ (81

لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكل  است ن بت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلا  خود اقدام   قبل ا  

 هاي مذتور را به تارفرما ارايه نمايد .  شر ع به تار ، شواهينامه

 

 

............................................ اینجانب ................................................... به عنوان پيمانكار ...............................................

در صـورت عـدم   شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و    

رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شرکت پیمانكار                                                                                                        

 

 مهر و امضاء تاریخ ،                                                                                                                    

  



1 

 

 

 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد

 



9 

 

 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر

 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



  پيشنهاد قيمت

بهه طااعههه يقيهد طهدار  كهه       بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجهه 

بهره برياري انجام  جهتگريي ، آطايگي خوي را  همگي آنها را طهر و اطضاء نمويه و به پيوست ير پاكتهاي جداگانه طستري طي

 تههداي  طينأبا ته  طجتمع صنهتي سيمان تهران واقع ير غني آباي شهرري 4و3و2و آسياب سيمانهاي واحد  3و نگهداري واحد 

ههاي جهاري و    ، هزينهه  به شرح پيشنهاي قيمت زير كه كسور قانوني ، كليه حقوق و طزاياي پرسنل تحت پوشش نيرونفر  44

   .يارم آن عحاظ شده اعلام طي سوي شركت به تفكيك ير

 قرارداد مي باشد. 4-6ارائه پيشنهاد قيمت با لحاظ بند  

 2441نرخ هر تن توليد کلينکر و سيمان مندرج در جداول زير بر اساس بخشنامه دستممدد ستال   :  قرارداد 4-6بند **

ل دوره قرارداد مطابق نرخ افدايش ستاير  وزارت تعاون، کار و رفاه اجمماعي تعيين گرديده و ابمدای هر سال شمسي در طو

 گردد.سطوح مددی ابلاغي وزارت مذکور طي الحاقيه قرارداد تعيين مي

 

سيستات و ناافتت   أالف( بهره برداری، نگهداری و تعميرات مکانيك و نگهداری تجهيدات برقي، راهبری و کنمترل ت 

تن کلينکر و  5.544و تحويل ماهيانه مقدار  مجممع صنعمي سيمان تهران با هدف توليد 3صنعمي و محوطه واحد 

 قرارداد( 2-2تن(. )بند  66.444تن کلينکر در دو سال )ساليانه  231.444

 شرح رديف

 مبلغ هر تن توليد

  کلينکر و تحويل

 )ريال(

تن  5544يانه ماهمبلغ 

 و تحويل توليد

 ** )ريال( کلينکر

مبلغ ساليانه 

و  تن توليد 66،444

 کلينکر تحويل

 ** )ريال(

 231،444مبلغ دو ساله 

 و تحويل تن توليد

 ** )ريال( کلينکر

     3بهره برياري و نگهداري واحد  1

 : )ريال(به حروف  کلينکر و تحويل تن توليد 231،444مبلغ دو ساله  **

 
 

جممع صنعمي م 4و3و1بهره برداری، نگهداری و تعميرات مکانيك و نگهداری تجهيدات برقي آسياب سيمانهای  ب(

تتن ستيمان و    35.444آباد شهرری، با هدف توليد و تحويل ماهيانه مقتدار تقريبتي   سيمان تهران واقع در غني 

 قرارداد( 2-1تن(. )بند  444.444تن در دو سال )ساليانه  044.444

 شرح رديف

 مبلغ هر تن توليد

  سيمان و تحويل

 ** )ريال(

 35،444يانه ماهمبلغ 

 و تحويل تن توليد

 ** )ريال( سيمان

مبلغ ساليانه 

 تن توليد 444،444

 سيمان و تحويل

 ** )ريال(

 044،444مبلغ دو ساله 

 و تحويل تن توليد

 ** )ريال( سيمان

1 
آسياب بهره برياري و نگهداري 

 4و3و2سيمانهاي واحد 
 

 
  

 : )ريال( سيمان به حروف و تحويل تن توليد 044،444مبلغ دو ساله ** 
 

 عضو هيئت مديره مهر و امضاء مديرعامل/                                                                                              : پيمانكار نام شركت/
 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي محل 

 روژهپ

شروع  تاريخ

 روژهپ

خاتمه  تاريخ

 روژهپ
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايييير شييي    از  ط لبييي     يييي  ( 3 000 000 000سيييق   ت ييي      بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

بهي   بي  ا و م    نوبي   م   ................................................... جه  ضضم ر شي        ن صهيق وميو     .............................

س م ن  2402     و  وموع آگه    جتمع صنعت  س م ن ضه ان 4م3م2م آس  ب س م نه و ماحد  3نگهدا و ماحد 

  لا  س م ن ضه ان گواه  گ    .ب او  ب  خ نق  م س ون  ع   زي بتو ق شو  م   اضب بق ش ح  ، ضه ان

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

ب بي     ط لب    تا م   ي  ( 3 000 000 000سق   ت       بت  شو   ط بق   خواس  فوق  بدينوس تق گواه    

     ش ايط  ن صهق ب او  ست   شدن آن اصدا  خواهد شد . 4ضضم ر ش        ن صهق بتو ق شد  م  ط بق بند 

       

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه
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براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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