
  

 نوبت دوم لپه زنكن معد كاريعمليات معدنآگهي مناقصه عمومي 

جتمع صنعتی سییمان  معدن لپه زنك مدر نظر دارد اجراي کلیه عملیات معدنکاري  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

از طريق برگزاري مناقصیه عمیيمی بیه شیرکج واجید       به شرح زيرمدت دو سال به را تهران واقع در غنی آباد شهرري 

 : صلاحیج واگذار نمايد

صیدو  ماهیانیه مدیدار    استخراج، بارگیري و حمی   ،و احداث رمپ و جادهتيسعه و آماده سازي جبهه کارها  -1-1

معدن ( تن سنگ آهك از 108000000)هزار  هشتصديك میلیين و  در سال اول  تن و جمعاً (1500000) هزار پنجاه 

 ر،یی و تعم يهاي ميجيد در مجتمع صنعتی سیمان تهران واقع در غنی آباد شهررشکنلپه زنك و تخلیه آن در سنگ

 يریمنظير جلیيگ آن به يجاده مذکير و نگهدار یمعدن با بزرگراه امام رضا و آب پاش یجاده ارتباط يمرمج و نگهدار

 مذکير. ریگرد و غبار در مس جادياز ا

حم   ،يریدپي، بارگ ،ي، شام  حفار1بند  انهیو استخراج مازاد بر تناژ ماه يسازتيسعه، آماده اتیلعم ياجرا -2-1

هزار  پانزدهمددار  انهیاستخراج( ماه نیدر ح يبرداردر مح  دپيي باطله ميجيد در معدن مذکير )باطله هیو تخل

 )درصورت نياز و درخواست كارفرما(.. ( تن150000)
 

ل قـرارداد  آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طوداشتن مالكيت حداقل تجهيزات موردنياز پروژه كه پيمانكار موظف به 

 :دنمي باشد به شرح زير مي باش

 الف( واگن دري  متناسب با تيان حفاري جبهه کارها : دو دستگاه.

 دستگاه. دوب( بيلدوزر مناسب : 

 دستگاه. سهج( ليدر مناسب : 

 دستگاه. 00ح( کامیين کمپرسی : 

 دستگاه. دود( بی  مکانیکی به همراه چکش هیدرولیکی و باکج : 

 اجعه نمايند.مر www.tehrancement.co.irبه آدرس سايج شرکج دريافج اسناد تيانند جهج  متداضیان می

به دبیرخانه محرمانه حراسج شرکج سیمان  01/00/1500شنبه ميرخ  سهروز  15:55زمان تحيي  پاکتها تا ساعج 

 تهران می باشد.
  

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام
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  1 از 5 صفحه  

 

 نوبت دوم لپه زنكمعدن  دو مرحله اي عمومي شرایط شرکت در مناقصهاطلاعات و 

 فرآینا  انجاام  جهات   واجا  لاايتیت   پیمانكاار انتخاا    مبنی بر نوبت دوم  عمومیاقصه منبرگزاري درخصوص در روزنامه ها پیرو آگهی منتشره 

لپاه زناك   معا    ج و بارگیري سنگ آهك مورد نیاز از سینه كارهاي مختلف برداري، استخرا  عملیات توسعه، آماده سازي، ات اث جبهه كار، باطله

متن  نیمفاد ا قیكه پس از مطالعه دقنمای   می مناقصه درخواستشركت در متقاضیا  از  ،مجتمع لانعتی سیما  تهرا  واقع در غنی آباد شهرري

ضامن تهیاه و تكمیا      متناسب با تجا  خا مات ماورد ن ار    انات لازم در لاورت داشتن امك و عن الزوم بازدی  و بررسی موقعیت، و اسناد مناقصه

 ما یشاركت سا  محرماناه تراسات    رخاناه یبه دبو مهر ش ه  در پاكت سربسته  یذ طیمطابق شراظرف مهلت مقرر خود را قیمت  شنهادیپ، م ارك

و یاا   776)داخلی  99380766 شماره تماسبه ، 5ك تهرا ، خیابا  فردوسی، خیابا  شهی  تقوي )كوشك(، كوچه انوشیروانی، پيبه نشانی تهرا  

 ن .ینما افتیدر  یو رس  یتسلآقاي ق یري  (176

 

 :مناقصهموضوع  -5

برداري، استخراج و بارگیري سنگ آهك مورد نیااز از ساینه كارهااي مختلاف       عملیات توسعه، آماده سازي، ات اث جبهه كار، باطله فرآین انجام 

 ي.تی سیما  تهرا  واقع در غنی آباد شهررمجتمع لانعلپه زنك مع   

 

 :  )انجام کار( عملياتمدت  -2

در لااورت رضاایت كارفرماا و در قالاب     و  باش می( سال شمسی 2) دوبه م ت  مشخص ش   نتیجه مناقصه بيفالاله بع  از قراردادزما  اجراي 

 .نیز تم ی  شودماه در سال دوم  7در سال اول و همچنین تا ماه  7تا درلا  قرارداد می توان   25افزایش 

  :اجراي قراردادمحل  -3

 .يآباد شهرر یتهرا  واقع در غن ما یس یمجتمع لانعت

 :تضمين شرکت در مناقصه -0 

 :ميزان تضمين شركت در مناقصه* 

 چكك  بصورت ریال 3044404440444+  بانكي چك ای و مطالبات محل از  یا بانكي ضمانتنامه بصورت ( ریال7ر444ر444ر444)ریال و به عدد ميليارد  هفت: روش يك

    شده ثبت صيادي شرکتي

 و يا

 مي باشد  بانكي چك یا و مطالبات محل از  یا بانكي ضمانتنامه بصورت  ریال 54044404440444  :روش دو

 :كه به صورت يكي از سه روش زير قابل انجام است  

 

 )ب( و یا )ج( لف( و یا5یكي از روشهاي )ارائه تضمين به  : 5-0

ملای   شناساه باه ناام شاركت سایما  تهارا  باا        )ارائه چك شرکتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي باشكد(  ه.ش چك بانكي تضمين  فقرهیك  ارائه الف(

 . IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01(  279و شماره شباي بانك پاسارگاد )شعبه می ا  فردوسی با ك   68096806216

باه ناام    بابات ساپرده شاركت در مناقصاه    باش ،   یلا ور و قاب  تم  خیسه ماه اعتبار از تار يت اق  دارا ستیبا یكه م يبانك ضمانتنامه ب(

 )ضمانتنامه بانكي مي بایست ضمانت شرکت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند کار مردود است(. «68096806216» یمل شناسهتهرا  با  ما یشركت س
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  1 از 2 صفحه  

 

فررم دروواسرت   باا تكمیا     تواننا  یمداشته باشن   گا  در مناقصه در لاورتیكه با شركت سیما  تهرا  مراودات مالی قبلیشركت كنن  ج(

را باه   ، در لاورت تأیی  امور ماالی سایما  تهارا ، آ    (مي باشد وستيپكه به تهران ) مانيسشركت وود از  يبلوكه شدن مطالبات قطع

 .ن یارائه نما نیعنوا  تضم

قرارداد و تسلی  ضمانت نامه تسن اجاراي   ریخ امضارده یا ضمانت نامه پیشنهاد دهن ه اي كه در مناقصه برن ه شناخته می شود تا تاسپ : 2-0

 .باقی خواه  مان  تعه ات نزد شركت

رد نیز تاا امضااق قارارداد و    گی نامه شركت در مناقصه پیشنهاد دهن گانی كه پیشنهاد آنا  در مرتبه دوم و سوم قرار می سپرده یا ضمانت : 3-0

به بع  آزاد نگه اري خواه  ش  و ضمانت نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم  )یا دوم(ارائه ضمانت نامه تسن اجراي تعه ات توسط نفر اول

 .و مسترد خواه  گردی 

و قرارداد  گردد نسبت به امضايه گذار تعیین میبرن ه مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناق روزهاي تعطی ( كه توسط مناقص : 0-0

به نفع شركت سیما  تهرا  ضبط خواه  شا   وي اق ام كن  در غیر اینصورت تضمین و یا سپرده شركت در مناقصه ارائه تضمین اجراي تعه ات 

 ین ناماه معااميت شاركت   با رعایات آیا  در چنین مواردي  .نمای و برن ه مذكور تق هرگونه اعتراض و دعوي را در این خصوص از خود سلب می 

، نفر دوم به عنوا  برن ه اعيم و در لاورتیكه نفر دوم به شرح مذكور تاضر به انعقاد قرارداد نباش  سپرده او نیز ضبط و از نفر ساوم  سیما  تهرا 

 .د قرارداد دعوت به عم  خواه  آم براي انعقا

 باش .و سوم بیش از مبلغ سپرده باش  اختیار واگذاري به نفرات بع ي با شركت سیما  تهرا  می ، دوم كه تفاوت قیمت نفرات اولر لاورتید :یادآوري

 :هاتسليم پيشنهاد -1

ممهور نمود  تمام لافحات به هماراه امضااي لاااتبا  امضااي     پیشنهاد دهن گا  می بایست بع  از تهیه م ارك، تكمی  اسناد مناقصه، :  5-1

( 51:51تا پايان وقرت ادار  )سرا ت   هاي سربسته و مهر ش ه رین آگهی روزنامه رسمی(، آنها را در پاكتمجاز شركت )طبق اساسنامه و آخ

تهرا ، خیابا  فردوسای، خیاباا  شاهی  تقاوي     شركت سیما  تهرا  به نشانی  دبیرخانه محرمانه تراستبه  15/10/5510مورخ شنبه سه روز 

كتبای باا قیا       یو رسا   یتسل آقاي ق یري (176و یا  776)داخلی  99380766شماره تماس به  23اتاق ، 5)كوشك(، كوچه انوشیروانی، پيك 

 ن .ینما افتیدرمشخصات تحوی  گیرن ه و تاریخ تحوی  

نهاد دهنا ه ماورد   هرگونه پاك ش گی و قل  خوردگی یا تغییر در عبارات یا ارقام من رج در پیشنهاد قیمت بای  با امضااهاي مجااز پیشا    : 2-1

 .قرار گیرد تأیی 

 د.به قیمت پیشنهادي هیچ گونه تع یلی تعلق نمی گیرد مگر اینكه توسط كارفرما انجام كاري كه در اسناد نباش  به موضوع قرارداد اضافه گرد : 3-1
میا ، تن ای  و باه    ، تذف و یا قارار داد  شارد در آ  تك  را پس از مطالعه ب و  تغییر بای  كلیه اوراق اسناد مناقصه پیشنهاد دهن گا  : 0-1

ادهاي هوسیله لااتبا  امضاق مجاز خود امضاق و مهر و ارسال كن . پیشنهادها بای  لاریح و ب و  قی  و هرگونه ابهام تهیه و تسلی  گردد. به پیشان 

رتیاب ارار داده   د ت، ناقص، مبه  و مشرود، ب و  امضاق و یا پیشنهاداتی كه بع  از تاریخ تعیین شا ه والاا  گارد   فاق  تضمین شركت در مناقصه

   .نخواه  ش 

 پیشنهاد بای  از هر تیث براي م ت سه ماه بع  از تاریخ تعیین ش ه براي تسلی  پیشنهادها معتبر باش .   :اعتبار پيشنهاد -6

 هاي جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه  به ترتيب زیر در پاکت -7

 حاوي تضمين شرکت در مناقصه:« الف » پاکت  : 5-7
 .1-6به شرح بن  

 به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:« ب » مدارک و اسنادي که باید در پاکت  : 2-7
كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسیس شركت و دارن گا  تاق امضااق مجااز باراي اساناد ماالی تعها آور )باراي          : 5-2-7

 .برابر الا  ش ه اشخاص تقوقی( 

 )براي اشخاص تقوقی(. باش   لااتبا  امضاي مجاز و آدرس شركت روزنامه رسمی كه تاوي آخرین تغییراتتصویر آخرین آگهی  : 2-2-7
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  1 از 3 صفحه  

 

 تصویر كارت ملی لااتبا  امضاي مجاز. : 3-2-7

ها مای باشان  از قبیا      امه هاي مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسساتی كه متولی لا ور گواهین كپی گواهینامه : 0-2-7

تأیی یاه لاايتیت    تعااو  و رفااه اجتمااعی،   هاي لانفی، وزارت كاار،  سازما  برنامه و بودجه، وزارت لانعت، مع   و بازرگانی، اتحادیه

 و امثاله . ایمنی

 . )برابر الا  ش ه( ارائه گواهینامه ربت نام در ن ام مالیات بر ارزش افزوده : 1-2-7

تأييد صلاحيت ايمني پيمانكرار   ارايه گواهينامه  ناد و مستن ات مربود به ك  اقتصادي، ك پستی شركت، كا ملی و ارائه اس : 6-2-7

 (.51/51/5055هر مورخ  11555/ت 501550از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتما ي )طبق مصوبه هيئت وزيران به شماره 

 تصویر قراردادهاي اتتمالی كه با سیما  تهرا  منعق  ش ه باش . : 7-2-7

 )در لاورت موجود بود (. «يجار يقراردادها يمح  اجرا» ای «یمح  اشتغال فعل»هاي آدرس : 8-2-7

 )فهرست تجهیزات، مشخصات م یرا  و سوابق كاري(.فرمهاي تكمی  ش ه پیوست.  : 9-2-7

 )در لاورت وجود(. ان   كه سابقه كار در آنجا داشته هاییشركتم كار از نامه یا تسن انجارضایت : 54-2-7

و  زآناالی  بار   و هاا فارم  ،قرارداد عا م افشاا   ی،منیا وستینمونه قرارداد، پ، )ازجمله شرایط شركت در مناقصهكلیه اسناد مناقصه  : 55-2-7

 با مهر و امضاي لااتبا  امضاي مجاز. ( متیق شنهادیپ

)چنانچه سن  بانكی یا سازمانی دیگر است بای  باه تاییا  مرجاع ماذكور رسای ه       سناد و م اركی دال بر توانایی مالی شركتارائه ا: 52-2-7

 .باش (

 

 توضيح اینكه کپي تمامي مدارک و مستندات مربوط به مالكيت وسائط نقليه بایستي در پاکت )ب( قرار داده شود.
 

 قرار داده مي شود، نباید هيچ گونه مرقومه اي که در آن قيمت ذکر شده، قرار داده شود. "ب"پاکت  لازم به ذکر است در اسناد و مدارکي که در 

 قرار داده شود عبارتند از:« ج » :  اسناد و مدارکي که باید در پاکت  7 -3
 . فرم پیشنهاد قیمت كه می بایستی به طور لاحیح تكمی  ش ه باش 

و بر تسب ریال در بر  پیشنهاد قیمت نوشته شود. براي تعیین برن ه  حروفو   ددر بای  به براي ك  كا توجه : مبلغ قيمت پيشنهاد 

مناقصه ارقامی كه با تروف نوشته ش ه ميك عم  خواه  بود و پیشنهادي كه قیمت ك  باه تاروف را ن اشاته باشا  باا تشاخیص       

 توان  پذیرفته نشود. سیما  تهرا  می

 

 :هاگشایش پاکت -8     
 باا سایما  تهارا    مركزي در مح  دفتر  82/87/6187مورخ  چهارشنبههاي محتوي تضمین )الف( و پیشنهادهاي فنی ) ( روز پاكت : 5-8

 تضور اعضاي كمیسیو  مناقصه باز و قرائت خواه  ش .

ناقصه داشته باشان  ماردود   شود. پیشنهاداتی كه  فاق  یا كسري یا نقص تضمین شركت در مهاي تضمین )الف( گشوده میابت ا پاكت : 2-8

 شود و م اركشا  عیناً مسترد خواه  ش .تلقی می

كاما  نباشا ،     گرهایی كه تضمین قاب  قبول ارائه نموده باشن  گشوده خواه  ش . اگر محتوي پاكت هاي ) ( مناقصه سپس پاكت : 3-8

 بنا به تشخیص سیما  تهرا  ممكن است پیشنهاد پذیرفته نشود. 

وي  جكسب نمای ، پاكت  امتیازC (558 )گر از ن ر توا  فنی ت اق  رتبه كام  باش  و مناقصه   و  الفچه محتواي پاكت هاي چنان : 0-8

 گشوده و قیمت پیشنهادي قرائت و ربت خواه  ش .  
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 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9
سی كن  و كاميً از كلیه شرایط و موضوعاتی كه می توان  به هر لااورت در كاار   لازم است پیشنهاد دهن ه به دقت اسناد و م ارك مناقصه را برر

یاا   و یا در هزینه هاي آ  مورر باش  اطيع یاب . هرگاه پیشنهاد دهن ه اي اختيلی در اسناد ميت ه كن  یا متوجاه از قلا  افتااد  مشخصاات و    

 826-77126788وراً با م یر امور قراردادهاي شركت سیما  تهرا  با شماره تماس اسناد دیگري گردد یا در مورد معانی آنها دچار تردی  گردد ف

در هار   تماس تالا  نموده و در لاورت نیاز موضوع را كتباً اطيع رسانی و قب  از تسلی  پیشنهاد توضیح كتبای شاركت را دریافات مای نمایا .     

 لاورت لارفاً مستن ات مكتو  ميك خواه  بود.

 :اد مناقصهتجدیدنظر در اسن -54

ظرف م ت  یستیداشته باشن  با یم ارك مناقصه ابهام ریسا ایاز مشخصات  یاز شركت كنن گا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمت كیهر 

ما یر اماور   باه  از طریاق ربات در دبیرخاناه مجتماع لاانعتی سایما  تهارا         اسناد و م ارك مناقصه، مراتب را كتباً  افتی( روز پس از در2دو )

باه   یتاذف مطلبا   ایا اضاافه    ن ر،یتج  ای حی. هر نوع توضن یبنما یتبك حیتوض افتیدر ياطيع دهن  و تقاضاردادهاي شركت سیما  تهرا  قرا

ضامائ  جازق ما ارك مناقصاه من اور خواها         نیگردد. ا یتهرا  اعيم م ما یس تیدر سا هیدرج الحاق قیاز طر یبه طور رسم م ارك مناقصه،

خاود محفاو     يبارا  شانهادها یپ  یمهلت لازم جهت تسل يم ارك را قب  از انقضا ایدر مشخصات   ن ری، الايح و تج رییغ. شركت تق ت یگرد

 هیا قبا  از ارساال الحاق   يشنهادیتهرا  اعيم خواه  ش  و چنانچه پ ما یس تیسا قیالايتات فوق از طر  یآ شیپ يمورد نیدارد و اگر چنیم

 ایا   ن ریتج  نی. چنانچه ا یو الايتات لازم بنما راتییاسترداد آنرا به من ور انجام تغ يدهن ه تق دارد تقاضا دشنهایش ه باش ، پ  یمزبور تسل

شاركت   تیتوانا  باا اعايم در ساا    یم شنهادهایپ افتیروز در نیآخر لاورتنیهر دو باش  در ا ای يشنهادیپ متیق ای ریمقاد رییالايح مستلزم تغ

 داشته باشن .  ن ریاعمال الايتات و تج  يبرا یدهن گا  فرلات كاف شنهادیكه پ يت ، به نحواف قیتهرا ، به تعو ما یس

  قبول یا رد پيشنهاد:  -55
 شركت سیما  تهرا  در رد یا قبول هر یك از پیشنهادها ب و  آنكه اتتیاج به ذكر دلایلی باش  مختار است.

 :سایر شرایط -52

هاي انجام كار بازدی  به عم  آورده تا پیشنهاد با واقعیت تطبیاق  هاي اعيم ش ه با هماهنگی قبلی از مح خپیشنهاد دهن ه بای  در تاری : 5-52

الی  0فقط از ساعت  مجتمعساعت بازدی  از اطيعی از شرایط كاري موجود مورد پذیرش نخواه  بود. داشته باش . در هر لاورت هرگونه اظهار بی

 باش .  روزهاي كاري می 65

شركتی كه به عنوا  برن ه مناقصه اعيم خواه  ش  موظف است ت اكثر ظرف م ت یك هفته پس از انعقاد قرارداد و قب  از شاروع باه    : 2-25

هااي ما نی و   در خصوص عه ه دار بود  كلیاه مسالولیت   (تعه نامه محضرينامه از دفاتر اسناد رسمی )اقراراخذ كار نسبت به تن ی  و 

 یري ش ه در این قرارداد اق ام نماین .قضائی پرسن  به كارگ

متقاضیا  بای  پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت بر  پیشنهاد قیمت شركت سیما  تهرا  درج و ارائه كنن . همچنین درج هرگونه  : 3-52

 مناقصه شود.توان  موجب ابطال پیشنهاد متقاضی در شرد خارج از شرایط مناقصه در بر  پیشنهادي و یا آنالیز قیمت می

 .باش  می پیمانكارپرداخت كسور قانونی شام  بیمه مترتب بر قرارداد به عه ه :  0-52

 هزینه آگهی به عه ه برن ه مناقصه است.:  1-52

 تهیه كنن . www.tehrancement.co.irمتقاضیا  بای  كلیه اسناد مناقصه را از طریق سایت شركت سیما  تهرا  به آدرس :  6-52

 متقاضیا  می توانن  جهت كسب اطيعات بیشتر و دریافت پاسخ سوالات خود از طریق شماره تلفن : 7-52

 تماس تالا  فرماین .  رب زادهمهندس آقا   054و يا  055داولي  00545411-51و يا  00545405-145 

ت ربت نام در ن ام مالیات بار ارزش افازوده، در وجاه    مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواه  ش  و در لاورت ارائه مستن ا:  8-52

   پیمانكار پرداخت می گردد.
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حداقل تجهيزات موردنياز پروژه که پيمانكار موظف به داشتن مالكيت آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طول قرارداد مي باشد 

 به شرح زیر مي باشند:
 

 جبهه كارها : دو دستگاه. الف( واگن دری  متناسب با توا  تفاري

 دستگاه. دو ( بول وزر مناسب : 

 دستگاه. سهج( لودر مناسب : 

 دستگاه. 78ح( كامیو  كمپرسی : 

 دستگاه. دود( بی  مكانیكی به همراه چكش هی رولیكی و باكت : 

 

 شرایط فوق مورد تأیيد مي باشد

 و ....................... ......................صاحبان امضاي مجازنام و نام خانوادگي 

 ................تاریخ .........

  مهر شرکت امضاي صاحبان امضاي مجاز و
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 درارداـق

شناساه   باا ها اداره ثبت شركت 3054شماره ثبت شده به سهامي عام ـ سيمان تهرانشركت بين فيمادر تهران اين قرارداد 

علاي اصا ر شرشاسابي باه شاماره ملاي        ماديريت ققاياان  باه  3111-1111-1104اقتصااد  شاماره   كاد   و 15111511831ملي 

قاي خ كيهاه   نشااني تهارانخ اياباان فردوسايخ اياباان شاهيد ت      باه  0511133080ملاي   ا كاد بو هاد  سرمد   4811118808

 شـركت و از يا  ساي   شايد  ناميده ماي  «كارفرما»اتصار ه اپس ب كه از اين 11851411ه تلفن شماربه 0انيشيروانيخ پلاك 

ها و ميسسات غيرتجار  و شناسه ملي اداره ثبت شركت ....................................شماره ثبت به ..................................................... 

-باااااااااااه ...................-.................-............شاااااااااااماره  باااااااااااا كاااااااااااد اقتصااااااااااااد   ............................................

....................................................................................................................................................................................................................................نشااااني

ماديريت  باه  .....................................-.................................. شماره تلفان  به .................................... خ كدپستي ............. خ پلاك ........................... 

........................................ باا  ........و  ...........................................و تلفان هماراه    .........................................با كد ملاي   ..................................ققايان 

 .................................. ميجاااگ قشهاااي شااامارههكاااه بااا ..........................................و تلفااان هماااراه  ......................................كاااد ملاااي 

دارا  حا  اماااب باا مهار     ...................................................  مايرخ  .................  رسامي شاماره  مندرج در روزنامه ............................... ميرخ

 شردد.شرح زير منعقد ميبهشيد از سي  ديگر و  ناميده مي «پيمانکار» شركت بيده و به ااتصار

 موضوع قرارداد: -1ماده 

 هااار  و پنجااه   صاد ماهياناه مقادار    استخراجخ بارشير  و حمل خاحداث رمپ و جادهو تيسعه و قماده ساز  جبهه كارها  -1-1

-شانن معدن لپه زن  و تخليه قن در سانگ  ( تن سنگ قه  از101550555)هاار  هشتصدي  ميليين و تن و جمعاً  (1050555)

معدن با بارشاراه   يجاده ارتباط  دارمرمت و نگه رخيو تعم  ها  ميجيد در مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع در غني قباد شهرر

 مذكير. ريدر مس شرد و غبار جادياز ا  ريمنظير جليشقن به  جاده مذكير و نگهدار يامام رضا و قب پاش

حمال و   خ ريدپايخ باارش   خ خ شامل حفاار 1-1بند  انهيو استخراج مازاد بر تناژ ماه  سازتيسعهخ قماده اتيعمل  اجرا -8-1

 .( تان 10خ555هاار ) پانادهمقدار  انهيماهاستخراج(  نيدر ح  برداراطله ميجيد در معدن مذكير )باطلهبدر محل دپي   هيتخل
 )درصورتنيازودرخواستكارفرما(.

واقاع در جااده    ماذكير و جبهاه كارهاا  مختلاف معادن      لپه زن پيماننار قبلاً از سينه كارها  مختلف معدن  : 1تبصره 

سانگ  كارها تا محال   سينهفاصله هر كدام از  خارتفاع خبازديد نميده و از ميقعيت مناني قنهاتمع محل مجكيليمتر   14ااوران 

كاملاً مطلع بيده و با قشاهي و وقيف كامال باه    ها  ها  ارتباطي و همچنين ميقعيت استقرار سنگ شنن  وضعيت جاده خهاشنن

قاد اين قرارداد نميده است و هرشينه اظهار عدم اطالاع از جاناگ   ميارد فيق و پس از انجام مطالعات دقي  و كافي مبادرت به انع

 .نيستوجه مسميع  هيچه نامبرده ب

 ميظف به حفاار  جبهاه كارهاا  ميجايد مطااب  ارتفااع فعلاي و       پيماننار  خقرارداد 1-8 صيرت اجرا  بند در : 3 تبصره

و مطااب    ع جبهه كارها  فعاا  ميجايد را نادارد   ح  كاهش ارتفا و دفرما مي باشرحفار  جبهه كارها  جديد مطاب  طرح كا

 .استنظرات كارفرما ملام به حفار  
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 در مجتماع  ميجايد ها  قسياب سانگ داال ها  حمل شده در طي  روز به پيماننار ميظف به تخليه كليه سنگ:  2 تبصره

تياند نسبت به تخلياه سانگ در محال    مي  پيماننار ختيسط كارفرما اطلاع به پيماننار و هاقسياب طيلاني بيده و در صيرت تيقف

 .دپي تا سقف ماهيانه قرارداد اقدام نمايد

هاا  دپاي اقادام    در محلتخليه سنگ ينه پيماننار بدون هماهنگي با ناظر قرارداد نسبت به در صيرتبديهي است  : 4تبصره 

 و پيماننار حا  هايچ   نميدات نخياهد دپي به پيماننار پردامحل ها  تخليه شده در شينه وجهي بابت سنگ هيچكارفرما  خنمايد

 .شينه اعتراضي نخياهد داشت

 :مدت قرارداد -3ماده 

 .شدتعيين  سال شمسي دو به مدت 11/32/1431 لغایت 11/32/1432 زمان اجرا  اين قرارداد از تاريخ

فرقيند ااذ مجيزها  كارفرما و پس از دراياست كتبي ناظر و تأييد مدير مجتمع و با انجام  ازيندر صيرت  : 1تبصره 

تياند تا  يحجم عمليات و مدت زمان ميضيع قرارداد متهرانخ  مانيشركت س يمعاونت بازرشان يلازمخ با ابلاغ كتب

كل كه مبلغ  باشدافاايش يا كاهش داشته برا  هر سا  بدون افاايش قيمت واحد %( 80بيست و پنج درصد ) اانيم

 است. مانناريميضيع ميرد قبي  پ نيو ا افتياياهد  كاهش اي شيافاا اانيقرارداد به همان م

ماه در  4درصدخ قرارداد مي تياند تا  80در صيرت رضايت كارفرما از پيماننار در سا  او خ در قالگ افاايش  : 3تبصره 

ر قالگ سا  او  و بدون افاايش مبلغ واحد قرارداد تمديد شيد و در صيرت رضايت كارفرما از پيماننار در سا  دومخ د

 ماه ديگر نيا در سا  دوم و بدون افاايش مبلغ واحد قرارداد تمديد شيد. 4درصدخ قرارداد مي تياند تا  80افاايش 

 :و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -2ماده 

درصد قرارداد باه شارح جادو   يال      80به استناد پيشنهاد قيمت پيماننار و ميافقت كارفرماخ مبلغ كل قرارداد با احتساب 

تعيين شد كه در پايان هر ماهخ در قبا  ارائه صيرت وضعيت از سي  پيماننار و تأييد كتبي ناظر قارارداد و همچناين باا تأيياد     

مجتمع و مدير مجتمع شركت سيمان تهران و بر اساس نراها  زير و پس از اعماا  كساير قاانيني و سااير      HSEمدير واحد 

 كسير در وجه پيماننار پرداات اياهد شد.
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شرحعمليات

بـر مقدار

حسبتـ 

ماهيانه

مقــداربــر

تـ  حسب

ساليانه

برحسب مقدار

بـا ساليانه ت 

52احتســـا 

درصد

درسالاولقيمتواحد

درصـد52بااحتسـا 

افزایشزمانویاحجـ 

قرارداد)درصورتنيـاز

كارفرما()ریال(

ــاقيمــتكــ  درســالاولب

 افـزایش52احتسا  درصـد

ــان ــراردادزم ــاحجــ ق وی

)درصورتنيازكارفرما()ریال(

1 

استخراج، بارگيري، 

حمل و تخليه هر تن 

ســـآه  هـــ  در 

 مجتمع

1130333 100330333 303130333 
...مبلغدربرگهجدرج

گردد...

مبلغدربرگهجدرجگردد...

...

3 

ــرداري در   ــه ب باطل

در) حين اسـتخراج 

صورتنيازودرخواستكار

 )مافر

110333 1030333 3310333 
...مبلغدربرگهجدرج

گردد...

مبلغدربرگهجدرجگردد...

...

بار اسااس قيمات واحاد      در صيرت نياز و دراياست كارفرما مبلغ باطله بردار  در حين استخراج سانگ قها   :  1تبصره 

ناظر قرارداد و مدير مجتمع شركت سيمان تهاران و   مندرج در جدو  فيق و ارائه صيرت وضعيت از سي  پيماننارخ تاييد كتبي

 اياهد شد. پيماننار پردااتي به اعما  كسير قانينپس از 

حين اجرا  قرارداد مطلقاً تأثير  در بها  مندرج در اين قرارداد را نخياهاد داشات    نيسان بها  حمل و نقل در : 3 تبصره

 .يافت نخياهد ت يير 8ماده  ها قن و تبصره  تا پايان هيچ شرايطيوجه و تحت  هيچه ببها  واحد مندرج در اين ماده و 

خ مبلغ قارارداد در ساا  دوم بار اسااس     قرارداد 8با در نظر شرفتن تبصره ها  ماده قبل از اتمام سا  او  قرارداد و :  2 تبصره

 نرخ تيرم ساليانه رسمي بان  مركا  به مدت ي  سا  ديگر تمديد اياهد شرديد.

 :پرداخت نحوهو  محاسبهلاک م -4ماده 

ها  مساتقر در  باسني  خملاك محاسبه مقدار سنگ بارشير  و حمل شده و تحييلي از معدن لپه زن  تيسط پيماننار: 1-3

هاا   ها  حامال سانگ را بار رو  باساني     باشد كليه كاميين  مجتمع صنعتي سيمان تهران اياهد بيد و پيماننار ميظف مي

تيزين و نسخه ا  از برگ باسني  را ااذ نمايد. بنابر تعريف مذكير مبناا  محاسابه سانگ حمال      خماتعيين شده تيسط كارفر

اياهاد  تاييد شده از سي  ناظر قارارداد و كارفرماا   شده و پرداات مطالبات پيماننار بر اساس تناژ مندرج در برشه ها  تيزين 

باسني  كه از طرف متصد  مربيطه تحييل مي شردد نهايت دقات  بيد و پيماننار ملام مي باشد در نگهدار  نسخه ا  از اوراق 

 .را مرعي و در پايان ماه نسبت به تنظيم صيرت وضعيت اقدام نمايد

: ملاك محاسبه مقدار سنگ باطله حمل شده و تخليه شده در دپي باطله معدن لپه زن  در طي  روز باه شارح زيار ماي      8-3

 .باشد 
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اننار قبلاً به كارفرما معرفي شده و وزن االي قنها تيسط باسني  مياد اام كاراانه هار  : كاميينها  حمل سنگ پيم 1-8-3

 .شردد  روز ينبار تيزين مي

: وزن هر كاميين با بار در هر روز حداقل ينبار تيسط كارفرما باه صايرت انتخاابي باه وسايله باساني  ماياد ااام          8-8-3

 .شردد  كاراانه تيزين مي

 .شيد ها  بارشير  شده تيسط نماينده كارفرما هر روز شمارش مي : تعداد كاميين 4-8-3

: متيسط وزن سنگها  تيزين شده هر كاميين تيسط باسني  ضربدر تعداد سرويس روزاناه هار كااميين مشاخ       3-8-3

 .باشد كننده وزن سنگ بارشير  شده و حمل شده هر كاميين در روز مي 

 خروزانه صيرتجلساه شاده و باه اماااب مسامي  شامارش كاميينهاا        خبار حمل شده: ليست كاركرد كاميينها و مقدار  0-8-3

شيرد. ي  نساخه    بارشير  و حمل شده قرار مي خنماينده پيماننار و نماينده كارفرما رسيده و مبنا  محاسبه مقدار سنگ باطله

 .از صيرتجلسه ضميمه صيرتحساب ماهيانه اياهد شد

قرارداد مقدار سنگ قه  بارشير  و حمل شده باه   1-8شده در صيرت اجرا  بند  : ملاك محاسبه سنگ استخراج 1-8-3

 .مجتمع در طي  ماه مي باشد

 كسور قرارداد: -1ماده 

درصد بعنيان سپرده ح  بيمه كسر و ناد كارفرما  801 : طب  قيانين جار  كشير از هر صيرتحساب پيماننار معاد 1-0

به پيماننار پرداات در پايان هر شش ماه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي نگهدار  اياهد شد كه در صيرت ارائه 

 .به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي اياهد بيد منيطپرداات قارين صيرتحساب  صيرتدر هر  .اياهد شد

 كار. انجام حسن سپرده( ٪15ده درصد ): 8-0

 كسر اسارات وارده احتمالي.: 4-0

 شينه جرائم احتماليكسر هر: 3-0

 : كسر ساير ادمات ارائه شده به پيماننار.  0-0

 سپرده حسن انجام كار: -1ماده 

به منظير اطمينان از صحت عملنرد پيماننار و بازدهي پيش بيني شده كار از كليه مبال ي كه در وجه پيماننار بر اساس 

%( به عنيان تامين حسن انجام كار كسر و در حساب 15)صيرت وضعيت كاركرد ماهيانه پرداات مي شردد معاد  ده درصد 

خ پس از انجام هر شش ماهجداشانه ا  ناد كارفرما نگهدار  اياهد شد. مبالغ كسر شده بابت سپرده حسن انجام كار در پايان 

 ياهد شد.كامل كليه تعهدات مندرج در قرارداد و با تأييد كتبي ناظر قرارداد و مدير مجتمع به پيماننار مسترد ا

 تعهدات: ياجرا نيتضم -7ماده 

 اانيا فقره ها  شاركتي باه م     يقرارداد  نيتعهدات ا  اجرا نيجهت تامو  همامان با عقد و مبادله قرارداد پيماننار

 ( ریـال .......مبلغدربرگهجدرجگـردد......)...... .......مبلغدربرگهجدرجگردد.......... كل مبلغ قرارداد معاد  درصد 133

كه ظهر قن به عنيان ضمانت به امااب اعاا  هيات مديره شركت پيماننار رسيده است را باه عنايان وثيقاه و تاامين     
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و  ه  ارائه شده از سي  پيماننار تا پايان عمليات نااد كارفرماا بااقي اياهاد ماناد      دينما يم ميبه كارفرما تسل قرارداد

ننار از ي  يا تمامي مفاد قرارداد به طير ينجانبه و با يا  ااطاار كتبايخ    كارفرما مح  اياهد بيد در صيرت عدو  پيما

قرارداد را فسخ و مبلغ تامين پيماننار را به نفع ايد ضبط نمايد و پيمانناار در ايان صايرت حا  طارح دعاي  علياه        

حا  هرشيناه طارح    سيمان تهران و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ ي  از مراجع رسمي و قانيني نداشاته و بدينيسايله   

نمايد. بديهي است در صيرتي كه مطالبات جاار  پيمانناار و وجاه تاامين تناافي  ميااان        دعي  را از ايد سلگ مي 

دارد از طرف پيماننار پردااات ياا از طارق ديگار قابال       اسارات وارده را ننمايدخ مازاد قن معادلي كه كارفرما اعلام مي 

    باشد. ميرد قبي  پيماننار مي  وصي   اياهد بيد و اين ميضيع كاملاً

ارائه  همچنين و مجتمع ريزمان استرداد اسناد تاميني پيماننار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر قرارداد و مد :تبصره

 حساب سازمان تامين اجتماعي و تسييه حساب نهايي اياهد بيد. مفاصا

 :مجتمعه  نها تا كارها و فاصل  عآاوین و موقعيت مکاني سيآه -0ماده 

ها  استخراجي فعلي و جبهه كارها  استخراجي احداثي در قينده از معدن تا مجتمع به رويت فاصله كليه جبهه كار:  1-1

 .حمل از قنها در طي  مدت قرارداد مي باشد پيماننار ميظف به بارشير  و پيماننار رسيده و

به رويت پيماننار رسايده  بيده كه  از جبهه كارها كيليمتر ي  حدودواقع در معدن مذكير به فاصله  باطله مپدمحل  : 8-1

 .است

بايساتي باا   مي شردد تحت هر شرايطي   مناني كه از طرف مسميلين تعيين مي و سنگ شنن ها تخليه سنگ در : 1 تبصره

در محال ديگار  نماياد     نظار كارفرماا اقادام باه تخلياه      نچه پيماننار بدون هماهنگي و ااذاطلاع كارفرما صيرت پذيرد و هنا

 .شينه تعهد  در پرداات هاينه ها  مربيطه را نخياهد داشت كارفرما هيچ

باه   ت نيااز در صاير  استخراج همامان جبهه كارها  مختلاف معادن   خلپه زن با تيجه به كيفيت متنيع معادن  : 3تبصره 

نيااز  سنگ قها  ميرد منظير تأمين ا  مختلف به جبهه كاره ضرور  بيده و پيماننار ميظف به تجهيا خقرارداد 1-8 اجرا  بند

 .باشد مطاب  نظر كارفرما مي

 : زمان كار پيمانکار -9ماده 

ساعت( اياهد بايد و در ااارج    13:45مدت ه )ب 88و ااتمه قن ساعت  8:45روع كار پيماننار همه روزه از ساعت ش : 1-1

را  جاات اجازه رفت و قماد در معاادن و ياا محادوده داالاي كاراان     وجه  نقليه پيماننار به هيچ از اين ساعات كارشران و وسائط

ا  اياهاد بايد كاه از طارف كارفرماا تعياين و        حمل و تخليه در ايام تعطيل طب  برناماه  خنخياهند داشت و عمليات بارشير 

 پيماننار ملام به اجرا  قن اياهد بيد.

ل و اداوات فني و تعييض شايفت كاار  و صارف ناهاار     منظير بازرسي وسايه ساعت ب حدود ي  جاتباسني  كاراان : 8-1

تيقف سانگ   در صيرتباشد.   باشد و اين ميضيع قبلاً به اطلاع پيماننار رسيده و ميرد قبي  و  مي  پرسنل كارفرما تعطيل مي

نسبت به تيقاف   گتياند با تيجه به عدم نياز به سن  كارفرما مي خجاتكاراانو پر بيدن سالنها  سنگ  ها تيقف كيره و شنن ها

 .بارشير  اقدام نمايد
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ت ييرات شرايط جي  و ساير مسايل مشابه از قبيل سرما و شرما  شديد تااثير  در نحايه انجاام    اعتصابات كارشر خ  : 4-1

 .منظير تداوم كامل انجام تعهدات مندرج در قرارداد مي باشده تعهدات پيماننار نداشته و پيماننار ميظف به برنامه ريا  ب

 : خدمات مشترک -13ماده 

 و تعميار  جااده سااز  و   همچناين  باشاد و   عهده پيماننار ماي ه بارشير  و حمل ب خقماده ساز  خاستخراج عمليات:  1-15

همچنين . باشد  مي پيمانناربه عهده  ها  معدن و جاده ارتباطي به بارشراه امام رضا پاشي جادهقب  و اهه جاد نگهدار  مرمت

در جهات   خرعايت دقيا  و كامال  منظير ه بطي  مسير حمل مياد به عهده پيماننار بيده و  نياز درارشران ميردكار شماردن كه ب

ئط نقليه ديگار  ا  جمع قور  مي نمايد كه مااحم تردد وسا  پيماننار سنگها  ريخته شده را به شينه خنگهدار  صحيح جاده ها

پيمانناار ميظاف    .نماياد  بيش از ظرفيت مجااز اايددار   ارشير  كاميينها نمايد كه از ب  . در هر صيرت پيماننار تعهد مينشيد

 .است صيرت هالها  حفار  شده را مطاب  نقشه هالها و رديفها  قن به صيرت كتبي به مديريت معدن اعلام نمايد

   .باشد مي كارفرماعهده  به قرارداد 1-8 در صيرت اجرا  بند قتشنار عمليات  : 8-15

باشاد و پيمانناار     عهاده كارفرماا ماي   ه حمل ميضيع اين قرارداد با  وبارشير   خقماده ساز  خاستخراج لتعيين مح : 4-15

 قتشانار  كه سانگها    به نحي  خاقدامسنگ نمايد نسبت به بارشير  و حمل   شردد هر محل كه كارفرما تعيين مي  ميمتعهد 

 .عد  قماده شيدب قتشنار كار برا    شده تا پا  سينه كار كاملاً حمل و سينه

: حداقل تجهياات ميردنياز پروژه كه پيماننار ميظف به داشتن قنها هنگاام عقاد قارارداد و اساتفاده از قن در طاي        3-15

 قرارداد مي باشد به شرح زير است :

 .دستگاهدو الف( واشن دريل متناسگ با تيان حفار  جبهه كارها : 

 .دستگاه دو:  مناسگب( بيلدوزر 

 .دستگاه سه:  اسگمن( ليدر ج

 .دستگاه 45( كاميين كمپرسي : ح

 .دستگاه دو:  به همراه هنش هيدروليني و باكت( بيل منانيني د

 : ي با مقررات كاری موزش پرسآل و  شآا -11ماده 

 خشرفتاه معادن قرار  قتشنار باشد قبل از شروع عمليات با تيجه به ايننه حيزه عملياتي و  در محدوده   پيماننار متعهد مي

طير كامل با شرايط كاار و اهميات رعايات    ه قميزشها  لازم و ضرور  را در هر ميرد به پرسنل تحت پيشش تفهيم و قنان را ب

تياند قبال از   بر اهميت ميضيع اشر هنانچه پيماننار در اين زمينه نياز به قشاهي بيشتر  داشته باشد ميبنا خمقررات قشنا نمايد

الات اايد را باا قسامت معاادن در مياان شذاشاته و قنچاه كاه         يها  كار  س  ي بيشتر به جنبهيقشنا كار و به منظيره شروع ب

ي و يكار پيماننار باه منالاه قشانا   ه در هر صيرت شروع ب ي و هدايت اياهد شد.يراهنما خمصلحت باشد از طري  قسمت مذكير

و ديگار   قتشانار  منيعيات رفات و قماد در مياقاع     م خقتشنار مراحل  خوقيف كامل او و كاركنانش از هگينگي وضعيت معادن

نمايد در صايرت باروز هرشيناه حادثاه احتماالي تبعاات         مسائل مرتبط با ميضيع عمليات تلقي اياهد شد و پيماننار تعهد مي

 هاد ماي  شينه مسميليتي در اين زمينه متيجه كارفرما نخياهد بيد. همچناين پيمانناار متع   ناشي از قن را نيا تقبل نمايد و هيچ
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قلات كارفرماا باه كاركناان      اثاثيه و ليازم و ماشين خحفظ اسرار خقداب معاشرت خباشد قميزشها  لازم را در ميرد رعايت شمينات 

دليل عدم اجرا  صحيح و دقي  اين ماده اساراتي متيجه كارفرماا شاردد پيمانناار راسااً مسامي       ه هنانچه ب خايد ارائه نمايد

 .باشد  د بيد. مياان اسارت وارده تيسط كارفرما تعيين و پيماننار ملام به قبي  قن ميجبران اسارت وارده اياه

 : موارد ایمآي و حفاظتي -13ماده 

ميااان  ي و راننادشي و  يبايستي كليه قيانين و مقررات حفاظت فني و بهداشت كاار و مقاررات راهنماا     پيماننار مي:  1-18

نياز را به هايناه اايد   ميرد ركنان اايد اعما  و در ايان راستا بايستي كليه ليازم ايمنيكاميين را در ميرد كا با حمل بار مجاز

 .دهد و قنان را با طرز استفاده از وسايل ايمني و نيا رعايت قن و علائم هشدار دهنده قشنا نمايد قرارقنان تهيه و در ااتيار 

ت و صادمات وارده  ايده و كارفرما را در مقابل هرشينه اساار پيماننار مسمي  امير بهداشت و ايمني كاركنان ايد ب : 8-18 

در نتيجه انجاام فعال و ياا تارك فعال پيمانناار ياا        كه اشخاص ثالث و يا صدمات بدني يا مالي  يابه افراد تحت پيشش ايد و 

 ات كارفرماا وارد شاردد  ا  و تأسيسا كارشران و  و يا اشخاص ثالث و يا كاركنان و اماي  خكارشران او به هر شخ  اعم از پيماننار

 مبر  از مسميليت مي داند.

باشد و متعهاد    پيشش ايد مي   و جيابگي  عمليات كارشاران تحتنمايد كه مسمي  و تصدي  مي هيپيماننار شيا : 4-18

اطي را شايند مقاررات ايمناي و حفااطتي و انااب       مي جام اين قرارداد از طرف او تعيينشردد كه كليه كارشراني كه برا  ان  مي

باه  . باشد باه نحاي كامال رعايات نمايناد       كه مترتگ ضرر و زيان مي رعايت و در جهت جليشير  از بروز حري  و ديگر ميارد 

  .عهده پيماننار اياهد بيده مسميليت جبران هرشينه اسارت كه از اين بابت متيجه كارفرما شردد مستقيماً ب ختعبير  ديگر

رعايات و كلياه    خرد زيست محيطي را در محل اساتقرار پرسانل و تجهيااات اايد در معاادن     پيماننار بايد تمام ميا : 3-18

ن زمين از ( را از محل استقرار ايد به اارج از معدن منتقل و از قليده نميد)لاستي  و قطعات فرسيده فرسيدهضايعات و ليازم 

 .جليشير  نمايد روغن و مياد سياتي جداً

 : رتعهدات پيمانکاسایر  -12ماده 

ماشين قلات و  خمسمي  حفظ و نگهدار  كليه اباار خ: پيماننار از روز تحييل كار تا روز ااتمه عمليات ميضيع قرارداد 1-14

باشد و به همين منظير اقدامات لازم را برا  نگهدار  و حفاظت كليه اشاياب و    مايملني كه تحت نظر و مراقبت او قرار دارد مي

 .اهد قوردعمل ايه تأسيسات ميجيد ب

خ حفاظات فناي و   مين اجتمااعي اها  ت  نمايد كه از جميع قيانين و مقررات مربيط به كار و بيمه  ييد ميأ: پيماننار ت 8-14

حاا   هار   . درد است تمامي قنها را رعايت نماياد بهداشت كار و قيانين مربيط به ماليات و بيمه كاملاً مطلع بيده و متعه خايمني

 .بيد شينه مسميليتي متيجه كارفرما نخياهد يانين و مقررات فيق الذكر متيجه پيماننار بيده و هيچمسميليت عدم اجرا  ق

ه وجه در طي  اجرا  قن مااحمتي برا  ديگاران با   هيچه : پيماننار متعهد است عمليات را طير  هدايت نمايد كه ب 4-14

 .وجيد نيايد
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رارداد از اباار و ماشاين قلات اساتاندارد شاده حساگ نيااز كارفرماا       منظير اجرا  ميضيع قه : پيماننار منلف است ب 3-14

برد بهيناه مفااد   جربه جهت هماهنگي روزانه جهت پيشا كارشناس استخراج معدن باتنفر ا حاير حداقل ي  ذل خاستفاده نمايد

 .باشد قرارداد الاامي مي

عهاده پيمانناار اسات و    ه برا  انجام عمليات كالاً با  كار  ير  و حمل( و كليه ليازم و اباار: تأمين ماشين قلات )بارش 0-14

 .شينه تعهد  در اين اصيص نخياهد داشت كارفرما هيچ

شردد و كارفرماا باه جاا مباال ي كاه حساگ قارارداد          وجه تعديل نمي هيچه : قيمتها  مربيط به مفاد اين قرارداد ب 1-14

 .د نميدشينه وجه ديگر  به پيماننار پرداات نخياه شرديده هيچ متعهد

 .نمايد  شينه حقي نمي : اين قرارداد جا قنچه بدان تصريح شده برا  پيماننار ايجاد هيچ 8-14

تيجه به شنجايش و ظرفيات   حمل بار با خسرعت مجاز خ: پيماننار ميظف به رعايت كامل مقررات راهنمايي و رانندشي 1-14

. همچنين پيماننار ميظف است در هر حالت به برنامه تنظيماي  باشد  كاميين و استفاده از رانندشان باتجربه و دارا  مهارت مي

 .طرف ناظر قرارداد عمل نمايد تهيه شده از

سايمان  صنعتي سنگ مجتمع يع اين قرارداد را فقط در قسياب نظر ميضميرد باشد سنگ قه   : پيماننار ميظف مي 1-14

شردد تخليه نمايد و اشر هنانچه االاف قن ثابات شايد عالاوه بار        و يا در محلها  ديگر  كه از طرف كارفرما تعيين مي تهران

پيماننار مشمي  جريمه نيا اياهد بيد و مياان قن را كارفرما تعيين و پيماننار ملام به قباي  قن   خمسميليتها  مدني و كيفر 

 .باشد  مي

نحي  كاه  ه كار بسته به كامل قرارداد ب باشد تمهيدات لازم را در جهت اجرا  دقي  و  : پيماننار متعهد و ملام مي 15-14

 .رضايت كارفرما از هر نظر تأمين شردد

خ افراد  كه دارا  سا  11كمتر از افراد  خپروانه كار كارشير  اتباع بيگانه فاقده : پيماننار تحت هيچ شرايطي ح  ب 11-14

و هرشيناه تخلاف در ايان اصايص ميجاگ       مين اجتمااعي را نادارد  اباشند و بازنشساتگان تا    كارت پايان ادمت سرباز  نمي

 .پاسخگييي مستقيم پيماننار در مراجع  يصلاح اياهد بيد

: حسن سليك و رعايت االاق حسنه و حفظ شعائر اسالامي از باديهيات مبارم و ضارور  در مساير اجارا  ايان         18-14

 .شتهار كافي و لازم را در اين زمينه داشته باشندكار شمارد كه اه لاوم افراد  را بباشد و پيماننار متعهد است عندال  قرارداد مي

فرما تحييل شرفته در پايان قرارداد نسبت باه عايدت قن   رباشد به همان صيرت كه اقلام را از كا  : پيماننار ملام مي 14-14

 .اقدام نمايد

ازين محيط زيست كاملاً مطلاع  ضيابط و مقررات مربيط به رعايت مي خنمايد كه از جميع قيانين  ييد ميأ: پيماننار ت 13-14

حفاظت محايط زيسات اعتارا  و اياراد  بار كيفيات       باشد و هنانچه از جانگ مسميلين   و قشاه بيده و ملام به رعايت قن مي

پيمانناار متعهاد    خطرف پيماننار بر كارفرما وارد قيد نظر عدم رعايت ضيابط از اجرا  ميضيع قرارداد مطرح و يا ضرر و زياني از

 .شينه مسميليتي متيجه كارفرما نخياهد بيد خگييي و جبران اسارت و ضرر و زيان وارده بيده و در اين ميرد هيچبه پاس

نسبت به بيمه نميدن كارشران و وسائط نقليه ايد اقدام نمايد و در صيرت بروز هرشينه ساً ار پيماننار ميظف است : 10-14

كنتار  نظام و    خايمنيدليل ه بشينه مسميليتي نخياهد داشت. ضمناً  هيچكارفرما  خحادثه برا  كارشران و وسائط نقليه پيماننار



 32 از 9 صفحه

 

. البته اين ميضايع ناافي   اياهد بيدمجتمع صنعتي سيمان تهران  قسمت معادنمدير عهده ه ترتيگ انجام كار در معادن فيق ب

    .شدايمني و فني نمي با خمسميليت و تناليف پيماننار در جهت رعايت دقي  مسائل حفاظت

كار نسبت به ااذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمي )محار( در اصيص عهده ه پيماننار ميظف است قبل از شروع ب:  11-14

كيفر  و حقيقي پرسنل تحت پيشش ايد در مدت اجرا  قارارداد اقادام و در هنگاام عقاد      خها  مدنيدار بيدن كليه مسميليت

ادثاه در محال كاار منجار باه      يد. به عبارتي ديگر در صيرتي كاه بار اثار باروز هرشيناه ح     قرارداد قنرا به سيمان تهران ارائه نما

دستگاه قااائي   خخ نق  عاي و يا فيت پرسنل پيماننار شردد و در پي طرح شنايت فرد حادثه ديده و يا وراث متيفيمصدوميت

ه را به محض مطالبه پرداات نماياد و در غيار   سيمان تهران را مقصر اعلام كند پيماننار ملام و متعهد است كليه اسارات وارد

    .اينصيرت كليه اسارت وارده از مطالبات پيماننار كسر اياهد شد
مشخصات و جائيات قن و نيا از كليه قايانين و   خشرايط كار خاحيا  خنمايد كه از اوضاع  و تصدي  مياقرار پيماننار  : 18-14

و به نحي  از انحاب در اجرا  قن داالات دارد قشااهي كامال    داشته اين قرارداد ارتباط  اها و مصيباتي كه ب  نامه  ينيمقررات و ق

قانين كاار   ي تبصره  14تعهد اجراب ماده مداشته و ملام به رعايت كليه مقررات ايمني و حفاظت وزارت كار و امير اجتماعي و 

نه حقيق و ماايا  نقد  و غيرنقاد  پرسانلي كاه از    هرشيو مي باشد مين اجتماعي اجمهير  اسلامي ايران و قيانين سازمان ت

 شينه مسميليتي در اين زمينه نخياهد داشت.  عهده پيماننار اياهد بيد و كارفرما هيچه شيند ب كار شمارده ميه طرف پيماننار ب

و ياا اشاخاص    افرما ماشين قلات و وسائط پيماننار اسارتي اعم از مالي و جاني متيجه كار خهرشاه تيسط كارشران:  11-14

 .شردد پيماننار در برابر قن مسمي  و ملام به جبران اسارت اياهد بيدثالث 

اعام از اشاخاص حقيقاي و     خ: پيماننار به هيچ وجه ح  واشذار  اجرا يا مشاركت در اجرا  ايان قارارداد باه غيار     11-14

 .حقيقي را ندارد

ابلاغيه شروع به كار نسبت به تجهيا كارشااه اقادام كنادخ    ( روز پس از 85: پيماننار ميظف است ظرف مدت بيست )85-14

قارارداد(   4( درصد مبلغ كل قرارداد )ماده 15درصد تا سقف ده ) 508در غير اينصيرت مشمي  جريمه تااير به شرح هر روز 

 اياهد بيد.

طاي  مادت    كارشااه و در تجهيا كارشاه نميده ولينن پس از تجهيا  خ: در صيرتينه پيماننار ظرف مدت تعيين شده 81-14

ازا  ه با  خضمن الاام باه جباران كسار  در مااه بعاد      خقرارداد به هر علتي نتياند تناژ ماهيانه مطاب  مفاد قرارداد را حمل نمايد

كسار و  درصاد   10تاا ساقف   قارارداد   4% از بها  واحد مندرج در ماده 8معاد   خ( تن سنگ قه 10555هاار ) ي كاهش هر 

عنيان مبنا  محاسبه پرداات برا  سنگ حمل شده در قن ماه قرار اياهد شرفت و پيمانناار حا    ه يد ببها  اصلاح شده جد

 .شينه اعتراضي را نخياهد داشت هيچ

رسامي  ل را در روزهاا  تعطيال رسامي و غير   : پيماننار به هيچ دليلي ح  متيقف نميدن عملياات باارشير  و حما    88-14

در پايان ماه معاد  تناژ سنگ حمال نشاده    خمعمي عدم حمل سنگ مطاب  روزها   وصيرت متيقف نميدن  نخياهد داشت و در

شيناه اعتراضاي نخياهاد     هاينه قن محاسبه و از صيرتحساب پيماننار كسر اياهد شرديد و پيماننار ح  هيچ خدر روزها  تعطيل

 .داشت

 .يدنسبت به استخدام نگهبان اقدام نماا مديريت حراست كارفرمييد أشردد با هماهنگي و ت پيماننار متعهد مي:  84-14
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محدوده فعاليات اايد و همچناين در     : پيماننار ميظف به رعايت كليه قيانين و مقررات حفاظت محيط زيست در 83-14

محيط زيست را رعايات و از قلايده نمايدن محال از      محل پاركينگ تجهياات ايد بيده و ميظف است كليه مسائل بهداشتي و

ل اسقاط از قبيل لاستي  و قطعات فرسيده را به اارج از معدن و اارج از يياتني شديداً جليشير  و كليه وساروغن و مياد س

   .محل پاركينگ ماشين قلات منتقل نمايد

: پيماننار ميظف به شماردن ي  نفر كارشر در محل تخلياه و دپاي سانگ قها  باه منظاير انجاام صاحيح كاار و           80-14

  .باشد  احتمالي هنگام تخليه تيسط كاميين در دپي مي جليشير  از بروز حيادث

: پيماننار ميظف به شماردن كارشر در طي  مسير حمل از جبهه تا محل دپي سانگ قها  باه منظاير جماع قور        81-14

 .سنگها  ريخته شده در مسير حمل مي باشد

خ خ كمپرساير لايدر   خاز بيال يمانناار اعام   : در صيرتي كه كارفرما تيانايي تأمين سيات ماشاين قلات اساتخراجي پ   88-14

مقادار سايات ماذكير در محال      خبيلدوزر و دريل واشن را با نرخ و قيمت تمام شده داشته باشد و در صيرت اعلام نياز پيماننار

 ااير سيات تحييل پيماننار شرديده و از صيرت وضعيت ماهيانه پيماننار كسر اياهد شد. بديهي است پرداات هايناه هاا    

بر عهده پيماننار مي باشد ضمناً هرشينه ت ييار در نارخ سايات تيساط      خربيط به حمل سيات تا محل ماشين قلات پيماننارم

 .از زمان مصيبه قن اجرايي اياهد شد خسازمان  يصلاح

او و هاا  ماديريتي ايا    : پيماننار ميظف است كليه مقررات و قيانين ايمني و بهداشت و حفاظتي كاراانه و سيستم 81-14

   .را كه اصي  قن از جانگ ناظر كارفرما به پيماننار ابلاغ اياهد شد رعايت نمايد IMSسيستم مديريت ينپارهه 

: پيماننار ميظف است جهت اجرا  عمليات از كاميين پشت بند دار استفاده نمايد كاه از ريااش سانگ در مساير      81-14

پيماننار متعهد به جمع قور  قن با هاينه ايد ماي   خگ از وسائطحمل جليشير  به عمل قيد بديهي است در صيرت رياش سن

 .باشد

 .مي باشد (1شماره  پييست) : پيماننار ميظف به رعايت اصي  ايمني و فني در معادن 45-14

 خ( را پاس از مطالعاه  8)پييسات شاماره    (HSE)بهداشت و زيست محيطي  خپيماننار ميظف است الاامات ايمني:  41-14

 .را امااب و مهر نمايدتنميل و قن

پيماننار ضمن امااب قرارداد عدم افشاب پييست كه جاب لاينف  قرارداد مي باشد متعهد مي شردد كه از اطلاعاات  :  48-14

قسيگ پذير  ها و ارابي ها  احتمالي بر اساس سياستها  امنيات اطلاعاات شاركت     خشركت سيمان تهران در برابر تهديدها

 .محافظت نمايد

 .مي باشد 1-8و  1-1حمل و تخليه قنها مطاب  با بندها   خارد كردن قله ها  حاصل از قتشنار پيماننار ميظف به :  44-14

باا  را كارفرما ايد راساً اقدام به اجرا نميده و مبلغ هاينه شده اشدخ در هر قسمت از كار كه پيماننار قادر به اجرا نب:  43-14

 نمايد.از صيرت وضعيت كسر مي  خهاينه ها  بالاسر %( 45)احتساب 

: هنانچه در اجرا  ميضيع اين قرارداد اسارتي اعم از مالي يا جاني متيجاه شاخ  ياا اشخاصاي شايد ياا حنام         40-14

محنيميتي عليه كارفرما يا هري  از مديران قن صادر شرددخ جبران اسارات وارده به تشخي  و مياان تعيين شاده از ساي    

مي باشد و كارفرما مي تياند راساً نسبت به كسر اسارات و جرايم از اسناد تامين يا مطالبات پيماننار ياا  كارفرماخ با پيماننار 

 وصي  از طرق ديگر اقدام كند.
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 : كارفرما و اختيارات تعهدات -14 ادهم

ظارف ينمااه پاس از    قاراردادخ  كارفرما مطالبات پيماننار را برابر مفاد قرارداد و حسگ دراياسات او و تأيياد نااظر     : 1-13

 .اياهد نميدپرداات دريافت صيرت وضعيت از طرف امير ماليخ 

 .كارفرما محل مناسبي را جهت پارك وسايل بارشير  و حمل در ااتيار پيماننار قرار اياهد داد:  8-13

ر پارس غاذا  تحييال    : پيماننار مي تياند ناهار كارشران ايد را از باشگاه غذااير  كاراانه تأمين نمايد و بها  ها  4-13

 .شده طب  ضيابط كارفرما از صيرتحساب ماهانه پيماننار كسر مي شردد

 .عهده كارفرما اياهد بيده ها باساس نياز سالن : امنان تعيين برنامه روزانه حمل و بارشير  از سينه كارها بر 3-13

ير يابدخ ماباه التفااوت قن را باه پيمانناار     : كارفرما ملام است در صيرتي كه قيمت سيات در طي  مدت قرارداد ت ي 0-13

 پرداات نمايد.

 رعایت اصول زیست محيطي: -11ماده 

ها  زيست محيطي عملنرد و ادمات ايد را در رابطه باا    پيماننار منلف است كليه اصي  و مقررات مربيط به قثار و جنبه

ارتقااب   خپايدارمحيط زيست  خكيفيتبرتر  در هران )انجام اين قرارداد و همچنين اط مشي سيستم مديريت ينپارهه سيمان ت

 خاسات  ( و اهداف و مقاصد زيست محيطي كارفرما را كه  يالاً درج شردياده  بازدهي بيشتر انرژ شاا  ها  سلامت و ايمنيخ 

   :  رعايت نمايد

  تأمين سلامت و بهداشت كاركنان.: 1-10

 ربيطه.رعايت اصي  ايمني كار منطب  با استانداردها  م: 8-10

 كاهش ضايعات و مياد مصرفي و منابع اوليه همچين قبخ انرژ خ سياتخ برق و غيره. :4-10

 عدم قسيگ به محيط زيست و كاهش عيامل قليده كننده مانند قبخ ااك و هيا. :3-10

يست و يا هنانچه پيماننار و كاركنان و  به واسطه عدم رعايت ميارد فيق باعث اسارت و يا تحميل هاينه به محيط ز

 كاركنان ايد و كارفرما شيد بايد عملاً به رفع قليدشي و ترميم پيامد زيست محيطي نامطليب اقدام و از عهده اسارات و هاينه

 ها نيا برقيد. 

 :رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد - 11 ماده

تامين اجتمااعي و   خاز كليه قيانين و مقررات كار نمايد كه پيماننار اعلام و تصدي  مي قانين كارخ 14با تيجه به ماده  :1-11

باشاد اطالاع كامال دارد و     ماي  نحي  در اجرا  ميضيع اين قرارداد داالت داشته و ميثره كه ب ييين نامه هايساير قيانين و ق

در  بيماه نماياد.  پرداات و قنان را ناد سازمان تامين اجتماعي  خشردد حقيق كارشران ايد را با رعايت كامل مقررات متعهد مي

قانين كاارخ حقايق مربيطاه از طريا  كارفرماا از       14 يل ماده  1غير اينصيرت و در صيرت شاارش ميرد الافخ مطاب  تبصره 

حا  مسميليت عدم اجارا  قايانين و مقاررات     در هر مطالبات و تاامين پيماننار كسر و در وجه كاركنان پرداات اياهد شد.

 .نميدو پيماننار ح  هرشينه اعترا  بعد  را از ايد ساقط  ياهد بيدفيق الذكر متيجه كارفرما نخ
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مراصي و ساير مااياا   پرداات حقيقخ ح  بيمهخ عيد  و پاداش ساليانهخ ح  اياروبارخ عائله مند  و ح  سنياتخ  :8-11

  مصيبات قانين كار و ساير قايانين  نمايند عيناً مطاب مي  قانيني كليه كاركنان پيماننار كه در هارهيب اين قرارداد انجام وظيفه

 باشد و كارفرما در اين ميرد هيچ شينه تعهد  نخياهد داشت. مصيب دولت جمهير  اسلامي ايران به عهده پيماننار مي 

 :قرارداد اظرن -17 ماده

از طرف ناظر به  مجتمع صنعتي سيمان تهران به عنيان ناظر اين قرارداد تعيين مي شردند و كليه احنام صادرهمدير معادن 

 تينااظر قارارداد رافاع مساميل     نياي اسات تع  يهيمناله حنم و دستير كارفرما بيده و پيماننار ملام به اجرا  قن مي باشد. باد 

 اياهد بيد. يطب  قرارداد به قيت ايد باق مانناريپ  تهايتعهدات و مسميل هيكلنبيده و  مانناريپ

 موارد فسخ قرارداد: -10ماده 

از عملنارد   تيفسخ قرارداد را در طي  مدت ياد شده تحت هيچ شرايطي ناداردخ لاينن درصايرت عادم رضاا     ح   پيماننار

و   يتياند در هر زمان بنا باه تشاخ   يمكارفرما  و در ميارد  يل قرارداد نياز انجام تعهدات مندرج در ا  عدو  و ايو پيماننار 

 نيفسخ نميده و ا جانبه يقرارداد را به طير  خاسارتهيچگينه  ااتدو بدون پر يااطار كتب  يا بناظر قرارداد  يشاارش كتب

 .نيستمسميع  نهيزم نيدر اپيماننار از   و هرشينه ادعا و اعترا  بعد است پيماننار دييميضيع ميرد قبي  و تأ

از طارف كارفرماا   ميرد پذيرش كارفرما نبايده و منجار باه فساخ قارارداد       كارشير  تبعه اارجي فاقد پروانه كار ه : ب1-11

 اياهد شد.

: در صيرت عدم رعايت مقررات و ضيابط جار  كاراانه به اصيص عدم استفاده كارشران پيماننار از لايازم حفاظات    8-11

ساً و بادون هايچ   ار پيماننارخ كارفرماپس از تذكر به نماينده خ بيني شده در برنامه  اير در انجام كارها  پيشاتفرد  مناسگ و 

 از ايد ساقط مي نمايد.شينه اعتراضي را در اين اصيص رنيا ح  ه پيماننارو  صيرت ينطرفه فسخ  طي قرارداد را بهقيد و شر

 .ديقرارداد را بدون ااطار قبلي فسخ نما مجاز اياهد بيد كارفرمااز ي  يا تمامي مفاد قرارداد  پيمانناردر صيرت تخلف :  4-11

و اساارات وارده از   ديا قرارداد را فسخ نما يفاتيتشر چيتياند بدون ه يم رخ كارفرماپيماننادر صيرت انحلا  شركت :  3-11

 عنيان جريمه از پيماننار ااذ مي شردد. محل تبصره  يل همين ماده به

كارفرماا   ناظر قاراردادخ بر انجام كار طب  برنامه به تشخي   پيماننارو يا مديريتي  يخ فنيعدم تيانايي مال: در صيرت  0-11

 مي تياند قرارداد را فسخ كرده و نسبت به كسر جرايم و اسارات به طري  مقتاي از پيماننار اقدام نمايد.

ا  كاه ميجاگ    از سي  محاكم قاائي باه شيناه    : كارفرما مي تياند در صيرت ورشنستگي و يا تيقيف اميا  پيماننار 1-11

 تيقف يا كند  كار شيدخ اين قرارداد را فسخ نمايد.

: انتقا  قرارداد به شخ  يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقيقي بدون مجيز كتبي كارفرما امنان پاذير نبايده و    8-11

 در غير اينصيرت قرارداد فسخ اياهد شد.

: در صيرت عدم نياز به ادامه همنار  با پيماننارخ مراتگ ي  ماه قبل باه پيمانناار اعالام و بار ايان اسااس قارارداد         1-11

 ين فسخ و كليه مطالبات پيماننار محاسبه و پرداات اياهد شد.فيماب

 : تااير پرداات بيش از ينماه دستماد كارشران برا  ماهي كه صيرت وضعيت قن به پيماننار پرداات شده است.1-11
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ت فناي لازم و  : عدم اجرا  هر ي  از ميارد قرارداد و يا عدم انجام دستيرات ناظر قرارداد به منظير تأمين مشخصاا  15-11

 تجديد يا اصلاح كارها  انجام شده در مهلتي كه برا  پيماننار تعيين مي شردد.

 : تااير در تجهيا و تأمين امنانات از جانگ پيماننار برا  شروع كار. 11-11

 : رها سااتن محل كار بدون سرپرست از طرف پيماننار يا تعطيل كار بدون ااذ مجيز كتبي كارفرما. 18-11

باشد و نظار قن در ايان مايرد قطعاي و مايرد قباي         مي ناظر كارفرمااز مفاد قرارداد با  پيماننارتشخي  تخلف  :1ه تبصر

 اياهد بيد. پيماننار

درصيرت انحلا  قرارداد به هر دليل يا اعلام فسخ قرارداد از سي  كارفرما در ميارد مذكيرخ پيمانناار ماي بايسات     :3تبصره

تحييل معدن به صيرت كامل اقدام نمايدخ در غير ايان صايرت بابات هار روز تاأاير در تخلياه و        ظرف مدت ي  ماه نسبت به

درصد از كل مبلغ قرارداد از اسناد تاميني يا مطالبات و  باه عنايان    10% از كل مبلغ قرارداد تا سقف 1تحييل معدن معاد  

 جريمه كسر اياهد شد واين ميضيع ميرد قبي  پيماننار مي باشد.

در صيرت فسخ قرارداد از سي  كارفرما و يا عدم اجرا  تعهدات در دوره حل ااتلافخ پيماننار ملام است پاناده : 2ره تبص

عنيان اسارت به كارفرما پرداات نمايد و هنانچه ميااان اساارات وارده بيشاتر از مبلاغ     ( درصد از كل مبلغ قرارداد را به10)

از مطالبات و يا تاامين پيمانناار كسار و وصاي      اًفت قن به پيماننار رجيع كرده و يا راسفيق باشدخ كارفرما مي تياند برا  دريا

 نمايد. تشخي  عدم اجرا  تعهدات و ورود اسارات و تعيين مياان قن با كارفرما مي باشد و اين نظر قطعي است.

 حل اختلاف: -19ماده 

از تفسيرخ اجراخ فسخ و بطلان قراردادخ دعاو  راجع به اسناد  پيماننار ميافقت نميدخ در صيرت بروز هر شينه ااتلاف ناشي

پرداات و اسناد تجار  مرتبط با اين قرارداد و يا دعاو  راجع به تيابع و لياح  قن و به طير كلي هر شينه ابهام يا ايراد 

رت عدم حصي  نتيجهخ نسبت به قراردادخ بدواً از طري  مذاكره و به صيرت مسالمت قميا حل و فصل اياهد شد. در صي

ميضيع از طري  داور مرضي الطرفين قابل رسيدشي و حل و فصل بيده و در صيرتينه در تفسير يا اجرا  اين قرارداد بين 

طرفين ااتلافي صيرت پذيرد كه نتيان قنرا از طري  مذاكره و داور مرضي الطرفين حل و فصل نميدخ ميضيع ااتلاف بر 

ايران و يا ارجاع به مراجع قاايي  يصلاح ميرد رسيدشي قرار اياهد شرفت. ارجاع ااتلاف به  اساس قيانين جمهير  اسلامي

 محاكم قاايي نافي ح  استفاده كارفرما از تاامين ااذ شده جهت جبران اسارات وارده نخياهد بيد.

ر دوره حل ااتلاف نسبت به ميظف و منلف است د مانناريقراردادخ پ اجرا از بروز وقفه در   ريبه منظير جليش:  تبصره

% در  508در غير اين صيرت جدا  از نتيجه حل ااتلاف ملام به پرداات  ديانجام كامل تعهدات ايد اقدام لازم را بنما

درصد كل مبلغ قرارداد به عنيان جريمه مي باشد. بديهي است جبران اسارات ناشي از عدم اجرا   10هر روز تا سقف 

 لاف جداشانه محاسبه و از پيماننار و مطالبات و تاامين و  قابل مطالبه مي باشد.عمليات در دوره حل اات

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور(: -33ماده 

به طير كلي به حيادثي كه ايجاد و دفع قن اارج از و حيادث غيرمترقبه به ميارد  مانند سيلخ زلالهخ صاعقهخ جنگ و ... 

شيد و در صيرت حدوث قن برا  هر ي  از طرفين قرارداد كه ناشاير به  اد باشدخ اطلاق مي حيطه اقتدار و اراده طرفين قرارد
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بايست مراتگ به صيرت كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام شردد. در اين صيرت طرفين قراردادخ  تيقف كار باشندخ مي 

م حصي  تياف خ كارفرما قرارداد را به صيرت ميضيع را بين ايد به طري  مقتاي حل و فصل اياهند نميد و در صيرت عد

نمايد. ضمناً هنانچه اين   ينطرفه فسخ نميده و پيماننار نيا ح  هرشينه اعترا  و دعي  را در اين اصيص از ايد سلگ مي

ا  هامير باعث ايجاد تعيي  كار شرددخ قن مدت جاب مدت قرارداد محسيب نخياهد شد. ضمناً شييع ويروس كرونا و تعطيلي

 و افاايش نرخ حامل ها  انرژ  مشمي  شرايط فيرس ماژور نخياهد بيد.خ نيسانات نرخ ارز ناشي از قن

 طرفين قرارداد: اقامتنشاني و محل  -31ماده 

خ صايرت ت ييار قن   قرارداد تعيين شرديده و پيماننار متعهد اسات در  مقدمههمان است كه در نشاني و محل اقامت طرفين 

ه صيرت عدم اطلاع هرشينه نامه يا ابلاغي كه باه نشااني ماباير با     ديد ايد را كتباً به كارفرما اطلاع دهد. درقدرس جبلافاصله 

فرستاده شيد ابلاغ قانيني محسيب اياهد شرديد و ابلاغي كه به قدرس فيق ارسا  و ياا باه   و يا دورنييس )فنس( وسيله پست 

صايرت رسامي و در   ه بايستي با   شردد. ضمناً مناتبات پيماننار نيا مي تلقي مينماينده پيماننار تسليم شردد ابلاغ به پيماننار 

 قبا  ااذ رسيد به دبيراانه مجتمع صنعتي سيمان تهران تسليم شردد.

  :نشده يآيب شيموارد پ -33 ماده

نامه  نييو ق رانيا ياسلام  دولت جمهير نيقرارداد كه در متن قرارداد  كر نشده است تابع قيان نيميارد مرتبط با ا ريسا

 اياهد بيد. ياداره كار و امير اجتماع  ها

 :نسخ قراردادمواد و  -32ماده 

( نسخه كه كليه نسخ قن دارا  اعتبار ينسان مي باشد تنظيم و پس از امااب 4صفحه و سه ) 13مادهخ  84اين قرارداد در 

 بين طرفين مبادله شرديد.

 

پيمانكـاركارفرمـا

......... ....................شركتشركتسيمانتهرانـسهاميعام

.....................-............يسرمديهاد–علياصغرگرشاسبي
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:رعایتاصولایمنيوفنيدرمعادن1پيوستشماره

ارتاستانتهرانبخشنامهسازمانصنعت،معدنوتج

  

 باشد :به شرح  يل مي رعايت اصي  ايمني و فني در معادنپيماننار در طي  مدت قرارداد ميظف به 

 تجهيا پرسنل به وسايل ايمني )كفشخ كلاهخ ماس خ لباس كارخ عين خ دستنشخ...( و ااذ رسيد از پرسنل. -1

 جدا از هم و ترجيحاً با نصگ تابلي مشخ  شيند. محل دپيها  باطله و دپي  مياد معدني به صيرت تفني  و -8

 معدن بايستي صيرت شيرد.   GPSهرشينه فعاليت در معدن در هارهيب  -4

كليه ماشين قلات سب  و سنگين ميجيد در معدن و همچنين تجهياات معدني بايد تيساط افاراد مااهر و قمايزش      -3

 ميرد مجها به برق شير باشند. كار برده شيند و حسگديده دارا  شياهينامه ميردنظر به

ها  زيست محيطاي در اثار ايجااد    يا ريختن مازوت جهت كاهش قليدشي ها  ارتباطي وريا  جادهپاشي يا شنقب -0

 شرد و غبار حاصل از تردد ماشين قلات.

تعيين شايگ   جهت جليشير  از ايجاد هرشينه شيگ منفي در سينه كارها  معدنيخ كنتر  مداوم ارتفاع سينه كار و -1

طاير مانظم رو  ساطح    ها  استخراجي بهها و همچنين انباشته شدن سنگشير  قنها و ل ميقت و شيگ كلي ديياره

 رساني به كارشران الاامي است.از عدم رياش و سقيط قنها و قسيگ اتناب جهت اطمينان
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(HSE):الزاماتایمني،بهداشتيوزیستمحيطي5شمارهپيوست

كار صلاحيت انجام كاار اايد را از نظار ايمناي از اداره     قيين نامه ايمني امير پيماننار خ پيماننار ميظف است قبل از شروع به 8با ماده  مطاب  (1

 سيمان تهران ارائه نمايد. HSEتعاونخ كار و رفاه اجتماعي ااذ و رونيشت قن را به واحد 

قيين نامه حفاظت فني و بهداشت كارخ پيماننار ميظف است جلساات داالاي    8طب  ماده نفر باشدخ  80كه كارشاه پيماننار  بالا  در صيرتي (8

صلاحخ ي  نسخه نياا باه   صيرت مرتگ و ماهيانه تشنيل و ضمن ارسا  رونيشت جلسات به مراجع   كميته حفاظت فني و بهداشت كار را به

يظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت كار پيماننارخ م HSEسيمان تهران ارسا  نمايد. همچنين مسمي   HSEواحد 

شيد شركت نمايد و مصيبات جلساه را تاا حصاي  نتيجاه     پيمانناران كه با اعلام قبلي واحد ايمني فني و قتش نشاني سيمان تهران برشاار مي

 نهايي پيگير  نمايد.

هاا   هيچ عنيان رافع مساميليت ار سيمان تهران و هماهنگي پيماننارانخ بهها  حفاظت فني و بهداشت كبديهي است نظارت عاليه كميته تبصره:

 حقيقي پيماننار نخياهد بيد.

قيين نامه حفاظت فني و بهداشت كارخ پيمانناار ميظاف اسات     8نفر باشدخ طب  مفاد ماده  80هنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيماننار بالا   (4

كه دارا  تجربه و دانش فني در اصيص كار مربيطه بيده اقدام نمايد.  HSEعنيان مسمي  في ي  نفر بهكار كتباً نسبت به معرقبل از شروع به 

سايمان   HSEبايست ضمن ااذ تأييديه اداره كار و شبنه بهداشت منطقهخ مايرد تأيياد مادير    معرفي شدهخ مي HSE كر است مسمي  لازم به

 باشد.و  مي سيمان تهران ناظر عملنرد HSEتهران باشد و واحد 

سايمان تهاران    HSEكار باه واحاد   نفر كمتر باشدخ پيماننار ميظف است قبل از شروع به 80كه تعداد پرسنل تحت الامر پيماننار از در صيرتي (3

 ها  لازم در اصيص الاامات ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران را بگذرانند.مراجعه نمايدخ تا قميزش

جهت كنتر  ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي پرسنل تحت الامر ايد نسبت به تهيه طرح ايمنايخ بهداشاتي و زيسات     پيماننار ميظف است (0

 سيمان تهران  برساند. HSE( اقدام نميده و به تأييد واحد HSE PLANمحيطي )

سايمان تهاران ضامن     HSEنگي واحد شركت پيماننار  ميظف است با هماه HSEمنظير قشنايي با كارخ اطرات و حيادث احتماليخ مسمي  به (1

صلاح جهت قمايزش  ها را به مراكا   قشنا نميدن كليه پرسنل تحت الامر ايد با مخاطرات ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران قن

هاا  معتبار باه    شياهيناماه  همراه كپيپيمانناران و...( معرفي نمايد. همچنين ليست افراد قميزش ديده ايد را به HSEقبل از استخدام )قميزش 

 سيمان تهران ارائه نمايد. HSEواحد 

ات پيماننار در هر شرايط مسمي  امير بهداشت و ايمني كارشران ايد بيده و كارفرما )سيمان تهران( را در مقابل هرشينه ادعا  اسارات و صادم  (8

نمايد. هنانچه در اثر سهل انگار  و غفلتخ تقصير يا اعما  عماد   وارده به كارشران ايد و يا اشخاص ثالث در رابطه با ميضيع قرارداد مبر  مي

و ياا   پيماننار يا كاركنان تحت الامر و  اسارتي به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شيد و يا صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجاام فعال پيمانناار   

نخ امايا  و تأسيساات كارفرماا وارد شارددخ پيمانناار در مقابال كارفرماا        كارشران او به هر شخ  اعم از پيماننار و يا اشخاص ثالث و ياا كاركناا  

مسميليت كامل داشته و در قبا  اشخاص ثالثخ و  و كاركنانش مسميليت مدني اياهند داشت. ضمناً پيماننار در طي  قارارداد مسامي  كامال    

شيند مقررات ايمنيخ بهداشتي نجام اين قرارداد از طرف او تعيين ميشردد كه كليه كارشراني كه برا  اها  كاركنان ايد بيده و متعهد ميفعاليت

نحي كامل رعايت نمايند. مسميليت جبران اساارت كاه از   حري  و امثالهم را به و زيست محيطي سيمان تهرانخ اناباط كار  و جليشير  از بروز

 اين راه متيجه كارفرما شرددخ مستقيماً بر عهده پيماننار اياهد بيد.

ماننار ميظف است جهت پرسنل تحت پيشش ايد تمام وسايل و تجهياات حفاظت فرد  مناسگ و متناسگ با كار را پس از ااذ تأييديه واحد پي (1

HSE  سيمان تهران از قبيل كفشخ كلاهخ دستنشخ لباس كار و... تهيه نميده و پس از قميزش نحيه استفادهخ با ااذ رسيد در ااتيار كاركنان ايد

پيماننار و در نهايات   HSE. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهياات حفاظت فرد  نيروها  تحت الامر پيماننار بر عهده مسمي  قرار دهد

سيمان تهران در طي  مدت اجرا  قرارداد نظارت عاليه داشته و در صيرت مشاهده عدم رعايت اصي   HSEمسمي  پيماننار  اياهد بيد. واحد 

كار و يا حين اجرا  عمليات ضامن صادور ااطاار كتبايخ در صايرت تشاخي        زيست محيطي سيمان تهران هنگام شروع به ايمنيخ بهداشتي و
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نمايد. پيماننار تا رفع كامل ميارد فيق الذكر ح  انجام هيچگينه عملياتي را نخياهد داشت؛ بديهي است برا  شروع مجادد  عمليات را متيقف مي

 سيمان تهران الاامي است. HSEعملياتخ تأييديه كتبي واحد 

پيماننار ميظف است برا  كليه نيروها  ايد لباس كار متحدالشنل قرم دار و كلاه ايمني با برهسگ مشخ  كه جنس و رناگ قن باه تأييدياه     (1

 رسيده باشد تهيه و در ابتدا  شروع عمليات در ااتيار قنان قرار دهد. HSEواحد 

 لباس كار و كلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد و در صيرت مشاهده با قن برايرد اياهد شد. پيماننار به هيچ عنيان ح  استفاده از (15

كارخ پرسنل تحت پيشش ايد را جهت انجام قزمايشات پاشني شامل: قزمايش عدم اعتيادخ قزمايشات قبل از پيماننار ميظف است قبل از شروع به (11

صلاح اعاام نميده و نتايج قزمايشات را جهت تشنيل پرونده پاشني به مركا بهداشات كاار   به مراكا   استخدام و معاينات ادوار  )ساليانه( و... 

-صيرت كارفرما )سيمان تهران( راساً نسبت به اعاام پرسنل به مراكا ياد شده اقدام نميده و هاينه)بهدار ( سيمان تهران ارائه نمايد. در غير اين

 مطالبات پيماننار كسر اياهد نميد. ها  قن را به اضافه ي  برابر از

سايمان تهاران را رعايات     HSEپيماننار ميظف است در زمان حمل و نقل تجهياات و وسايلخ مجميعه مقررات ايمني ارائه شده از ساي  واحاد    (18

 عمل قورد.سيمان تهران به HSEها  لازم را با واحد   نميده و در تمامي مراحل هماهنگي

دليل نياز به كار در ارتفاعخ حفار خ كار با تجهياات برقيخ جيشنار  كنار مياد و مخازن قابل اشتعا  )از قبيل مخازن مازوتخ پمپ  هنانچه پيماننار به هر (14

-داشتخ ميبناينخ ايستگاه شاز و...(خ كار در فااها  بستهخ حمل و نقل تجهياات سنگين و اطرناك و هرشينه عمليات كار  دارا  ريس  اطر بالايي را 

 سيمان تهران ااذ نمايد. HSEسيمان تهران قبل از شروع هرشينه فعاليتخ مجيزها  كار ايمن را از واحد  HSEايست ضمن اطلاع به واحد ب

حالت اوليه اقدام نمايد؛ در اين ميردخ اصيصاً   و بهساز  محيط كار و بازشرداندن قن به  پيماننار ميظف است پس از انجام كارخ نسبت به پاكساز  (13

بايست مجدداً نصگ شاردد؛ همچناين   ها  برداشته شده قطعات شردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهياات ميشيد كليه حفاظأكيد ميت

سيمان تهاران رساانده و    HSEها  مااحم كار وجيد داشت قبل از اقدامخ به اطلاع واحد ها نيا هنانچه ضرورت برش نردهدر اصيص نرده حفاظ

 اتمام نيا در اسرع وقت به حالت اوليه ايد برشردانده شيد.بعد از 

كار لحاظ نمايد. مبلغ فيق بايد صارف تاأمين اقالام    مندرج در قناليا قيمت ايد را قبل از شروع به HSEها  مرتبط با پيماننار ميظف است هاينه (10

د و نجات و... شردد. در ضمن هاينه فيق مي بايست به تأيياد  كاركنانخ فرهنگ ساز خ امدا HSEميرد نياز شامل: تجهياات حفاظت فرد خ قميزش 

 سيمان تهران اياهد بيد. HSEها  مرتبط تيسط مدير سيمان تهران برسد. پرداات هرشينه صيرت وضعيت پس از تأييد هاينه HSEمدير 

 گ قرار دهد.ميظف است كليه نيروها  ايد را در مقابل حيادث ناشي از كار تحت پيشش بيمه مناس پيماننار  (11

سااعت   83هايي كه بدين منظير تهيه شرديده تنظيم و ظرف مدت در صيرت بروز هرشينه حادثه و شبه حادثه قن را در فرم پيماننار ميظف است  (18

 سيمان تهران شاارش دهد. HSEبه واحد 

سيمان تهران جهت ارسا  باه اداره تعااونخ كاار و     HSEپيماننار ملام به ثبت قمار و ارائه شاارش حيادث ناشي از كار )در پايان هر ماه( به واحد  (11

 باشد.رفاه اجتماعي منطقه مي

جباران  در صيرت بروز هرشينه حادثه تيسط پيماننار )اعم از جاني و مالي(خ پيماننار پاسخگي  مراجع انتظامي و قانيني بيده و منلف و متعهد به  (11

 باشد. طير كامل مير ميارد بهاسارات وارده اعم از پرداات ديهخ اسارات مالي و ساي

دارد در تمام ميارد  كه شرايط انجام كار  برا  كاركناان و امايا  سايمان تهاران ياا      كارفرما )سيمان تهران( اين ح  را برا  ايد محفيظ مي (85

 ايد.پيماننار مخاطره قميا باشد از ادامه تمام يا قسمتي از قن تا رفع شرايط مخاطره قميا و نا ايمن جليشير  نم

هاا   كار نسبت به ااذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمي )محار( در اصيص عهده دار بيدن كلياه مساميليت  پيماننار ميظف است قبل از شروع به (81

را به سايمان تهاران ارائاه نماياد. باه      مدنيخ كيفر  و حقيقي پرسنل تحت پيشش ايد در مدت اجرا  قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد قن

كه بر اثر بروز هرشينه حادثه در محل كار منجر به مصدوميتخ نق  عاي و يا فيت پرسنل پيماننار شردد و در پي شنايت بارتي ديگر در صيرتيع

 محاض فرد حادثه ديده و يا وراث متيفيخ دستگاه قاائي سيمان تهران را مقصر اعلام كندخ پيماننار ملام و متعهد است كليه اسارات وارده را باه 

 صيرت كليه اسارات وارده از مطالبات پيماننار كسر اياهد شد.مطالبه پرداات نمايد و در غير اين
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گ پيماننار ميظف است كليه قيانين راهنمايي و رانندشي اعم از رعايت سرعت مجازخ رعايت سبقت ممنيعخ عدم سيار كردن مسافر در قسمت بار عق (88

 ها  معادن( سيمان تهران رعايت نمايد.ها  داال و اارج )جادهه كاسنت ايمني و... را در  جادهوانت و استفاده راكبين ميتيرسينلت از كلا

هاا  مختلاف عملياات    كه پيماننار با ميافقت كارفرما )سيمان تهران( اجرا  قسامت قيين نامه ايمني امير پيماننار  در صيرتي 11مطاب  با ماده  (84

نار يا پيمانناران ديگر محي  نمايدخ هر پيماننار در محدوده پيمان ايد مسمي  اجرا  كليه مقررات مارتبط  پيمان را مطاب  مفاد قرارداد  به پيمان

 بيده و پيماننار اصلي مسمي  نظارت و ايجاد هماهنگي بين قنها اياهد بيد.

بديهي است در صيرت عدم رعايات الااماات   پيماننار منلف است قيانين و مقررات ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران را رعايت نمايد.  (83

 شرح  يل برايرد اياهد شد:ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهرانخ به

 از صيرت وضعيت قن پيماننار كسر اياهد شد. مبل ي معاد  پنج ماه حقيق و ماايا  روزانه كارشر( در صيرت دريافت ااطار كتبي برا  نيبت او خ 1-83

 از صيرت وضعيت قن پيماننار كسر اياهد شد. مبل ي معاد  ده ماه حقيق و ماايا  روزانه كارشرافت ااطار كتبي برا  نيبت دومخ ( در صيرت دري8-83

 اياهد شد.  فسخ( در صيرت دريافت ااطار كتبي برا  نيبت سيمخ قرارداد 4-83

ها  حفاظات فناي و بهداشات    كارخ بيمه تأمين اجتماعيخ قيين نامه نمايد كه جميع قيانين و مقررات مربيط به قانينپيماننار شياهي و تأييد مي (80

 كارخ الاامات ايمنيخ بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و... را رعايت كندخ در هر حا  مسميليت عدم اجرا  قايانين و مقاررات فايق الاذكر    

 متيجه كارفرما )سيمان تهران( نخياهد بيد.

نحي  منعقد نمايد كه در قن پيماننار متعهد شردد كه تمامي مقررات ا منلف است قرارداد ايد را با پيماننار بهقانين كارخ كارفرم 14مطاب  ماده  (81

 ها  مربيط به اين قانين را در ميرد كاركنان ايد اعما  نمايد.قانين كار و قيين نامه

 رارداد لحاظ شردد.ها و تعهدات طرفين پيمان در ميرد ايمني بايد صراحتاً در متن قكليه مسميليت (88

نمايادخ منلاف   در صيرتينه پيماننار از وسايل حمل و نقل سنگين و نيمه سنگين مثل كاميينخ بيلدوزرخ ليفتراكخ جرثقيلخ ليدر و ... استفاده ماي  (81

 ارفرما ارائه نمايد.است نسبت به ااذ شياهينامه سلامت ايمني ماشين قلات ايد اقدام و قبل از شروع به كارخ شياهينامه ها  مذكير را به ك

عآوان پيمانکار .................................................................... شركت سيمان ایآجانب ..................................................... به

صورت عدم رعایـت بـه ایـن مـوارد،      نمایم تمام مفاد  ن را اجرا كآم و درتهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي

حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود. ضمآاً عواقب و مسئوليت كامل  ن را نيـز  

 نمایم.رابطه عليه سيمان تهران از خود سلب و ساقط ميگيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اینعهده ميبه

 مدیرعامل شركت پيمانکار نام و نام خانوادگي
                                                                                       

 

 تاریخ، مهر و امضا

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 32 از 19 صفحه

 

قراردادمنعافشاءاطلاعاتسيمانتهران
 (NDA)  و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

باشاد  ماي شركت سيمان تهران ا سهامي عام  بند  شده مربيط به دارا  اطلاعات طبقه ايننه صاحگ اطلاعاتباتيجه به

شايد و باتيجاه   بند  شده نامياده ماي  بعد در اين قرارداد اطلاعات طبقهكه محرمانه و مخت  به اين شركت است و من

ظاير انجاام تعهادات اايد در قباا       منا  را باه بند  شدهميجگ اين قراردادخ اطلاعات طبقهايننه شيرنده اطلاعات بهبه

 شردد:نمايدخ اين قرارداد با تياف  و قصد طرفين و با شرايط  يل منعقد ميشركت دريافت مي
متعهدله)صاحباطلاعات(:

و  0تهرانخ ايابان فردوسيخ ايابان شهيد تقي خ كيهه انيشيروانيخ پلاك نشاني به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

« صااحگ اطلاعاات  »يان علي اص ر شرشاسبي و هاد  سرمد  به عنيان طرف او  كاه در ايان قارارداد    با نمايندشي ققا

 شيد.ناميده مي

متعهد)گيرندهاطلاعات(:

 اد  شمارهكد اقتص............................................  شماره ثبتبه سهامي خاص – .................................................. شركت

عنيان مدير بهنمايندشي ققا  ......................................  با.....................................  و شناسه ملي ....................-.................-............

 مايرخ ................................  مارهشا  يروزنامه رسمقشهي قارين ت ييرات شركت مندرج در عامل شركت مذكير مستنداً به

...............................خ اياباااان .......................................خ كيهاااه  -ي .......................خ ............................نشاااان...../......./.......... باااه

عنيان طرف دوم كه ................................. به كدپستي.........خ طبقه ............... خ واحد .........................خ ..............................خ پلاك .

 شيد.ناميده مي« شيرنده اطلاعات»در اين قرارداد 
(موضوعقرارداد:1ماده

 يا شفاهي يا غيررسميخ منتيب يا رسمي يرتبصكه اطلاعاتي كليه حفظبه تعهد از استعبارت قرارداد ميضيع

 شيرنده اطلاعات  ااتيار در ديگر اشنَا  يا دستگاه با اياندن قابل شدهخ ضبط مستندخ باواسطهخ يا بيياسطه النترونينيخ

 معاملاتخ محصيلاتخ و هاپروژه به حقيق مربيط معني خ مالنيت كار خدانش و تجار  اطلاعات شامل شيردخمي قرار

 فعاليت و سازمان ها استراتژ  خ نام تجار  و برند(خخ ايدهخ دامينشذار )كليه مستندات مربيط به پروژهقيمت ريانخمشت

 و ااتصاصي محرمانه اطلاعات و تجار  ادار  اسرار عنيانبه كه قن با مرتبط فرصتها  يا اهداف برنامهخ و همچنين

 شيند.مي تلقي

باشاد  بند  حفااظتي ماي  شيرد و دارا  طبقهي كه در ااتيار شيرنده اطلاعات قرار ميكليه اطلاعات و ميضيعات تبصره:

 شردد.  محرمانه محسيب مي
(مدتقرارداد:5ماده

 باشاد ياطلاعات م رندهيش ارياطلاعات در اات كهيتا زمان و 1350..../......./.......... ل ايت ........ /........... / خيقرارداد از تار نيا

معتبار   باشاد اطلاعات  رندهيش اريدر اات يحفاظت  بندطبقه  اطلاعات دارا كهيتعهدات تا مادام ني. اباشدينافذ و ميثر م

طاير  اسناد و اطلاعات و زماان قنخ تيساط صااحگ اطلاعاات باه      يفاظتح  بندطبقه  زوا  وصف اطلاعات دارا .باشديم
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صاحگ اطلاعات دائر بر زوا  وصف مابير منلف باه   حياستعلام و پاسخ صراطلاعات قبل از  رندهيو ش شرددياعلام م يكتب

 .باشدي قرارداد م نيتعهدات ا هيكل تيرعا

در صيرت قطع همنار  شيرنده اطلاعات با صاحگ اطلاعاتخ شيرنده متعهد است كليه اسناد و اطلاعاتي را كاه   تبصره:

مان تهران مسترد نمايد معهذا تعهدات اين قرارداد به شرح فيق شركت سيباشدخ به صاحگ اطلاعات ميقابل استرداد به 

 باشد.باقي و معتبر مي
(اطلاعاتدارايطبقهبنديحفاظتي:3ماده

اطلاعات دارا  طبقه بند  حفاظتي )محرمانهخ ايلي محرمانهخ سر خ بنلاي سار (خ مشاتمل بار هار نايع ديتااخ ماياد         

يا نرم افاارخ اسناد فرمت شاده و/ ياا فرمات نشاده بطاير كامال ياا جائايخ         اطلاعاتيخ محصيلات فنآور خ سخت افاار و 

هااخ مشخصاات فناي تجهياااتخ     خ قراردادهاخ تفااهم ناماه   SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد

هاخ اطلاعاات ماالي و ديگار اطلاعاات      Marketingهاخ  Business Planهاخ  Manualمشخصات اطلاعاتي پرسنلخ 

باشاد كاه از ساي     پذيرفته شدهخ بصيرت شفاهيخ نيشتار  و با استفاده از )ميجيد در( هر نيع رساانهخ ماي  داده شده يا 

 صاحگ اطلاعات در ااتيار شيرنده اطلاعات قرار داده شيد. 
(شرایطوتعهداتگيرندهاطلاعات:4ماده

 ح  يل  است:تعهدات شيرنده اطلاعات شامل ؛ عدم استفادهخ عدم افشاب و رازدار  و به شر
عدماستفاده:-1-4

بند  را تنها در ميارد  كر شده در اين قرارداد و ديگر قراردادهايي كاه  شيرنده اطلاعات تعهد نميد اطلاعات دارا  طبقه

نمايد و يا ساير ميارد  كه براسااس مفااد ايان قارارداد     بصيرت مستقل يا وابسته با صاحگ اطلاعات منعقد نميده يا مي

 كار شيرد.  خ قزمايش و بررسي نميده و بهخ مطالعهاشدبمجاز مي

بند  حفاظتي را در اهادافي غيار از رابطاه اايد باا صااحگ       شيرنده اطلاعات تعهد نميد اطلاعات دارا  طبقه-1 -1-3

قارار   اطلاعات ميرد استفاده قرار ندهد و قنها را تنها با مجيز صاحگ اطلاعات درااتيار اداراتخ ماديران ياا مساتخدماني   

 دهد كه به طير اا  و در راستا  انجام امير صاحگ اطلاعات نياز به دانستن قنها دارد.
عدمافشاء:-5-4

شيرنده اطلاعات تعهد نميد كه تمامي تلاش ايد را جهت منع افشا  اطلاعات دارا  طبقاه بناد  حفااظتي و ياا هار       

اين اطلاعات را مطاب  با بندها  اين قرارداد با رعايت نناات   بخشي از قن به اشخاص متفرقه را بنمايد و در ديگر مياردخ

بند  حفاظتي نگاه داردخ فاش نسازدخ منتشر يا در ااتيار عميم قرار ندهد. كاركنان شيرنده كه در راستا  اساتفاده  طبقه

-قاعاده مساتثني ماي    ها  مجاز )براساس اين قرارداد( نياز به اطلاعات دارا  طبقه بند  حفاظتي مذكير دارندخ از اين

 باشند.  

در  كنادخ  فااش  را دريافتي ااتصاصي اطلاعات قااييخ احنام راستا  در شيد شيرنده اطلاعات ناشاير هنانچه : 1تبصره 

 باا افشاا    مخاالفتي  اطلاعات كننده واشذار طرف هنانچه .دهد صاحگ اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتگ بايد قنصيرت

 افشا  به نسبت ااتيار ايد به تياندمي قنصيرت در ندهدخ نشان ايد از قاايي احنام اساس رب مقرر مهلت در اطلاعات

 .كند اقدام كننده دراياست قاايي دستگاه به اطلاعات
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 قانيني از مسيرها  بايد هفته ي  مدت ظرف ايد باشدخ اطلاعات افشا  مخالف اطلاعات كننده واشذار كهصيرتي در

 به را اطلاعات تياندشيرنده اطلاعات مي حنمخ اثر رفع عدم صيرت در و نمايد اقدام دستير اب حنم اثر رفع به نسبت

 .نمايد ارائه قاايي محاكم
اص رازداري:-3-4

شيرنده اطلاعات تعهد نميد كه تمامي اقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات دارا  طبقه بند  حفااظتي را باه عمال     

ارا  طبقه بند  حفاظتي در مجامع عميمي يا در ااتيار قراردادن قن به اشخاص غيرمجااز  قورده و از افشا  اطلاعات د

   جليشير  نمايد.
بند  حفاظتي نبايد در مسير  غير از اهداف اين قراردادخ بازساز  يا ت يير شنل داده شايد.  اطلاعات دارا  طبقه -3-3

بناد   ايستي عيناً )اصل( نسخه ها  اطلاعات دارا  طبقهبلافاصله پس از دراياست صاحگ اطلاعاتخ شيرنده اطلاعات ب

ها  بازساز  شاده را  ها و نسخهها و كپيحفاظتي دريافتي اعم از نيشتار يا هر نيع رسانه ديگرخ به انامام كليه رونيشت

 روز پس از دراياست به صاحگ اطلاعات باز شرداند.   15ظرف مدت 

نمايد كه در مدت اعتبار اين قرارداد با هايچ يا  از شاركتها  رقياگ تحات      شيرنده اطلاعات تعهد و تامين مي -5-3

قرارداد )جبران  1هيچ عنيان و ش ل ااصي همنار  ننمايد. درصيرت احراز تخلف از جانگ شيرنده اطلاعاتخ مفاد ماده 

 اسارات( حاكم اياهد بيد. 

اد و تعهدات ناشي از قن از انجاام هرشيناه مصااحبه    شيرنده اطلاعات تعهد نميد كه در مدت زمان اعتبار اين قرارد -6-3

ها و مطبيعات اعم از عميمي و ااتصاصي بدون ااذ مجايز  مرتبط با اطلاعات محرمانه درااتيار به هر نحي با كليه رسانه

 كتبي از صاحگ اطلاعات ايددار  نمايد.  

و كليه تعهدات ناشي از قن مستقلاً تا زماني درصيرتي كه به هر نحي همنار  طرفين قطع شردد اين قرارداد  : 3تبصره 

 الاتباع باقي اياهد ماند. كه اطلاعات در ااتيار شيرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم

شيرنده اطلاعاتخ ح  هيچ انتفاع يا استفاده از اطلاعات ميضيع اين قرارداد را برا  ايد يا هر شخ  ثاالثي   : 2تبصره 

 ندارد.  

صيرتينه براي از مفاد اين قرارداد به ميجگ حنم قطعي مراجع  يصلاح قانيني ياا قااايي محنايم باه     در  : 4تبصره 

 الاتباع باقي اياهد ماند.  بطلان يا عدم نفي  شرددخ مابقي مفاد قن بين طرفين نافذ و لازم

(حدوداطلاعاتدارايطبقهبنديحفاظتي:2ماده

شارددخ  ها تيسط شيرنده اطلاعات حاصل و كساگ ماي  انجام تعهدات و پروژه كه در جريان 4كليه اطلاعات ميضيع ماده 

بند  حفاظتي تلقاي و مشامي  شارايط و احناام ايان قارارداد       متعل  و مخت  به شركت سيمان تهران و دارا  طبقه

 اياهد بيد.

عهد به رعايت مفااد ايان   بند  حفاظتي و ااتصاصي تلقي نشده و شيرنده اطلاعات متدر ميارد زير اطلاعات دارا  طبقه

 قرارداد در ميرد اين دسته از اطلاعات نخياهد بيد: 

 اطلاعات بدون كم و كسر از جانگ صاحگ اطلاعات به اطلاعات عميمي رسيده باشد. -1-0

 نهادها  دولتي طب  نياز ايد دستير به ارائه اطلاعات بصيرت عميمي داده باشند.   -8-0
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دارايطبقهبنديحفاظتي:(حدودمالكيتاطلاعات6ماده

)كليه مستندات مربيط به پروژهخ ايادهخ   و هانمينه نخستينخ مشخصاتخ مدلها  هاخطرح اسنادخ جمله از اطلاعات هرشينه

 اسااس  بار  كه تمامي اطلاعات دارا  طبقه بند  حفاظتيقبيل و بطير كلي  اين از ميارد  دامينخ نام تجار  و برند( و

 حقايق  و شايد مي محسيب قن واشذار كننده طرف دارايي و شيردخ جاب اميا مي قرار مقابل طرف ارااتي در قرارداد اين

تياناد ايان   و ارايه دهنده مي دارد تعل  اطلاعات طرف واشذاركننده به اطلاعاتخ اينگينه معني  و فنر  مالنيت از ناشي

 اطلاعات استفاده نمايد.   بند  را هر طير كه بخياهد بدون اجازه شيرندهاطلاعات دارا  طبقه

هرشيناه   ايا  يحفااظت   طبقهبناد   انتقا  حقيق اطلاعات دارا ريتفس اي يتلق ديوجه نبا چيقرارداد به ه نيا  از بندها

اطلاعات بشايد. هايچ يا  از     رندهيبه ش يحفاظت  طبقهبند  دراصيص اطلاعات دارا  معني  تهايمالن ريسا ايجياز 

در زمينه ثبت علائم و ااتراعاتخ حا    يحقيق  را به واشذار عاتبايد طرف واشذاركننده اطلامفاد مندرج در اين قراردا ن

-يقن ما   پروانه از رو  كه اكنين يا در قينده در ااتيار طرفين قرارداد يا قابل اعطا  تأليف يا ديگر ميارد مالنيت فنر

 اعطا كند. باشدخ
 

(خاتمهقرارداد:7 ماده

رخ دهادخ شيرناده    زودتار  كه كدام هر قراردادخ اين اعتبار انقاا  پي در يا اطلاعات كنندهارواشذ طرف دراياست به بنا

 قنهاا  از شده ها  تهيهنسخه جمله از را اطلاعات همه و ايددار  دريافتي اطلاعات از شير بهره ادامه از بايد اطلاعات

 اطلاعات انهدام از را اطلاعات دريافتي كننده واشذار طرف كتباً و امحا را قن غير و كپي و غيرديجيتا  ديجيتا خ از اعم

 واشذاركنناده  طارف  باه  را درياافتي  اطلاعاات ااتصاصاي   اطلاعات كننده واشذار طرف دراياست به ايننه يا كند قشاه

 .بازشرداند اطلاعات
(جبرانخسارت:8ماده

ير و  يا عدم ايفا  هر ي  از تعهادات ناشاي از   شيرنده اطلاعات تعهد نميد كه كليه اساراتي را كه در اثر قصير يا تقص

شرددخ جبران نمايد. تقييم اسارت با صاحگ اطلاعات بيده و شيرنده اطلاعات متعهد قرارداد متيجه صاحگ اطلاعات مي

به پرداات مبلغ برقورد  صاحگ اطلاعات شرديده و ح  هرشينه اعتراضي را از ايد سلگ نميد. همچنين تعهد شيرناده  

ها  صادرالذكر  و نگهدار  اطلاعات تعهد به نتيجه بيده و هرشينه اقدام م اير مفاد قرارداد و قيانين و بخشنامه در حفظ

قابل تعقيگ كيفر  )علاوه بر جبران اسارت به شرح فيق( اياهد بيد. لازم به  كار اسات درصايرت تخلاف از مراتاگ      

نده اطلاعات بيده و صااحگ اطلاعاات طبا  مقاررات قاانيني      مندرج در قرارداد كليه تبعات قانيني قن صرفاً متيجه شير

 نمايد.  مابير با شيرنده اطلاعات رفتار مي

 باشد.اين قرارداد از هرحيث تابع قيانين و مقررات جمهير  اسلامي ايران مي تبصره :

(ح اختلاف:9ماده

  راجع باه اساناد پردااات و اساناد تجاار       اجراخ بطلانخ فسخخ دعاو اي رياز تفس يدرصيرت بروز هرشينه ااتلاف ناش 

قميا حال و فصال   مذاكره و به صيرت مسالمتخ بدواً ازطري  راجع به تيابع و لياح  قن  دعاو ايقرارداد و  نيمرتبط با ا

و مستاعفان انقالاب اسالامي    اديمستقر در بن  داور متياياهد شدخ در صيرت عدم حصي  نتيجهخ ميضيع از طري  ه
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و لازم الاجارا   يقطعا  نيطارف   داور بارا   و حل و فصل بيده و را يدشيمابير قابل رس  داور متيمل هطب  دستيرالع

اعتبار و لازم الاجارا    قرارداد دارا نيفسخ ا ايدر فر  بطلان  يحاضر و حت دمستقل از قراردا خ اياهد بيد. شرط داور

 .باشديم
:اقامتگاه(10ماده

-هت كه در اين قرارداد تصريح شده بنابراين مادام كه طرفين ت يير اقامتگااه اايد را با   اقامتگاه طرفين قرارداد همان اس

ها صدور هرشينه ابلاغي به اين نشاني خطرف ديگر اطلاع نداده)ثنا( به ينيدر سامانه ابلاغ النترون رييت  ايصيرت كتبي و 

 معتبر است.
قرارداد:تيتمام(11ماده

قاانين   033خ ماده 1404قانين مجازات افشا  اسناد محرمانه و سر  دولتي مصيب  )3(ند اين قرارداد مستند به مفاد ب

مجازات اسلامي )تعايرات و مجازات ها  بازدارنده( و رعايت مصايبه شايرا  عاالي امنيات ملاي باا ميضايع هگاينگي         

مفااد منادرج در قاانين     ( و 80/8/18/م/خ باه تااريخ   3885/115حفاظت از اطلاعاتخ اسناد و مدارك )بخشنامه شماره 

تبصره در تااريخ ......../........./.......... تنظايم و تيساط طارفين امااا       8ماده و  11در  1418جرايم رايانه ا  مصيب سا  

                                باشد.شرديده و مفاد اين قرارداد از تاريخي كه در صدر قيد شده استخ لازم الاجرا مي

گيرندهاطلاعاتاتصاحباطلاع

–شركت......................سهاميعام–شركتسيمانتهران

آقاي.............................هاديسرمدي–علياصغرگرشاسبي
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 )ج( پيشنهاد قيمت
 

مونه قرارداد آمادگي خوود  وسيله اين شركت/پيمانكاري ............................................................................ ضمن مطالعه دقيق شرايط نبدين

 آباد شهرري به شرح زير اعلام مي نمايد: مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع در غني لپه زنكرا جهت انجام عمليات معدنكاري معادن 

 

ف
دی
ر

 

 شرح عمليات

مقدار برر  

حسب تر   

 ماهيانه

مقرردار بررر 

حسررب ترر  

 ساليانه

مقدار بر حسب 

ت  ساليانه برا  

 52احتسرررا  

 درصد

در سال اول  قيمت واحد

درصرد   52با احتسرا   

افزایش زمان و یا حجر   

قرارداد )درصورت نيراز  

 كارفرما( )ریال(

ل اول بررا در سررا قيمررت كرر 

درصرد افرزایش    52احتسا  

زمرران و یررا حجرر  قرررارداد 

 )درصورت نياز كارفرما( )ریال(

1 
اسووتارا ب بووارگيريب  

حمل و تاليه هور تون   

 سنگ آهك در مجتمع

1510111 100110111 202510111 

 عدد: با
 

 عدد: با
 

 با حروف:
 

 با حروف:
 

2 
باطلووه بوورداري در حووين    

 در صورت نيراز و ) استارا 

 )درخواست كار فرما

150111 1010111 2250111 

 عدد: با
 

 عدد: با
 

 با حروف:
 

 با حروف:
 

 

قارارداد )در صاترن نزااز     2و با در نظر گرفتن تبصره هاا  مااده   قرارداد دو ساله مي باشد و قبل از اتمام سال اول قرارداد  توجرره :

تترم سالزانه رسمي بانك مركز  به مدن يك سال ديگار )باا امنااا كااهي و ياا       ، مبلغ قرارداد در سال دوم بر اساس نرخكارفرما( 

 درصد حجم و مدن زماا قرارداد در سال دوم(، بدوا افزايي مبالغ واحد قرارداد تمديد ختاهد گرديد. 22افزايي 

 
 

 : حداق  تجهيزات موردنياز پروژه كه پيمانکار موظف به داشت  مالکيت آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طول قرارداد می باشد
 ب( بتلدوزر مناسب : دو دستگاه.        الف( واگن دريل متناسب با تتاا حفار  جبهه كارها : دو دستگاه.  

 دستگاه. 03( كامزتا كمپرسي : د                                                 ج( لتدر مناسب : سه دستگاه.     

 ( بزل منانزني به همراه چني هزدرولزني و باكت : دو دستگاه.ح

 

 ت مدیرهمهر و امضاء مدیرعام /عضو هيئ                      .................................................نام شركت/پيمانکار  

 ...............................................            ......................................            نام و نام خانوادگی صاحبان امضاء :

    ................................................................................................................................      نشانی و تلف  :

 ........................................................................................................................ 

         ............................................................ تاریخ تنظي  :
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 ")فرم کسر از مطالبات(  تهران مانیسشرکت از  یفرم درخواست بلوکه شدن مطالبات قطع" 

 

اين فرم مخصوص شركتها/پيمانكاراني مي باشد كه از شركت سيمان تهرران اارا  مااباراه تنرتود س پر  از تكمير  از       ***

 ***. غير ايوصوره مورا تاييد نمي باشدسو  متقاضي مي باينت به تاييد ساحد امور مابي شركت سيمان تهران برسد، ار 

 

 

 امور مالی سیمان تهران

از مطالبات اينجانب / اين شركت                                                ريال 00ر000ر000ر000 شود مبلغ بدينوسيله تقاضا مي

بلوته شود و مكاتب به شرك    سيمان تهكان، (0413)بهار   لپه زنك معدنكاري مناقصه عمومي جه  تضمين شكت  در

 ذيل بكاي دبيكخانه تميسيون معاملات سيمان تهكان گواهي گكدد 

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 از امور مالی سیمان تهران به دبیرخانه کمیسیون معاملات    

 

مطالبات شكت /ضمانتنامه برانيي/   ل ازريا 01ر111ر111ر111واس  فوق مبلغ بدينوسيله گواهي مي شود مطابق درخ

شركاي  مناقصره بركاي مسرتكد      4چك بانيي متقاضي باب  تضمين شكت  در مناقصه عمومي بلوته شده و مطابق بنرد  

   شدن آن اقدام خواهد شد 

      

 

 نام، امضاء و مهر مناقصه گر

 تاريخ

 نام، امضاء و مهر

 امور مالی سیمان تهران



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


