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 اي دو مرحله عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

   
 )اشرخا  حيييري و   ، از شررتت تننردگا    واجد صلاحيت يمانكارپانتخاب بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقرت  ه ا بر و ضرمام  آ  ر  قررارداد و نمونره  نمايد ته مفاد مندرج در اوراق مناقصره   مناقصه درخواست مي در حيوقي(

صورت تمايل بره شررتت    توجه به حج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا مطالعه و 

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظرر  مهترت ميررر در پاترت لاك و مهرر شرده بره        

، خيابا  فردوسي ، خيابرا  شرهيد تيروك )توشر ( ،     واقع در تهرا   دبيرخانه محرمانه حراست شرتت سيما  تهرا 

    شرراي  مناقصره و   .دارنرد  تسرتي  و رسريد دريافرت    171، داختري   99380761، تتفرن   5توچه انوشيرواني ، پرلاك  

            . گردد مي ذتر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه  خلاصه

  
 
  : موضوع مناقصه -1

تن در ماه سنگ مسگرآباد به وسريته آسرياب سرنگ شركن شرهدا در وروو روز و        98،888خردايش ميدار :  1-1

سراو و همننرين تعميرر و     (2) ترن در مردت دو   1،118،888ميردار   ر و جمعرا  دپوك سنگ خرد شده زير اسرتات 

مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقرع در ننري    نگهدارك مجموعه سنگ شكن شهدا و متعتيات مربووه تا زير استاتر

 . آباد شهررك

ارفرما به وسريته  تن در ماه سنگ گچ ، پوزولا  ، آه  و ... بنابر تشخيص ت 21،888خردايش ميدار حداقل :  2-1

ترن در مردت    539.888 ميدار آسياب سنگ شكن فكي در ووو روز و دپوك سنگ خرد شده داخل سالن و جمعا 

( ساو و همننين تعمير و نگهدارك مجموعه آسياب فكي و متعتيات مربووه تا داخرل سرالن وراحري شرده     2) دو

 . جهت اين مورد

           

 : عملياتمدت  -2

 . گردد ميتعيين  ساو (2) به مدت دو 71/7/1185لغايت  1/1/1187از تاريخ  متياتع كزما  اجرا

درصرد   25  تاهش و يا افراايش  با امكا 71/87/1181لغايت  81/81/1187قرارداد در ساو اوو از تاريخ : تبصره

از عمتكرد پيمانكار در ساو اوو با ابلاغ معاونرت بازرگراني   باشد و در صورت رضايت تارفرما قرارداد ميو تناژ مدت 

و تناژ درصد مدت  25سيما  تهرا  ، قرارداد در ساو دوم نيا به مدت ي  ساو ديگر با امكا  تاهش و يا افاايش 
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  قرارداد خواهد بود. در صورت عدم رضايت از عمتكرد پيمانكار ، تارفرما حق دارد به صورت يكطرفره بعرد از پايرا   

   ساو اوو قرارداد را خاتمه دهد .

 

 : ام كارانجمحل  -3

 نني آباد شهررك . واقع درسيما  تهرا   مجتمع صنعتي

  

 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يا تكميل فرم پيوست مبني بر درخواست جايگايني و بتوته تررد    مه بانكيضمانت نافي  ارامه ي  فيره  : 1-1

ميتيرارد    ير  بره مبتر    مطالبات از سيما  تهررا  تره بره تدييرد امرور مرالي سريما  تهررا  رسريده باشرد          

پيشرنهاد معتبرر بروده و قابرل      بايست براك مدت سه ماه از تراريخ افتتراح   رياو ته مي( 1ر888ر888ر888)

)شناسه متي سيما  تهررا   صادر  شرتت سيما  تهرا به نام  سپرده شرتت در مناقصهبابت باشد تمديد نيا 

، شرررماره شررربا   1115903017تدپسرررتي  ، 1111-1196-0957، ترررد اقتصرررادك   18091801211

098108888888888823557615IR   دبيرخانره محرمانره   تحويرل  آنررا  و  (23557615و شماره حسراب

را  ، خيابا  فردوسي ، خيابا  شهيد تيوك )توش ( ، توچه انوشريرواني ، پرلاك   واقع در تهشرتت حراست 

بايسرت ضرمانت    مري  )ضمانت نامه برانكي  دريافت نمايد و رسيد نموده 171، داختي  99380761، تتفن  5

ارامره چر  شررتتي يرا چر        شرتت در مناقصه باشد و ارامه ضمانت فرآيند ارجاع تار مردود اسرت. ضرمنا   

      باشد( . رد قبوو نميشخصي مو

قررارداد و   ءشرود ترا تراريخ ام را     اك ته در مناقصه برنده شناخته مي نامه پيشنهاد دهنده سپرده يا ضمانت : 2-1

 . شود نامه حسن اجراك تعهدات ناد شرتت نگهدارك مي تستي  ضمانت

   نرا  در مرتبره دوم و سروم قررار     مناقصه پيشنهاد دهندگاني ته پيشنهاد آ امه شرتت درن سپرده يا ضمانت : 7-1

 نامره حسرن تعهردات توسر  نفرر اوو نگهردارك خواهرد شرد و          قرارداد و ارامه ضمانت ءگيرد نيا تا ام ا مي

 . نامه سپرده شرتت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد ضمانت

    تره توسر  مناقصره گرتار تعيرين       زهاك تعطيرل( برنده مناقصه متام است ظر  مهتت ميرر )به استثناء رو : 1-1

بره   وك گردد نسبت به ام اء قرارداد اقدام نمايد در نير اينصورت ت مين و يا سپرده شرتت در مناقصره  مي

نفع شرتت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده متتور حق هرگونه اعتراض و دعوك را در اين خصو  از 

 . نمايد خود ستب مي
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عنوا  برنده اعلام و در صورتيكه نفرر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شرتت  ينيواردك با رعايت آدر چنين م

ه شرح متتور حاضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده او نيا ضب  و از نفر سوم براك انعياد قررارداد دعروت بر   ه ب

 . عمل خواهد آمد

سوم بيش از مبت  سپرده باشد اختيار واگتارك بره   دوم و ،در صورتي ته تفاوت قيمت نفرات اوو  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شرتت سيما  تهرا  مي

  

 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از محتهراك اجرراك عمتيرات     از سايتنسبت به اخت اسناد بايست بلافاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

روز ( 15:15وقت ادارك )سراعت   تا پايا و مهر شده پاتتهاك سربسته و لاك  درات خود را و پيشنهاد اقدام

 )به نشاني منردرج در بنرد   دبيرخانه محرمانه حراست شرتت سيما  تهرا به  52/2/1871مورخ شنبه سه 

         . ي  و رسيد دريافت نمايندت( تس1-1

مت بايد با ام راهاك  هرگونه پاك شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قي : 2-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تدييد قرار گيرد

ته در اسرناد   انجام تارك تارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

داد  شرر    ، حت  و يرا قررار   طالعه بدو  تغييرپيشنهاد دهنده بايد تتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از م : 1-5

وسيته ام اء مجاز خود ام اء و مهرر نمروده و ارسراو نمايرد. پيشرنهادها بايرد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل

،  صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پيشنهادهاك فاقد ت رمين شررتت در مناقصره   

م اء و يا پيشنهاداتي ته بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيرب اررر   ، بدو  ا ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي که بايد در پاکت  : 1-7
ء مجراز برراك   : تپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تدسيس شرتت و دارندگا  حق ام را  1-1-3

 اسناد مالي تعهدآور )براك اشخا  حيوقي( .
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صراحبا  ام راك مجراز و آدر      تره حراوك آخررين تغييررات     روزنامه رسمي تصوير آخرين آگهي : 2-1-3

 )براك اشخا  حيوقي( . باشد شرتت

 تصوير تارت متي صاحبا  ام اك مجاز .:  7-1-3

هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسراتي تره مترولي صردور     : تپي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه رياك ، وزارت تار و اتحاديه ها مي گواهينامه

 : ارامه گواهينامه ربت نام در نظام مالياتي بر ارزش افاوده .  5-1-3

تأييديهه لاهيتيت   و  تردمتي  ،پستي شررتت  و  به تد اقتصادك ، تد: ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

   و رفاه اجتماعي . ايمني از اداره کار ، تعاون

 ته با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل تار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاك تكميل شده پيوست . 6-1-3

 ود( .)در صورت وج اند ته سابيه تار در آنجا داشته شرتتهاييرضايت نامه يا حسن انجام تار از :  18-1-3

برا مهرر و   و شرراي  شررتت در مناقصره(    ، قرارداد عردم افشراء   : تتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 ام اك صاحبا  ام اك مجاز .

 : تاوي تضمين شرکت در مناقصه « ب » پاکت : 2-7
ت با فرم درخواست جايگايني مطالبا بانكي ت مين شده ، يا ضمانت نامه بانكي و يا چ ته به صورت 

    باشد . مي تدييد امور مالي سيما  تهرا 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مدارکي که بايد در پاکت : 3-7
 . وور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت ته مي : 1-7-3

ريرا هاينره   ) صره ليست آناليا )تجايه بهاء( پيشنهاد قيمتهاك داده شرده مررتب  برا موضروع مناق     : 2-7-3

 .حيوق ، ماايا ، نوبت تارك ، اضافه تارك و ...( شامل  پرسنتي

مبت  پيشنهاد قيمت براك تل تار بايد به عدد و حرو  و بر حسب رياو در برگ پيشنهاد نوشرته   : 7-7-3

 .شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي ته با حرو  نوشته شده ملاك عمل خواهد بود 

   

 : اكتهاگشایش پ -8

برا ح رور اع راك تميسريو      سريما  تهررا     دفترمرتراك شررتت  پاتتهاك محتوك پيشنهادها در محل  : 1-0

تامل نبوده و يا فاقد سپرده ت ميني يرا برا    بو  الفمناقصه باز و قرامت خواهند شد. هرگاه محتوك پاتت 

اقدامي بره عمرل    جاح پاتت تسرك مياا  ت مين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تتيي و نسبت به افتت
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نخواهد آمد و مدارك عينا  به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد. ضمنا  در زما  بازگشرايي پاتتهرا نيراز بره     

 ح ور شرتت تنندگا  نبوده و نتيجه متعاقبا  به شرتتها اعلام خواهد گرديد .   

مفتوح و نسبت به قرامرت پيشرنهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاتت  بو  الف: هرگاه محتوك پاتت  2-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي ترده و تاملا  از تتيره شرراي  و موضروعاتي    

اك اختلالري   گاه پيشنهاد دهندهاولاع يابد. هر هاك آ  مورر باشد تواند به هر صورت در تار و يا در هاينه ته مي

در اسناد ملاحظه تند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در مرورد معراني آنهرا دچرار     

ترديد گردد فورا  دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  را تتبا  مطتع نمروده و قبرل از تسرتي  پيشرنهاد     

 . را دريافت دارد توضيح تتبي شرتت

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي  از شرتت تنندگا  در مناقصه ته نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصره ابهرامي    هر

، مراترب را تتبرا  بره دبيرر      ( روز پس از دريافت اسناد و مردارك مناقصره  2داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يرا   و  معاملات شرتت سيما  تهرا  اولاع دهند و تياضاك دريافت توضيح تتبيتميسي

از وريرق درج الحاقيره در سرايت    ، اضافه يا حت  مطتبي به مدارك مناقصه از وريق رسمي انجرام و   نظرتجديد

خواهرد گرديرد. شررتت حرق      گردد اين ضمام  جاء مدارك مناقصه منظور اعلام مي سيما  تهرا  به متياضيا 

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از اني اك مهتت لازم جهت تسرتي  پيشرنهادها برراك    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فروق در معررض اورلاع    دارد و اگر چنين موردك پيش آيد اصلاحات فوق وي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشرنهاد دهنرده    از ارساو الحاقيه مابورو چناننه پيشنهادك قبل متياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصلاح ، چناننه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

 توانرد برا   اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي مستتام تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك يا هر دو باشد در

ته پيشنهاد دهندگا  فرصرت   نحوكه اعلام تتبي دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندتافي براك اعماو اصلاحات و تجديد

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . تدر رد يا قبوو هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه احتياج به ذتر دلايتي باشد مختار اس تارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك اعلام شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجام ترار بازديرد بره عمرل      1-12

اولاعي از شراي  ترارك   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي

 .  موجود مورد پتيرش نخواهد بود

 ته به عنوا  برنده مناقصه اعلام خواهد شد موظرف اسرت حسرب درخواسرت سريما  تهررا        : شرتتي 2-12

اخرت  حداتثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل از شرروع بره ترار نسربت بره تنظري  و       

دار بود  تتيه مسئوليتهاك مردني   در خصو  عهده (تعهدنامه مح ركنامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 پرسنل به تارگيرك شده در اين پروژه اقدام تند . و ق امي

: متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شرتت سيما  تهررا  درج و   7-12

ارامه تنند. همننين درج هرگونه شر  خارج از شراي  مناقصه در برگ پيشرنهادك و يرا آنراليا قيمرت     

 مناقصه خواهد شد .        موجب ابطاو پيشنهاد متياضي در

: سيما  تهرا  در رد يا قبوو تتيه پيشنهادات مختار اسرت. در ضرمن هاينره آگهري بره عهرده برنرده         1-12

 مناقصه است .

: متياضرريا  بايررد تتيرره اسررناد مناقصرره را از وريررق سررايت شرررتت سرريما  تهرررا  برره آدر           5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه تنند 

 برا  و همراهنگي بازديرد   خود توانند جهت تسب اولاعات بيشتر و دريافت پاسخ سوالات ضيا  مي: متيا 9-12

       تما  حاصل نمايند . 781داختي  77121288-15با شماره تتفن  حسنيم مهند  آقاك

  
 

 

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 .................نام و نام خانوادگي .....

 ........................................... تاريخ

  مهر شرکت و امضاء لااتبان امضاء
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 قرارداد نمونه

 
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

شاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به ن 0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

ناميرده         «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ــركت شررود    مرري برره شررماره ثبررت .................. اداره ثبررت شرررتهها   شناسرره ملرري       ................................ش

،  ..........................................نشاني ......................به  ...........................................با تد اقهصادي شماره  ...........................................

................................... ترردملي .... برره مررديريت آقرراي   برره شررماره تلفررن ..................   ...................................تدپسررهي 

منردر  در ر  نامره رسرمي     .............................مرور    .............................ته به موجب آشهي شرماره   ...................................

ناميرده   «پيمانكار » داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .....................مور  ........ شماره .............................

 شود به شرح  ير منعقد شد .  مي

 : موضوع قرارداد 1ماده 

تن در ماه سنگ مسگرآباد به  سيله آسياب سنگ شکن شرهدا در ورور ر     دپروي     15،555خردايش مقدار :  1-1

سرار   همننرين تعميرر   نگهرداري      (8) ترن در مردد د    1،335،555مقردار   ر   جمعرا  سنگ خرد شده  ير اسهات

 . مجهمع غنعهي سيمان تهران  اقع در غني آباد شهرري مجموعه سنگ شکن شهدا   مهعلقاد مربووه تا  ير اسهاتر

ارفرمرا بره  سريله    تن در ماه سنگ شچ ، پو  لان ، آهک   ... بنابر تشریي  ت  83،555خردايش مقدار حداقل :  8-1

 د ترن در مردد    0۸1.555 مقردار  آسياب سنگ شکن فکي در وور ر     دپوي سنگ خرد شده داخل سالن   جمعا 

( سار   همننين تعمير   نگهداري مجموعه آسياب فکي   مهعلقاد مربووه تا داخل سالن وراحي شده جهت اين 8)

 . مورد

جهراد   برا علر        عير نموده   با توجه به جم ديقرارداد با د ياجرا ياا  محله ترد قياعلام   تصد مانکاريپ : تبصره

تارفرما مندر  در موضوع قرارداد مبادرد به انعقاد اين قررارداد نمروده    ي  تم يفي قوف تامل به نيا هاي ت

 . نيستدر اين خصوص به هيچ  جه مسموع  مانکاريا  سوي پ يبعد ياولاع ياست. لذا هرشونه اظهار ب

 مدت قرارداد : 2 ماده

 . شردد ميتعيين  سار (8) به مدد د  41/4/1350ل ايت  1/3/1354ا  تاريخ اين قرارداد  ي مان اجرا
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  درغرد مردد    80ن تاهش   يا افزايش با امکا 41/54/1353ل ايت  51/53/1354قرارداد در سار ا ر ا  تاريخ : تبصره

ا  عملکرد پيمانکار در سار ا ر با ابلاغ معا نت با رشراني سريمان   باشد   در غورد رضايت تارفرما قرارداد ميتناژ 

قررارداد    تناژ درغد مدد  80تهران ، قرارداد در سار د م نيز به مدد يک سار ديگر با امکان تاهش   يا افزايش 

ن سرار ا ر  خواهد بود. در غورد عدم رضايت ا  عملکرد پيمانکار ، تارفرما حق دارد به غورد يکطرفه بعد ا  پايا

    قرارداد را خاتمه دهد .

 

 و شرایط تأمين نيرو سازمان كاری پيمانكار : 3ماده 

، تعميراد   نگهرداري   ر نير ي انساني به منظور انجام عملياد بهره بردارينف 1قل پيمانکار موظف است با تأمين حدا

ه منظور انجام عملياد بير ي انساني ن نفر 3جهت  آسياب سنگ شهدا   تعداد ( 1برق   مکانيک )وبق جد ر شماره 

نسبت به اجراي قررارداد  جهت آسياب فکي  (8، تعميراد   نگهداري برق   مکانيک )وبق جد ر شماره  بهره برداري

  تارفرما رسيده باشند . دسهگاه نظارداقدام نمايد. تليه نير هاي پيمانکار بايسهي ا  هر لحاظ به تأييد 

داراي تحصيلاد تعيين شده   تجربه ترافي در     د  بايست مطابق جد ر شماره يک يمانکار ميتليه پرسنل پ:  1تبصره 

باشرند   مسرلوليت توجيره         مهعلقراد مربووره   آسياب سرنگ برداري   برق در  مينه  ، بهره  مينه مکانيکي

   باشد . آمو ش پرسنل به عهده پيمانکار مي
 

 آسياب سنگ شهدا اجرای موضوع قرارداد نياز برایمورد انسانيحداقل نيروی  -1جدول شماره 

  سيمان تهران مجتمع صنعتي

 تعداد و شرایط شرط سابقه در صنعت سيمان نظام كاری گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

ی
دار

بر
ره 

به
د 

اح
و

 
 ساتن منطقه -نفر 1 سار 8 ر  تار 1 فوق ديپل  اپراتور آسياب سنگ

 يفتش ۸ فوق ديپل  تعميرتار مکانيک
سار در تعميراد خط توليد  1

   تأسيساد( سنگ)دپارتمانهاي 
 ساتن منطقه -فرن 8

 شيفت 3 ديپل  تمک تعميرتار مکانيک
سار در تعميراد خط توليد  1

   تأسيساد( سنگ)دپارتمانهاي 
 ساتن منطقه-نفر 8

ق
بر

 

 تعميرتار برق

 
 ر  تار ۸ فوق ديپل 

سار در تعميراد خط توليد  1

   تأسيساد( سنگ اي )دپارتمانه
 ساتن منطقه -نفر 1

 نفر 6 جمع كل نفرات                                                                                                   
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 فكيآسياب  اجرای موضوع قرارداد موردنياز برای انسانيحداقل نيروی  -2جدول شماره 

  رانسيمان ته مجتمع صنعتي

 تعداد و شرایط شرط سابقه در صنعت سيمان نظام كاری گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

ره 
به

د 
اح

و

ی
دار

بر
 

 ساتن منطقه -نفر 8 سار 8 د  شيفت 7 فوق ديپل  اپراتور آسياب سنگ

 ر  تار ۸ فوق ديپل  تعميرتار مکانيک
سار در تعميراد خط توليد  1

   تأسيساد( سنگ)دپارتمانهاي 
 ساتن منطقه -رفن 1

ق
بر

 

 تعميرتار برق

 
 ر  تار ۸ فوق ديپل 

سار در تعميراد خط توليد  1

   تأسيساد( سنگ )دپارتمانهاي 
 ساتن منطقه -نفر 1

 نفر 4 جمع كل نفرات                                                                                                   

 

شرده امکران    يرين مشاغل در غورد داشهن سابقه ترار مررتبط برا شر ل   پسرت تع      يمطابق ورح وبقه بند : 2تبصره 

 . است يسرتارفرما م ييد( په ا  تايليرده تحص يکبا سنواد خدمت )تا  يليمدرك تحص يگزينيجا

  اجا ه نردارد   باشديم هاآن يريمکلف به بکارش يمانکاراست ته پ پرسنلي حداقل الذتر ، نير هاي انساني فوق : 3تبصره 

خود تعدادي نير  به غرورد دامر  يرا     ينه  هز تشیي  به نيا  حسب تواندپيمانکار مي يکنآنها را تاهش دهد ل

 . نمايدموقت به آن اضافه 

،  ترأمين نمايرد   8 1 ر شرماره اپيمانکار نهواند نير ي مورد تأييد تارفرما را برراي همره مشراغل جرد     چناننه : 4تبصره 

 تواند ا  بين تارتنان خود نير ي جايگزين براي تصدي موارد فاقد شراغل تعيرين نمايرد. در اينصرورد    فرما ميتار

هزينه هاي مربوط به نير هايي ته توسط تارفرما تأمين شده بر اساس حقوق   مزاياي منردر  در فريش حقروقي    

تسر خواهد  يمانکارپ يتا  غورد  ضع درغد بالاسري 85احکام معادر نير هاي شاغل در سيمان تهران به علا ه 

 شد.

ته بايد در وور  باشد يتارفرما م يا موردن ير يمندر  در جد ر فوق حداقل ن ير يتعداد ن ينکهبا توجه به ا : 5تبصره 

 يموظرف اسرت تسرر    يمانکرار ، پحضرور داشرهه باشرند     آسياب فکري   آسياب سنگ شهدامدد قرارداد در محل 

 يمانکرار پ ينمننر ه. يرد نما ترأمين  ماه همان در تار اضافه يقرا ا  ور ير هان ياسهحقاق يا  مرخص يناش ياحهمال

ترأمين   يرق خود ا  ور ينهرا به هز يره  غ ياسهعلاج يمرخص يا يبتا  غ يناش تعداد تارتنان يموظف است تسر

ميزان تسر نير  برر مبنراي   در غير اينصورد به  .يدجبران نما يتار اضافه ياتارفرما    ييدمورد تأ يگزينجا ير ين

 شردد.درغد به عنوان جريمه ا  غورد  ضعيت پيمانکار تسر مي 85بعلا ه  8 1جد ر شماره 
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پيمانکار بد ن هماهنگي قبلي   مجو  تارفرما حق به تارشيري مسهمر نفراد در د  شيفت مهروالي وري يرک     : 6تبصره 

توانرد ضرمن ممانعرت ا  بره     نراظر قررارداد ، تارفرمرا مري      احرا  آن ا  سروي  ر   را نداشهه   در غورد مشاهده 

ر  انره نيرر ي ترار    تارشيري نير هاي مذتور در شيفت د م ، پيمانکار را مشمور جريمه )معادر د  برابر دسهمزد 

قرار دهد. بديهي است موارد اسرهننامي تره بنرا بره اضرطرار   برا درخواسرت تارفرمرا،         به ا اي هر تکرار( موردنظر 

 . باشددهند، مشمور اين تبصره نمي  به غورد اضافه تاري در شيفت بعد نيز ادامه تار مي تارشران

 . لحاظ شردد %15نوبهه  8   %10نوبهه  4نوبت تاري تارتنان شيفهي ، وبق قانون  : 7تبصره 

 پيمانكار و خدماتي عمليات فنيشرح :  4ماده 

 . ارداد جهت آسياب فکيقر 8قرارداد جهت آسياب سنگ شهدا   پيوست  1پيوست 
 

 ساعت كار كاركنان:  5 ماده

 الري غبح  ۸ا  ساعت ( ساعت تاري 11) يا دهر   جمعا   هر در بهره برداريدر بیش  تارشر ماهر فنيمفيد تار  ساعت

 . باشد ميبراي آسياب فکي  84الي  10   10غبح الي  ۸براي آسياب سنگ شهدا   د  نوبت  بعدا ظهر 11

 تحت هيچ شرايطي اجا ه تعطيلي تارشاه بد ن هماهنگي با ناظر قرارداد را ندارد .مانکار پي:  1 تبصره

غبح ر  بعرد   ۸تا  11 تار بهره برداري   تحويل سنگ ا  ساعت در مقاوعي است بنا به نيا  مجهمع ممکن : 2 تبصره

مانکرار مکلرف بره    يانجرام شرردد تره پ   غبح ر   بعد براي آسياب فکي  ۸تا  84براي آسياب سنگ شهدا   

 . نيا  مي باشدمين نير ي موردأت

 پرداخت آن هملاک محاسبه و نحو ،بلغ قرارداد م:  6 ماده

پره ا  ارامره غرورد  ضرعيت ا  سروي       ، پايان هر ماهته در  شردد تعيين ميبا احهساب مقادير  ير  تل قراردادمبلغ 

 . در  جه پيمانکار پرداخت خواهد شد 1ماده ر مطابق تسو اعمار   مدير مجهمعناظر   تهبي تأييد  با  يمانکار پ

 الف( سال اول قرارداد :

 آسياب سنگ شهدا
 

 تاریخ خاتمه تاریخ شروع ردیف
مدت زمان 

 اجرا

مبلغ هر تن 

 )ریال(

 66،666مبلغ ماهيانه 

 تن )ریال(

تن  726،666 مبلغ كل

 )ریال(

    يک سار 41/4/1353 1/3/1354 1

 



0 

 

 آسياب فكي
 

 تاریخ خاتمه ریخ شروعتا ردیف
مدت زمان 

 اجرا

مبلغ هر تن 

 )ریال(

 24.666 مبلغ ماهيانه

 تن )ریال(

تن  200.666 مبلغ كل

 )ریال(

    يک سار 41/4/1353 1/3/1354 1

 

 ( :31/3/1465لغایت  1/4/1464ب( سال دوم قرارداد )از 

مبلغ قرارداد مطابق نر  افرزايش سراير   شود ،  در مدتي ا  اجراي قرارداد ته با سالهاي شمسي بعد مقارن مي

سطوح مزدي ابلاغي   ارد تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي براي همان سار افرزايش خواهرد يافرت   بره مبلرغ      

 . ماهيانه اين قرارداد افز ده خواهد شد

در  حهري    لغ  احد مندر  در اين قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مهلرت آن ت ييرر نیواهرد يافرت    امب : 1تبصره 

هيچ شونره ت ييرري در قيمرت  احرد اعمرار       هاي مجا  يا غيرمجا  نيز تا اجراي تامل قراردادخيرات غورد

 . نیواهد شد

 بره مقردار  در آسرياب سرنگ شرهدا     پيمانکار تناژ حداقل تحويلي سنگ ، ملاك محاسبه مبالغ اين قرارداد : 2 تبصره

افزايش آن بره  غورد  درباشد ته  مي تن 555/83اهيانه   در آسياب فکي به مقدار م تن 555/15 ماهيانه

  : شردد ر ش ذيل پرداخت مي

مبلغ آن  ، بر اساس مبلغ  احد ، بدافزايش ياتعيين شده حداقل ماهيانه  تناژ در پايان هر ماهته  يدر غورت

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد

هرايي تره تنراژ توليردي خرار  ا  قصرور        نمايد در ماهميبه منظور مساعدد به پيمانکار ، تارفرما موافقت :  3 تبصره

، بره  هزار تن باشد  83  در آسياب فکي تمهر ا  هزار تن باشد  15تمهر ا  در آسياب سنگ شهدا پيمانکار 

، هرزار ترن    83  در آسياب فکي تا سقف هزار تن  15تا سقف در آسياب سنگ شهدا غورد علي الحساب 

کار پرداخت نمايد. در پايان هر سار مدد قرارداد ، در غورتي تره مجمروع تنراژ    حق الزحمه توليد به پيمان

سنگ   در آسياب فکي تمهرر  هزار تن  ۸85، خار  ا  قصور پيمانکار ، تمهر ا  آسياب سنگ شهدا ساليانه 

در آسرياب   هزار ترن  ۸85هاي پرداخهي تا سقف تسري تناژ نسبت به باشد ، علي الحساب هزار تن 811ا  

، قطعري تلقري شرده   مرا اد برر آن ا  مطالبراد يرا تضرامين          هزار تن در آسياب فکي 415نگ شهدا   س

 شردد.پيمانکار تسر مي
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 ، ، مزاياي نقدي   غيرنقردي  توسط شرتت سيمان تهران شامل پاداش پرسنلي غورد هرشونه پرداخت در : 4تبصره 

تارفرماي مبلغ پرداخت شرده بره تارتنران وبرق      درغد سه  بيمه 84 ، ، بن تالا   غيره تمک هاي معيشهي

 مبلغ سرانه را په ا  تسر سه  بيمره ترارشر ،   تسدر  جه پيمانکار تارسا ي   پيمانکار موظف اليست نفراد 

در فيش حقوق تارتنان تحت پوشش   ليست هاي پرداخت حق بيمه آنان به سرا مان ترامين اجهمراعي در     

پرداخت هراي غرورد شرفهره را برر اسراس ليسرت تارفرمرا در غرورد          نکار موظف استاهمننين پيمنمايد. 

فاتهور مربووه را به  احد مالي ارامه نمايد؛ ضمنا  پيمانکار موظف است ليست حقروق     ضعيت ماهيانه اعلام   

مزايا   همننين ليست بيمه پرداخهي ماه قبل را حداتنر با غورد  ضعيت ماه جاري جهت تنهررر هراي لا م   

  رما ارامه نمايد .به تارف

هراي معيشرهي، برن ترالا   غيرره ا        در غورد پرداخت هر شونه پاداش مزاياي نقدي   غير نقدي، تمرک  : 5تبصره 

 .   ديحقوق   دسهمزد پرداخت نما سه يس قيمکلف است پرداخت آن را ا  ور مانکاريتارفرما، پ يسو

 

 ول شماره یکحداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جد -3جدول شماره 
 شرایط احراز )تحصيلات( تعداد نيرو )ریال( 1463دستمزد پایه سال  های شغلي گروه رديف

 ديپل  8 13.131.3۸5 نوبهي 8شيفت  3شر ه  1

 فوق ديپل  8 11.311.535 نوبهي 8شيفت  ۸شر ه  8

 فوق ديپل  1 11.311.535 ر  تار ۸شر ه  4

 پل فوق دي 1 11.101.155 ر  تار 1شر ه  3

 ---- نفر 6  ---- جمع

 

 دوحداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره  -4جدول شماره 
 شرایط احراز )تحصيلات( تعداد نيرو )ریال( 1463دستمزد پایه سال  های شغلي گروه رديف

 فوق ديپل  8 11.311.535 ر  تار ۸شر ه  1

 فوق ديپل  8 11.311.535 د  شيفهي ۸شر ه  8

 ---- نفر 4  ---- عجم

 

در جرد ر فروق را دارا    بايسهي شرايط تحصيلي مندر  ده ميهر يک ا  نفراد براي تصدي پسههاي مشی  ش:  1-1

 . باشند



۸ 

 

 جریمه : 7ماده 

ترن ،   555/15 مقردار ماهيانره   ا در آسياب سرنگ شرهدا   تاهش تناژ حداقل تحويلي سنگ پيمانکار در غورد :  1-۸

( به عنروان هزينره بالاسرري ا     %15ا اي هر تن تاهش ، علا ه بر مبلغ  احد به ميزان ده درغد ) تارفرما مي تواند به

 اسناد تضميني پيمانکار   يا غورتحسابهاي دريافهي  ي تسر نمايد . 

ترن ، تارفرمرا    555/83در غورد تاهش تناژ حداقل تحويلي سنگ پيمانکار در آسياب فکي ا  مقردار ماهيانره   :  8-۸

( بره عنروان هزينره بالاسرري ا  اسرناد      %15ند به ا اي هر تن تاهش ، علا ه بر مبلغ  احد به ميزان ده درغد )توا مي

  تضميني پيمانکار   يا غورتحسابهاي دريافهي  ي تسر نمايد .

 كسور قرارداد:  0ماده 

عنروان سرپرده حرق     هبر (  %1۸/11شانزده   شصت   هفت غدم درغد ) معادرپيمانکار  غورد  ضعيت ا  هر:  1-1 

ليسرت پرداخرت بيمره ماهيانره معرادر ده درغرد       ارامره   په ا خواهد شد ته  يتسر   نزد تارفرما نگهدار مهيب

مفاغاحسراب ا   شردد. مابقي آن در غورد درخواست پيمانکار په ا  ارامره  ( ا  اين سپرده ماهيانه آ اد مي15%)

 شردد .مي مسهردانکار به پيم در پايان هر شش ماه سا مان تامين اجهماعي

 .تار  انجام حسن سپرده( %15ده درغد ):  8-1

 .  تسر مبلغ علي الحساب )در غورد پرداخت علي الحساب(:  4-1

 . تسر خساراد  ارده احهمالي:  3-1

 . تسر هرشونه جرام  احهمالي : 0-1

 رشونه تسور قانوني احهمالي .: هرشونه پرداخت به اشیاص ثالث به اسهناد راي قطعي محات  قانوني   ه 1-1

 حسن انجام كار تضمين : 9ماده 

تره ماهيانره در  جره     يمبرال   هير ، ا  تل شده ترار  ينيب شيپ ي  با ده مانکاريغحت عملکرد پ اومينان ا  به منظور

 يا حسن انجام تار تسر   در حسراب جداشانره   ني( به عنوان تضم%15، معادر ده درغد ) شردديپرداخت م مانکاريپ

نشردن    ارد   مانکرار ي، حسرن عملکررد پ   ارتنران حساب تامل با ت هيخواهد شد. در غورد تسو ينزد تارفرما نگهدار

تهران( سرپرده حسرن انجرام ترار      مانيس يمجهمع غنعه ريمد دييقرارداد   تأ دسهگاه نظارد يخسارد )حسب شواه

. تارفرما مجرا  خواهرد برود بره     شرددمسهرد  مانکاريپ هب سار په ا  ارامه مفاغا حساب بيمه، هر انيبعد ا  پاتواند مي

 پرداخت بردهي  نيخساراد،  غور جرام    همنن برانج يحسن انجام تار برا نيخود ا  محل سپرده تضم  يتشی

مبرالغ مکسروره در غرورد عردم     مانده  در پايان قرارداد .ديقانون تار اقدام نما 14هاي احهمالي پيمانکار موضوع ماده 
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ي اجهمراع  نيمجهمع، په ا  ارامه مفاغاحساب سا مان تام ريناظر قرارداد   مد دي  تأي تي  شکا مهيسارد، جربر   خ

   . شد اهدمسهرد خو مانکاريبه پ   تسويه حساب نهايي

 تعهدات یاجرا نيتضم : 61ماده 

 غيادي ثبت شرده  شرتهيفقره چک  کهمزمان با امضاي قرارداد يقرارداد  نيتعهداد ا ياجرا نيجهت تضم مانکاريپ

  تسرويه  قررارداد   يران ترا پا  ينچک تضمخواهد نمود.   يتسل به تارفرما را سار ا ر مبلغ تل قرارداد %185 زانيبه م

ا  يرا پرسرنل  ي    يمانکرار نزد تارفرما باقي خواهد ماند   در غورد بر   هرشونه خسارد در اثر عرد ر پ حساب نهايي 

 ينتضرم  يرن جبران خسارد ا  محل ابه خود نسبت  ي رفرما محق خواهد بود به تشی، تا يک يا تمامي مفاد قرارداد

، تکرافوي ميرزان خسرارد  ارده را     ار    جره تضرمين  يمانکر اقدام نمايد. بديهي است در غورتي ته مطالباد جاري پ

خواهرد شرد   ايرن     ر، يرا ا  سراير وررق  غرو     پرداخت يمانکارالهفا د آن وبق اعلام تارفرما ا  ورف پ ، مابه ننمايد

. همننين پيمانکار بايد بيمه مسلوليت برا تعيرين مبلرغ مروردنظر تارفرمرا      باشد مي يمانکارموضوع تاملا  مورد قبور پ

 تهيه   ارامه نمايد .

در  مانکرار يتضرمين پ  در غورد اجراي تامل تعهداد   عدم  ر د هرشونه خسارد   جريمه احهمرالي، چرک  تبصره : 

  ارامره مفاغاحسراب سرا مان ترامين      مجهمع ريمد   تأييد قرارداد دسهگاه نظاردپه ا  تأييد پايان قرارداد   

 . دشخواهد عينا  به پيمانکار مسهرد اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 : تعهدات پيمانكار 11ماده 

د باير  مري ،  احرد هفره   به محل مجهمع يرا   يا نماينده ا  هنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزاد : پيمانکار  1-11

سيمان تهران ارامره نمايرد. ضرمنا  پيمانکرار   هريچ يرک ا         مجهمع غنعهيآلاد را به  ، لوا م   ماشين غورد اجناس

نیواهد داشت   در غورتيکه پيمانکار قصرد خرار     مجهمعتارتنان ا  حق خار  نمودن هيچ نوع  سيله   ابزاري را ا  

بايسهي قبلا  مجو  لا م را ا  مديريت تارخانه اخذ   هنگام خر    ، داشهه باشد جهمعمخود را ا   نمودن  سايل   ابزار

 . دتنآن را به درب با رسي تسلي  

   ، حفر  اسررار   ، آداب معاشرد شردد آمو شهاي لا م را در مورد رعايت شلوناد اسلامي مهعهد مي: پيمانکار  8-11

در اثرر ناآشراهي     چناننره   بدهرد م   ماشين آلاد تارفرما به تارتنان خود ، لوا  ، اثاثيه امانت داري   نيز حف  اموار

پيمانکار راسرا  مسرلور جبرران خسرارد  ارده خواهرد برود. ميرزان         ، خسارتي مهوجه تارفرما شردد تارتنان پيمانکار

 . باشد خسارد  ارده توسط تارفرما تعيين   پيمانکار ملزم به قبور آن مي

ابل اشیاص ثالث   خساراد ناشي ا  عمل پيمانکرار هريچ شونره مسرلوليهي نداشرهه   در تليره       : تارفرما در مق 4-11

 . موارد پيمانکار مهعهد   موظف است ته پاسیگو باشد
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، افراد فاقد تارد پايان خردمت يرا    سار 11 ير ، افراد  : پيمانکار حق به تارشيري اتباع غيرايراني فاقد جوا  تار 3-11

  هرشونه تیلف در اين خصوص موجب پاسریگويي مسرهقي    سا مان تامين اجهماعي را ندارد هگان معافيت؛   با نشس

پيمانکار در مراجع ذيصلاح خواهد بود   تارفرما هيچ شونه مسلوليهي در اين  مينه نیواهد داشت   چناننره ا  بابرت   

د پيمانکرار مسرلور جبرران آن    ، جريمه   يا محکوميهي مهوجره سريمان تهرران شرو     رعايت نشدن اين موارد خسارد

شردد ته قبل   بد ن مجرو  تارفرمرا ا  افررادي تره قربلا  در اسرهیدام شررتت         خواهد بود. ضمنا  پيمانکار مهعهد مي

 . سيمان تهران بوده   به دلايلي رابطه اسهیدامي آنان قطع شرديده اسهفاده ننمايد

جرزا  بره    اير ترلا   )ا  قررارداد   يناش فيحقوق   تکال يق  اشذارتارفرما ح يبد ن موافقت   اجا ه تهب: پيمانکار  0-11

 . ندارد( را اع  ا  اشیاص حقيقي   يا حقوقي) ريبه غ( گريتحت هر عنوان د اي، مشارتت    ،  تالت يندشينما

 سريله     نروع  ، تلفرن   هرر   اقتر دهرد )ا  تليه امکاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قررار مري   دباي مي: پيمانکار  1-11

  در غورد بر   هرشونره خسرارد    امکاناد ديگر( غحيح   سال  در پايان تار   يا مدد قرارداد به تارفرما مسهرد دارد

 . مسلور جبران ضرر    يان خواهد بود
 . : اين قرارداد جز آننه بدان تصريح شده براي پيمانکار ايجاد هيچ شونه حقي نمي نمايد ۸-11

تره   نحويه تار بسهه به قرارداد بباشد تمهيداد لا م را جهت اجراي دقيق   تامل  هد   ملزم مي: پيمانکار مهع 1-11

 . نظر تأمين شردد تارفرما ا  هر رضايت

 ، قبيرل سررقت   باشد تمهيداد لا م را جهت جلوشيري ا  بر   هرشونه حادثه احهمرالي ا   : پيمانکار موظف مي 1-11

   حوادث در غورد برر بسهه   در اين  مينه نهايت سعي   دقت را خواهد داشت تاه سو ي ب خرابکاري    قوع آتش

 . پيمانکار قصور نموده باشد مبلغ فوق ا  غورد  ضعيت پيمانکار تسر خواهد شد ، يد ناظرفوق الذتر چناننه با تأي

 احرد   قررارداد   نراظر   غرورد مکهروب بره   ه بر ساعت  83ظرف غورد بر   هرشونه حادثه شزارش آن را  : در 15-11

 . انهظاماد ارامه نمايد

ويرل  احرد انهظامراد مجهمرع     : در غورد  ر د افراد ناشناس به محد ده حفاظهي تعيين شده سريعا  آنان تح 11-11

 . شوند

: پيمانکار موظف است رأس  مانهاي مقرر نسربت بره حضرور تارتنران خرود   همننرين تعرويا شريفهها            18-11

           جرود نيايرد     ه اي در امرور جراري بر    شونره  قفره   تره هريچ   نحروي ه عمرل آ رد بر  ه لا م را ب جايگزيني نفراد اقدام

 . ارامه نمايند مجهمع بايست شزارش آن را در اسرع  قت به  احد انهظاماد مي

ا  مفراد آن   ، پيمانکار با عل    آشاهي به مفاد قرارداد همننين نسبت به تعهداتي ته براي ايشان تعيين شده:  14-11

غورد بر   هرشونه اخهلاف نسبت به تفسير در اجرراي مفراد    باشد   در اولاع حاغل نموده   مکلف به اجراي آن مي

 . باشد نظر تارفرما نسبت به موضوع قطعي   پيمانکار مکلف به اجراي آن مي ، قرارداد
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  همننرين ميرزان    اقردام نمروده  داد ترافي  به تعر  نيا ردمهیص  مو  نير ي فني  تأميننسبت به پيمانکار :  13-11

 . ها را براي اجراي تار در محاسبه خود ا  هر جهت منظور نموده است دسهمزدها   ساير هزينه

هاي ارامره شرده توسرط     : پيمانکار مهعهد است تليه عملياد موضوع قرارداد را وبق مشیصاد   دسهورالعمل 10-11

 سيله تارشراني ته در تار خود تیص    مهارد تافي دارنرد بره هزينره    ه ي بيا  با بههرين ر شهاي اجر ناظر قرارداد

 . خود انجام دهد

ا  ايرن بابرت خسرارتي مهوجره     : هرشاه تارتنان   تارشران پيمانکار در اجراي غحيح ترار مسرامحه  ر نرد       11-11

سروي تارفرمرا بره     مايرد لرذا مراترب ا    تارفرما شود پيمانکار مسلور   بايد نسبت به جبران ضرر    يان  ارده اقدام ن

سرا  خسرارد   اتوانرد ر  تارفرمرا مري   ، سوي پيمانکرار  غورد عدم جبران خسارد ا  . دررددش نماينده پيمانکار ابلاغ مي

اين رابطه قطعري     تارفرما در نظر نمايد. يا ا  ساير ورق  غور برداشت يا تضامين محل مطالباد پيمانکار  ارده را ا 

 . شونه اعهراضي را ندارد است   پيمانکار حق هيچ لا م الاجرا

اشیاص ثالث شردد يا حک  چناننه در اجراي موضوع قرارداد خسارتي اع  ا  جاني يا مالي مهوجه شی  يا :  1۸-11

محکوميهي عليه تارفرما يا هر يک ا  مديران آن غرادر شرردد ، مسرلوليت جبرران خسراراد  ارده   پاسریگويي نرزد        

ي   اداري   همننين جبران ضرر    يان ناشي ا  احکام غادره عليه تارفرما يرا مرديران آن ، برا پيمانکرار     مراجع قضاي

 خواهد بود .

چناننه در نهيجه اهمار   يا قصور پيمانکار در تعمير يا نگهداري تجهيزاد موضوع ايرن قررارداد ، خسرارتي    :  11-11

رابي قطعاد   جبران ضرر    يان ناشي ا  عدم نفع  ارده به تارفرمرا  مهوجه تجهيزاد تارفرما شردد ، اغلاح ، تعمير خ

تواند راسا نسبت بره تسرر    به تشیي  ناظر قرارداد بر عهده پيمانکار خواهد بود   در غورد عدم جبران ، تارفرما مي

 معادر ريالي خساراد  ارده ا  مطالباد   اسناد تضميني پيمانکار اقدام نمايد .

   ار ا  ر   تحويل تار تا ر   خاتمه عمليراد موضروع قررارداد مسرلور حفر    نگهرداري تليره ابرزار         : پيمانک 11-11

اقرداماد لا م را برراي   بايرد  باشد   به همرين منظرور    ته تحت نظر   مراقبت ا  قرار دارد مي يمايملک ، آلاد ماشين

. عمرل آ رد ه حريرق   غيرره بر    ، سررقت  ، مقابل عوارض جروي  سيساد موجود درأنگهداري   حفاظت تليه اشياء   ت

باشرد   در   همننين پيمانکار در حد د قانون حفاظت فني مسلور خسارد  ارده به شی  ثالث در محووه ترار مري  

شونه مسلوليهي نیواهد داشت هرشاه پيمانکرار در اجرراي قسرمهي يرا تمرام مروارد        هر حار تارفرما در اين مورد هيچ

اثر آن خساراتي  ارد آيد   همننين ا  تعهداتي ته در ايرن بنرد    ري يا توتاهي نمايد   برانگا مندر  در اين بند سهل

تارفرما حق خواهد داشت آن تعهداد را به جاي پيمانکار انجرام داده     ، عهده شرفهه است عد ر   خودداري نمايده ب

در ايرن غرورد    ، تسر نمايدهاي پيمانکار  بالاسري ا  محل مطالباد   يا تضمين %85اضافه ه هاي مربووه را ب هزينه

 . ها   همننين نسبت به تشیي  تارفرما بلااثر خواهد بوديمانکار نسبت به اين قبيل پرداخهادعاي پ
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 ، اجهمراعي  ترامين  هراي  نمايد ته ا  جميع قوانين   مقرراد مربووه تار   بيمه يد ميأي: پيمانکار شواهي   ت 85-11

ر   همننين قوانين مربوط به مالياد تاملا  مطلع بوده   مهعهد است آنها را رعايت تنرد در  حفاظت فني   بهداشت تا

 . الذتر مهوجه تارفرما نیواهد بود حار مسلوليت عدم اجراي قوانين   مقرراد فوق هر

ي تار جهت آشاهي ا  شرايط ايمني محرل بره بیرش حفاظرت   ايمنر     ه : پيمانکار موظف است قبل ا  شر ع ب 81-11

 . عمل آ رده مجهمع مراجعه   هماهنگي لا م را براي اجراي عملياد ب

ه : پيمانکار موظف است در غورد مشاهده تیلف پرسنل خود سريعا  نسبت بره اخررا  نرامبرده اقردام لا م بر      88-11

بره ايرن    ييرد غرلاحيت  أغورد تهبي به  احد ذيربط اعلام   نير ي جايگزين را جهت اخذ ته عمل آ رد   موضوع را ب

 .  احد معرفي نمايد

به عهده پيمانکار بروده   تارفرمرا    غيره  موتورسيکلت  ، يا  ا  قبيل خودر  سوارينمط نقليه مورد: تأمين  سا 84-11

 . شونه تعهدي را نیواهد داشت در اين خصوص هيچ

را در يرک محرل تجميرع    ه غيرر هرا     نیالره  ، : پيمانکار موظف است بعد ا  هر تعميراد تليه قطعاد فرسوده 83-11

    . باشند غيرهبه غورتي ته قابل انهقار توسط بابکت    ، نمايد

تکميرل   ، را په ا  مطالعهپيوست  (HSE)بهداشت    يست محيطي  ، : پيمانکار موظف است الزاماد ايمني 80-11

  .   آنرا امضاء   مهر نمايد

ت ته جزء لاينفک قرارداد مي باشرد مهعهرد مري شرردد تره ا       پيمانکار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوس:  81-11

آسيب پذيري ها   خرابي هاي احهمالي بر اساس سياسههاي امنيرت   ، اولاعاد شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها

 . اولاعاد شرتت محافظت نمايد

 . ه پيمانکار مي باشدتأمين  سيله نقليه جهت جابجايي پرسنل پيمانکار تا سنگ شکن شهدا بر عهد:  8۸-11

( ماه حقوق تارتنران تحرت پوشرش را اعر  ا  اينکره      8: پيمانکار تعهد مي نمايد توانايي پرداخت حداقل د  ) 81-11

 . دارد ، غورد  ضعيت   يا علي الحساب آن ماهها را ا  تارفرما دريافت نموده يا خير

ان خود را پرداخت نموده   ليسرت پرداخرت شرده      : پيمانکار موظف است همه ماهه حق بيمه مهعلقه تارتن 81-11

        وري حرداتنر مردد    ، باشرد فيش  اريزي را ته ممهور به مهر سا مان ترامين اجهمراعي   پشرت نويسري بانرک مري       

( بره عنروان جريمره ا     %15يک هفهه به تارفرما ارامه نمايد. در غير اينصورد تليه بدهي بيمه بره اضرافه ده درغرد )   

  . شردده بعدي پيمانکار يکجا تسر مي مطالباد ما

 ، نمايرد  معرفي مجهمعه عنوان نماينده مقي  تهبا  به را ب شردد نماينده تام الاخهيار خود پيمانکار مهعهد مي : 45-11

سيمان تهرران حضرور يافهره   نسربت بره سرپرسرهي تارتنران         مجهمع غنعهيبايسهي در محل  نماينده ياد شده مي

    شرردد در ورور   حرار پيمانکرار ملرزم مري     رهر  جهت انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد. بره  ت آنان درپيمانکار   هداي
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ته پرداخرت حقروق   مزايراي ايشران برر عهرده        شبانه ر   براي تارشران سرپرست با اخهياراد لا م پيش بيني نمايد

 . باشد پيمانکار مي

 . يه قطعاد پيش بيني د  ماهه انجام دهدپيمانکار موظف است قبل ا  تعميراد براي تل : 41-11

پيمانکار مي بايست تأييديه ثبت نام در سامانه ثنا قوه قضاميه را همزمان با انعقاد قرارداد به تارفرمرا تحويرل    : 48-11

 نمايد .

پيمانکار موظف است در غورد درخواست تارشران خود ، شرايط عضويت در تعا ني مصرف تارشران سيمان :  44-11

اندا  ماهيانه آنان ا  دريافهي ماهيانه را با هماهنگي ناظرين قررارداد   امرور   هران   تسر اقساط خريدها   په ت

مالي شرتت سيمان تهران مهيا   در غورد قطع همکاري تارتنان فوق با آن شررتت ، ا  پرداخرت مطالبراد    

 آنان قبل ا  انجام تسويه حساب با تعا ني مذتور خودداري نمايد .

پيوست الزاماد ايمني ، بهداشرهي    يسرت محيطري     11پيمانکار موظف است در راسهاي اجراي بند شماره :  43-11

(HSE با هزينه خود تليه پرسنل خود   خودش را تحت پوشش بيمه ، )"     مسرلوليت مردني تارفرمرا در قبرار

نامره مربووره را بره  احرد      د ، بيمره ( ر   په ا  شر ع عملياد قراردا10قرار داده   حداتنر پانزده ) "تارتنان

 منابع انساني مجهمع تحويل نمايد .

       : تعهدات و اختيارات كارفرما 21 ماده

: تارفرما مطالباد پيمانکار را په ا  دريافت غرورد  ضرعيت ترارترد   بررسريهاي لا م رأس  مانهراي مقررر        1-18

 . نمايد ميپرداخت 

 . ور آسياب سنگ   در غورد نيا  برنامه ريزي جهت   ن تشي آن: تنهرر   تاليبره بودن باسک 8-18

    هراي آن برر عهرده تارفرمرا     : تأمين تليه قطعاد يدتي موردنيا  مطابق عرف غنعت سيمان   پرداخت هزينره  4-18

 باشد . مي

  برر عهرده پيمانکرار    بنديهاي موردنيا: تهيه لوله   اتصالاد داربست بر عهده تارفرما بوده  ليکن تليه داربست  3-18

 . باشد مي

هار يا شام مشابه غذاي تارتنان تارفرما( براي پرسنل پيمانکار ترأمين خواهرد   ا: تارفرما يک  عده غذاي شرم )ن 0-18

 . ترد

 مجهمرع  ذهاب   اياب هايموجود ا  سر يه يخال يتتوانند در حد امکان   در حد ظرفتارتنان پيمانکار مي:  1-18

 يرن ا برراي . نماينرد  اسرهفاده  تارفرمرا  تارتنان مشابه شده تعيين ساعاد   موجود مسيرهاي در هرانت سيمان غنعهي

اسرت تارفرمرا    يهيبه عمل آ رد. برد  جهمعم منابع انساني  احدلا م را با  يها يموظف است هماهنگ يمانکارمنظور پ

معمرور خرود نردارد       يهرا  يهسرر  خرار  ا    يمانکرار   ذهاب تارتنران پ  يابا يهسر ين تأم يبرا يهيمسلول يچه
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 يمانع سر مر مجه يکري ته محل اقامت آنان در نزد يردقرارداد به تارش ينا يرا برا يالامکان تارتنان يحه يدبا يمانکارپ

 نباشند.  يهد اسهفاده ا  سر يا منتهران باشد تا ن

 .يندفاده نماجهت اسهحمام ا  حمام مجهمع اسه تار يانتوانند در پايم يمانکارپرسنل پ:  ۸-18

 باشد.پرسنل پيمانکار در تعهد تارفرما ميبراي غد ر تارد حضور   غياب :  1-18

در غورد مشاهده هرشونه قصور يا تقصير، بي نظمي   مسامحه ا  ورف پيمانکرار يرا تارتنران  ي در انجرام     :  1-18

جريمه مهناسب با نفه خلاف   تسر آن  يينتعبه امور ناشي ا  اجراي مفاد قرارداد، تارفرما حق خواهد داشت نسبت 

         قبيرل مروارد قطعري   غيرقابرل اعهرراض      يرن ا  غورتحساب پيمانکار در آن ماه اقردام نمايرد. تشریي  تارفرمرا در ا    

 مي باشد.

توانرد ا  نير هراي پيمانکرار بنرابر     ر   به وور انجامد، تارفرما مري  8: در مواقعي ته توقف خط توليد بيش ا   15-18

 هاي مجهمع اسهفاده نمايد.لاحديد خود در ساير دپارتمانغ

: انجام معايناد پزشکي بر عهده تارفرما مي باشد   پيمانکار مکلف است شرايط حضور پرسنل خود را جهرت   11-18

 انجام معايناد فراه  نمايد.

 موريرت اانکرار را بره م  تواند حسب ضر رد   تشیي  خود نير هاي تحت پوشرش پيم  شرتت سيمان تهران مي تبصره :

حق ماموريت مربوط به تارتنان پيمانکار، برر اسراس تعرداد    هاي خار  ا  شهر تهران اعزام نمايد. در اين غورد 

ر   اعزام شده   مطابق آيين نامه حق ماموريت شرتت سيمان تهران ، در  مران رسريدشي بره غرورد  ضرعيت      

 اظ نمودن تسور قانوني قرارداد محاسبه   پرداخت خواهد شد .ماهيانه پيمانکار   بر اساس اسناد منبهه ، با لح

 مي باشد.تارفرما جهت آسياب فکي بر عهده پيمانکار مقي  تامين لودر  -18-18

 تعيين ناظر قرارداد : 31ماده 

منزله شردد   تليه احکام غادره ا  ورف ناظر به  مي به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين سرپرست مديريت توليد مجهمع

 تينراظر قررارداد رافرع مسرلول     نيياست تع يهيمي باشد. بد ملزم به اجراي آن مانکاريبوده   پ حک    دسهور تارفرما

  . خواهد بود يوبق قرارداد به قود خود باق مانکاريپ يههايتعهداد   مسلول هيتلنبوده    مانکاريپ

 رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد : 41ماده 

، ترامين   ، پيمانکار اعلام   تصديق مي نمايد ته ا  تليه قروانين   مقررراد ترار    قانون تار 14ا توجه به ماده ب : 1-13

هايي ته به نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشهه   مروثر مري باشرد     اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه

، پرداخرت   آنران را نرزد سرا مان      با رعايت تامل مقرراد اولاع تامل دارد   مهعهد مي شردد حقوق تارشران خود را

قرانون   14مراده   لير ذ 1  در غورد شزارش مورد خلاف، مطابق تبصره  نصورديا ريتامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ
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 رتسر   در  جه تارتنان پرداخت خواهرد شرد. د   مانکاريپ نيتارفرما ا  مطالباد   تضام قي، حقوق مربووه ا  ور تار

حق هرشونه اعهرراض   مانکاري  مقرراد فوق الذتر مهوجه تارفرما نیواهد بود   پ نيقوان يعدم اجرا تيهر حار مسلول

 . دينما يرا ا  خود ساقط م يبعد

، مرخصري     ، عامله مندي   حرق سرنواد   ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساليانه ، حق بيمه پرداخت حقوق : 8-13

نمايند عينرا  مطرابق مصروباد    قرارداد انجام  ظيفه مي  نيتارتنان پيمانکار ته در چارچوب ا هيساير مزاياي قانوني تل

 چيمرورد هر   نيباشد   تارفرما در اعهده پيمانکار مي  بهقانون تار   ساير قوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي ايران 

 . نیواهد داشت يشونه تعهد

 ر( حوادث غيرمترقبه )فورس ماژو:  51ماده    

، جنگ   به وور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرار     ، غاعقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شود   در غورد بر   حوادث غيرمهرقبره برراي هرر يرک ا      ، اولاق مي  ، اقهدار   اراده ورفين قرارداد باشد ا  حيطه

مراتب به غورد تهبي   در اسرع  قت به ورف ديگر اعرلام   ستمي باي ، ورفين قرارداد ته ناشزير به توقف تار باشند

، موضوع را بين خود به وريق مقهضي حرل   فصرل خواهنرد نمرود   در غرورد       شردد. در اين غورد ورفين قرارداد

را در  نيز حق هرشونه اعهراض   دعوي مانکاريقرارداد را به غورد يکطرفه فسخ نموده   پتارفرما  ، عدم حصور توافق

، آن مدد جز  مدد قررارداد   ا  خود سلب مي نمايد. ضمنا  چناننه اين امور باعث ايجاد تعويق تار شردد خصوصاين 

  . محسوب نیواهد شد

 باشد .   نوساناد قيمت ار    شيوع بيماري تر نا ا  مصاديق فورس ماژ ر نمي تبصره :

  فسخ قرارداد : 61ماده 

يرا در مروارد    مانکرار يپدر غورد عدم رضايت ا  عملکرد  ، ليکن تارفرما قرارداد را ندارد حق فسخپيمانکار به هيچ  جه 

 شونره هيچ تواند در هر  مان   بد ن پرداختيم مجهمع ريمد  تأييد  قرارداد ينناظر ي  شزارش تهب  يبنا به تشی ير 

خسراراد    مه رسرمي بره وررف قررارداد اعرلام        به وور يکجانبه فسخ قرارداد را تهبا  ا  وريق نامه يا اظهارنا ي،خسارت

موضروع مرورد    نير ا تسر نمايرد.  مانکاريپ  تضامين ا  مطالباد   محاسبه  را بر اساس تشیي  خودمربووه  يهانهيهز

 مسموع نیواهد بود. نهي م نيدر ا مانکاريا  پ يباشد   هرشونه ادعا   اعهراض بعديم مانکاريپ دييقبور   تأ

ا  يک يا تمامي مفاد قرارداد تارفرما مجا  خواهد بود قرارداد را برد ن اخطرار قبلري     مانکاريرد تیلف پدر غو:  1-11

 .ديفسخ نما

  خسراراد   دير قررارداد را فسرخ نما   يفاتيتشر چيتواند بد ن هيتارفرما م ،پيمانکار  غورد انحلار شرتت: در  8-11

 .داخذ شرد مانکارپي ( ا 11مطابق )تبصره ماده  ارده 
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توانرد منجرر بره     يبراي انجام تار وبق برنامه به تشیي  تارفرما مر  مانکاريعدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-11

 فسخ قرارداد شود.

اي ته موجرب  ا  سوي محات  قضامي به شونه مانکاري  يا توقيف اموار پ يتواند در غورد  رشکسهگيتارفرما م: 3-11

 .ديقرارداد را فسخ نما نيتوقف يا تندي تار شود، ا

ا موجب فسخ قررارداد  بد ن مجو  تارفرم ي ،حقوق اي   يقياشیاص ثالث اع  ا  حق ايانهقار قرارداد به شی  :  0-11

 خواهد شد.

 تواند موجب فسخ قرارداد شود.تأمين نير ي انساني براي شر ع تار ميخير در تجهيز   ات:  1-11

توانرد موجرب فسرخ قررارداد     پرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما مري : رها تردن محل تار بد ن سر ۸-11

 شود.

تهبا  ا  وريق نامه يا اظهارنامه قبل  بيست ر  مراتب پيمانکار، به ادامه همکاري با  در غورد عدم نيا  تارفرما:  1-11

محاسربه  تا تاريخ فسخ،  مانکاريپ اعلام   بر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه مطالباد مانکاريبه پرسمي 

   پرداخت خواهد شد.

 يمشیصراد فنر   نيدسهوراد ناظر قرارداد به منظرور ترأم  ندادن هر يک ا  مواد قرارداد   يا انجام  نشدن اجرا:  1-11

فسرخ   تواند موجرب ميشردد، تعيين مي مانکاريلا م   تجديد يا اغلاح تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 ا  سوي تارفرما شود.اد قرارد

هاي مربوط به فسخ قرارداد تره ناشري ا  قصرور   يرا عردم      در غورتي ته قرارداد مشمور فسخ شردد تليه هزينهتبصره : 

اجراي غحيح مفاد قرارداد توسط پيمانکار باشد، توسط تارفرما محاسبه   ا  اسناد تضميني   يا هرشونره مطالبراد   

مورد قبور پيمانکار است   پيمانکار حق هر شونه اعهراضي را ا  خرود   موضوع تاملا  پيمانکار تسر خواهد شد   اين

 سلب   ساقط مي نمايد .

  حل اختلاف:  71ماده 

، دعا ي راجرع بره    ، فسخ   بطلان قرارداد ، اجرا در غورد بر   هرشونه اخهلاف ناشي ا  تفسير پيمانکار موافقت نمود

شونه ابهرام  وابع   لواحق آن   به وور تلي هرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به تاسناد پرداخت   اسناد تجاري مر

، بد ا  ا  وريق مذاتره   به غورد مسالمت آميز حل   فصرل خواهرد شرد. در غرورد عردم       يا ايراد نسبت به قرارداد

در غرورتيکه در تفسرير يرا     مرضي الطرفين قابل رسيدشي   حل   فصل بروده   ، موضوع ا  وريق دا ر  حصور نهيجه

مرضري الطررفين حرل      هوان آنرا ا  وريرق مرذاتره   دا ر   اجراي اين قرارداد بين ورفين اخهلافي غورد پذيرد ته ن

، موضوع اخهلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران   يرا ارجراع بره مراجرع قضرايي ذيصرلاح مرورد         فصل نمود
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ف به محات  قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت     رسيدشي قرار خواهد شرفت. ارجاع اخهلا

 . جبران خساراد  ارده نیواهد بود

موظرف   مکلرف اسرت در د ره حرل اخرهلاف       مانکرار ي، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوش : تبصره

نصورد مشمور پرداخت جريمه مطابق ماده در غير اي دينسبت به انجام تامل تعهداد خود اقدام لا م را بنما

 خواهد شد . ۸

 نداشتن ممنوعيت برای عقد قرارداد " 01ماده 

نمايد ته داراي مجو    غلاحيت لا م براي عقد قررارداد بروده   مشرمور هريچ     پيمانکار با امضاي اين قرارداد اقرار مي

   باشد.شونه ممنوعيت قانوني در اين خصوص نمي

 ن حاكم بر قراردادقواني : 19ماده 

نمايد ته ا  تليه قوانين جاري در ارتباط با موضوع قرارداد ا  جمله قوانين يد مييذيل اين قرارداد تأ يپيمانکار با امضا

هاي غادره سا مان تأمين اجهماعي، قوانين فنري    هاي مسهقي  ، قوانين   بیشنامهتار   امور اجهماعي، قانون مالياد

باشد ته تليه قوانين جمهوري اسلامي ايران را ته در  مان اين قرارداد ع تامل داشهه   مهعهد ميحفاظت ايمني اولا

مسرلوليت عردم اجرراي قروانين   مقررارد       ابلاغ شرديده   يا در وي مدد اين قرارداد ابلاغ خواهد شد رعايت نمايرد. 

 يچ  جه مهوجه تارفرما نیواهد شد.جاري به ه

 پرسنل پيمانكارینه درمان بيمه تكميلي پرداخت كمک هز : 62ماده 

عطف به مصوبه هيأد مديره شرتت سيمان تهران مبني برر پرداخرت تمرک هزينره درمران بيمره تکميلري پرسرنل         

حرق   %05فر ندان(   حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افراد تحت تکفل )شامل همسر    %۸5پيمانکاران ، ماهيانه 

 . شردد ميرتنان )بيمه شده اغلي( پرداخت بيمه عمر   حوادث شر هي تا

تل حق بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث شر هي تارتنان بر اساس ليست اسامي ارامه شده ا  سوي منرابع   : 1تبصره 

شر پرداخت   مبلغ حق بيمه سه  تارتنان به منظور تسرر  انساني شرتت سيمان تهران ، به حساب شرتت بيمه

شيرري   ضعيت ماهيانه پيمانکار تسر خواهد شد   پيمانکار موظرف بره م رايرد    ا  غوردا  فيش حقوقي آنان ، 

 باشد .  اسامي   مبالغ مي

باشد   ا  درآمرد   هاي قابل قبور مالياتي مي ق.م.م جزء هزينه 131مبلغ هزينه بيمه تکميلي درمان  فق ماده  : 2تبصره 

توضيح ته در خصوص بيمره قررارداد مبرالغ پرداخهري توسرط      مشمور مالياد پيمانکار تسر خواهد شد. لا م به 

 شردد . شرتت سيمان تهران به سا مان تامين اجهماعي ارامه نیواهد شد   فقط مبلغ ناخال  قرارداد ارامه مي
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اي شر ورف قرارداد بيمره باشد به منظور پوشش بيمه تکميلي تارتنان خود با شرتت بيمه: پيمانکار موظف مي 1-85

ت سيمان تهران ، با تعهداد همانند قرارداد اين شرتت قراداد منعقد نموده   ضمن تنظي    ارسرار ليسرت   شرت

شر ، هر ماهه حق بيمه مربووه هر يک ا  تارتنان   افراد تحرت  اسامي تارتنان وبق فرمت اعلامي شرتت بيمه

 ضرعيت پيمانکرار ، ا  فريش     دپوشش آنان را وبق ليست اعلامي   منظور شده شرتت سيمان تهران در غرور 

باشرد حرق بيمره معرادر     شرر تسرويه نمايرد )پيمانکرار موظرف مري      حقوقي تارتنان خود تسر   با شرتت بيمره 

درغدهاي تعيين شده براي تارتنان   افراد تحت پوشش را وبق مبلغ اغل قراردادهاي درمان   عمر   حروادث  

 ان خود اخذ نمايد( .شر ا  فيش حقوقي تارتنفيمابين با شرتت بيمه

ارتنران ا  غرورد  ضرعيت پيمانکرار ، رافرع      : پرداخت حق بيمه ا  سوي شرتت سيمان تهران   تسر سره  ت  8-85

شر نبوده   پيمانکار موظف است نسبت به اعلام اسامي نير هاي جديد ، مسلوليت پيمانکار نسبت به شرتت بيمه

 ترين  مان   رفع م ايرتهاي احهمالي اقدام نمايد . نير هاي ترك تار نموده در توتاه 

نامره  نامه عمر   حوادث شر هي تارتنان به منظرور غرد ر بيمره   غد ر بيمه  شر مبني بر الزام: وبق اعلام بيمه 4-85

درمان تکميلي ، پيمانکار ضمن اولاع ا  اين موضروع موظرف بره انجرام آن بروده   تليره مروارد  ر د   خرر           

رفرمرا  شر جهت اعمار در ليست مربووه   اعرلام بره تا   تارتنان را نيز وبق مفاد قرارداد فيمابين با شرتت بيمه

 اقدام نمايد .

باشد تمام نير هاي شاغل خود را تحت پوشش بيمه درمران شر هري )تکميلري(   عمرر        : پيمانکار موظف مي 3-85

 حوادث قرار دهد )پوشش بيمه درمان افراد تحت تکفل پرسنل اخهياري   وبق درخواست آنان خواهد بود( .

شردد هر ماهره حرق بيمره درمران تکميلري       امل ، مکلف مي: شرتت سيمان تهران وبق مساعدد فعلي مديرع 0-85

شر   حق بيمه عمر   حوادث شر هري  تارتنان   افراد تحت پوشش )همسر   فر ندان( مشمور وبق شرايط بيمه

اي منعقده وبق تأييد منابع انساني پرداخت   ليست حق بيمه تسرر شرده ا      تارتنان ، را در مدد قرارداد بيمه

حرق بيمره درمران     %155سه  حق بيمه درمان تارتنان   افراد تحت پوشرش     %45پيمانکار )غورد  ضعيت 

 حق بيمه عمر   حوادث شر هي( را به  ي ارامه نمايد . %05 الدين   

الور د خود را پره ا  شذرانردن د ره آمو شري )حرداقل يرک مراه( بره         : پيمانکار موظف مي باشد نفراد جديد 1-58

 ي نموده   ر نوشت نامه آن را به منابع انساني نيز ارامه نمايد .شر معرفشرتت بيمه

رغر  اعرلام بره    باشد حذف   اضافه نير هاي خود در ليست بيمه تکميلي را هر ماهه علري : پيمانکار مکلف مي  ۸-85

ي ناشري  هاشر به منابع انساني مجهمع غنعهي سيمان تهران نيز اعلام نمايد ، بديهي است حق بيمهشرتت بيمه

 باشد . شر به عهده پيمانکار ميا  تاخير در اعلام ترك تار تارتنان به شرتت بيمه

شرر  باشد قطع همکاري نير هاي خود را در ا لين فرغت به منرابع انسراني   شررتت بيمره    : پيمانکار موظف مي 1-85

تهران حق بيمه مربووه را بر مبناي اي فيمابين اعلام نمايد ، بديهي است شرتت سيمان وبق مفاد قرارداد بيمه
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شر پرداخت خواهد نمود   حق بيمه افراد منقضري  اولاعاد  ر د   خر   تارشزيني   ناظر قرارداد ، در  جه بيمه

 خدمت معرفي نشده به عهده خود پيمانکار خواهد بود .

علام تررك ترار بره شررتت     : پيمانکار موظف است هنگام تسويه حساب با تارتنان تحت پوشش خود ، ضمن ا 1-85

شر بر اساس اعلام آن شرتت درغورد اسهفاده فرد ا  خدماد بيمه ، حق بيمره فررد ترا پايران قررارداد را ا       بيمه

 مطالباد ايشان تسر نمايد .

: شرتت سيمان تهران مکلف است په ا  درخواست پيمانکار ، آن شررتت را بره منظرور اسرهفاده ا  شررايط       15-85

 شر ورف قرارداد خود معرفي نمايد . تکميلي خود ، به شرتت بيمهقرارداد بيمه 

: در غورد درخواست هر يک ا  پرسنل پيمانکار مبني بر تحت پوشش قرار دادن  الدين خود )بيمره تکميرل    11-85

 باشد . )تارتنان( مي تامل بر عهده بيمه شده درمان( ، حق بيمه مربووه به غورد

ه در غورد قطع همکاري تارتنان   اسهفاده هر يرک ا  اعضراي خرانواده ا  خردماد بيمره ،      : با توجه به اينک 18-85

شر حق بيمه مربووه تا پايان قرارداد را جزء مطالباد ا  شرتههاي پيمانکار لحراظ خواهرد نمرود؛ برا     شرتت بيمه

حق بيمه يکساله بره   توجه به احهمار خر   پرسنل ا  مجموعه   مبلغ حق بيمه ، شرفهن تضامين لا م بابت تل

باشد. بديهي است در غورد خر   تارتنران تحرت پوشرش ، شررتههاي پيمانکرار       عهده شرتههاي پيمانکار مي

شرر   شررتت   هاي مربوط به هر ماه را ، حداتنر تا پايان همان ماه به شرتت بيمهشردند تليه خر جيموظف مي

ورور  ه بيمه شده ا  خدماد بيمه ، حق بيمه مربووه را بر  سيمان تهران اعلام دارند   در غورد خر     اسهفاده

تامل ا  تليه مطالباد ايشان نزد شرتت تسر نمايند. چناننه مطالباد پرسنل در اخهيرار آن شررتت جوابگروي    

)مرلاك   شررتههاي پيمانکرار   ، مابه الهفا د آن ا  تراريخ اعرلام حرذف اسرامي توسرط      حق بيمه احهمالي نباشد

باشد( با همراهنگي پيمانکرار     شر   شرتت مييمان تهران ، تاريخ اعلام آن شرتت به بيمهمحاسبه   پرداخت س

شرتت سيمان تهران حل   فصل خواهد شد. پيمانکاران موظف خواهند بود قبرل ا  هرشونره تسرويه حسراب برا      

اخذ نظرر ايرن شررتت     پرسنل خود در انههاي قرارداد   يا وي قرارداد ، مراتب را به سيمان تهران اعلام   په ا 

 اقدام به تسويه حساب نمايند .

شر در قبار تارتنان تحت پوشش خود   مفاد : پيمانکار موظف به ادامه تعهداد پيمانکار قبلي به شرتت بيمه 14-85

 باشد.فوق مي 

 نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد:  12ماده  

 ، در غرورد ت ييرر   مري شروند  مهعهد ورفين قرارداد شرديده   ورفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين  نشاني

برور ا   زغورد عدم اولاع هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني م    د درناولاع ده يکديگرآدرس جديد خود را تهبا  به 
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ه نيرز بايسرهي بر    وررفين مکاتبراد   نا منزله ابلاغ قطعي محسوب خواهد شد. ضمه وريق پست سفارشي ارسار شود ب

 . رد رسمي   در قبار اخذ رسيد تسلي  شودغو

 نشده  ينيب شيموارد پ:  22ماده 

      رانير ا ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده اسرت ترابع قروان    نيموارد مرتبط با ا ريسا

 . خواهد بود ياجهماع رفاهتار   تعا ن ، اداره  يها نامه نييآ

 راردادمواد و نسخ ق:  32ماده 

 ني( نسریه تره مرواد آن ترلا  ترابع قروان      4در سره )  ؛ غرفحه ( 40) پنج   سي( ماده ، 84) سهبا بيست   قرارداد  اين

همرراه قررارداد عردم افشراء           يتنظر  ؛ باشد يم کسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور

 باشد .  ه   براي ورفين لا م الاجرا ميشدادله مب نيورف نيپه ا  امضاء بپيوست ايمني   بهداشهي 

 
 پيمـانكار كارفرمـا

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي

 شركت ..............................

...................... 
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 خدمات آسياب سنگ شهدا ح: شر 1پيوست 

 

 استارت و بهره برداری آسياب سنگ و استاكر : ( وظایف پيمانكار جهت1-1

هاي جلوبند تاميونها در نقطه تیليره سرنگ   در غرورد نيرا  جوشرکاري آن   يرا در غرورد         : با ديد ا  لبه 1-1-1

 . ريزي توسط پيمانکار ، جهت بهن درخواست تهبي تارفرما

 . : هماهنگي با قسمت برق   معدن جهت اسهارد آسياب 8-1-1

 . : با ديد ا  تليه قسمههاي آسياب سنگ قبل ا  اسهارد 4-1-1

 .  : اسهارد آسياب وبق دسهورالعمل اسهارد )وبق تد فرم مربووه( 3-1-1

 . : ثبت شزارش ر  انه   ارامه آن به تارفرما0-1-1

 . : تیليه خاك نرمه داخل قيف قبل ا  تیليه سنگ جهت جلوشيري ا  آسيب غفحاد فيدر 1-1-1

 . تشي قيف  ر ديتشي    رق هن: آ ۸-1-1

 . : نظافت جلوي سکوي قيف   هدايت تاميونها به محل تیليه سنگ با سايز  ير يک مهر 1-1-1

 . : تهيه   هدايت بيل مکانيکي يا لودر جهت تیليه سنگ در اوراف دهانه يا سنگهاي شير ترده داخل قيف 1-1-1

  . نامه ابلاغ شده در آسياب سنگ: تنهرر تیليه انواع سنگها بر اساس بر 15-1-1

 . : تنهرر سنگهاي ريیهه شده داخل قيف آسياب سنگ در محد ده ظرفيت قيف 11-1-1

، تجهيزاد مکانيکي   غيره( ا  وريق  ، باندها : تنهرر   با ديد مدا م تليه قسمههاي آسياب سنگ )موتورها 18-1-1

 .  سمههاي برقبا ديد محلي بر تار تجهيزاد   اولاع ايرادها به ق

 . هاي ر تور   در غورد نيا  ريگلاژ يا تعويا آنها : با ديد   تنهرر تسمه 14-1-1

 .  ، با سا ي   مرمت بدنه بير ني آسياب : با ديد 13-1-1

در   ، شروتهاي مربووره      باند اسرهاتر(  8باند  ، ، باند تونل 1ها )باند  : با ديد   تنهرر   تعميراد نوار نقاله 10-1-1

بنرد   تعرويا    ، تعويا   رفع هرشونه ريزش ا  بدنره شرود   ب رل    تشي،  رق  تشي ، آهن با سا ي آن غورد نيا 

 . ر ليکهاي فرسوده

برداري آنهرا شرامل    بهره وبق حد د تنهرليبرداري غحيح ا  سيسه    دقت در تار تردن تجهيزاد  : بهره 11-1-1

 ر موتور   غيره(   توجه به آلارمها در اتاق تنهرر   هماهنگي با بررق جهرت رفرع    ، د ، درجه حرارد ، آمپر )تيلو اد

 . ايرادهاي احهمالي

: تنهرر مدا م آمپر  يبر مهري ر تور   در غورد بالا رفهن آمپر برنامره ريرزي جهرت برشرردان يرا تعرويا        1۸-1-1

 . چکش

 . ، به همراه ثبت   شزارش آن به تارفرما PM ها   : تنهرر مدا م فيدر   اسکراپر مطابق دسهورالعمل 11-1-1



81 

 

(   اتومراد فيردر   شرزارش غرحت عملکررد      PMتراري دسرهي )مطرابق     تاري   شريه، سر يه  : با ديد 11-1-1

 .  تجهيزاد

، غرفحاد     ،  نجيرهرا  ، ريلها  نجيرها، چر   ، مونهاژ   دمونهاژهاي موردنيا  جهت تليه ياتاقانها تعميراد : 85-1-1

 . تليه تجهيزاد   مهعلقاد مربووه

 . : مونهاژ   دمونهاژ  نجيرهاي آ يز  ر دي به آسياب   تليه مهعلقاد مربووه 81-1-1

  تنهرلي آسياب   تست ارتباط آنها با اتاق تنهرر   برنامه ريرزي    نيکي: تنهرر دسهگاهها   تجهيزاد الکهر 88-1-1

 . جهت تاليبره تردن آنها

 . تامل محووه آسياب: نظافت  84-1-1

هرا   يرا    هاي بهره برداري ا  دسرهگاهها مطرابق دسرهورالعمل    : انجام تليه اقداماد پيشگيري   دسهورالعمل 83-1-1

 . اعلام ا  ورف تارفرما

       ،  : بررسرري سررايز سررنگ خر جرري ا  آسررياب در محررد ده مرروردنظر   در غررورد مشرراهده سررنگ درشررت  80-1-1

 . جهت ترمي  يا تعويا سرندهابرنامه ريزي   اقدام 

: با ديد عيني ا  تليه تجهيزاد در حين تار   در غورد مشاهده ايراد يا مشکل مهوقف تردن آسياب سرنگ   81-1-1

 . جهت جلوشيري ا  آسيب ديدن سيسه 

 . : با ديد محووه  ير اسهاتر به جهت خالي بودن جهت تارترد مدا م آسياب سنگ 8۸-1-1

 . ياب بعد ا  اتمام برنامه سنگ رساني: توقف آس 81-1-1

 . : نظافت آسياب بعد ا  توقف آسياب 81-1-1

 . : با  تردن درب آسياب بعد ا  اتمام تار آسياب سنگ 45-1-1

، فيدر   غفحاد بدنره   اقردام    ، چکشها ، ر تور : با ديد ا  داخل آسياب شامل سرندهاي  ر دي   خر جي 41-1-1

 . جهت رفع ايرادها

، تعرويا   رفرع    تشري  ،  رق تشي، آهن  ، شوتها   ر ليکها   در غورد نيا  با سا ي : با ديد تامل باندها 48-1-1

 .    بندهرشونه ريزش ا  بدنه شود   ب ل 

ووريکه شررايط خروردشي ر ترور ر  بره بهبرود      ه ، ب : جوشکاري ر تور با الکهر د مناسب وبق نظر دفهرفني 44-1-1

 . باشد

 . آچارتشي   تعويا پينهاي آسياب:  43-1-1

         : پيمانکار موظرف اسرت مطرابق شرارانهي سرا نده در تمرام حرالاد برابرر ظرفيرت   برالاتر ا  آن ا  آسرياب            40-1-1

 . بهره برداري نمايد

 . باشد مي ISO   OHSASهاي    رعايت دسهورالعمل PMهاي  : پيمانکار موظف به اجراي برنامه 41-1-1



88 

 

 . شريه تاري   ر انکاري مدا م  نجير فيدر   تجهيزاد  ابسهه در حين تار : 4۸-1-1

 . : آماده سا ي سرند  ر دي   خر جي قبل ا  نيا  به تعويا آنها 41-1-1

 . محلي ته تارفرما مشی  مي نمايد به عهده پيمانکار خواهد بود به: انهقار ضايعاد  41-1-1

 . داري   نصب حفاظهاي موجود مي باشد: پيمانکار موظف به حف    نگه 35-1-1

(   نگهداري   تعميراد آن   تجهيرزاد  ابسرهه     8: تنهرر غحت تارترد مگنت موجود در باند تونل )باند  31-1-1

 .  جمع آ ري   انهقار آهن آلاد تجميع شده

 . ربووه، سر يه   نگهداري ا  تليه تجهيزاد اسهاتر مطابق چک ليست م ، تعويا : با ديد 38-1-1

: اسهفاده ا  حج  تامل  ير اسهاتر جهت دپوي سنگ   در غورد نيرا  انهقرار سرنگهاي خرار  ا  محووره       34-1-1

 . ها توسط لودر  يبره بر ر ي  يبره

 . به منظور در مدار بودن تمامي آنها هاب ل بند  : تنهرر دام  قطع تن باندها  33-1-1

 . ، قيف سنگ   شوتها مربووه يراد انژتهورهاي موجود   شيرهاي برقي، سر يه   نگهداري تعم : با ديد 30-1-1

هاي آن بر عهرده تارفرمرا    : تأمين تليه قطعاد يدتي موردنيا  مطابق عرف غنعت سيمان   پرداخت هزينه 31-1-1

 . مي باشد

 ( وظایف پيمانكار جهت تعميرات آسياب سنگ و استاكر :2-1

 . ساعت قبل ا  تعميراد پيش بيني شده 83معدن   بهره برداري  : هماهنگي   تسب مجو  قسمت 1-8-1

 . : هماهنگي با دفهرفني جهت تنظي  برنامه تعميراد 8-8-1

 . : هماهنگي با قسمت حفاظت   ايمني جهت بررسي ايمني تعميراد 4-8-1

       قبرل ا  تعميرراد  ، سررند   غيرره(    : هماهنگي با نماينده تارفرمرا جهرت ترأمين قطعراد موردنيرا  )چکرش       3-8-1

 . پيش بيني شده

 . : جمع آ ري ضايعاد تعميراتي   هماهنگي با رميه انبارتل   انهقار آن به انبار اسقاط 0-8-1

 . هاي آسياب   اسهاتر ، باند   غيره به محووه ، سرند : انهقار قطعاد   ملز ماد نظير چکش 1-8-1

 .   تعميراد آن تعويا سرند   تعويا چکش: نگهداري   تنهرر غحت تارترد ارابه  ۸-8-1

 ( وظایف پيمانكار در مورد بگ فيلترها :3-1

تشري    ،  رق  ها   هودهاي مکش بگ فيلهر   انجام اقدام اغلاحي )تعويا : با ديد   رفع نشهي ا  تليه لوله 1-4-1

 . تشي( تا نقطه  ر دي به بگ فيلهرآهن 

 . فيلهر   بررسي   رفع عيوب احهماليبگ  : تنهرر  جود مکش مناسب توسط 8-4-1
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، تعميرراد برر ر ي سيسره  ضرربه  نهرا       هرا  : با ديد   تعميراد جزيي   تلي بگ فيلهر شامل تعويا تيسه 4-4-1

، سا ه اغلي بگ فيلهر   تليه تجهيرزاد مربروط بره     ها ، مارپيچ ، ياتاقانها ، تعميراد بر ر ي فنها )مکانيکي يا ايرجت(

 . بگ فيلهر

هراي آن برر عهرده تارفرمرا      : تأمين تليه قطعاد يدتي موردنيا  مطابق عرف غنعت سيمان   پرداخت هزينه 3-4-1

 . مي باشد

شونه شرد   غباري ناشي ا  تارترد آسياب در محووه ديرده نشرود   پيمانکرار     : با توجه به جميع شرايط هيچ 0-4-1

 . نمايدموظف است سريعا نسبت به رفع شرد   غبار اقدام 

 ( موارد عمومي وظایف پيمانكار :4-1

، با رسي   سر يه تليه تجهيزاد   ماشين آلاتي ته بر حسب نيا  بره مجموعره دپارتمران     ، دمونهاژ : مونهاژ 1-3-1

 . سنگ   اسهاتر افز ده مي شردد

 . PMها    : مونهاژ   دمونهاژ تليه شيربکسها   با رسي ا  آن مطابق دسهورالعمل 8-3-1

هاي هيدر ليک موجرود در دپارتمران سرنگ   اسرهاتر اعر  ا         ، سر يه   رفع عيب ا  تليه سيسه  : با ديد 4-3-1

 .  ، شير   غيره ، توپلينگ ترمز

، شيربکسها   ياتاقانهرا بره همرراه پرايش مردا م ميرزان        هاي هيدر ليک : شارژ ر غن يا شريه جهت سيسه  3-3-1

 . رمار انکار   شزارش آن به تارف

بينري اقرلام موردنيرا    تنهررر حرداقلهاي       ، پيش : شزارش   پيگيري تليه سفارشاد خريد اقلام درخواسهي 0-3-1

 . اقلام موردنيا 

 . ، قطعاد مصرفي   ر غنهاي مصرفي ، تعميراد اساسي : ثبت   شزارش تارترد ر  انه 1-3-1

 . رع  قتبه همراه ثبت   شزارش آن در اس PM: انجام تامل  ۸-3-1

 . : تهيه تليه شزارشاد   مسهنداد موردنيا  تارفرما در اسرع  قت 1-3-1

 . : تعمير   نگهداري   اسهفاده بهينه ا  شريه پمپها 1-3-1

 . : سر يه   نگهداري تليه جرثقيلهاي سقفي    يننها 15-3-1

 ( سایر وظایف :5-1

، غيرهيردر ليک   يرا    ، آچارهرا )هيردر ليک   وش يرا بررش  : تهيه تليه ابزارآلاد موردنيا  شرامل دسرهگاه جر    1-0-1

 . باشد، پمپ   غيره بر عهده پيمانکار مي  ، جک ، راجر  ، تيفور پنوماتيک(

 . باشد،  انت يا نيسان( بر عهده پيمانکار مي  : تهيه  سيله نقليه سبک )سواري 8-0-1

 .   باشدپيمانکار مي : تهيه جرثقيل موبايل    سامط نقليه سنگين بر عهده  4-0-1
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آن برر  هراي     هزينره بايست مطابق مقرراد مجهمع بروده   تهيره   : تليه لوا م حفاظت فردي   لباس تار مي  3-0-1

 باشد .عهده پيمانکار مي 

 . : تحويل جنه به پيمانکار ا  سوي انبار منوط به ارامه داغي قطعاد به انبار توسط پيمانکار مي باشد 0-0-1

خدماد   عملياتي ته پيمانکار در وور مدد قرارداد موظف به اجراي آن مي باشد شامل انجام تليه امرور   : 1تبصره 

 ، نگهداري   بهره برداري ا  آسياب سنگ   اسهاتر   مهعلقاد مربووه مي باشد. ، تعمير مربوط به سر يه

مي پذيرد   پيمانکار موظف بره تحويرل    تحويل تجهيزاد بر اساس غورتجلسه تهيه شده با پيمانکار انجام : 2تبصره 

 . اجناس در پايان قرارداد با همان شرايط   وبق غورتجلسه مذتور مي باشد

غورتجلسه تحويل تجهيراد توسط ناظر قرارداد به نمايندشي ا  تارفرما   نماينده پيمانکار تأييد شرديده    : 3تبصره 

 . رفهه مي شوددر پايان قرارداد نيز توسط افراد مذتور تحويل ش

 شرح عمليات خدماتي و برقي پيمانكار سنگ شكن شهدا و استاكر

 ( پستهای برق :-1-6

 .  : نظافت پسههاي برق به غورد ر  انه توسط پيمانکار 1-1-1

 . : هواشيري تابلوهاي برق در  مان توقف تجهيزاد توسط پيمانکار 1-1-8

 . محووه آسياب   اسهاتر توسط پيمانکارمين   نگهداري ر شنايي داخل پسهها   أ: ت1-1-4

 .  : تنظي  چک ليست با ديد ا  پسههاي برق مصوبه  احد اسهانداردها توسط پيمانکار 1-1-3

 . : با ديد ا  تابلوهاي خا ني   تست سلامت   در مدار بودن خا نها 1-1-0

 . : با ديد   نظافت   سر يه تاري دژنگهورهاي موجود 1-1-1

 . هاي حفاظهي موتورها اي رله د ره: تست  1-1-۸

 . : تست عملکرد تليدهاي محلي 1-1-1

 . : رفع معايب برقي به  جود آمده 1-1-1

 . : تنهرر   تست   تعمير   ندهاي مربوط به باندها 1-1-15

 . ( ياتاقانهاPT100: تنهرر   در مدار نگاه داشهن ابزار تنهرر حرارد ) 1-1-11

 ها : جرثقيل( 1-7

 .  تني   جرثقيل اسهاتر 15تيلويي    055دسهگاه جرثقيل سقفي  8سر يه   نگهداري  :1-۸-1

 . هاي سقفي مصوبه  احد اسهانداردها توسط پيمانکار تنظي  چک ليست با ديد ا  جرثقيل :1-۸-8

 ها : ( ترانس1-0

 . سط پيمانکار: سر يه   نگهداري ترانسهاي تو يع در سنگ شکن شهدا با هماهنگي تارفرما تو 1-1-1
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 . : نظافت ترانسهاي تو يع در  مان تعميراد توسط پيمانکار 1-1-8

 . : تست معمور ر غن ترانسها با هماهنگي تارفرما توسط پيمانکار 1-1-4

 . : انجام معمور چک ليسههاي مربوط به ترانسهاي تو يع مصوبه  احد اسهانداردها توسط پيمانکار1-1-3

 . ، جلوشيري   رفع عيب آن ن   سيليکاژر ترانه   در غورد نشهي ر غن: با ديد سطح ر غ 1-1-0

 .  اي رله بوخله   با ديد ا  ترمومهر ر غن ر ي ترانه : تست د ره1-1-1

 ( الكتروموتورها :1-9

 . هاي الکهر موتورها توسط پيمانکار : هواشيري   نظافت الکهر موتورها   ذغالهاي مربووه   آچارتشي پايه 1-1-1

 .  : با ديد ا  پيچ توپلينگها   تعويا مهعلقاد مربووه توسط پيمانکار 1-1-8

 .   : شريه تاري معمور الکهر موتورها توسط پيمانکار 1-1-4

 . : انجام معمور چک ليسههاي مربوط به الکهر موتورهاي مصوبه  احد اسهانداردها توسط پيمانکار 1-1-3

 .  موتورها ا  سنگ شکن تا  ير اسهاتر توسط پيمانکار: سر يه   نگهداري تليه الکهر 1-1-0

، با  تردن   حمل الکهر موتور به قسمت تعميراد برق جهت سري  پينري      : در غورد سوخهن الکهر موتور 1-1-1

 . ها توسط پيمانکار نصب مجدد   تنظي  دقيق توپلينگ   يا پولي

، مگنت سپراتور   سر يه تاري لا م قبل ا  به  جود آمدن عيرب   ها ، موتور  يبره : با ديد ا  مهعلقاد اسهاتر 1-1-۸

 .   تعميراد آنها توسط پيمانکار
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 : شرح خدمات آسياب فكي 2پيوست 

 

 : شرح عمليات فني و خدماتي پيمانكار

 ( وظایف پيمانكار جهت استارت و بهره برداری آسياب فكي :1-2

ي قيف آسياب   در غورد نيرا  برا درخواسرت تهبري تارفرمرا ، جهرت       : با ديد مدا م ا  رمپ انهقار   لبه ها 1-1-8

 ترمي  توسط پيمانکار .

 : هماهنگي با قسمت برق   بهره برداري جهت اسهارد آسياب .8-1-8

 : با ديد ا  تليه قسمههاي آسياب فکي قبل ا  اسهارد . 4-1-8

 ه( . : اسهارد آسياب وبق دسهورالعمل اسهارد )وبق تد فرم مربوو 3-1-8

 : ثبت شزارش ر  انه   ارامه آن به تارفرما . 0-1-8

 تشي قيف  ر دي .تشي    رق : آهن 1-1-8

   .: نظافت جلوي سکوي قيف   هدايت تاميونها به محل تیليه سنگ ۸-1-8

تیليه سنگ در اوراف دهانه يرا سرنگهاي شيرر تررده داخرل         هدايت آن برايلودر هماهنگي جهت تامين :  1-1-8

 ف .قي

  : تنهرر تیليه انواع سنگها بر اساس برنامه ابلاغ شده در آسياب فکي . 1-1-8

 : تنهرر سنگهاي ريیهه شده داخل قيف آسياب سنگ در محد ده ظرفيت قيف . 15-1-8

: تنهرر   با ديد مدا م تليه قسمههاي آسياب سنگ )موتورها ، باندها ، تجهيزاد مکانيکي   غيره( ا  وريق  11-1-8

 .  مربووها ديد محلي بر تار تجهيزاد   اولاع ايرادها به قسمههاي ب

 يا تعويا آنها . )تسمه ها(شريزلي   در غورد نيا  ريگلاژ   فنرهاي سرند ها : با ديد   تنهرر تسمه 18-1-8

 سا ي   مرمت بدنه بير ني   داخلي آسياب   فيدر.: با ديد ، با  14-1-8

تشري ،  رق   ها ، شوتهاي مربووه   در غورد نيا  با سا ي آن ، آهن تعميراد نوار نقاله: با ديد   تنهرر    13-1-8

 بند   تعويا ر ليکهاي فرسوده . تشي ، تعويا   رفع هرشونه ريزش ا  بدنه شود   ب ل

مل بررداري آنهرا شرا    برداري غحيح ا  سيسه    دقت در تار تردن تجهيرزاد در رنرج درسرت بهرره     : بهره 10-1-8

)تيلو اد ، آمپر ، درجه حرارد ، د ر موتور   غيره(   توجه به آلارمها در اتاق تنهرر   هماهنگي با بررق جهرت رفرع    

 ايرادهاي احهمالي .

 : تنهرر مدا م آمپر     يبر مهري تجهيزاد   در غورد بالا رفهن ، رفع ايراد آن . 11-1-8

 .، به همراه ثبت   شزارش آن به تارفرما  PMها    بق دسهورالعمل: تنهرر مدا م فيدر   ديگر تجهيزاد مطا 1۸-1-8
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(   اتوماد تجهيزاد   شرزارش غرحت عملکررد    PMتاري دسهي )مطابق  تاري   شريه: با ديد ، سر يه  11-1-8

 تجهيزاد . 

 زاد   مهعلقاد مربووه تعميراد ، مونهاژ   دمونهاژهاي موردنيا  جهت تليه ياتاقانها ، پولي ها    تليه تجهي : 11-1-8

: تنهرر دسهگاهها   تجهيزاد الکهريکي   تنهرلي آسياب   تست ارتباط آنها با اتاق تنهررر   برنامره ريرزي     85-1-8

 جهت تاليبره تردن آنها .

 : نظافت تامل محووه آسياب . 81-1-8

هرا   يرا    اهها مطرابق دسرهورالعمل  هاي بهره برداري ا  دسرهگ  : انجام تليه اقداماد پيشگيري   دسهورالعمل 88-1-8

 اعلام ا  ورف تارفرما .

: بررسرري سررايز سررنگ خر جرري ا  آسررياب در محررد ده مرروردنظر   در غررورد مشرراهده سررنگ درشررت ،          84-1-8

 .)تنظي  فکها(برنامه ريزي جهت رفع 

ل مهوقف تردن آسرياب فکري   : با ديد عيني ا  تليه تجهيزاد در حين تار   در غورد مشاهده ايراد يا مشک 83-1-8

 جهت جلوشيري ا  آسيب ديدن سيسه  .

)همراهنگي برا قسرمههاي مربووره     : با ديد محووه سالن به جهت خالي بودن جهت تارترد مدا م آسرياب .  80-1-8

 جهت تیليه  ير شود   حمل مواد(

 : توقف آسياب بعد ا  اتمام برنامه سنگ رساني . 81-1-8

 د ا  توقف آسياب .: نظافت آسياب بع 8۸-1-8

 بلبيرينگها   ، ب ل بندها ، توشل ، فکها شامل آسياب داخل ا  با ديد) بعد ا  اتمام تار  با ديد ا  آسياب:  81-1-8

 ( .ايرادها رفع جهت اقدام   ، فلکهبدنه غفحاد

تشي ،  تشي ،  رقآهن  در غورد نيا  با سا ي ، شيربکسهاي آن   ر ليکها   ،: با ديد تامل باندها ، شوتها  81-1-8

 بند .  تعويا   رفع هرشونه ريزش ا  بدنه شود   ب ل 

(   باشد بهبود به ر  آنها خوردشي شرايط ووريکه به ، دفهرفني نظر وبق مناسب الکهر د با )جوشکاري : 45-1-8

 . تعويا فکهاي آسياب

 : آچارتشي   تعويا پينهاي آسياب . 41-1-8

ف اسرت مطرابق شرارانهي سرا نده در تمرام حرالاد برابرر ظرفيرت   برالاتر ا  آن ا  آسرياب                   : پيمانکار موظر  48-1-8

 بهره برداري نمايد .

 . باشد مي ISO   OHSASهاي    رعايت دسهورالعمل PMهاي  : پيمانکار موظف به اجراي برنامه 44-1-8

 ر .: شريه تاري   ر انکاري مدا م تجهيزاد  ابسهه در حين تا 43-1-8

 . شريزلي قبل ا  نيا  به تعويا آن: آماده سا ي سرند  40-1-8
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 : انهقار ضايعاد در محلي ته تارفرما مشی  مي نمايد به عهده پيمانکار خواهد بود . 41-1-8

 : پيمانکار موظف به حف    نگهداري   نصب حفاظهاي موجود مي باشد . 4۸-1-8

 پوي شچ   ... : اسهفاده ا  حج  تامل سالن جهت د 41-1-8

 : تنهرر دام  قطع تنهاي باندها )ب ل بند( به منظور در مدار بودن تمامي آنها . 41-1-8

هاي آن بر عهرده تارفرمرا    : تأمين تليه قطعاد يدتي موردنيا  مطابق عرف غنعت سيمان   پرداخت هزينه 35-1-8

 ي پيمانکار مي باشد.درخواست ساخت قطعاد بر عهده مي باشد .

 

 :فكي ( وظایف پيمانكار جهت تعميرات آسياب سنگ2-2

 ساعت قبل ا  تعميراد پيش بيني شده . 83: هماهنگي   تسب مجو  قسمت بهره برداري  1-8-8

 : هماهنگي با دفهرفني جهت تنظي  برنامه تعميراد . 8-8-8

 : هماهنگي با قسمت حفاظت   ايمني جهت بررسي ايمني تعميراد . 4-8-8

 نگي با نماينده تارفرما جهت تأمين قطعاد موردنيا  قبل ا  تعميراد پيش بيني شده .: هماه 3-8-8

 : جمع آ ري ضايعاد تعميراتي   هماهنگي با رميه انبارتل   انهقار آن به انبار اسقاط . 0-8-8

 هاي آسياب   باند   غيره به محووه رق ، : انهقار قطعاد   ملز ماد شامل  1-8-8

 وظایف پيمانكار : ( موارد عمومي3-2

: مونهاژ ، دمونهاژ ، با رسي   سر يه تليه تجهيزاد   ماشين آلاتي ته بر حسب نيا  بره مجموعره دپارتمران     1-4-8

 سنگ افز ده مي شردد .

 . PMها    : مونهاژ   دمونهاژ تليه شيربکسها   با رسي ا  آن مطابق دسهورالعمل 8-4-8

 هاي هيدر ليک موجود در دپارتمان سنگ   ا  تليه سيسه : با ديد ، سر يه   رفع عيب  4-4-8

هاي هيدر ليک ، شيربکسها   ياتاقانهرا بره همرراه پرايش مردا م ميرزان        : شارژ ر غن يا شريه جهت سيسه  3-4-8

 ر انکار   شزارش آن به تارفرما .

موردنيرا    تنهررر حرداقلهاي    بينري اقرلام    : شزارش   پيگيري تليه سفارشاد خريد اقلام درخواسهي ، پيش 0-4-8

 اقلام موردنيا  .

 : ثبت   شزارش تارترد ر  انه ، تعميراد اساسي ، قطعاد مصرفي   ر غنهاي مصرفي . 1-4-8

 .به همراه ثبت   شزارش آن در اسرع  قت  PM: انجام تامل  ۸-4-8

 : تهيه تليه شزارشاد   مسهنداد موردنيا  تارفرما در اسرع  قت . 1-4-8

 : تعمير   نگهداري   اسهفاده بهينه ا  شريه پمپها . 1-4-8

 ( سایر وظایف :4-2
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: تهيه تليه ابزارآلاد موردنيا  شرامل دسرهگاه جروش يرا بررش ، آچارهرا )هيردر ليک ، غيرهيردر ليک   يرا           1-3-8

 باشد .پنوماتيک( ، تيفور ، راجر  ، جک ، پمپ   غيره بر عهده پيمانکار مي 

جرثقيل موبايل    سرامط  ،   سيله نقليه سبک )سواري ،  انت يا نيسان(   درخواست جهت تامينهماهنگي :  8-3-8

 باشد .نقليه سنگين بر عهده پيمانکار مي 

 باشد .: سر يه اياب   ذهاب   غذا بر عهده پيمانکار مي  4-3-8

آن برر  هراي     هزينره ده   تهيره  بايست مطابق مقرراد مجهمع برو : تليه لوا م حفاظت فردي   لباس تار مي  3-3-8

 باشد .عهده پيمانکار مي 

 : تحويل جنه به پيمانکار ا  سوي انبار منوط به ارامه داغي قطعاد به انبار توسط پيمانکار مي باشد . 0-3-8

در تل خدماد   عملياتي ته پيمانکار در وور مدد قرارداد موظف به اجراي آن مري باشرد شرامل انجرام      : 1تبصره 

 ه امور مربوط به سر يه ، تعمير ، نگهداري   بهره برداري ا  آسياب فکي    مهعلقاد مربووه مي باشد  تلي

تحويل تجهيزاد بر اساس غورتجلسه تهيه شده با پيمانکار انجام مي پذيرد   پيمانکار موظف بره تحويرل    : 2تبصره 

 باشد . اجناس در پايان قرارداد با همان شرايط   وبق غورتجلسه مذتور مي

غورتجلسه تحويل تجهيراد توسط ناظر قرارداد به نمايندشي ا  تارفرما   نماينده پيمانکار تأييد شرديده    : 3تبصره 

 در پايان قرارداد نيز توسط افراد مذتور تحويل شرفهه مي شود .

 

 : برق پست (5-2

  . پيمانکار توسط ر  انه غورد به برق پست :  نظافت 1-0-8

 . پيمانکار توسط تجهيزاد توقف  مان در برق تابلوهاي واشيري:  ه 8-0-8

 در غورد نيا  به تعويا تامل تابلو بنابر تشیي  تارفرما اين امر بر عهده تارفرما مي باشد . تبصره:

 . پيمانکار توسط آسياب محووه   پست داخل ر شنايي نگهداري   تأمين :    4-0-8

  . پيمانکار توسط اسهانداردها  احد مصوبه برق پست  ا با ديد ليست چک :  تنظي  3-0-8

 . خا نها بودن مدار در   سلامت تست   خا ني تابلوهاي ا  با ديد :   0-0-8

 . محلي تليدهاي عملکرد تست :   1-0-8

 . آمده  جود به برقي معايب :   رفع ۸-0-8

 . باندها به مربوط   ندهاي تعمير   تست   تنهرر :   1-0-8

 . ياتاقانها (PT100) حرارد تنهرر ابزار داشهن نگاه مدار در   :  تنهرر 1-0-8

 تامين تهويه مناسب جهت خنک تاري تابلوها   محل هاي مربووه   پيگيري جهت سر يه آنها.:   15-0-8
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 ( الكتروموتورها :6-2

 ي الکهر موتورها توسط پيمانکار .ها : هواشيري   نظافت الکهر موتورها   ذغالهاي مربووه   آچارتشي پايه 1-1-8

 : با ديد ا  پيچ توپلينگها   تعويا مهعلقاد مربووه توسط پيمانکار .  8-1-8

 : شريه تاري معمور الکهر موتورها توسط پيمانکار .   4-1-8

 : انجام معمور چک ليسههاي مربوط به الکهر موتورهاي مصوبه  احد اسهانداردها توسط پيمانکار . 3-1-8

 : سر يه   نگهداري تليه الکهر موتورها ا  آسياب تا انههاي باندها توسط پيمانکار . 0-0-8

برا  ترردن   حمرل الکهر موترور بره قسرمت       با    بسهه تردن سرتابل ها،  : در غورد سوخهن الکهر موتور ،  1-0-8

 پيمانکار .ها توسط  تعميراد برق جهت سي  پيني   نصب مجدد   تنظي  دقيق توپلينگ   يا پولي
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 (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  3پيوست 

 
ين نامه ايمني امور پيمانکاري ، پيمانکار موظف است قبل ا  شر ع بکار غلاحيت انجام تار يآ 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهران ارامه  HSE احد  خود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به

 نمايد .

، پيمانکار ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، وبق ماده  80در غورتيکه تارشاه پيمانکاري بالاي  (8

جلساد داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غورد مرتب   ماهيانه تشکيل   ضمن موظف است 

سيمان تهران ارسار نمايد ، همننين  HSEيصلاح ، يک نسیه نيز به  احد ارسار ر نوشت جلساد به مراجع ذ

پيمانکار ، موظف است در جلساد تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانکاران ته با  HSEمسلور 

اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شرتت نمايد   مصوباد جلسه را تا 

 ر نهيجه نهايي پيگيري نمايد .حصو

،  هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانکاران تبصره : بديهي است نظارد عاليه تميهه 

 به هيچ عنوان رافع مسلوليههاي حقوقي پيمانکار نیواهد بود .

ين نامه حفاظت فني   يآ 8 نفر باشد ، وبق مفاد ماده 80چناننه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار بالاي  (4

ته  HSEقبل ا  شر ع بکار تهبا  نسبت به معرفي يک نفر به عنوان مسلور پيمانکار موظف است ، بهداشت تار 

معرفي شده ،  HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربووه بوده اقدام نمايد. لا م بذتر است مسلور 

سيمان تهران باشد    HSEشبکه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مدير مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره تار   

 باشد . سيمان تهران ناظر عملکرد  ي مي HSE احد 

، پيمانکار موظف است قبل ا  شر ع بکار به نفر تمهر باشد  80در غورتيکه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار ا   (3

 م در خصوص الزاماد ايمني ، بهداشهي    يست سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آمو شهاي لا HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگذرانند .

 پيمانکار موظف است جهت تنهرر ايمني ، بهداشهي    يست محيطي پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهيه (0

 سيمان تهران  HSE( اقدام نموده   به تأييد  احد HSE PLANورح ايمني ، بهداشهي    يست محيطي )

 . ساندبر

شرتت پيمانکاري موظف است با هماهنگي  HSEبه منظور آشنايي با تار ، خطراد   حوادث احهمالي ، مسلور  (1

 با میاوراد ايمني ، بهداشهي    يستسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

پيمانکاران   ...(  HSEسهیدام )آمو ش محيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلاح جهت آمو ش قبل ا  ا
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 HSEهاي معهبر به  احد  معرفي نمايد. همننين ليست افراد آمو ش ديده خود را به همراه تپي شواهينامه

 سيمان تهران ارامه نمايد .

پيمانکار در هر شرايط مسلور امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرما )سيمان تهران( را در مقابل  (۸

    هرشونه ادعاي خساراد   غدماد  ارده به تارشران خود   يا اشیاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبري

مي نمايد. چناننه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمار عمدي پيمانکار يا تارتنان تحت الامر  ي 

مالي در نهيجه انجام فعل پيمانکار   يا خسارتي به تارفرما يا اشیاص ثالث  ارد شود   يا غدماد بدني يا 

اموار   تأسيساد تارفرما  ارد شردد  ،تارشران ا  به هر شی  اع  ا  پيمانکار   يا اشیاص ثالث   يا تارتنان 

پيمانکار در مقابل تارفرما مسلوليت تامل داشهه   در قبار اشیاص ثالث ،  ي   تارتنانش مسلوليت مدني 

مانکار در وور قرارداد مسلور تامل فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد ته خواهند داشت. ضمنا  پي

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  ورف ا  تعيين مي شوند مقرراد ايمني ، بهداشهي    يست محيطي 

يت نمايند. مسلوليت جبران حريق   امناله  را به نحو تامل رعا سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري ا  بر  

 خسارد ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيما  بر عهده پيمانکار خواهد بود .

فردي مناسب   مهناسب پيمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزاد حفاظت  (1

تهيه لباس تار   ... ه ، دسهکش ، سيمان تهران ا  قبيل تفش ، تلا HSEپه ا  اخذ تأييديه  احد با تار را 

نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارد بر حسن 

پيمانکار   در نهايت  HSEاسهفاده ا  تجهيزاد حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانکار بر عهده مسلور 

سيمان تهران در وور مدد اجراي قرارداد نظارد عاليه داشهه   در  HSEد مسلور پيمانکاري خواهد بود.  اح

غورد مشاهده عدم رعايت اغور ايمني ، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران هنگام شر ع بکار   يا حين 

اجراي عملياد ضمن غد ر اخطار تهبي ، در غورد تشیي  عملياد را مهوقف مي نمايد. پيمانکار تا رفع تامل 

حق انجام هينگونه عملياتي را نیواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد عملياد ، تأييديه  وارد فوق الذترم

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  احد 

پيمانکار موظف است براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشکل آرم دار   تلاه ايمني با برچسب مشی   (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ع عملياد در اخهيار آنان قرار دهد. HSEيه  احد ته جنه   رنگ آن به تأييد

پيمانکار به هيچ عنوان حق اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غورد مشاهده  (15

 . با آن برخورد خواهد شد

ود را جهت انجام آ مايشاد پزشکي شامل : پيمانکار موظف است قبل ا  شر ع بکار ، پرسنل تحت پوشش خ (11

آ مايش عدم اعهياد ، آ مايشاد قبل ا  اسهیدام   معايناد اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاح اعزام نموده   

نهايج آ مايشاد را جهت تشکيل پر نده پزشکي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارامه نمايد. در غير 
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هاي آن را به  فرما )سيمان تهران( راسا  نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهراينصورد تا

 اضافه يک برابر ا  مطالباد پيمانکار تسر خواهد نمود .

پيمانکار موظف است در  مان حمل   نقل تجهيزاد    سايل ، مجموعه مقرراد ايمني ارامه شده ا  سوي  احد  (18

HSE هاي لا م را با  احد  ران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيسيمان تهHSE  سيمان تهران به

 عمل آ رد .

چناننه پيمانکار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاع ، حفاري ، تار با تجهيزاد برقي ، جوشکاري تنار مواد   میا ن  (14

تار در فضاهاي بسهه ، حمل   نقل ، شا    ...(  قابل اشهعار )ا  قبيل میا ن ما  د ، پمپ بنزين ، ايسهگاه

تجهيزاد سنگين   خطرناك   هرشونه عملياد تاري داراي ريسک خطر بالايي را داشت ، مي بايست ضمن 

سيمان  HSEسيمان تهران قبل ا  شر ع هرشونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمن را ا   احد  HSEاولاع به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

حالت ا ليه    بهسا ي محيط تار   با شرداندن آن به موظف است په ا  انجام تار ، نسبت به پاتسا ي پيمانکار (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغا  تأتيد مي شود تليه حفاظهاي برداشهه شده قطعاد شردنده بلافاغله   

ر خصوص نرده حفاظها نيز چناننه ضر رتا  قبل ا  اسهارد تجهيزاد مي بايست مجددا  نصب شردد ؛ همننين د

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEهاي مزاح  تار  جود داشت قبل ا  اقدام ، به اولاع  احد  ضر رد برش نرده

 اتمام نيز در اسرع  قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

بل ا  شر ع بکار لحاظ نمايد. مندر  در آناليز قيمت خود را ق HSEهاي مرتبط با  پيمانکار موظف است هزينه (10

تارتنان ، فرهنگ  HSEنيا  شامل : تجهيزاد حفاظت فردي ، آمو ش غرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

سيمان تهران برسد.  HSEيد مدير يسا ي ، امداد   نجاد   ... شردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست به تأ

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  هپرداخت هرشونه غورد  ضعيت په ا  تأييد هزين

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانکار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه شرديده  در غورد بر   هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فرمپيمانکار موظف است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83ظرف مدد تنظي    

سيمان تهران  HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار   ارامه شزارش حوادث ناشي ا  تار )در پايان هر ماه( به  احد  (11

 باشد . جهت ارسار به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي

ع  ا  جاني   مالي( ، پيمانکار پاسیگوي مراجع انهظامي   قانوني در غورد بر   هرشونه حادثه توسط پيمانکار )ا (11

 بوده   مکلف   مهعهد به جبران خساراد  ارده اع  ا  پرداخت ديه ، خساراد مالي   ساير موارد به وور تامل 

 باشد . مي
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تاري براي  انجامسيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شرايط تارفرما ) (85

  آميز باشد ا  ادامه تمام يا قسمهي ا  آن تا رفع شرايط  میاورهتهران يا پيمانکار  سيمانتارتنان   اموار 

 . ايمن جلوشيري نمايد میاوره آميز   نا

   در خصوص دفاتر اسناد رسمي )محضر( نامه ا  ل ا  شر ع بکار نسبت به اخذ تعهدموظف است قبپيمانکار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدد اجراي قرارداد  هاي مدنين تليه مسلوليهدار بود عهده

عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر بر   هرشونه ه اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارامه نمايد. ب

دد   در پي شکايت فرد حادثه ، نق  عضو   يا فود پرسنل پيمانکار شر حادثه در محل تار منجر به مصد ميت

ملزم   مهعهد است تليه اعلام تند پيمانکار ، دسهگاه قضامي سيمان تهران را مقصر  ديده   يا  راث مهوفي

محا مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصورد تليه خساراد  ارده ا  مطالباد پيمانکار ه خساراد  ارده را ب

 . تسر خواهد شد

، عدم  ، رعايت سبقت ممنوع ليه قوانين راهنمايي   رانندشي اع  ا  رعايت سرعت مجا ت پيمانکار موظف است (88

لت ا  تلاه تاسکت ايمني   ... را در  سيکعقب  انت   اسهفاده راتبين موتورسوار تردن مسافر در قسمت بار 

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخل   خار  )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي ين نامه ايمني امور پيمانکاري در غورتيکه پيمانکار با موافقت تارفرما يآ 11مطابق با ماده  (84

، هر  هاي میهلف عملياد پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانکار يا پيمانکاران ديگر محور نمايدقسمه

انکار اغلي مسلور نظارد   ايجاد پيمانکار در محد ده پيمان خود مسلور اجراي تليه مقرراد مرتبط بوده   پيم

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران را رعايت  نمايد. بديهي  قوانين   مقرراد ايمني مکلف است پيمانکار (83

، به شرح ذيل برخورد   يست محيطي سيمان تهران   ، بهداشهي است در غورد عدم رعايت الزاماد ايمني

 : شدخواهد 

ا  غورد  ماه حقوق   مزاياي ر  انه تارشر پنجمبل ي معادر  ، در غورد دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ر -

 .  ضعيت آن پيمانکار تسر خواهد شد

ا  غورد  شره ماه حقوق   مزاياي ر  انه تاردمعادر  مبل ي ، اخطار تهبي براي نوبت د مدريافت در غورد  -

 . هد شد ضعيت آن پيمانکار تسر خوا

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  در غورد دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمه تأمين اجهماعي نمايد ته جميع قوانين   مقرراد مربوط به قانون تار يد مييشواهي   تأپيمانکار  (80

ن تهران   ... را ، بهداشهي    يست محيطي سيما ماد ايمنيا، الز هاي حفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ
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( )سيمان تهرانوليت عدم اجراي قوانين   مقرراد فوق الذتر مهوجه تارفرما لحار مس ، در هر رعايت تند

 . نیواهد بود

قانون تار ، تارفرما مکلف است قرارداد خود را با پيمانکار به نحوي منعقد نمايد ته در آن  14مطابق ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خود  اد قانون تار   آيين نامهپيمانکار مهعهد شردد ته تمامي مقرر

 اعمار نمايد .

 تليه مسلوليهها   تعهداد ورفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحها  در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸

ليفهرراك ، جرثقيرل ،   در غورتيکه پيمانکار ا   سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين منل تاميون ، بولد  ر ،  (81

لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مکلف است نسبت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلاد خود اقدام   قبل ا  

 هاي مذتور را به تارفرما ارامه نمايد .  شر ع به تار ، شواهينامه

 

 

پيمانكار ........................................................................................... اینجانب ................................................... به عنوان 

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در صـورت عـدم      

رما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارف

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



 )ج( پيشنهاد قيمت
 

 آمادگي خود را جهت انجام ضمن مطالعه دقيق شرايط نمونه قرارداد ......................... ................وسيله اين شركت/پيمانكاري ...................................بدين

ن شهدا در طول روز و دپوي سنگ خرد شده زير استاكر و تن در ماه سنگ مسگرآباد به وسيله آسياب سنگ شک 060666خردايش مقدار  -1

 سال و همچنين تعمير و نگهداري مجموعه سنگ شکن شهدا و متعلقات مربوطه تا زيرر اسرتاكر   (2) تن در مدت دو 60666،،10مقدار  جمعاً

 . مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع در غني آباد شهرري

ه سنگ گچ 0 پوزولان 0 آهک و ... بنابر تشخيص كارفرما به وسيله آسرياب سرنگ شرکن فکري در     تن در ما 2،666خردايش مقدار حداقل  -2

( سرال و همچنرين تعميرر و نگهرداري مجموعره      2ترن در مردت دو )   0000666مقدار  طول روز و دپوي سنگ خرد شده داخل سالن و جمعاً

   نظر گرفتن با درآسياب فکي و متعلقات مربوطه تا داخل سالن طراحي شده جهت اين مورد 

 مندرج در متن قرارداد و  حداقل پايه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره يک -3جدول شماره 

  مندرج در متن قرارداددو حداقل پايه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره  -4جدول شماره 

 به شرح زير اعلام مي نمايد:  
 

 آسياب سنگ شهدا

 خاتمهتاريخ  تاريخ شروع رديف
مدت زمان 

 اجرا

مبلغ هر تن 

 )ريال(

 060666مبلغ ماهيانه 

 تن )ريال(
 تن )ريال( 0060666 مبلغ كل

    يک سال ،11/61/1،6 1،61/،61/6 1

 

 آسياب فكي

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع رديف
مدت زمان 

 اجرا

مبلغ هر تن 

 )ريال(

 040666مبلغ ماهيانه 

 تن )ريال(

تن  0000666مبلغ كل 

 )ريال(

    يک سال ،11/61/1،6 1،61/،61/6 1
 

 

 

 . گردد ميتعيين  ( سال2به مدت دو ) 11/61/1،60لغايت  1،61/،61/6از تاريخ اين قرارداد  يزمان اجرا
 

شود 0 مبلغ قرارداد مطابق نرخ افزايش ساير سطوح مرزدي   در مدتي از اجراي قرارداد كه با سالهاي شمسي بعد مقارن مي توجــه :

 . غي وزارت تعاون 0 كار و رفاه اجتماعي براي همان سال افزايش خواهد يافت و به مبلغ ماهيانه اين قرارداد افزوده خواهد شدابلا
 

 مهر و امضاء مديرعامل/عضو هيئت مديره                      .................................................نام شركت/پيمانكار  
 

 ......................................                   ....................................................                 وادگي صاحبان امضاء :نام و نام خان

 نشاني و تلفن :

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

         .............................................................. تاريخ تنظيم :



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

/ ايييش شيي    از  طالبيياا ايننا يي  (  يييا 1 000 000 000 ه هييا     ييي  ب يي  شييو   بدينوسييه ت اضا ييا  يي 

، اعمهي      خي  اي  سين    ....................................................... جه  اضمهش ش        ناقصيت مميو    .........................

 1001 يا    ا  يبهشي   وع آگه   و سهمان اه انصنعت     آسهاب سن  فك   نتمع آسهاب سن  شهدا  گهدا ي

  ب اي  به خا ت  مهسهون  عا لاا سهمان اه ان گواه  گ    . زي ب و ت شو      اا  بت ش ح  ، سهمان اه ان

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

بابي     طالباا  تضا   (  يا 1 000 000 000 ه ها     ي  ب   شو   طابق   خواس  فوق  بدينوسه ت گواه    

   ش ايط  ناقصت ب اي  ست   شدن آن اقدام خواهد شد . 0اضمهش ش        ناقصت ب و ت شد     طابق بند 

        

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي محل 

 روژهپ

شروع  تاريخ

 روژهپ

خاتمه  تاريخ

 روژهپ
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه
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100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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