
  

 شهرري معدن بي بي شهربانو كاريمعدن دو سالانهعمليات آگهي مناقصه عمومي 

انجاا  ررینداد عملیاات عه،اعه       در نظر دارد اجراي کلیه عملیات معدنکاري شاام   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

برداري  ا،تخراج و بارگیري ،دگ یهك مهرد نیاز از ،یده کارهاي مختلف معادن   یماده ،ازي  احداث جبهه کار  باطله

مادت دو  باه  و عحهن  به مجتمع صدعتي ،یمان عهران واقع در غدي یباد شاهرري   4و3 2بي شهربانه شام  معادن  بي 

 : برگزاري مداقصه عمهمي به شرکت واجد صلاحیت واگذار نماند از طرنق به شرح زنر،ال 

 000777ماهیاناه   باارگیري رریندد یماده ،ازي  عه،عه  احداث جبهه کار و ا،تخراج )شام  حفاري و دپه( و :  1-1

عان ،ادگ یهاك باراي دو ،اال از جبهاه        100770777عن ،دگ یهك براي نك ،ال و  0770777عن و جمعاً مقدار 

مختلف معادن بي بي شهربانه و عحهن  ین در مح  ی،یابهاي ،دگ مجتمع صدعتي ،یمان عهران و نا محلهاي کارهاي 

 دپه که از طرف کارررما ععیین مي گردد.

عان   0470777عن و جمعااً مقادار    400777رریندد ا،تخراج )شام  حفاري و دپه(  بارگیري و حم  ماهیانه :  2-1

عن ،دگ باطله براي دو ،ال از جبهه کارهاي معدن بي بي شهربانه و عخلیه  107070777،دگ باطله براي نك ،ال و 

 )در صورت نياز كارفرما(.ین در دمپ باطله در طهل مدت قرارداد 

 حفاري چالهاي اکتشاري عه،ط واگن درن  بدا به درخها،ت کارررما.:  3-1

هاي معدن )گرند کردن( و یب پاشي جااده هااي   رریندد احداث جاده هاي جدند و مرمت و نگهداري جاده : :  4-1

 مجتمع. 0معدن از کلیه جبهه کارها عا میدانهاي درب مهاد خا  و واحد 

ل قـرارداد  آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طوداشتن مالكيت حداقل تجهيزات موردنياز پروژه كه پيمانكار موظف به 

 :دنمي باشد به شرح زير مي باش

 د،تگاه. 2اگن درن  متدا،ب با عهان حفاري جبهه کارهاي مهجهد : لف( وا

 د،تگاه. 2ب( بهلدوزر متدا،ب با کار در معادن ،دگ یهك : 

 د،تگاه )به همراه چکش هیدرولیکي(. 2ج( بی  مکانیکي مدا،ب : 

 د،تگاه )نك د،تگاه کدار ی،یاب ،دگها جهت عخلیه(. 3کاعرپیلار :  000د( لهدر معادل 

 د،تگاه. 14کامیهن ده چرخ : ه( 

 و( کامیهن یب پاش : نك د،تگاه.

 ز( کامیهن حم  ،هخت : نك د،تگاه.

 ح( گرندر : نك د،تگاه.

  د،تگاه. 1( پیکهر جهت کارهاي عه،عه و خردانش قله هاي حاص  از یعشباري : ط

کامیهن به صهرت یماده به کار عدد  12د،تگاه بارگیر و  4در صهرت نیاز و اعلا  کارررما  الزامیست حداق   (ي

 ی،یاب در شیفت شب  در کدار دپههاي مهاد اولیه حضهر داشته باشد. 2جهت ،دگ ر،اني به 
 

 اجعه نماندد.مر www.tehrancement.co.irبه یدرس ،انت شرکت درنارت ا،داد عهاندد جهت  متقاضیان مي

به دبیرخانه درتر مرکزي شرکت ،یمان  73/17/1474مهرخ چهارشدبه روز  10:40زمان عحهن  پاکتها عا ،اعت 

 عهران مي باشد.
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  5 از 6 صفحه  

 

 معادن بي بي شهربانو دوسالانه دو مرحله اي عمومي شرایط شرکت در مناقصهاطلاعات و 

عملیاا  ووعا،ه     فرآیندانجام پیرو آگهی منتشره در روزنامه ها درخصوص برگزاري مناقصه عمومی مبنی بر انتخاب پیمانكار واجد صلاحیت جهت 

از عینه كارهاي مختلا  م،اادب بای بای ااهربانو ااام        از بارگیري عنگ آهك مورد نی برداري  اعتخراج و  آماده عازي  احداث جبهه كار  باطله

نماید كه پا    می مناقصه درخواعتمتقاضیاب اركت در از   غنی آباد اهرري واقع درو وحوی  به مجتمع صن،تی عیماب وهراب  4و  3   2م،ادب 

ید و بررعی موق،یت  در صور  دااتن امكانا  لازم متناعب با حجم خادما  ماورد   و عندالزوم بازد متن و اعناد مناقصه نیمفاد ا قیاز مطال،ه دق

دبیرخاناه  باه  و مهار ااده    در پاكات عربتاته    یا ذ طیمطاابق اارا  ظار  مهلات مقارر    خود را قیمت  شنهادیپنظر ضمن وهیه و وكمی  مدارك  

 99380366  ولفن  5وقوي )كواك(   كوچه انوایروانی   پلاك  دفترمركزي اركت عیماب وهراب واقع در وهراب   خیاباب فردوعی   خیاباب اهید

 .تلیم و رعید دریافت دارند)عركار خانم مددي  متئول دبیرخانه( و 383و یا  385  داخلی  2الی 

 :مناقصهموضوع  -6

مورد نیااز از عاینه كارهااي مختلا       برداري  اعتخراج و بارگیري عنگ آهك  عملیا  ووع،ه  آماده عازي  احداث جبهه كار  باطله فرآیندانجام 

 و وحوی  به مجتمع صن،تی عیماب وهراب واقع در غنی آباد اهرري 4و3 2اام  م،ادب  بی اهربانو  بیم،ادب 

 :  )انجام کار( عملياتمدت  -2

یت كارفرماا و در قالاب   بااد و در صاور  رضاا  می ( عال امتی2به مد  دو ) 38/66/6489لغایت  86/62/6484زماب اجراي قرارداد از واریخ 

 ماه در عال دوم نیز ومدید اود. 3ماه در عال اول و همچنین وا  3درصد قرارداد می وواند وا  25افزایش 

  :اجراي قراردادمحل  -3

 .يآباد اهرر یوهراب واقع در غن مابیع یمجتمع صن،ت

 :تضمين شرکت در مناقصه -4 

زیر قاب   به صورت یكي از چهار روشمی بااد كه  ( ریال61...0...0...0)ميليارد  هشانزد به مبلغ* میزاب وضمین اركت در مناقصه 

 انجام اعت *

 ارائه وضمین به یكی از رواهاي ال ( و یا )ب( و یا )ج( و یا )د( : 6-4

به نام  ه اركت در مناقصهبابت عپردبااد   دیصدور و قاب  ومد خیعه ماه اعتبار از وار يحداق  دارا تتیبا یكه می ضمانتنامه بانك (ال 

 . «68096806246» یوهراب با كد مل مابیاركت ع

 ضمانتنامه بانكي مي بایست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند كار مردود است(.توضيح اینكه : )

كد اقتصادي و  68096806246ب وهراب با كد ملی مابه نام اركت عی بااد( بابت تودیع و وثيقه)بایتتی ه. چك بانكی وضمین اد فقرهیك  ارائه( ب

 ( 239اماره اباي بانك پاعارگاد )ا،به میداب فردوعی با كد  و 6645903063  كدپتتی  0953-6696-4666

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 . 

  .توضيح اینكه : ارائه چك شركتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي باشد

 68096806246به نام اركت عیماب وهاراب باا اناعاه ملای      ریال  69088808880888 مبلغزي ممهور به مهر بانك به ( ارائه اص  فیش واریج

 و اااااماره اااااباي 6-68883-2-638حتاااااب و اااااماره  6645903063و كدپتااااتی  4666-6696-0953 كااااد اقتصااااادي 

IR720550013000200010007001   بابت ضمانت شرکت در مناقصه(  638بانك اقتصاد نوین )ا،به میداب فردوعی كد. 

با وكمی  فرم درخواعت بلوكه  ووانندیماركت كنندگاب در مناقصه در صورویكه با اركت عیماب وهراب مراودا  مالی قبلی دااته بااند  (د

را باه عناواب    ب(  در صور  وأیید امور مالی عایماب وهاراب  آ  می بااد وعتیپكه به وهراب ) مابیعاركت خود از  یادب مطالبا  قط،

 .ندیارائه نما نیوضم
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عپرده یا ضمانت نامه پیشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده اناخته می اود وا واریخ امضاا قارارداد و وتالیم ضامانت ناماه اجاراي        : 2-4

 نزد اركت باقی خواهد ماند.قرارداد و،هدا  

گیرد نیز وا امضاء قارارداد و   كه پیشنهاد آناب در مروبه دوم و عوم قرار می  نامه اركت در مناقصه پیشنهاد دهندگانیعپرده یا ضمانت : 3-4

ارائه ضمانت نامه حتن اجراي و،هدا  ووعط نفر اول )یا دوم( نگهداري خواهد اد و ضمانت نامه عپرده اركت در مناقصه نفر چهارم به 

 ب،د آزاد و متترد خواهد گردید.

گردد نتبت به امضاي قرارداد هلت مقرر )به اعتثناء روزهاي و،طی ( كه ووعط مناقصه گذار و،یین میبرنده مناقصه ملزم اعت ظر  م : 4-4

و ارائه وضمین اجراي و،هدا  اقدام كند در غیر اینصور  وضمین و یا عپرده اركت در مناقصه وي به نفع اركت عایماب وهاراب ضابط    

در این خصوص از خود علب می نماید. در چنین مواردي با رعایت آیاین ناماه   خواهد اد و برنده مذكور حق هرگونه اعتراض و دعوي را 

م،املا  اركت عیماب وهراب  نفر دوم به عنواب برنده اعلام و در صورویكه نفر دوم به ارح مذكور حاضر به ان،قاد قرارداد نباااد عاپرده   

 .او نیز ضبط و از نفر عوم براي ان،قاد قرارداد دعو  به عم  خواهد آمد

در صورویكه وفاو  قیمت نفرا  اول  دوم و عوم بیش از مبلغ عپرده بااد اختیار واگذاري به نفارا  ب،ادي باا ااركت عایماب       یادآوري :

 وهراب می بااد.

 :هاتسليم پيشنهاد -5

ه امضااي صااحباب امضااي    ممهور نمودب ومام صفحا  به همارا پیشنهاد دهندگاب می بایتت ب،د از وهیه مدارك  وكمی  اعناد مناقصه  :  6-5

( 61:51تا پایان وقتت ادار  )ستا ت   هاي عربتته و مهر اده مجاز اركت )طبق اعاعنامه و آخرین آگهی روزنامه رعمی(  آنها را در پاكت

 دفترمركزي اركت عیماب وهراب وتلیم و رعید دریافت نمایند .به دبیرخانه  65.5/.0/6.مورخ  چهارشنبهروز 

نهاد دهناده ماورد وأییاد    ادگی و قلم خوردگی یا وغییر در عبارا  یا ارقام مندرج در پیشنهاد قیمت باید با امضاهاي مجاز پیشهرگونه پاك  : 2-5

 .قرار گیرد

د مگر اینكه ووعط كارفرما انجام كااري كاه در اعاناد    و،دیلی كه در قرارداد ذكر نشده بااد و،لق نمی گیربه قیمت پیشنهادي هیچ گونه  : 3-5

 د به موضوع قرارداد اضافه گردد.نباا
  حذ  و یا قارار دادب اارد در آب وكمیا   ونظایم و باه      را پ  از مطال،ه بدوب وغییر باید كلیه اوراق اعناد مناقصه پیشنهاد دهندگاب : 4-5

ادهاي وهیه و وتلیم گردد. به پیشانه وعیله صاحباب امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارعال كند. پیشنهادها باید صریح و بدوب قید و هرگونه ابهام 

رویاب ارار داده     ناقص  مبهم و مشرود  بدوب امضاء و یا پیشنهاداوی كه ب،د از واریخ و،یین ااده واصا  گاردد و   فاقد وضمین اركت در مناقصه

  .نخواهد اد

 وتلیم پیشنهادها م،تبر بااد.  پیشنهاد باید از هر حیث براي مد  عه ماه ب،د از واریخ و،یین اده براي  :اعتبار پيشنهاد -1

 هاي جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه  به ترتيب زیر در پاکت -7

 حاوي تضمين شرکت در مناقصه:«  الف» پاکت  : 6-7
 .4-6به ارح بند 

 به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:«  ب» مدارک و اسنادي که باید در پاکت  : 2-7
كپی اعاعنامه و آگهی روزنامه رعمی در مورد وأعی  اركت و دارندگاب حاق امضااء مجااز باراي اعاناد ماالی و،هادآور )باراي          : 6-2-7

 .برابر اص  اده ااخاص حقوقی( 

 )براي ااخاص حقوقی(. بااد  صاحباب امضاي مجاز و آدرس اركت روزنامه رعمی كه حاوي آخرین وغییرا وصویر آخرین آگهی  : 2-2-7

 وصویر كار  ملی صاحباب امضاي مجاز. : 3-2-7
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ها مای باااند از قبیا      هاي مروبط با موضوع مناقصه از عازمانها یا نهادها یا موعتاوی كه متولی صدور گواهینامه  كپی گواهینامه : 4-2-7

وأییدیاه صالاحیت    اه اجتمااعی  و،ااوب و رفا  هاي صنفی  وزار  كاار   عازماب برنامه و بودجه  وزار  صن،ت  م،دب و بازرگانی  اوحادیه

 و امثالهم. ایمنی

  .)برابر اص  اده( افزودهارائه گواهینامه ربت نام در نظام مالیا  بر ارزش  : 5-2-7

تأیيد صلاحيت ایمني پيمانكتار   ارایه گواهينامه  ارائه اعناد و متتندا  مربود به كد اقتصادي  كدپتتی اركت  كادملی و  : 1-2-7

 (.6055/.61/6هت مورخ  11555/ت 601550كار و رفاه اجتما ي )طبق مصوبه هيئت وزیران به شماره  از وزارت تعاون،

 كه با عیماب وهراب من،قد اده بااد.احتمالی ي وصویر قراردادها : 7-2-7

 .)در صور  موجود بودب( «يجار يقراردادها يمح  اجرا» ای «یمح  ااتغال ف،ل» هايآدرس : 8-2-7

 .)فهرعت وجهیزا   مشخصا  مدیراب و عوابق كاري( ي وكمی  اده پیوعت.فرمها : 9-2-7
 )در صور  وجود(. اند  كه عابقه كار در آنجا دااته هاییاركتنامه یا حتن انجام كار از رضایت : 64-2-7

و  زآناالی  بار   و هاا فارم   قرارداد عادم افشاا   ی منیا وعتینمونه قرارداد  پ  )ازجمله ارایط اركت در مناقصهكلیه اعناد مناقصه  : 66-2-7

 با مهر و امضاي صاحباب امضاي مجاز. ( متیق شنهادیپ

)چنانچه عند بانكی یا عازمانی دیگر اعت باید باه واییاد مرجاع ماذكور رعایده       ارائه اعناد و مداركی دال بر ووانایی مالی اركت: 62-2-7

 .بااد(

 

 ات مربوط به مالكيت وسائط نقليه بایستي در پاکت )ب( قرار داده شود.توضيح اینكه کپي تمامي مدارک و مستند
 

  قرار داده مي شود، نباید هيچ گونه مرقومه اي که در آن قيمت ذکر شده، قرار داده شود. "ب"لازم به ذکر است در اسناد و مدارکي که در پاکت 

 بارتند از:قرار داده شود ع« ج » :  اسناد و مدارکي که باید در پاکت  7 -3
 .فرم پیشنهاد قیمت كه می بایتتی به طور صحیح وكمی  اده بااد 

و بر حتب ریال در بر  پیشنهاد قیمت نواته اود. براي و،یین برنده  حروفو   ددبراي ك  كار باید به  توجه : مبلغ قيمت پيشنهاد 

قیمت ك  باه حارو  را نداااته باااد باا وشاخیص       مناقصه ارقامی كه با حرو  نواته اده ملاك عم  خواهد بود و پیشنهادي كه 

  وواند پذیرفته نشود.عیماب وهراب می

 

 :هاگشایش پاکت -8     
حضاور   باعیماب وهراب مركزي در مح  دفتر  89/68/6484مورخ  انبه ب( روز( و پیشنهادهاي فنی )ال هاي محتوي وضمین )پاكت : 6-8

 اد.اعضاي كمیتیوب مناقصه باز و قرائت خواهد 

اود. پیشنهاداوی كه  فاقد یا كتري یا نقص وضمین اركت در مناقصه دااته باااند ماردود   گشوده می)ال ( هاي وضمین ابتدا پاكت : 2-8

 اود و مداركشاب عیناً متترد خواهد اد.ولقی می

كاما  نباااد     باد. اگر محتوي پاكت  گرهایی كه وضمین قاب  قبول ارائه نموده بااند گشوده خواهدمناقصه هاي )ب( عپ  پاكت : 3-8

 بنا به وشخیص عیماب وهراب ممكن اعت پیشنهاد پذیرفته نشود. 

وي  جكتب نماید  پاكت  امتیازC (558 )گر از نظر وواب فنی حداق  روبه كام  بااد و مناقصه  بو  ال چنانچه محتواي پاكت هاي  : 4-8

 .  گشوده و قیمت پیشنهادي قرائت و ربت خواهد اد

 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9
ار لازم اعت پیشنهاد دهنده به دقت اعناد و مدارك مناقصه را بررعی كند و كاملاً از كلیه ارایط و موضوعاوی كه می وواند به هر صاور  در كا  

حظه كند یا متوجاه از قلام افتاادب مشخصاا  و یاا      و یا در هزینه هاي آب مورر بااد اطلاع یابد. هرگاه پیشنهاد دهنده اي اختلالی در اعناد ملا
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 826-33426388اعناد دیگري گردد یا در مورد م،انی آنها دچار وردید گردد فوراً با مدیر امور قراردادهاي اركت عیماب وهراب با اماره وماس 

در هار   ضیح كتبای ااركت را دریافات مای نمایاد.     وماس حاص  نموده و در صور  نیاز موضوع را كتباً اطلاع رعانی و قب  از وتلیم پیشنهاد وو

 صور  صرفاً متتندا  مكتوب ملاك خواهد بود.

 :تجدیدنظر در اسناد مناقصه -64

ظر  مد   یتتیدااته بااند با یمدارك مناقصه ابهام ریعا ایاز مشخصا   یاز اركت كنندگاب در مناقصه كه نتبت به مفهوم قتمت كیهر 

مادیر اماور   باه  از طریاق ربات در دبیرخاناه مجتماع صان،تی عایماب وهاراب        عناد و مدارك مناقصه  مراوب را كتباً ا افتی( روز پ  از در2دو )

باه   یحاذ  مطلبا   ایا اضاافه   دنظر یوجد ای حی. هر نوع ووضندیبنما یتبك حیووض افتیدر ياطلاع دهند و وقاضاقراردادهاي اركت عیماب وهراب 

ضامائم جازء مادارك مناقصاه منظاور خواهاد        نیگردد. ا یوهراب اعلام م مابیع تیدر عا هیج الحاقدر قیاز طر یبه طور رعم مدارك مناقصه 

خاود محفاو     يبارا  شانهادها یپ میمهلت لازم جهت وتل يمدارك را قب  از انقضا ایدر مشخصا   دنظری  اصلاح و وجدریی. اركت حق وغدیگرد

 هیا قبا  از ارعاال الحاق   يشنهادیوهراب اعلام خواهد اد و چنانچه پ مابیع تیعا قیاصلاحا  فوق از طر دیآ شیپ يمورد نیدارد و اگر چنیم

 ایا  دنظریوجد نی. چنانچه ادیو اصلاحا  لازم بنما را ییاعترداد آنرا به منظور انجام وغ يدهنده حق دارد وقاضا شنهادیاده بااد  پ میمزبور وتل

ااركت   تیوواناد باا اعالام در عاا    یم شنهادهایپ افتیروز در نیآخر صور نیبااد در ا هر دو ای يشنهادیپ متیق ای ریمقاد رییاصلاح متتلزم وغ

 دااته بااند. دنظریاعمال اصلاحا  و وجد يبرا یدهندگاب فرصت كاف شنهادیكه پ يافتد  به نحو قیوهراب  به و،و مابیع

  قبول یا رد پيشنهاد:  -66
 دها بدوب آنكه احتیاج به ذكر دلایلی بااد مختار اعت.اركت عیماب وهراب در رد یا قبول هر یك از پیشنها

 :سایر شرایط -62

هاي انجام كار بازدید به عم  آورده وا پیشنهاد با واق،یت وطبیاق  هاي اعلام اده با هماهنگی قبلی از مح پیشنهاد دهنده باید در واریخ : 6-62

الی  0فقط از عاعت  مجتمععاعت بازدید از اري موجود مورد پذیرش نخواهد بود. اطلاعی از ارایط كدااته بااد. در هر صور  هرگونه اظهار بی

 بااد.  روزهاي كاري می 65

اركتی كه به عنواب برنده مناقصه اعلام خواهد اد موظ  اعت حداكثر ظر  مد  یك هفته پ  از ان،قاد قرارداد و قب  از ااروع باه    : 2-62

هااي مادنی و   در خصوص عهده دار بودب كلیاه متائولیت   (و،هدنامه محضريدفاور اعناد رعمی ) نامه ازاقراراخذ كار نتبت به ونظیم و 

 69الای   33426288قضائی پرعن  به كارگیري اده در این قرارداد اقدام نمایند و آب را به مدیر م،ادب اركت عیماب وهراب به ااماره  

 وحوی  نماید. 303و یا  303و یا  308داخلی 

بر  پیشنهاد قیمت اركت عیماب وهراب درج و ارائه كنند. همچنین درج هرگونه  باید پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت متقاضیاب : 3-62

 وواند موجب ابطال پیشنهاد متقاضی در مناقصه اود.ارد خارج از ارایط مناقصه در بر  پیشنهادي و یا آنالیز قیمت می

 .بااد می پیمانكارب بر قرارداد به عهده پرداخت كتور قانونی اام  بیمه مترو:  4-62

 هزینه آگهی به عهده برنده مناقصه اعت.:  5-62

 وهیه كنند. www.tehrancement.co.irمتقاضیاب باید كلیه اعناد مناقصه را از طریق عایت اركت عیماب وهراب به آدرس :  1-62

 عخ عوالا  خود از طریق اماره ولفنمتقاضیاب می ووانند جهت كتب اطلاعا  بیشتر و دریافت پا : 7-62

 وماس حاص  فرمایند.  رب زادهمهندس آقا   050و یا  055 و یا .05 داخلي ..005464-61و یا  46.-00546405 

وجاه   مالیا  بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد اد و در صور  ارائه متتندا  ربت نام در نظام مالیا  بار ارزش افازوده  در  :  8-62

   پیمانكار پرداخت می گردد.
 

حداقل تجهيزات موردنياز پروژه که پيمانكار موظف به داشتن مالكيت آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طول قرارداد مي باشد 

 به شرح زیر مي باشند:
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 دعتگاه. 2ال ( واگن دری  متناعب با وواب حفاري جبهه كارهاي موجود : 

 دعتگاه. 2ناعب با كار در م،ادب عنگ آهك : ب( بولدوزر مت

 دعتگاه )به همراه چكش هیدرولیكی(. 2ج( بی  مكانیكی مناعب : 

 دعتگاه )یك دعتگاه كنار آعیاب عنگها جهت وخلیه(. 3كاورپیلار :  600د( لودر م،ادل 

 دعتگاه. 64ه( كامیوب ده چرخ : 

 و( كامیوب آب پاش : یك دعتگاه.

 : یك دعتگاه. ز( كامیوب حم  عوخت

 ح( گریدر : یك دعتگاه.

 دعتگاه. 6( پیكور جهت كارهاي ووع،ه و خردایش قله هاي حاص  از آوشباري : د

آعیاب  2عدد كامیوب به صور  آماده به كار جهت عنگ رعانی به  62دعتگاه بارگیر و  4ي( در صور  نیاز و اعلام كارفرما  الزامیتت حداق  

 هاي مواد اولیه حضور دااته بااد.در ایفت اب  در كنار دپو

  

 شرایط فوق مورد تأیيد مي باشد

 و ....................... ......................صاحبان امضاي مجازنام و نام خانوادگي 

 ................تاریخ .........

  مهر شرکت امضاي صاحبان امضاي مجاز و
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  راردادـق
  

اقتصداد  شدماره   اداره ثبت شركتها با كدد   3054ثبت شده به شماره  سيمان تهران ـ سهامي عام شرکت فیمابین در تهران اين قرارداد 

 0551133030و  4836163803علی اصغر گرشاسبی و هاد  سرمد  دارا  كد ملی به شدماره هدا    مديريت آقايان به 3504-6651-3666

كده از ايدن پده بده اختصدار       55853416بده شدماره تلفدن     0، پلاك خیابان فردوسی، خیابان شهید تقو ، كوچه انوشیروانی نشانی تهران، به

هدا و موساداغ ریرتردار  و    اداره ثبت شدركت  .......................شماره ثبت به .......... .................شرکت  وشود  نامیده می  «کارفرما»

نشددددددانی  بدددددده...............................................شددددددماره بددددددا كددددددد اقتصدددددداد  ...........................شناسدددددده ملددددددی 

--................................به شماره تلفن  ............................................، كد پاتی ..........................................................................................................

و  ......................................بدا كدد ملدی     ...................................مدديريت آقايدان   ، به  ....................................و تلفن همراه  ................................

مددور   .......................................................موجددآ آگهددی شددماره   كدده بدده  ........................................بددا كددد ملددی    ...................................

دارا  حق امضاء بدا مهدر شدركت     ......................مور  .................................مندرج در روزنامه رسمی شماره  ..................................................

 شرح زير منعقد گرديد و طرفین ملزم و متعهد به اجرا قرارداد می باشند.شود، به نامیده می« پيمانکار» بوده و به اختصار

 موضوع قرارداد: -1ماده    
نیداز از سدینه كارهدا      سدن  آهدم مدورد    بارگیر بردار ، استخراج و   ، باطلهكارعملیاغ توسعه، آماده ساز ، احداث جبهه  فرآيندانرام 

 و تحويل به مرتمع صنعتی سیمان تهران واقع در رنی آباد شهرر  به شرح زير:  3و3،4شامل معادن  بی شهربانو  بیمعادن مختلف 

و جمعدا  مقددار   تدن   800555ماهیانده   بدارگیر  دپدو  و   جبهه كار و استخراج )شدامل حفدار  و  ، احداث : فرآيند آماده ساز ، توسعه 6-6

بی شهربانو و تحويدل   از جبهه كارها  مختلف معادن بیتن سن  آهم برا  دو سال  603550555تن سن  آهم برا  يم سال و  1550555

 د.گرد آن در محل آسیابها  سن  مرتمع صنعتی سیمان تهران و يا محلها  دپو كه از طرف كارفرما تعیین می

برا  يم سال سن  باطله تن  0350555و جمعا  مقدار تن  300555، بارگیر  و حمل ماهیانه آيند استخراج )شامل حفار  و دپو : فر 3-6

)در صـور   مپ باطله در طول مدغ قرارداد بی شهربانو و تخلیه آن در د از جبهه كارها  معدن بیتن سن  باطله برا  دو سال  605350555 و

 .ما(نياز كارفر

 : حفار  چالها  اكتشافی توسط واگن دريل بنا به درخواست كارفرما. 4-6

ها  معدن از كلیه جبهده كارهدا    ها  معدن )گريد كردن  و آب پاشی جاده ها  جديد و مرمت و نگهدار  جاده : فرآيند احداث جاده 3-6

 مرتمع. 3خام و واحد تا میدانها  درب مواد 

بازديدد نمدوده و از موقعیدت     بی شهربانو و جبهه كارها  مختلف معدادن مدوكور   بیز سینه كارها  مختلف معادن پیمانكار قبلا  ا :1تبصره 

ها  ارتبداطی و همنندین موقعیدت      وضعیت جاده، محل تخلیه باطله، ها سن  شكنفاصله هر كدام از سینه كارها تا محل ارتفاع و مكانی آنها، 

ده و با آگاهی و وقوف كامل به موارد فوق و په از انرام مطالعاغ دقیق و كدافی مبدادرغ بده انعقداد ايدن      كاملا  مطلع بو ها  استقرار سن  شكن

 .وجه ماموع نخواهد بود هیچه قرارداد نموده است و هرگونه اظهار عدم اطلاع از جانآ نامبرده ب

 دباشد    جبهه كارها  جديد مطابق طرح كارفرما میپیمانكار موظف به حفار  جبهه كارها  موجود مطابق ارتفاع فعلی و حفار :1تبصره 

باشد. حداكثر قطر سر مته برا  حفار  سه  و حق كاهش ارتفاع جبهه كارها  فعال موجود را ندارد و مطابق نظراغ كارفرما ملزم به حفار  می

 .باشد باشد و پیمانكار مراز به حفار  با قطر بیشتر نمی و نیم اينچ می
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موظف به تخلیه كلیه سنگها  حمل شده در طول روز بده داخدل آسدیاب سدنگها  موجدود بدوده و در صدورغ توقدف         پیمانكار : 3تبصره 

، پیمانكار موظف بده  شدن و راه انداز  مردد آسیاب ، تخلیه و دپو نمايد و هنگام آمادههابايات سن  حمل شده را در مراور آسیاب ، میهاآسیاب

 باشد. ها با هزينه خود می نتخلیه سنگها  دپو شده به داخل سن  شك

، پیمانكار بدا همداهنگی كارفرمدا و اخدو مردوز      پر بودن دپو  مراور آسیاب سنگها هنگام توقف طولانی مدغ آسیابها  سن  و :4تبصره 

 ابدت كتبی حق تخلیه سن  در محل دپوها  سن  را داشته و در صورغ عدم هماهنگی با كارفرما و تخلیه سن  در دپو هدیچ گونده وجهدی ب   

 .تخلیه در دپو پرداخت نخواهد شد

 :مد  قرارداد -2اده م

 .گردد   سال شمای تعیین می3) دوبه مدغ  45/66/6355 لغايت 56/63/6353 زمان اجرا  اين قرارداد از تاريخ

تهدران،   مانیشدركت سد   یرگدان معاوندت باز  یكارفرما و په از درخواست كتبی ناظر و تأيید مدير مرتمع ، با ابلاغ كتب ازیندر صورغ  : 1تبصره 

افدزايش يدا   برا  هر سال بدون افدزايش قیمدت واحدد    %  30بیات و پنج درصد ) زانیتواند تا م یحرم عملیاغ و مدغ زمان موضوع قرارداد م

 .است مانكاریموضوع مورد قبول پ نيو ا افتيكاهش خواهد  اي شيافزا زانیقرارداد به همان مكل كه مبلغ  باشدكاهش داشته 

ماه در سدال اول و بددون افدزايش     4درصد، قرارداد می تواند تا  30در صورغ رضايت كارفرما از پیمانكار در سال اول، در قالآ افزايش  : 2بصره ت

ديگدر   ماه 4درصد، قرارداد می تواند تا  30مبالغ واحد قرارداد تمديد شود و در صورغ رضايت كارفرما از پیمانكار در سال دوم، در قالآ افزايش 

 نیز در سال دوم و بدون افزايش مبالغ واحد قرارداد تمديد شود.

 مجتمع: كارها و فاصله آنها تا   عناوين و موقعيت مكاني سينه -3ماده 

بی شهربانو بدا فاصدله    واقع در معادن بی 3كیلومتر و معدن  0/4حداكثر  4، معدن كیلومتر 0/3حداكثر  3: سینه كارها  مختلف معدن  6-4

 كیلومتر تا مرتمع صنعتی سیمان تهران. 0اكثر حد

 .كیلومتر از جبهه كارها 4حداكثر  : محل رمپ باطله واقع در معدن موكور به فاصله 3-4

بايادتی بدا اطدلاع كارفرمدا      می شرايطی گردد تحت هر  مكانی كه از طرف مائولین تعیین می ها و در سن  شكن تخلیه سن  در :1 تبصره

مشدكلاتی را بدرا     اين موضدوع نمايد و نظر كارفرما اقدام به تخلیه در محل ديگر   ر چناننه پیمانكار بدون هماهنگی و اخوصورغ پويرد و اگ

 عهده پیمانكار خواهد بود.ه ی سن  و تخلیه آن در محل آسیاب و يا دپو  موردنظر كارفرما، كلا  بيوجود آورد، مائولیت جابراه كارفرما ب

، استخراج همزمان جبهه كارها  مختلف معدن ضرور  بوده و پیمانكار موظدف بده   بی شهربانو كیفیت متنوع معادن بی با توجه به :1تبصره 

 )حداقل دو سینه كار همزمان . باشد سن  آهم موردنیاز مطابق نظر كارفرما می استخراجترهیز جبهه كارها  مختلف به منظور 

 :و نحوه پرداخت  مبلغ قرارداد -4ماده 

هدر   كه در پاياندرصد قرارداد به شرح جدول ذيل تعیین شد  30، مبلغ كل قرارداد با احتااب قیمت پیمانكار و موافقت كارفرما تناد پیشنهادبه اس

ر و مرتمع و بر اساس نرخها  زي HSE، در قبال ارائه صورغ وضعیت از سو  پیمانكار و تأيید كتبی ناظر قرارداد و همننین با تأيید مدير واحد ماه

 .در وجه پیمانكار پرداخت خواهد شدپه از كار كاور قانونی و ساير كاور 
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ف
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 شرح عمليات

مقدار بر 

حسب 

تن 

 ماهيانه

مقدار بر 

حسب 

تن 

 ساليانه

مقدارتناژ 

ساليانه با 

احتساب 

 درصد 12

مبلغ  واحد هر تن سال 

 12اول با احتساب 

درصد افزایش زمان و یا 

حجم قرارداد )درصورت 

 ياز کارفرما( )ریال( ن

مبلغ کل تناژ سال اول 

درصد  12با احتساب 

افزایش زمان و یا حجم 

قرارداد )درصورت نياز 

 کارفرما( )ریال(

1 

فرآيند آماده ساز  ، توسعه ، احدداث جبهده كدار و اسدتخراج )شدامل      

سن  آهم از جبهه كارها  مختلف معدادن   بارگیر حفار  و دپو  و 

ويل آن در محل آسیابها  سن  مرتمدع صدنعتی   بی بی شهربانو و تح

 سیمان تهران و يا محلها  دپو كه از طرف كارفرما تعیین می گردد.

020777 0770777 101120777 ** ** 

1 

فرآيند استخراج )شامل حفار  و دپو  ، بارگیر  و حمل سدن  باطلده   

از جبهه كارها  معدن بی بی شهربانو و تخلیده آن در رمدپ باطلده در    

 )در صور  نياز كارفرما(.ول مدغ قرارداد ط

420777 2470777 0020777 ** ** 

3 
و حمدل بده    3هزينه مربوط به بارگیر  و حمل سن  از دپو  معددن  

 سن  شكن واحد هفتم واقع در انتها  شهرك مشیريه  
  **  تناژ بر اساس نياز كارفرما

4 
ندی از ذخدائر   هزينه مربوط به بارگیر  و حمل سدن  و يدا مدواد افزود   

 مرتمع به سن  شكن ها  مرتمع  
  **  تناژ بر اساس نياز كارفرما

 هزينه حفر هر متر چالها  اكتشافی توسط واگن دريل 2
  **  متراژ بر اساس نياز كارفرما

  در معدن خاك مرتمعهزينه تأمین يم دستگاه بولدوزر با راننده  0
هر ساعت كاركرد بر اساس نياز 

 كارفرما
 **  

 

 شرح عمليا 

مقدار بر 

حسب تن 

 ماهيانه

مقدار بر 

حسب تن 

 ساليانه

مقدارتناژ 

ساليانه با 

 12احتساب 

 درصد

مبلغ  واحد هر تن سال اول با 

درصد افزایش زمان  12احتساب 

و یا حجم قرارداد )درصورت نياز 

 کارفرما( )ریال(

مبلغ کل تناژ سال اول با 

درصد افزایش  12احتساب 

م قرارداد زمان و یا حج

 )درصورت نياز کارفرما( )ریال(

در صددورغ نیدداز و اعددلام كارفرمددا، قددرارداد :  64-41بنددد 

پیمانكار موظف به انتقال سن  گچ يا ساير مدواد افزودندی   

 جهت خردايش در آسیاب سن  شهدا می باشد

170777 1470777 3770777 *** *** 

 .... ريال مي باشد.****تسطيح دپوها به ميزان .....لازم به ذكر است هزينه اجاره هر ساعت لودر جهت 

قرارداد، افزايش مبلغ قرارداد در سال دوم بر مبنا  نر  تورم سالیانه رسمی بانم مركز  )آمارهدا    3نظر گرفتن تبصره ها  ماده  با در:  1 تبصره

 درصد سال اول  30صورغ موافقت كارفرما به افزايش  درصد سال اول لحاظ خواهد شد. )در 30اقتصاد  ، شاخص تولید كننده  و از پايان 
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تاثیر  در بها  مندرج در ايدن قدرارداد    ا قنوسان بها  حمل و نقل در حین اجرا  اين قرارداد در ساير پیمانكاريها و موسااغ مشابه مطل : 1تبصره 

 . تغییر نخواهد كرداد تا پايان مدغ قرارد وجه و تحت هیچ شرايطی هیچه نخواهد گواشت و مبلغ قرارداد ب

 و ساير كسور : قانوني كسور -5ماده 

نزد كارفرما انه پیمانكار كار و مبالغ كار شده یبیمه برابر قوانین جار  كشور از صورتحااب ماه%  سپرده حق 3/8هفت و هشت دهم درصد ) : 6-0

 می گردد.به پیمانكار ماترد  و تايید ناظر قراردادتامین اجتماعی  ارائه مفاصاحااب از سازمانپايان قرارداد و په از در نگهدار  خواهد شد كه 

 كار. انرام حان سپرده  ٪65ده درصد ): 3-0

 : كار هرگونه جرائم احتمالی.   4-0

 .: كار خااراغ وارده احتمالی 3-0

 .: كار ساير خدماغ ارائه شده به پیمانكار 0-0

 حسن انجام كار: -6ماده 

حت عملكرد پیمانكار و بازدهی پیش بینی شده كار از كلیه مبالغی كده در وجده پیمانكدار بدر اسداس صدورغ وضدعیت        به منظور اطمینان از ص

%  به عنوان تضمین حان انرام كار كار و در حااب جداگانه ا  نزد كارفرما نگهدار  65كاركرد ماهیانه پرداخت می گردد معادل ده درصد )

حان انرام كار در پايان هر شش ماه، په از انرام كامل كلیه تعهداغ منددرج در قدرارداد و بدا تأيیدد      خواهد شد. مبالغ كار شده بابت سپرده

 كتبی ناظر قرارداد و مدير مرتمع به پیمانكار ماترد خواهد شد.

 : نحوه محاسبه -7ماده 

، یمان تهدران تحدويلی توسدط پیمانكدار    سد بدی شدهربانو و دپدو ذخدائر      ، بارگیر  و حمل شده از بی: ملاك محاسبه مقدار سن  استخراج6-8

باشد كلیه كامیونها  حامل سدن  را بدر     خواهد بود و پیمانكار موظف می مرتمع و واحد هفتم باسكولها  ماتقر در كارخانراغ سیمان تهران )

وكور مبنا  محاسبه سن  حمل شدده  ا  از برگه باسكول را اخو نمايد. بنابر تعريف م ، توزين و ناخهاسكولها  تعیین شده توسط كارفرمارو  ب

ا  از اوراق باسدكول   باشد در نگهدار  ناخه ها  توزين خواهد بود و پیمانكار ملزم می و پرداخت مطالباغ پیمانكار بر اساس تناژ مندرج در برگه

 .صورغ وضعیت اقدام نمايد به تنظیمماه نابت ت را به عمل آورده و در پايان هر گردد نهايت دق كه از طرف متصد  مربوطه تحويل می

 :باشد  بی شهربانو به محل دپو در طول روز به شرح زير می : ملاك محاسبه مقدار سن  استخراج و باطله حمل شده از معدن بی 3-8

 .گرددم بار توزين میكارفرما معرفی شده و وزن خالی آنها توسط باسكول مواد خام كارخانه هر روز يونها  حمل سن  پیمانكار قبلا  بهكامی :6-3-8

 .گردد  : وزن هر كامیون با بار در هر روز حداقل يم بار توسط كارفرما به صورغ انتخابی به وسیله باسكول مواد خام كارخانه توزين می3-3-8

 .شود  : تعداد كامیونها  بارگیر  شده توسط نماينده كارفرما هر روز شمارش می 4-3-8

زين شده هر كامیون توسط باسكول ضربدر تعداد سرويه روزانه هر كدامیون مشدخص كنندده وزن سدن      : متوسط وزن سنگها  تو 3-3-8

 باشد.  میز بارگیر  شده و حمل شده هر كامیون در رو

، نمايندده پیمانكدار و   و به امضاء مادئول شدمارش كامیونهدا   : لیات كاركرد كامیونها و مقدار بار حمل شده ، روزانه صورترلاه شده  0-3-8

گیرد. يدم نادخه از صورترلاده ضدمیمه       نماينده كارفرما رسیده و مبنا  محاسبه مقدار سن  باطله استخراج، بارگیر  و حمل شده قرار می

 صورتحااب ماهیانه خواهد شد.
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 زمان كار پيمانكار: -8ماده 

   اعت  خواهدد بدود و در خدارج از ايدن سداعاغ      سد  63:45مدغ ه )ب 33:45و خاتمه آن ساعت  3روع كار پیمانكار همه روزه از ساعت : ش 6-3

وجه اجازه رفت و آمد در معادن و يا محدوده داخلی كارخانه را نخواهندد داشدت و عملیداغ بدارگیر ،      نقلیه پیمانكار به هیچ كارگران و وسائط

 زم به اجرا  آن خواهد بود.ا  خواهد بود كه از طرف كارفرما تعیین و پیمانكار مل  حمل و تخلیه در ايام تعطیل طبق برنامه

 بامداد می باشد. 3الی  33در صورغ نیاز كارفرما و اعلام آن از سو  ناظر قرارداد، پیمانكار موظف به اجرا  عملیاغ موضوع قرارداد از ساعت : 3-3

ورغ نیداز و درخواسدت   در صد  ،با توجه به امكان توقف آسیاب ها  سن  در طی روز و ضرورغ جبران سن  رسانی در شیفت شآ تبصره : 

در كندار دپوهدا  مدواد     ،آسیاب 3عدد كامیون به صورغ آماده به كار جهت سن  رسانی به  63دستگاه بارگیر و  3كارفرما الزامیات حداقل 

 اولیه حضور داشته باشد.

رف ناهدار پرسدنل كارفرمدا    منظور بازرسی وسايل و اداواغ فنی و تعويض شدیفت كدار  و صد   ه ساعت ب حدود يم راغباسكول كارخان:  4-3

هدا و پدر    ها و توقدف كدوره   در صورغ توقف سن  شكنباشد.  باشد و اين موضوع قبلا  به اطلاع پیمانكار رسیده و مورد قبول و  می  تعطیل می

و  ها اقددام نمايدد     كورهتواند با توجه به عدم نیاز به سن  نابت به توقف بارگیر  تا زمان راه انداز بودن سالنها  سن  كارخانه، كارفرما می

 هینگونه وجهی در اين شرايط به پیمانكار پرداخت نخواهد شد.

: اعتصاباغ كارگر ، تغییراغ شرايط جو  و ساير ماائل مشابه از قبیل سرما و گرما  شديد تاثیر  در نحدوه انردام تعهدداغ پیمانكدار      3-3

 .باشد كامل انرام تعهداغ مندرج در قرارداد مینداشته و پیمانكار موظف به برنامه ريز  به منظور تداوم 

 خدما  مشترك: -9ماده 

، بارگیر  و حمل به عهدده پیمانكدار   ، حفار ، دپو، احداث جبهه كار و رمپ، توسعهعملیاغ استخراج شامل آماده ساز  )جاده و رمپ :  6-1

ها  مرتمع و محل  مایر تردد تا جلو  سن  شكنمعدن و  ها  ها و آب پاشی جاده باشد و همننین جاده ساز  و مرمت نگهدار  جاده می

باشد. همننین به كار گماردن كارگران موردنیاز در طول مایر حمل مواد به عهده پیمانكار بوده و به منظور   به عهده پیمانكار می دپو پاركین 

نمايدد كده مدزاحم تدردد      ا  جمدع آور  مدی    ا به گونه، پیمانكار سنگها  ريخته شده رها رعايت دقیق و كامل، در جهت نگهدار  صحیح جاده

تدأمین آب   نمايد كه از بارگیر  كامیونها بیش از ظرفیت مراز خوددار  نمايد. ضدمنا    وسائط نقلیه ديگر نشود. در هر صورغ پیمانكار تعهد می

 .  شدبا چاه جهت آب پاشی به عهده كارفرما می

ا مطدابق نقشده چالهدا و    یمان تهران  بوده و پیمانكار موظف است صورغ چالها  حفار  شدده ر : عملیاغ آتشكار  به عهده كارفرما )س 3-1

، به صورغ كتبی به مديريت معادن اعلام نمايد. مديريت معادن بر اساس محاسباغ خدود میدزان مدواد ناريده را تعیدین و چالهدا        رديفها  آن

 .نمايد  حفار  شده را آتشكار  می

 باشدد و پیمانكدار متعهدد مدی      ، حمل و احداث جبهه كار جديد موضوع اين قرارداد به عهده كارفرما میاج، بارگیر : تعیین محل استخر 4-1

كه سنگها  آتشكار  شده تا پا  سدینه   به نحو ، بارگیر  و حمل سن  اقدام نمايد نابت به استخراج،  گردد هر محل كه كارفرما تعیین می 

   آتشكار  بعد  آماده شود.كار برا  كار كاملا  حمل و سینه

 :استباشد به شرح زير  داشتن آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طول قرارداد می: حداقل ترهیزاغ موردنیاز پروژه كه پیمانكار موظف به  3-1

 دستگاه. 3الف  واگن دريل متناسآ با توان حفار  جبهه كارها  موجود : 

 دستگاه. 3در معادن سن  آهم : ب  بولدوزر متناسآ با كار 

 .)به همراه چكش هیدرولیكی  دستگاه 3ج  بیل مكانیكی مناسآ : 

 .گاه كنار آسیاب سنگها جهت تخلیه دستگاه )يم دست 4كاترپیلار :  133  لودر معادل د

 دستگاه. 63  كامیون ده چر  : ه
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 .كامیون آب پاش : يم دستگاهو  

 .ز  كامیون حمل سوخت : يم دستگاه

 .  گريدر : يم دستگاهح

 دستگاه.   6  پیكور جهت كارها  توسعه و خردايش قله ها  حاصل از آتشبار  : ط

آسیاب  3عدد كامیون به صورغ آماده به كار جهت سن  رسانی به  63دستگاه بارگیر و  3در صورغ نیاز و اعلام كارفرما، الزامیات حداقل    

 لیه حضور داشته باشد.در شیفت شآ، در كنار دپوها  مواد او

 : ي با مقررا  كاريآموزش پرسنل و آشنا -11ماده 

آموزشدها  لازم و  ، محدوده آتشكار  معادن قدرار گرفتده  باشد قبل از شروع عملیاغ با توجه به اينكه حوزه عملیاتی و  در   پیمانكار متعهد می

كامل با شرايط كار و اهمیت رعايت مقدرراغ آشدنا نمايدد، بندابر اهمیدت      طور ه ضرور  را در هر مورد به پرسنل تحت پوشش تفهیم و آنان را ب

  ی بیشتر بده جنبده  يكار و به منظور آشناه تواند قبل از شروع ب موضوع اگر چناننه پیمانكار در اين زمینه نیاز به آگاهی بیشتر  داشته باشد می

 ی و هدايت خواهدد شدد.  يراهنما مصلحت باشد از طريق قامت موكور، الاغ خود را با قامت معادن در میان گواشته و آننه كهوها  كار  س

ی و وقوف كامل او و كاركنانش از چگونگی وضعیت معادن، مراحل آتشكار ، ممنوعیت رفدت  يكار پیمانكار به منزله آشناه در هر صورغ شروع ب

نمايدد در صدورغ بدروز هرگونده حادثده        پیمانكار تعهد می و آمد در مواقع آتشكار  و ديگر ماائل مرتبط با موضوع عملیاغ تلقی خواهد شد و

  گونه مائولیتی در اين زمینه متوجه كارفرما نخواهد بود. همنندین پیمانكدار متعهدد مدی     احتمالی تبعاغ ناشی از آن را نیز تقبل نمايد و هیچ

آلاغ كارفرما به كاركندان خدود ارائده نمايدد،       وازم و ماشینل ،، اثاثیهباشد آموزشها  لازم را در مورد رعايت شئوناغ، آداب معاشرغ، حفظ اسرار

مادئول جبدران خادارغ وارده خواهدد بدود.       دلیل عدم اجرا  صحیح و دقیق اين ماده خااراتی متوجه كارفرما گردد پیمانكار راسا ه ب چناننه

 باشد.  میزان خاارغ وارده توسط كارفرما تعیین و پیمانكار ملزم به قبول آن می

 موارد ايمني و حفاظتي: -11 ماده

 بدا  حمدل بدار مرداز   میدزان  ی و راننددگی و  يباياتی كلیه قوانین و مقرراغ حفاظت فنی و بهداشت كار و مقرراغ راهنما  پیمانكار می:  6-66

دهدد و   قرارآنان ه و در اختیار نیاز را به هزينه خود تهی كامیون را در مورد كاركنان خدود اعمال و در ايدن راستا باياتی كلیه لوازم ايمنی مورد

تدن و   33حدداكثر بدار مرداز كامیونهدا  ده چدر        دهنده آشدنا نمايدد.   آنان را با طرز استفاده از وسايل ايمنی و نیز رعايت آن و علائم هشدار

بدديهی در صدورغ عددم     ،باشد كیلومتر در ساعت می 35ها  معدن  باشد. حداكثر سرعت مراز با بار در جاده تن می 63كامیونها  شش چر  

 طبق نظر كارفرما مشمول جريمه خواهد شد و اين موضوع مورد قبول پیمانكار می باشد.رعايت موارد ذكر شده پیمانكار 

غ و صددماغ وارده بده افدراد تحدت     اپیمانكار مائول امور بهداشت و ايمنی كاركنان خود بوده و كارفرما را در مقابدل هرگونده خادار   :  3-66

در نتیره انرام فعل و يا ترك فعل پیمانكار يدا كدارگران او بده هدر شدخص اعدم از       كه اشخاص ثالث و يا صدماغ بدنی يا مالی  ياو پوشش خود 

 داند. مبر  از مائولیت می يا كاركنان و اموال و تأسیااغ كارفرما وارد گردد پیمانكار، كارگران و  و يا اشخاص ثالث و

گدردد كده كلیده      باشد و متعهد می  پوشش خود می نمايد كه مائول و جوابگو  عملیاغ كارگران تحت  میو تصديق  هیپیمانكار گوا:  4-66

شوند مقرراغ ايمنی و حفاطتی و انضدباطی را رعايدت و در جهدت جلدوگیر  از بدروز        مین كارگرانی كه برا  انرام اين قرارداد از طرف او تعیی

مائولیت جبران هرگونه خاارغ كه از ايدن   به تعبیر  ديگر .باشد به نحو كامل رعايت نمايند  میكه مترتآ ضرر و زيان  حريق و ديگر موارد 

 عهده پیمانكار خواهد بود.ه بابت متوجه كارفرما گردد ماتقیما  ب

غ و لدوازم فرسدوده   ، رعايدت و كلیده ضدايعا   ار پرسنل و ترهیزاغ خدود در معدادن  : پیمانكار بايد تمام موارد زيات محیطی را در محل استقر3-66

 .و مواد سوختی جدا  جلوگیر  نمايد)لاستیم و قطعاغ فرسوده  را از محل استقرار خود به خارج از معدن منتقل و از آلوده نمودن زمین از رورن 
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ار يدم نفدر   بده اسدقر   موظدف با هزينه خدود  پیمانكار ، و بهداشت و شركت در جلااغ مربوطه: به منظور كنترل و رعايت اصول ايمنی  0-66

 باشد. كارشناس ايمنی و بهداشت كار در كارگاه می

 تضمين انجام تعهدا : -12ماده 

جددول منددرج در    3و  6)شامل رديدف  درصد كل مبلغ قرارداد  655، يم فقره چم شركتی به میزان ان با عقد و مبادله قراردادپیمانكار همزم

را به اعضا  هیاغ مديره شركت پیمانكار رسیده است  ظهر آن به عنوان ضمانت به امضاءه كدرصد قرارداد در سال اول   30با احتااب  3ماده 

ماندد و  عنوان وثیقه و تضمین قرارداد به كارفرما تالیم خواهد نمود. چم ارائه شده از سو  پیمانكار تا پايان عملیاغ نزد كارفرما بداقی خواهدد   

، قدرارداد را فادخ و مبلدغ    طور يكرانبه و با يم اخطار كتبی يم يا تمامی مفاد قرارداد به كارفرما محق خواهد بود در صورغ عدول پیمانكار از

ز تضمین پیمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و پیمانكار در اين صورغ حق طرح دعو  علیه سیمان تهران و مطالبه ضرر و زيان را در هیچ يم ا

نمايدد. بدديهی اسدت در صدورتی كده مطالبداغ جدار           نه طرح دعو  را از خود سلآ میمراجع رسمی و قانونی نداشته و بدينوسیله حق هرگو

ق يا از طدر  دارد از طرف پیمانكار پرداخت  ، مازاد آن معادلی كه كارفرما اعلام میو  میزان خااراغ وارده را ننمايدپیمانكار و وجه تضمین تكاف

 .باشد  و اين موضوع كاملا  مورد قبول پیمانكار میبود خواهد  ديگر قابل وصول 

عی و تاويه زمان استرداد اسناد تضمینی پیمانكار در پايان قرارداد و په از تأيید ناظر قرارداد و ارائه مفاصاحااب سازمان تامین اجتما :تبصره

 .حااب نهايی خواهد بود

 تعهدا  پيمانكار: -13ماده 

، جزء عملیاغ استخراج محادوب و  قرارداد ، حمل و تخلیه آنها مطابق ماده يمحاصل از آتشكار ، بارگیر   ها : خرد كردن كلیه قله 6-64

 .باشد پیمانكار متعهد به اجرا  آن می

ت نظر ، ماشین آلاغ و مايملكی كه تحمائول حفظ و نگهدار  كلیه ابزار : پیمانكار از روز تحويل كار تا روز خاتمه عملیاغ موضوع قرارداد،3-64

 .عمل خواهد آوردباشد و به همین منظور اقداماغ لازم را برا  نگهدار  و حفاظت كلیه اشیاء و تأسیااغ موجود به   و مراقبت او قرار دارد می

داشت كدار  ، بهيمنیها  تامین اجتماعی، حفاظت فنی و ا  نمايد كه از جمیع قوانین و مقرراغ مربوط به كار و بیمه  : پیمانكار تأيید می 4-64

مقدرراغ  و قوانین مربوط به مالیاغ و بیمه كاملا  مطلع بوده و متعهد است تمامی آنها را رعايت نمايد. در هر حال مائولیت عدم اجرا  قوانین و 

 فوق الوكر متوجه پیمانكار بوده و هیچ گونه مائولیتی متوجه كارفرما نخواهد بود.

 .وجود نیايد  هدايت نمايد كه به هیچ وجه در طول اجرا  آن مزاحمتی برا  ديگران به : پیمانكار متعهد است عملیاغ را طور 3-64

 .حاآ نیاز كارفرما استفاده نمايد : پیمانكار مكلف است به منظور اجرا  موضوع قرارداد از ابزار و ماشین آلاغ استاندارد شده 0-64

لوازم و ابزار كار برا  انرام عملیاغ كلا  به عهده پیمانكار است و كارفرما هیچ  ، بارگیر  و حمل  و كلیه: تأمین ماشین آلاغ )استخراج 5-64

 .ه تعهد  در اين خصوص نخواهد داشتگون

، موضدوع را بايدد قبدل از    اتی در برنامه قدرارداد ضدرور  اسدت   ، پیمانكار تشخیص دهد كه انرام تغییر: در صورتی كه حین اجرا  كار 8-64

، تغییدراغ مدورد   به ناظر قرارداد اطلاع دهدد. نداظر  كه به نظر و  بايد در برنامه آن تغییر داده شود با ذكر دلیل كتبا  رسیدن موعد انرام كار  

، كتبا  تأيید و نتیره را به پیمانكار ابلاغ خواهدد نمدود. بدديهی اسدت ايدن تغییدراغ در       رسیدگی و آننه كه مورد قبول باشدتقاضا  پیمانكار را 

 .ان مائولیت پیمانكار نخواهد كاستاد از میزحدود شرايط قرارد

 نمايد.  : اين قرارداد جز آننه بدان تصريح شده برا  پیمانكار ايراد هیچ گونه حقی نمی 3-64

، حمل بار با توجده بده گنردايش و ظرفیدت كدامیون و اسدتفاده از       كامل مقرراغ راهنمايی و رانندگی، سرعت مراز : پیمانكار موظف به رعايت 1-64

 .طرف ناظر قرارداد عمل نمايدباشد. همننین پیمانكار موظف است در هر حالت به برنامه تنظیمی تهیه شده از   رانندگان باترربه و دارا  مهارغ می
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باشد سن  آهم موردنظر موضوع اين قرارداد را فقط در آسیاب سن  مرتمع صدنعتی سدیمان تهدران و يدا در       : پیمانكار موظف می 65-64

، لاوه بدر مادئولیتها  مددنی و كیفدر     گردد تخلیه نمايد و اگر چناننه خلاف آن ثابت شدود عد      ديگر  كه از طرف كارفرما تعیین میمحلها

 4باشد كه در اين گونه موارد با رعايت بند   می عیین و پیمانكار ملزم به قبول آنپیمانكار مشمول جريمه نیز خواهد بود و میزان آن را كارفرما ت

 .  قرارداد عمل خواهد شد0)ماده  3و 

يت كارفرمدا از  باشد تمهیداغ لازم را در جهت اجرا  دقیق و كامل قرارداد به كار باته به نحو  كه رضدا   : پیمانكار متعهد و ملزم می66-64

 .هر نظر تأمین گردد

باشدد و    در مادیر اجدرا  ايدن قدرارداد مدی     : حان سلوك و رعايت اخلاق حانه و حفظ شعائر اسلامی از بديهیاغ مبرم و ضدرور    63-64

 .اشته و از فاق و فرور مبرا باشندپیمانكار متعهد است عنداللزوم افراد  را به كار گمارد كه اشتهار كافی و لازم را در اين زمینه د

 .نابت به عودغ آن اقدام نمايد دادباشد به همان صورغ كه اقلام را از كارفرما تحويل گرفته در پايان قرار  : پیمانكار ملزم می 64-64

، ضوابط و مقرراغ مربوط به رعايت موازين محیط زيات كاملا  مطلع و آگاه بوده و ملزم نمايد كه از جمیع قوانین  : پیمانكار تأيید می 63-64

وع قرارداد مطرح و يدا ضدرر و   باشد و چناننه از جانآ مائولین حفاظت محیط زيات اعتراض و ايراد  بر كیفیت اجرا  موض  به رعايت آن می

، پیمانكار متعهد به پاسخگويی و جبران خاارغ و ضرر و زيان وارده بوده و رف پیمانكار بر كارفرما وارد آيدزيانی از نظر عدم رعايت ضوابط از ط

 .نخواهد بود در اين مورد هیچ گونه مائولیتی متوجه كارفرما

عهدده پیمانكدار خواهدد    ه شوند ب  و ریرنقد  پرسنلی كه از طرف پیمانكار به كار گمارده می پرداخت هرگونه حقوق و مزايا  نقد :  60-64

مین اجتمداعی  اگردد كلیه قوانین و مقدرراغ كدار و تد     گونه مائولیتی در اين زمینه نخواهد داشت. ضمنا  پیمانكار متعهد می بود و كارفرما هیچ

 ها  حفاظتی را در قبال كاركنان خود اعمال نمايد.  مهنا  ینيقانون كار و آ 64خصوصا  تبصره يم ماده 

نابت به بیمه نمودن كارگران و وسائط نقلیه خود اقدام نمايدد و در صدورغ بدروز هرگونده حادثده بدرا        راسا   پیمانكار موظف است : 65-64

ايمنی، كنترل نظم و ترتیآ انردام كدار در معدادن    ل به دلیگونه مائولیتی نخواهد داشت. ضمنا   هیچكارفرما كارگران و وسائط نقلیه پیمانكار، 

ر در جهت رعايدت دقیدق   . البته اين موضوع نافی مائولیت و تكالیف پیمانكاخواهد بودمرتمع صنعتی سیمان تهران  معادنمدير عهده ه فوق ب

 .، ايمنی و فنی نمی باشدماائل حفاظت

 نامده   ینيد آ ،مقرراغ ،نیز از كلیه قوانینمشخصاغ و جزئیاغ آن و  ،شرايط كار ،احوال ،نمايد كه از اوضاع  و تصديق میاقرار پیمانكار  : 68-64

و به نحو  از انحاء در اجرا  آن دخالت دارد آگاهی كامل داشته و ملزم به رعايدت كلیده مقدرراغ    داشته اين قرارداد ارتباط  اها و مصوباتی كه ب 

مین اقانون كار جمهور  اسدلامی ايدران و قدوانین سدازمان تد      يمو تبصره  64هد اجراء ماده تعمايمنی و حفاظت وزارغ كار و امور اجتماعی و 

 عهده نخواهد داشت.ه گونه مائولیتی در مورد حوادث احتمالی ب هیچكارفرما باشد و  سن  میو تخلیه حمل  ،اجتماعی در مورد بارگیر 

گردد پیمانكدار  و يا اشخاص ثالث  فرماخاارتی اعم از مالی و جانی متوجه كارماشین آلاغ و وسائط پیمانكار  ،رگاه توسط كارگرانه:  63-64

 در برابر آن مائول و ملزم به جبران خاارغ خواهد بود.

 ، اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی را ندارد.ركت در اجرا  اين قرارداد به ریر: پیمانكار به هیچ وجه حق واگوار  اجرا يا مشا 61-64

نابت به ترهیز كارگاه اقدام كندد، در ریدر اينصدورغ    ابلاریه شروع به كار په از    روز35بیات )موظف است ظرف مدغ  : پیمانكار35-64

 قرارداد  خواهد بود. 3مبلغ كل قرارداد )ماده درصد   65ده )تا سقف درصد  503مشمول جريمه تاخیر به شرح هر روز 

ترهیز كارگاه نموده ولیكن په از ترهیز كارگاه و در طول مدغ قرارداد به هر علتدی   ،تیكه پیمانكار ظرف مدغ تعیین شده: در صور 36-64

  تدن سدن    60555، به ازا  كاهش هر يم هزار )الزام به جبران كار  در ماه بعد ، ضمنمطابق مفاد قرارداد را حمل نمايدنتواند تناژ ماهیانه 

كار و بها  اصلاح شده جديد به عنوان مبنا  محاسبه درصد  60تا سقف قرارداد  3%  از بها  واحد مندرج در ماده 3، معادل دو درصد )آهم

 گونه اعتراضی را نخواهد داشت.پرداخت برا  سن  حمل شده در آن ماه قرار خواهد گرفت و پیمانكار حق هیچ 
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سمی و ریررسدمی نخواهدد داشدت و در    : پیمانكار به هیچ دلیلی حق متوقف نمودن عملیاغ بارگیر  و حمل را در روزها  تعطیل ر 33-64

، هزينده آن  اژ سدن  حمدل نشدده در روزهدا  تعطیدل     ، در پايان ماه معادل تنمعمولصورغ متوقف نمودن و عدم حمل سن  مطابق روزها  

 .گونه اعتراضی نخواهد داشتمحاسبه و از صورتحااب پیمانكار كار خواهد گرديد و پیمانكار حق هیچ 

است كه حداقل حقوق و مزايا  مصوب شورا  عالی كار برا  هر سال را رعايت و كمتر از حقوق و مزايدا  قدانونی    : پیمانكار موظف 34-64

 .  ر وجه كاركنان خود پرداخت ننمايدمورد تأيید وزارغ كار و امور اجتماعی را د

یدت خدود و همنندین در محدل پاركیند       : پیمانكار موظف به رعايت كلیه قوانین و مقرراغ حفاظت محیط زيات در محددوده فعال  33-64

ترهیزاغ خود بوده و موظف است كلیه ماائل بهداشتی و محیط زيات را رعايت و از آلوده نمدودن محدل از روردن و مدواد سدوختنی شدديدا        

 غ منتقل نمايد.پاركین  ماشین آلا جلوگیر  و كلیه اقلام اسقاط از قبیل لاستیم و قطعاغ فرسوده را به خارج از معدن و خارج از محل

موظف به گماردن يم نفر كارگر در محل تخلیه و دپو سن  آهم و باطله بده منظدور انردام صدحیح كدار و      با هزينه خود : پیمانكار  30-64

 .باشد  جلوگیر  از بروز حوادث احتمالی هنگام تخلیه توسط كامیون در دپو می

مل از جبهه تا محل دپو سن  آهم به منظور جمع آور  سنگها  ريخته شدده  : پیمانكار موظف به گماردن كارگر در طول مایر ح 35-64

 .  باشد در مایر حمل می

ها  مدديريتی ايدزو و سیادتم مدديريت      : پیمانكار موظف است كلیه مقرراغ و قوانین ايمنی و بهداشت و حفاظتی كارخانه وسیاتم 38-64

 .نكار ابلاغ خواهد شد رعايت نمايدیمارا كه اصول آن از جانآ ناظر كارفرما به پ IMSيكپارچه 

، افراد كم سن و سال، افراد  كه دارا  كارغ پايان خدمت ر  اتباع بیگانه فاقد پروانه كار: پیمانكار تحت هیچ شرايطی حق به كارگی 33-64

انكدار در مراجدع   مادتقیم پیم  باشند و بازنشاتگان تامین اجتماعی را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصدوص موجدآ پاسدخگويی     سرباز  نمی

 .ذيصلاح خواهد بود

: پیمانكار موظف به استقرار حداقل دو نفر مهندس باترربه استخراج معدن در محل سايت به صورغ تمام وقت به منظور كنترل امور  31-64

كلیه هزينه ها و حقوق و مزايا  ايشان كلا  بدر  باشد. ضمنا  پرداخت  فنی و هماهنگی با ناظر قرارداد به منظور انرام هر چه بهتر امور مربوطه می

 عهده پیمانكار می باشد.

 .باشد   می6)پیوست شماره ی در معادن اصول ايمنی و فن: پیمانكار موظف به رعايت  45-64

و آنرا امضاء و تكمیل  ،  را په از مطالعه3)پیوست شماره  (HSE)پیمانكار موظف است الزاماغ ايمنی ، بهداشت و زيات محیطی :  46-64

 .مهر نمايد

گردد كده از اطلاعداغ شدركت سدیمان      باشد متعهد می پیمانكار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پیوست كه جزء لاينفم قرارداد می:  43-64

 .امنیت اطلاعاغ شركت محافظت نمايدها  احتمالی بر اساس سیاستها   ها و خرابی ، آسیآ پوير ان در برابر تهديدهاتهر

دار استفاده نمايد كه از ريزش سن  در مایر حمدل جلدوگیر  بده     : پیمانكار موظف است جهت اجرا  عملیاغ از كامیون پشت بند 44-64

 .باشد ، پیمانكار متعهد به جمع آور  آن با هزينه خود مین  از وسائطعمل آيد بديهی است در صورغ ريزش س

ماشین آلاغ پیمانكار بر عهده و  بوده و كارفرما هدیچ گونده مادئولیتی در ايدن مدورد       ، حفظ و نگهبانی از كلیهمائولیت حراست : 43-64

 .نمايد  تقبل نمی

ده نمايدد )در صدورغ نیداز    : پیمانكار موظف است نابت به تأمین يم دستگاه لودر جهت پاكااز  كنار آسیابها و تخلیه آنهدا اسدتفا   40-64

 .كارفرما 

 و ايمنی مرتمع اقدام نمايد.رام هرگونه فعالیت پر خطر نابت به اخو مروز مربوطه از واحد حفاظت پیمانكار موظف است جهت ان: 45-64
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موضوع اين قرارداد خاارتی اعم از مالی يا جانی متوجه شخص يا اشخاصی شود يا حكم محكومیتی علیه كارفرما : چناننه در اجرا   48-64

با پیمانكار می باشد و كارفرمدا مدی    ،وارده به تشخیص و میزان تعیین شده از سو  كارفرما يا هريم از مديران آن صادر گردد، جبران خااراغ

 ل از طرق ديگر اقدام كند.واز اسناد تضمین يا مطالباغ پیمانكار يا وصو جرايم  تواند راسا  نابت به كار خااراغ

 ساير موارد به عهده پيمانكار مي باشد.تهيه و تامين گازوئيل و سوخت تجهيزا  استخراجي و ناوگان حمل و :  38-13

تن سن  گچ يا ساير مواد افزودنی جهت خردايش در آسیاب  350555در صورغ نیاز و اعلام كارفرما، پیمانكار موظف به انتقال ماهانه :  41-64

 .سن  شهدا می باشد

 تعهدا  كارفرما: -14 ادهم

 نمايد. میپرداخت قرارداد تأيید ناظر په از رداد و حاآ درخواست او و كارفرما مطالباغ پیمانكار را برابر مفاد قرا : 6-63

 كارفرما محل مناسبی را جهت پارك وسايل بارگیر  و حمل در اختیار پیمانكار قرار خواهد داد.:  3-63

ردوا  تحويدل شدده طبدق ضدوابط       تواند ناهار كارگران خود را از باشگاه رواخور  كارخانه تأمین نمايد و بها  هر پرس : پیمانكار می 4-63

 .گردد كارفرما از صورتحااب ماهانه پیمانكار كار می

: امكان تعیین محلها  استخراج برا  يم هفته آينده و مشخص كردن سینه كار جهت آتشكار  و استخراج يم هفتگدی وجدود دارد.    3-63

 .النها به عهده كارفرما خواهد بودسبديهی است برنامه روزانه حمل و بارگیر  از سینه كارها بر اساس نیاز 

 آن را به پیمانكار پرداخت نمايد. كارفرما ملزم است در صورتی كه قیمت سوخت در طول مدغ قرارداد تغییر يابد، مابه التفاوغ: 0-63

 حل اختلاف: -15ماده 

ن قرارداد، دعاو  راجدع بده اسدناد پرداخدت و اسدناد      پیمانكار موافقت نمود، در صورغ بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفایر، اجرا، فاخ و بطلا

طريق مواكره و ترار  مرتبط با اين قرارداد و يا دعاو  راجع به توابع و لواحق آن و به طور كلی هر گونه ابهام يا ايراد نابت به قرارداد، بدوا  از 

تلاف بر اساس قوانین جمهدور  اسدلامی ايدران و يدا     ، موضوع اخاهد شد. در صورغ عدم حصول نتیرهبه صورغ ماالمت آمیز حل و فصل خو

ارجاع به مراجع قضايی ذيصلاح مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت. ارجاع اختلاف به محاكم قضايی نافی حق اسدتفاده كارفرمدا از تضدامین اخدو     

 شده جهت جبران خااراغ وارده نخواهد بود.

موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نابت به انرام كامل تعهدداغ   مانكاریارداد، پقر اجرا از بروز وقفه در   ریبه منظور جلوگ : تبصره

كل مبلغ قرارداد درصد  60% در هر روز تا سقف  503در ریر اين صورغ جدا  از نتیره حل اختلاف ملزم به پرداخت  ديخود اقدام لازم را بنما

ز عدم اجرا  عملیداغ در دوره حدل اخدتلاف جداگانده محاسدبه و از پیمانكدار و       به عنوان جريمه می باشد. بديهی است جبران خااراغ ناشی ا

 مطالباغ و تضامین و  قابل مطالبه می باشد.

 :ناظر قرارداد -16ماده 
مرتمع صنعتی سیمان تهران به عنوان ناظر اين قرارداد تعیین می گردند و كلیه احكام صدادره از طدرف نداظر بده منزلده حكدم و       مدير معادن 

تعهدداغ و   هید كلنبدوده و   مانكدار یپ تیناظر قرارداد رافع مادئول  نییاست تع یهيتور كارفرما بوده و پیمانكار ملزم به اجرا  آن می باشد. بددس

 خواهد بود. یطبق قرارداد به قوغ خود باق مانكاریپ  تهایمائول

  :قرارداد طرفينو محل اقامت  نشاني -17ماده 

آدرس جديدد  ، بلافاصله صورغ تغییر آن قرارداد تعیین گرديده و پیمانكار متعهد است در مقدمهن است كه در همانشانی و محل اقامت طرفین 

و يدا دورندويه )فكده     وسدیله پادت   ه صورغ عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاری كه به نشدانی مزبدور بد    خود را كتبا  به كارفرما اطلاع دهد. در
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هد گرديد و ابلاری كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پیمانكار تالیم گردد ابلاغ به پیمانكدار تلقدی   فرستاده شود ابلاغ قانونی محاوب خوا

 .مع صنعتی سیمان تهران تالیم گرددصورغ رسمی و در قبال اخو رسید به دبیرخانه مرته باياتی ب  گردد. ضمنا  مكاتباغ پیمانكار نیز می می

 :فسخ قرارداد -18ماده 

از   عدول و ايو پیمانكار از عملكرد  تيحق فاخ قرارداد را در طول مدغ ياد شده تحت هیچ شرايطی ندارد، لیكن درصورغ عدم رضا پیمانكار

اخطدار   ميد ا بد ناظر قدرارداد   یو گزارش كتب صیتواند در هر زمان بنا به تشخ یمكارفرما  و در موارد ذيل قرارداد نيانرام تعهداغ مندرج در ا

و هرگونه ادعدا   است پیمانكار ديیموضوع مورد قبول و تأ نيفاخ نموده و ا جانبهميقرارداد را به طور  ،خاارغهینگونه  داختپرو بدون  یكتب

 .نیاتماموع  نهیزم نيدر اپیمانكار از   و اعتراض بعد

 د  از طرف كارفرما خواهد شد.مورد پويرش كارفرما نبوده و منرر به فاخ قرارداكارگیر  تبعه خارجی فاقد پروانه كار ه : ب6-63

: در صورغ عدم رعايت مقرراغ و ضوابط جار  كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پیمانكار از لوازم حفاظدت فدرد  مناسدآ و     3-63

صدورغ    شرطی قرارداد را بهسا  و بدون هیچ قید و ار پیمانكار، كارفرماپه از توكر به نماينده ، بینی شده در برنامه  خیر در انرام كارها  پیشات

 نمايد. از خود ساقط میگونه اعتراضی را در اين خصوص رنیز حق ه پیمانكارو  يكطرفه فاخ

 .ديقرارداد را بدون اخطار قبلی فاخ نما مراز خواهد بود كارفرمااز يم يا تمامی مفاد قرارداد  پیمانكاردر صورغ تخلف :  4-63

و خااراغ وارده از محل تبصدره ذيدل    ديقرارداد را فاخ نما یفاتيتشر چیتواند بدون ه یم كار، كارفرماپیماندر صورغ انحلال شركت :  3-63

 عنوان جريمه از پیمانكار اخو می گردد. همین ماده به

قرارداد را می تواند ا كارفرم ناظر قرارداد،انرام كار طبق برنامه به تشخیص  بر پیمانكارو يا مديريتی  نیی، فتوانايی مال عدمدر صورغ :  0-63

 .فاخ كرده و نابت به كار جرايم و خااراغ به طريق مقتضی از پیمانكار اقدام نمايد

ا  كه موجآ توقف يدا كندد  كدار     از سو  محاكم قضائی به گونه  : كارفرما می تواند در صورغ ورشكاتگی و يا توقیف اموال پیمانكار 5-63

 .شود، اين قرارداد را فاخ نمايد

: انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقیقی و يا حقوقی بدون مروز كتبی كارفرما امكان پوير نبدوده و در ریدر اينصدورغ     8-63

 قرارداد فاخ خواهد شد.

ابین فادخ و كلیده   : در صورغ عدم نیاز به ادامه همكار  با پیمانكار، مراتآ يم ماه قبل به پیمانكار اعلام و بر اين اساس قدرارداد فیمد   3-63

 مطالباغ پیمانكار محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 : تاخیر پرداخت بیش از يكماه دستمزد كارگران برا  ماهی كه صورغ وضعیت آن به پیمانكار پرداخت شده است.1-63

ندی لازم و ترديدد يدا اصدلاح     صداغ ف قرارداد به منظور تأمین مشخ عدم اجرا  هر يم از موارد قرارداد و يا عدم انرام دستوراغ ناظر:  65-63

 .كارها  انرام شده در مهلتی كه برا  پیمانكار تعیین می گردد

 : تاخیر در ترهیز و تأمین امكاناغ از جانآ پیمانكار برا  شروع كار. 66-63

 : رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پیمانكار يا تعطیل كار بدون اخو مروز كتبی كارفرما. 63-63

 خواهد بود. پیمانكارباشد و نظر آن در اين مورد قطعی و مورد قبول  می ناظر كارفرمااز مفاد قرارداد با  پیمانكارتشخیص تخلف  :1صره تب

درصورغ انحلال قرارداد به هر دلیل يا اعلام فاخ قرارداد از سو  كارفرما در موارد موكور، پیمانكار می بايات ظرف مددغ يدم مداه     :1تبصره

% از كدل مبلدغ   6به تحويل معدن به صورغ كامل اقدام نمايد، در ریر اين صورغ بابت هر روز تأخیر در تخلیه و تحويدل معددن معدادل    نابت 

از اسناد تضمینی يا مطالباغ و  به عنوان جريمه كار خواهدد شدد وايدن موضدوع مدورد قبدول       درصد از كل مبلغ قرارداد  60تا سقف قرارداد 

 پیمانكار می باشد.
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از  ( درصـد 12پـانزده ) ملزم است پیمانكار در صورغ فاخ قرارداد از سو  كارفرما و يا عدم اجرا  تعهداغ در دوره حل اختلاف،  :3بصره ت

می تواندد بدرا     كارفرماپرداخت نمايد و چناننه میزان خااراغ وارده بیشتر از مبلغ فوق باشد،  كارفرماعنوان خاارغ به كل مبلغ قرارداد را به

كادر و وصدول نمايدد. تشدخیص عددم اجدرا  تعهدداغ و ورود         پیمانكدار از مطالباغ و يا تضدامین   ا رجوع كرده و يا راس پیمانكاريافت آن به در

 می باشد و اين نظر قطعی است. كارفرماخااراغ و تعیین میزان آن با 

 :رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -19 ماده

ین يد تامین اجتماعی و ساير قوانین و آ ،نمايد كه از كلیه قوانین و مقرراغ كار پیمانكار اعلام و تصديق می انون كار،ق 64: با توجه به ماده 6-61

گردد حقوق كارگران خدود را   باشد اطلاع كامل دارد و متعهد می می نحو  در اجرا  موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثره كه ب یينامه ها

در ریر اينصورغ و در صورغ گدزارش مدورد خدلاف، مطدابق      پرداخت و آنان را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نمايد. ،با رعايت كامل مقرراغ

 قانون كار، حقوق مربوطه از طريق كارفرما از مطالباغ و تضامین پیمانكار كار و در وجه كاركنان پرداخدت خواهدد شدد.    64ذيل ماده  6تبصره 

و پیمانكار حق هرگونه اعتراض بعد  را از خود سداقط     قوانین و مقرراغ فوق الوكر متوجه كارفرما نخواهد بودحال مائولیت عدم اجرا در هر

 می نمايد.

مرخصی و ساير مزايدا  قدانونی كلیده كاركندان     : پرداخت حقوق، حق بیمه، عید  و پاداش سالیانه، حق خواروبار، عائله مند  و حق سنواغ، 3-61

نمايند عینا  مطابق مصوباغ قانون كار و ساير قوانین مصوب دولت جمهور  اسلامی ايدران بده    می  وب اين قرارداد انرام وظیفهپیمانكار كه در چارچ

 باشد و كارفرما در اين مورد هیچ گونه تعهد  نخواهد داشت. عهده پیمانكار می 

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور(: -21ماده 

تدار و اراده طدرفین  ، جن  و ... به طور كلی به حوادثی كه ايراد و دفع آن خارج از حیطه اقد سیل، زلزله، صاعقهث ریرمترقبه به موارد  ماننحواد

بايات مراتآ بده صدورغ    ، می گزير به توقف كار باشندشود و در صورغ حدوث آن برا  هر يم از طرفین قرارداد كه نا ، اطلاق می قرارداد باشد

د نمدود  ، موضوع را بین خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهنگردد. در اين صورغ طرفین قراردادديگر اعلام  كتبی و در اسرع وقت به طرف

، كارفرما قرارداد را به صورغ يكطرفه فاخ نموده و پیمانكار نیز حق هرگونه اعتراض و دعو  را در اين خصدوص  و در صورغ عدم حصول توافق

ضدمنا  شدیوع    .مدغ قدرارداد محادوب نخواهدد شدد     ، آن مدغ جزءامور باعث ايراد تعويق كار گردد ايننمايد. ضمنا  چناننه   از خود سلآ می

 مشمول شرايط فورس ماژور نخواهد بود.و افزايش نر  حامل ها  انرژ  ها  ناشی از آن ويروس كرونا و تعطیلی

 ساير موارد: -21ماده 

 .ت جمهور  اسلامی ايران خواهد بودصراحتا  ذكر نشده است تابع قوانین مصوب دول ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد

 مواد و نسخ قرارداد: -22ماده 

 .از امضاء بین طرفین مبادله گرديدباشد تنظیم و په    ناخه كه كلیه ناخ آن دارا  اعتبار يكاان می4سه )و  صفحه 63، ماده 33اين قرارداد در 

 پيمانكـار                                                   كارفرمـا                                                   

 .........................شركت  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ...................... هادي سرمدي  – علي اصغر گرشاسبي

 



 رعايت اصول ايمني و فني در معادن

 بخشنامه سازمان صنعت ، معدن و تجارت استان تهران

  

 به شرح ذيل مي باشد : رعايت اصول ايمني و فني در معادنپیمانکار در طول مدت قرارداد موظف به 

اخك  رسكید ا    تجهیز پرسنل به وسايل ايمني )كفش ، كلاه ، ماسك ، لباس كار ، عینكك ، دسكشکش ، ...و و    -1

 پرسنل .

محل دپوهاي باطله و دپوي مواد معدني به صورت تفکیك و جدا ا  هم و ترجیحكا  بكا ن كا تكابلو م ك         -2

 شوند.

 معدن بايسشي صورت گیرد .  GPSهرگونه فعالیت در معدن در چارچوب  -3

وسك  افكراد مكاهر و    كلیه ماشین آلات سبك و سنگین موجود در معدن و همچنین تجهیزات معدني بايكد ت  -4

 آمو ش ديده داراي گواهینامه موردنظر به كار برده شوند و حسا مورد مجهز به برق گیر باشند .

آب پاشي يا شن ريزي جاده هاي ارتباطي و يا ري شن ما وت جهت كاهش آلودگي هاي  يست محیطكي در   -5

 اثر ايجاد گرد و غبار حاصل ا  تردد ماشین آلات .

ا  ايجاد هرگونه شیا منفي در سینه كارهاي معدني ، كنشكرل مكداوا ارتفكاي سكینه ككار و      جهت جلوگیري  -6

تعیین شیا موقت و شیا كلي ديواره ها و لق گیري آنها و همچنین انباششه شدن سنگهاي اسش راجي به طكور  

 ي است .منظم روي سطح اتکاء جهت اطمینان ا  عدا ريزش و سقوط آنها و آسیا رساني به كارگران الزام
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 ( HSE)  محیط زیستو ایمنی بهداشت،  تعهد نامه: 1پیوست 

 / مقاطعه کارانپیمانكاران

به آموزش آن ها به را پيش بيني، تهيه و آماده نموده و نسبت  الزامات ذيل ،پيمانكار مي بايست در طول اجراي پروژه و در صورت لزوم قبل از شروع به كار

 ارتقاء آگاهي آنان اقدام نمايد: وپرسنل خود 

 :عموميالزامات  -الف

قبل از شروع  آئين نامه حفاظت فني و بهداشت كار، موظف هستند  5نفر باشد، طبق مفاد ماده  52پيمانكاراني كه پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (1

با سابقه، تجربه و دانش فني مرتبط با موضوع قرارداد اقدام نمايد. لازم بذكر است  HSEتباً نسبت به معرفي يك نفر بعنوان كارشناس بكار ك

شركت سيمان تهران و تحت  HSEمعرفي شده، مي بايست ضمن اخذ تأئيديه اداره كار و شبكه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير  HSEكارشناس 

 شركت سيمان تهران فعاليت نمايد. HSEت واحد الامر و نظار

نفر بوده و موضوع مندرج در پيمان و جبهه كارها از حساسيت كمتري برخوردار مي باشد )مانند  52در پيمان هايي كه تعداد نفرات آن بالاي  تبصره:

 و ...( پيمانكار مي تواند با مسئوليت خود به صورت پاره وقت ، نگهبانيپيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير كارگاهي، خدمات، دفاتر اداري

توسط  HSEاقدام نمايد. لازم به ذكر است تاييد حضور كارشناس  HSEنسبت به استخدام كارشناس  HSEبا تاييد واحد  روز در هفته( 5)حداقل 

حادث شده به دليل نبود  اي حقوقي، مدني، خسارات مالي و ...كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه مسئوليت ه

   بر عهده پيمانكار مي باشد. در كارگاه HSEكارشناس 

بنا به نياز و  HSEنفر كمتر باشد پيمانكار با مسئوليت خود مي تواند نسبت به معرفي كارشناس  52درصورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (5

 HSEكارفرما، اقدامات لازم را به عمل آورد )تاييد حضور كارشناس  HSEو با تاييد مدير  روز در هفته( 5)حداقل  ت پاره وقتماهيت كار به صور

 توسط كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه خسارات و مسئوليت هاي حقوقي، مدني و مالي حادث شده به دليل

 در كارگاه بر عهده پيمانكار مي باشد.  HSEنبود كارشناس 

پيمانكار موظف است جهت كنترل موارد ايمني، بهداشت و زيست محيطي قرارداد خود نسبت به تهيه طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي )  (3

HSE PLAN  قبل از شروع به كار اقدام نموده و به تأئيد واحد )HSE .شركت سيمان تهران برساند 

ئه پيمانكار موظف به شناسايي، ارزيابي و ارائه ريسك خطرات بهداشتي، ايمني و جنبه هاي زيست محيطي در حيطه كاري خود بوده و ملزم به ارا (4

 شركت سيمان تهران مي باشد. HSEاقدامات پيشگيرانه و اصلاحي تحت نظر و تاييد واحد 

 در شرايط اضطراري مرتبط با حوزه فعاليت مندرج در قرارداد مي باشد.  و واكنش  HSEپيمانكار موظف به تدوين دستورالعمل هاي  (2

مراجعه و پس از اخذ  HSEپيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي موظف است قبل از شروع به كار به منظور تحويل فرم هاي شروع به كار به واحد  (6

 تاييديه اقدام به كار نمايد. 

 كارفرما به طور كامل پيروي نمايد.  HSEپيمانكار موظف است از خط مشي، قوانين و مقررات، استانداردها و دستورالعمل هاي واحد  (7

پرسنل تحت سرپرستي،  HSEبه منظور آشنايي با خطرات مرتبط با فعاليت هاي كاري حوزه مرتبط مندرج در قرارداد و ارتقاء سطح دانش  (8

شركت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراكز ذيصلاح به منظور  HSEمانكاري موظف است، با هماهنگي واحد شركت پي HSEكارشناس 

نامه هاي شركت در دوره هاي آموزشي مورد نياز اقدام لازم را در دستور كار قرار دهد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه كپي گواهي

 سيمان تهران ارائه نمايد. شركت HSEمعتبر به واحد 

سيمان پيمانكار در هر شرايط مسئول امور ايمني، بهداشت كارگران و حافظ محيط زيست پيرامون خود )مرتبط با موضوع قرارداد( بوده و كارفرما )  (9

ضوع قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در تهران ( را در مقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با مو

ات بدني اثر سهل انگاري و غفلت، تقصير يا اعمال عمدي پيمانكار يا كاركنان تحت الامر وي خسارتي به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدم

ص ثالث و يا كاركنان و اموال و تأسيسات كارفرما وارد گردد يا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانكار و يا كارگران او بهر شخص اعم از پيمانكار، و يا اشخا

طول پيمانكار در مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وي و كاركنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در 

كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند قرارداد مسئول كامل فعاليت هاي كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه 
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. نمايند حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت سيمان تهران، انضباط كاري و جلوگيري از بروزشركت  مقررات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي
 مانكار خواهد بود و عيناً از صورت وضعيت ماهيانه كسر مي گردد.مسئوليت جبران خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً برعهده پي

در حوزه فعاليت مندرج در متن قرارداد را در آناليز قيمت پيشنهادي شركت در مناقصه در نظر  HSEپيمانكار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (11

كاركنان، فرهنگ سازي و تامين نماينده  HSEت فردي، آموزش گرفته باشد. مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام مورد نياز شامل: تجهيزات حفاظ

HSE  گردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست به تأئيد مديرHSE  سيمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت وضعيت پس از تأئيد هزينه هاي

 سيمان تهران خواهد بود. HSEمرتبط توسط مدير 

به اخذ تعهد نامه از دفاتر اسناد رسمي ) محضر ( در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليت هاي پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت  (11

. به مدني، كيفري و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به شركت سيمان تهران ارائه نمايد

ه حادثه در محل كار منجر به مصدوميت، نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گردد و در پي شكايت فرد عبارتي ديگر در صورتي كه بر اثر بروز هرگون

ده را به حادثه ديده و يا وراث متوفي، دستگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعلام كند پيمانكار / مقاطعه كار ملزم و متعهد است كليه خسارات وار

 ر اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.محض مطالبه پرداخت نمايد و در غي

اشت كار، پيمانكار گواهي و تأئيد مي نمايد كه جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار، بيمه تأمين اجتماعي، آئين نامه هاي حفاظت فني و بهد (15

ت كند، در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه الزمات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و ... را رعاي

 كارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.

 الزامات ايمني: -ب
كار  تعاون، ادارهقبل از شروع بكار صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از  آئين نامه ايمني امور پيمانكاري، پيمانكار موظف است، 5مطابق با ماده  (13

 .سيمان تهران ارائه نمايد HSEو رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحد 

جلسات داخلي  هستندموظف  ،و بهداشت كار آئين نامه حفاظت فني 5طبق ماده  نفر باشد، 52بالاي  كه پرسنل تحت پوشش آن ها يانپيمانكار (14

يك نسخه نيز به واحد  ال رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاحل و ضمن ارسكميته حفاظت فني و بهداشت كار را بصورت مرتب و ماهيانه تشكي

HSE  كارشناسهمچنين  سيمان تهران ارسال نمايد،شركت HSE ،موظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت كار  پيمانكار

 .سيمان تهران برگزار مي شود شركت و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايد شركت HSEپيمانكاران كه با اعلام قبلي واحد 

به هيچ عنوان رافع مسئوليت  و هماهنگي پيمانكاران،شركت سيمان تهران بديهي است نظارت عاليه كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار  تبصره: (12

 كار نخواهد بود.صادي و مدني پيماناقت اني، قانوني،انس، هاي شرعي

با كار را، پس از عمومي و تخصصي جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردي مناسب و متناسب  پيمانكار موظف است، (16

با اخذ  موده و پس از آموزش نحوه استفاده،لباس كار و ...  ( تهيه ن دستكش، سيمان تهران، از قبيل كفش،كلاه، شركت HSEاخذ تأئيديه واحد 

 كارشناسدر ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردي نيروهاي تحت الامر پيمانكار بر عهده  در اختيار كاركنان خود قرار دهد. رسيد

HSE واحد يمانكاري/ مقاطعه كاري خواهد بود. پيمانكار و در نهايت مسئول پHSE  نظارت عاليه سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد شركت

در  صدور اخطار كتبي، شروع و يا اجراي عمليات ضمن در حينبهداشتي و زيست محيطي  ورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني،داشته و در ص

براي پيمانكار تا رفع كامل موارد فوق الذكرحق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است  تشخيص عمليات را متوقف مي نمايد. صورت

 .سيمان تهران الزامي استشركت  HSEتأئيديه كتبي واحد ، شروع مجدد عمليات

براي كليه نيروهاي خود لباس كار متحدالشكل آرم دار و كلاه ايمني با برچسب مشخص كه جنس و رنگ آن به تأئيديه واحد  است، پيمانكار موظف (17

HSE نان قرار دهدرسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آ. 

 .را ندارد و درصورت مشاهده با آن برخورد خواهد شد كارفرماپيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده ازلباس كار و كلاه ايمني پرسنل  (18

يت شركت سيمان تهران را رعا HSEپيمانكار موظف است، در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي واحد  (19

 شركت سيمان تهران به عمل آورد. HSEهاي لازم را با واحد  نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

مخازن مازوت،  چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع، حفاري، كار با تجهيزات برقي، جوشكاري كنار مواد و مخازن قابل اشتعال ) از قبيل (51

( كار در فضاهاي بسته، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناک، و هرگونه عمليات كاري داراي ريسك خطر بالايي را پمپ بنزين، ايستگاه گاز و ... 

 HSEشركت سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوز هاي كار ايمن )پرميت( را از واحد  HSEداشت، مي بايست ضمن اطلاع به واحد 

 شركت سيمان تهران اخذ نمايد.
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حالت اوليه اقدام نمايد؛ تأكيد مي شود كليه حفاظ هاي برداشته  به شرايط محيط كارپيمانكار موظف است، پس از انجام كار، نسبت به بازگرداندن  (51

شده قطعات گردنده پس از تعميرات بلافاصله و قبل از استارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب گردد؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز 

خود  نچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام، به اطلاع كارفرما رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليهچنا

 برگردانده شود.

 موظف است، كليه نيروهاي خود را در مقابل حوادث ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد. پيمانكار  (55

ساعت به  54در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايي كه بدين منظور تهيه گرديده تنظيم و ظرف مدت  پيمانكار موظف است،  (53

 شركت سيمان تهران گزارش دهد. HSEواحد 

شركت سيمان تهران جهت ارسال به اداره تعاون، كار  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار ) در پايان هر ماه ( به واحد  (54

 و رفاه اجتماعي منطقه مي باشد.

ني بوده و در صورت بروز هر گونه حادثه توسط پيمانكار / مقاطعه كار )اعم از جاني و مالي(، پيمانكار/ مقاطعه كار پاسخگوي مراجع انتظامي و قانو (52

 باشد. داخت ديه، خسارات مالي و ساير موارد بطور كامل ميمكلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پر

تهران يا  كارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي كه شرايط انجام كاري براي كاركنان و اموال        سيمان (56

 تا رفع شرايط مخاطره آميز و ناايمن جلوگيري نمايد. پيمانكار / مقاطعه كار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن

قب پيمانكار موظف است، كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، عدم سوار كردن مسافر در قسمت بار ع (57

سيمان تهران را كارخانجات ل و خارج ) جاده هاي معادن ( وانت و استفاده راكبين موتور سيكلت از كلاه كاسكت ايمني و ... را در جاده هاي داخ

 رعايت نمايد.

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار با موافقت كارفرما ) سيمان تهران ( اجراي قسمت هاي مختلف عمليات  11مطابق با ماده  (58

محول نمايد، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كليه مقررات مرتبط پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر 

 بوده و پيمانكار اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 استفاده از تلفن همراه در حين كار و در محدوده هاي عملياتي ممنوع مي باشد.  (59

بيمه تأمين اجتماعي، اتباع بيگانه فاقد مجوز و كارگران نوجوان استفاده ننمايد؛ همچنين متعهد مي گردد پيمانكار موظف است از كارگران باز نشسته  (31

 از بكارگيري و استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد؛ بديهي است

 مقاطعه كار مسئول خواهد بود.در صورت بروز اين مسئله پيمانكار/ 

 الزامات بهداشتي: -ج

آزمايشات  عدم اعتياد، آزمايشرا جهت انجام آزمايشات پزشكي شامل: پرسنل تحت پوشش خود  كار،قبل از شروع  پيمانكار موظف است، (1

آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پزشكي به مركز و ... به مراكز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج ام و معاينات ادواري ) ساليانه( قبل از استخد

ساً نسبت به اعزام پرسنل به مراكز ياد ادر غير اينصورت كار فرما ) سيمان تهران ( رهداري ( سيمان تهران ارائه نمايد. بهداشت كار ) ب

 شده اقدام نموده و هزينه هاي آن را به اضافه يك برابر از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود.

تضمين خواهد نمود كه همه پرسنل درگير در انجام كار از نظر فيزيكي و جسمي متناسب با كار بوده و از لحاظ تجربه و داشتن پيمانكار  (5

 تاييديه هاي لازم جهت انجام وظايف محوله به آنها مشكلي وجود نخواهد داشت.

مليات توسط عوامل پيمانكارممنوع مي باشد. همچنين پيمانكار استعمال دخانيات، مواد مخدر، الكل و داروهاي غير مجاز در محوطه ع (3

بايد اطمينان حاصل نمايد كه كليه پرسنل وي در محوطه كاري و ساير محوطه هاي تحت نظارت كارفرما از اين مورد آگاه بوده و به طور 

 كامل موافق با آن عمل مي نمايد. 

ري، عفوني و يا مسموميت هاي غذايي مطلع گردد، بايد موضوع را به صورت فوري به چنانچه پيمانكار از بروز و شيوع هرگونه بيماري مس (4

 شركت سيمان تهران گزارش دهد.  HSEواحد 

پيمانكار موظف است ضوابط بهداشتي مربوط به تسهيلات بهداشتي را كه از سوي كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد، مطابق آيين نامه  (2

 در اختيار پرسنل قرار دهد و سوابق آن ثبت گردد. هاي حفاظت و بهداشت كار 
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پيمانكار موظف است در حيطه كاري خود، كارت سلامت معتبر از مراجع ذيصلاح براي تمامي كاركنان خدماتي، رانندگان ماشين آلات  (6

 سنگين و نيمه سنگين و پرسنل شاغل در رستوران را ارائه نمايد. 

 :زيست محيطيالزامات  -د

اهتمام ورزد  و مطابق با قوانين ، مقررات ،ضوابط و  دستورالعمل هاي زيست محيطيو رعايت الزامات پيمانكار متعهد است نسبت به  (7

استانداردهاي محيط زيست انساني نسبت به كنترل انتشار آلودگي هاي هاي پيمان خود بخصوص جلوگيري از انتشار ذرات گرد و غبار ، 

 در حيطه فعاليت كاري خود اقدام نمايد. منابع آلاينده آب ، خاک و هوا فاضلاب و روغن و ساير

 پيشگيري خاک در حيطه فعاليت كاري خود و هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هرگونه كردن رها از گردد مي متعهد پيمانكار (8

 محيط به يا حيات به زيان و ضرر و آلودگي باعث است ممكن كه مواد ساير كنترل خصوص در را خاصي همچنين تمهيدات .نمايد

 نمايد. اعمال جوي هاي آلاينده ساير يا غبار و گرد دود،گاز، نظير زيست گردند

توليد شده متعلق به فعاليت هاي خود )مندرج در مفاد قرارداد( را طبق دستورالعمل اجراي مديريت ي پسماندها است موظف پيمانكار (9

نقاط مشخص شده تفكيك و دپو نمايد و به منظور امحاء، بازيافت و فروش توسط كارفرما به ايشان پسماند شركت سيمان تهران در 

  اطلاع رساني كند.

 يا و آيد واردمحيط زيست  به خسارتي آنان كاركنان يا و پيمانكار توسطو الزامات زيست محيطي  موارد رعايت عدم علت به چنانچه (11

 ضمن است موظف پيمانكار گردد، فراهم زيستي محيط و ايمني بهداشتي، مسائل با مرتبط هاي موجبات پيگرد و يا جريمه سازمان

 پاسخگو مربوطه دعاوي به و نموده جبران رأساً را وارده خسارات قانوني، تبعات پذيرش و مسئوليتي هرگونه از نمودن كارفرما مبري

 .كسر خواهد شددر غير اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار  .باشد

يا  تجهيزات فرآيندها، پرسنل، كليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون كارفرما HSEواحد  كار، انجام حين در يا و قبل مواقع همه در (11

مقررات  و قوانين با مغايرت  اعمال يا مشاهده شرايط صورت در است مجاز كارفرما همچنين .باشد مي HSE در پيمانكار بازرسي سوابق

فرد  هر جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيري پيمانكار كار ادامه از ،زيست محيطي كه منجر به تخريب محيط زيست پيرامون خود شود

 تا پيمانكار اينصورت در .نمايد اقدام ،زيست محيطي باشد مقررات و قوانين با مغاير لحاظ هر از كه تجهيزاتي يا اجرا حال در يا فرآيند

 .داشت نخواهد را خود كار ادامه اجازه عمليات، تصحيح يا و ناايمن شرايط رفع زمان

 به كه را هايي سايرمحوطه يا و را كارفرما و خود عمليات محوطه بايد پيمانكار آن، پايان از پس و موقت( يا )دائم كاري هر انجام حين در (15

پسماندهاي توليد شده ناشي از فعاليت را به منظور جمع آوري توسط  . نظافت، پاكسازي وباشد مي كارفرما با وي قرارداد با مرتبط نوعي

 قصور فوق الزامات نمودن از برآورده پيمانكار كه صورتي در كارفرما طبق دسته بندي دستورالعمل اجرايي پسماند كارفرما تفكيك نمايد.

يك و نيم برابر هزينه انجام  همراه به پاكسازي هزينه عمليات و نموده اقدام پاكسازي عمليات انجام به نسبت تا است مجاز كارفرما ورزد،

 .گردد كسر پيمانكار مطالباتاز شده

  .حيطه كاري قرارداد خود جلوگيري نمايد در ... ،انرژي و خام مواد و آب سوخت، شامل منابع رفت هدر هرگونه از است موظف پيمانكار (13

و برگه اطلاعات  مواد مصرفي فهرست خود، فعاليت آغاز از پيش خطرناک، شيميائي مواد از استفاده صورت در موظفند پيمانكاران تمامي (14

 به نسبت تا رسانده سيمان تهرانشركت  HSEواحد  اطلاع به مربوطه واحد طريق از مصرف تقريبي ميزان ذكر با را (SDSايمني آنها )

 تمهيدات همچنين و مواد اين پاكسازي و نقل و حمل نگهداري، مصرف، نحوه در دسترس قرار گرفتن براي كارگران، ضوابط جهت ارائه

 گردد. اقدام اضطراري شرايط در و واكنش آمادگي خصوص در لازم

پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند و دستورالعمل اجرايي شركت سيمان تهران در طول انجام پيمان و در حوزه فعاليت  (12

تخليه هرگونه فاضلاب صنعتي و و  واگذاري هرگونه پسماند به افراد غير مجاز جلوگيري به عمل آيدز مندرج در قرارداد مي باشد و ا

هزينه مترتب در اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا سري يك و نيم برابر بهداشتي توليد شده توسط پيمانكار ممنوع بوده و 

  متوجه پيمانكار مي باشد.

  .است در حيطه فعاليت كاري خود الزامي پيمانكاران خودروهاي تمامي براي نيف معاينه برچسب داشتن (16
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 زيست آلودگي به منجر كه نامناسب و حيطه كاري خود مكانهاي در روغن تعويض يا تعمير گونه هر پيمانكار موظف است از انجام (17

 گردد، خودداري نمايد . محيطي

)سازمان حفاظت  كشور زيست محيطي مصوب مقررات و قوانين كليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات كه گردد مي متعهد پيمانكار (18

به  رساند انجام به كارفرما زيستي محيط و ايمني بهداشتي، هاي دستورالعمل و شرايط ضوابط، مقررات، كليه قوانين، نيز و محيط زيست(

 صورتي كه موجب تخريب محيط زيست و نارضايتي ذينفعان نگردد. 

 هاي كارگري مجتمع سيمان تهران، معابر و اسكان سطح در پسماندها انباشت از در حيطه فعاليت كاري خود  است موظف پيمانكار (19

 ايجاد از كار انجام مراحل كليه در است موظف جلوگيري كرده و پيمانكار نهرها و ها جوي و بلااستفاده اماكن و غيرمحصور زمينهاي

 نمايد. جلوگيري آلودگي

 جرايم: نحوه محاسبه -

بديهي  يت  نمايد.را رعا و موارد فوق سيمان تهران شركت بهداشتي و زيست محيطي پيمانكار مكلف است، كليه قوانين و مقررات ايمني، (51

 :خواهد شد اعمالبه شرح ذيل  جرايم در صورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي سيمان تهران،است 

 :ي انسانيوتامين نير قراردادهاي (الف (51

از صورت وضعيت آن پيمانكار كسر  كارگر يك نفرمبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزاياي در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول  (55

 خواهد شد.

 از صورت وضعيت آن شركت كسر خواهد شد. گركار يك نفرحقوق و مزاياي ده ماه  مبلغي معادل در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم (53

 خواهد شد.  فسخدر صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد  (54

 حجمي: قراردادهاي (ب (52

از صورت  HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير  درصد 2تا 1مبلغي معادل در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول  (56

 آن پيمانكار كسر خواهد شد.ماهيانه وضعيت 

از صورت وضعيت  HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير  درصد 11تا  2مبلغي معادل در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم  (57

 آن شركت كسر خواهد شد.ماهيانه 

 خواهد شد. فسخدر صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد  (58

بهداشتي منجر به توقف عمليات از سوي مسئولين كارخانه گردد اين توقف جزو در تمامي مواردي كه بدليل عدم رعايت اصول ايمني و  (59

 .توقفات غير مجاز پيمانكار و مشمول جرايم قراردادي مي باشد

د فوق را مطالعهه   تعههد مهي    به عنوان پيمانکار                                          شرکت سيمان تهران تمام موار          اينجانب                          

 نمايم تمهام ماهاد  ن را اجهران کهنم   در  هورت عهدم رعايهت بهه ايها مهوارد وا هر بهه تبهوم ار ونهه تصهميم از جانهب کارفرمها                  

  اعترا ي را در ايا رابطهه عیيهه    عاخواام بود  مناً عواتب   مسئوليت کامل  ن را نيز بعهده مي  يرم   وق ار  ونه اد) سيمان تهران ( 

 هران از خود سیب   ساتط مي نمايم.سيمان ت

 

  پیمانكار دیر عامل شرکتنام خانوادگی مو نام                                                              

   

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                   
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 قرارداد منع افشاء اطلاعات سیمان تهران

 (NDA)  و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

باشید هیه   می   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط به صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهاینکه باتوجه به

اینکه گیرنیده  توجه بهشود و بابندی شده نامیده م بعد در این قرارداد اطلاعات طبقهمحرمانه و مختص به این شرهت است و من

نماید، ایین  شرهت دریافت م نجام تعهدات خود در قبال منظور اای را بهبندی شدهموجب این قرارداد، اطلاعات طبقهاطلاعات به

 گردد:منعقد م  وافق و قصد طرفین و با شرایط ذیلقرارداد با ت
 :متعهدله)صاحب اطلاعات(

و بیا   5تهران، خیابان فردوس ، خیابان شهید تقوی، هوچیه انوشییروان ، كیلا     نشان  به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 ود.شنامیده م « صاحب اطلاعات»قرارداد به عنوان طرف اول هه در این  سرمدی هادیو  عل  اصغر گرشاسب آقایان نمایندگ  

 :متعهد )گیرنده اطلاعات(

 و شناسیه ملی    ........................................... هد اقتصیادی شیماره   ........................... شماره ثبتبه .................................................. 

-مدیر عامل شرهت میكهور متیتنداب بیه   عنوان بهخانم منتظر مددهار شهیدی  نمایندگ  با ..................................................................

  نشییانبییه ............................ مییور  ............................ شییماره  روزنامییه رسییم آگهیی  آخییرین تغییییرات شییرهت منییدر  در    

عنییوان بییه .............................................. هدكتییت ، ......................................................................................................................................................................

 شود.نامیده م « گیرنده اطلاعات»این قرارداد  طرف دوم هه در
   :( موضوع قرارداد1ماده 

 الکترونیک ، یا شفاه  یا غیررسم ، مکتوب یا رسم  بصورتهه اطلاعات  هلیه حفظهب تعهد از ستاعبارت قرارداد موضوع

 شامل گیرد،م  قرار گیرنده اطلاعات  اختیار در دیگر اشَکال یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط متتند، باواسطه، یا بیواسطه

گكاری)هلیه قیمت مشتریان، معاملات، محصولات، و هاكروژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،شدان و تجاری اطلاعات

 فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینمتتندات مربوط به كروژه

 شوند.م  تلق  و اختصاص  محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوانبه هه آن با مرتبط

باشید محرمانیه   بنیدی حفیایت  می    گیرد و دارای طبقیه هلیه اطلاعات و موضوعات  هه در اختیار گیرنده اطلاعات قرار م  تبصره:

 گردد.  محتوب م 

   :( مدت قرارداد2ماده 

. باشید ینافك و موثر م باشد اطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اخت هه تا زمان و ......................لغایت  ................. خیتارقرارداد از  نیا

زوال وصف اطلاعیات   .باشد معتبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اخت  حفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا هه تعهدات تا مادام نیا

اطلاعات قبیل   رندهیو گ گردد اعلام م  طور هتبو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات بهاسناد و اطلاعات   فایتح یبندطبقه یدارا

 .باشد  قرارداد م نیتعهدات ا هیهل تیصاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبور مکلف به رعا حیو كاسخ صراز استعلام 

اطلاعات  را هه قابل استرداد بیه   گیرنده متعهد است هلیه اسناد ودر صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.متترد نماید معهكا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق  و معتبر م  سیمان تهرانشرهت به  باشد،صاحب اطلاعات م 
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 :بندی حفاظتی( اطلاعات دارای طبقه 3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  )محرمانه، خیل  محرمانه، سری، بکل  سری(، مشیتمل بیر هیر نیوع دیتیا، میواد اطلاعیات ،        

 SLA, SOC, SOWمحصولات فنآوری، سخت افزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده و/ یا فرمت نشده بطور هامل یا جزئ ، اسیناد 

LOM, LOP, RFQ, RFP  ،هیا، مشخصیات فنی  تجهییزات، مشخصیات اطلاعیات  كرسینل،        قراردادها، تفاهم نامهManual   ،هیا

Business Plan  ،هاMarketing       ها، اطلاعات مال  و دیگر اطلاعات داده شده یا ككیرفته شیده، بصیورت شیفاه ، نوشیتاری و بیا

 ت در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود. باشد هه از سوی صاحب اطلاعااستفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م 

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 تعهدات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است:
 عدم استفاده: -1-4

در این قرارداد و دیگر قراردادهای  هیه بصیورت   بندی را تنها در موارد ذهر شده گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشید نماید و یا سایر مواردی هه براساس مفیاد ایین قیرارداد مجیاز می      متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا م 

 هار گیرد.  ه، آزمایش و بررس  نموده و بمطالعه

ندی حفایت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات میورد  بگیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه-1 -1-4

استفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراختیار ادارات، مدیران یا متتخدمان  قرار دهد هه به طور اخیص و در  

 راستای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانتتن آنها دارد.
  :عدم افشاء -2-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  تلاش خود را جهت منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  و یا هر بخشی  از آن   

بنیدی حفیایت    به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقیه 

ا در اختیار عموم قرار ندهد. هارهنان گیرنده هه در راسیتای اسیتفاده هیای مجیاز )براسیاس ایین       نگاه دارد، فاش نتازد، منتشر ی

 باشند.  قرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  مكهور دارند، از این قاعده متتثن  م 

 باید در آنصورت هند، فاش را دریافت  اختصاص  اطلاعات قضای ، احکام راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

 مقیرر  مهلت در اطلاعات با افشای مخالفت  اطلاعات هننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب

 قضیای   دسیتگاه  بیه  اطلاعیات  افشیای  بیه  نتبت اختیار خود به تواندم  آنصورت در ندهد، نشان خود از قضای  احکام اساس بر

 .هند اقدام هننده درخواست
 اثر رفع به نتبت قانون  از متیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده واگكار ههصورت  در

 .نماید ارائه قضای  محاهم به را اطلاعات تواندگیرنده اطلاعات م  حکم، اثر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حکم
 :اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  اقدامات لازم جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  را بیه عمیل آورده و از    

   د.افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوگیری نمای
بندی حفایت  نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یا تغییر شکل داده شود. بلافاصیله  اطلاعات دارای طبقه -4-4

بندی حفایت  درییافت   كس از درخواست صاحب اطلاعات، گیرنده اطلاعات بایتت  عیناب )اصل( نتخه های اطلاعات دارای طبقه
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روز كیس از   11های بازسازی شده را یرف مدت ها و نتخهها و هپ سانه دیگر، به انضمام هلیه رونوشتاعم از نوشتار یا هر نوع ر

 درخواست به صاحب اطلاعات باز گرداند. 

نماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتهای رقیب تحت هیچ عنیوان و  گیرنده اطلاعات تعهد و تضمین م  -5-4

قیرارداد )جبیران ختیارات( حیاهم      8شغل خاص  همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف از جانب گیرنده اطلاعیات، مفیاد میاده    

 خواهد بود. 

اد و تعهدات ناش  از آن از انجام هرگونه مصیاحبه میرتبط بیا    گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه در مدت زمان اعتبار این قرارد -6-4

ها و مطبوعات اعم از عموم  و اختصاص  بدون اخك مجیوز هتبی  از صیاحب    اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحو با هلیه رسانه

 اطلاعات خودداری نماید.  

و هلیه تعهدات ناش  از آن متتقلاب تا زمان  هه اطلاعات درصورت  هه به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد  : 2تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند. در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم

 گیرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص ثالث  ندارد.   : 3تبصره 

صورتیکه برخ  از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطع  مراجع ذیصلاح قانون  یا قضای  محکوم به بطیلان ییا عیدم    در  : 4تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند.  نفوذ گردد، مابق  مفاد آن بین طرفین نافك و لازم

 :( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

گیردد، متعلیق و   ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و هتیب می   انجام تعهدات و كروژه هه در جریان 3هلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفایت  تلق  و مشمول شرایط و احکام این قرارداد خواهد بود.و دارای طبقهسیمان تهران شرهت  مختص به

عهد به رعایت مفاد این قیرارداد در  بندی حفایت  و اختصاص  تلق  نشده و گیرنده اطلاعات متدر موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 اطلاعات بدون هم و هتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. -1-5

 نهادهای دولت  طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بصورت عموم  داده باشند.   -2-5

 :دارای طبقه بندی حفاظتیاطلاعات  ( حدود مالکیت6ماده 

)هلیه متتندات مربوط به كیروژه، اییده، دامیین،     و هانمونه نختتین، ، مدلهایتمشخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هرگونه

 در قیرارداد  ایین  اسیاس  بیر  هه تمام  اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت قبیل و بطور هل   این از مواردی نام تجاری و برند( و

 و فکیری  مالکیت از ناش  حقوق و شودم  محتوب آن واگكار هننده طرف دارای  و گیرد، جزء اموالم  قرار مقابل طرف اختیار

بنیدی را هیر   تواند این اطلاعات دارای طبقیه و ارایه دهنده م  دارد تعلق اطلاعات طرف واگكارهننده به اطلاعات، اینگونه معنوی

 طور هه بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.  

 ریسیا  ایهرگونه جواز  ای  حفایت یطبقهبند یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفت ای  تلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هییچ ییک از مفیاد منیدر  در ایین       رندهیبه گ  حفایت یطبقهبند یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یتهایمالک

در زمینه ثبت علائم و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکییت    حقوق یرا به واگكار عاتقراردا نباید طرف واگكارهننده اطلا

 هند.اعطا  باشد، آن م یكروانه از رو یهه اهنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر
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 :خاتمه قرارداد(7 ماده

 ر  دهید، گیرنیده اطلاعیات    زودتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار انقضای ك  در یا اطلاعات هنندهواگكار طرف درخواست به بنا

 دیجیتیال،  از اعیم  آنهیا  از شده های تهیهنتخه جمله از را اطلاعات همه و خودداری دریافت  اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید

 بیه  اینکیه  ییا  هنید  آگیاه  اطلاعیات  انهدام از را اطلاعات دریافت  هننده واگكار طرف هتباب و امحا را آن غیر و هپ  و غیردیجیتال

 .بازگرداند اطلاعات واگكارهننده طرف به را دریافت  اطلاعات اختصاص  اطلاعات هننده واگكار طرف درخواست
 :( جبران خسارت8ماده 

اطلاعات تعهد نمود هه هلیه ختارات  را هه در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر ییک از تعهیدات ناشی  از قیرارداد     گیرنده 

گردد، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنده اطلاعات متعهد به كرداخت مبلغ متوجه صاحب اطلاعات م 

گونه اعتراض  را از خود سیلب نمیود. همچنیین تعهید گیرنیده در حفیظ و نگهیداری        برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هر

های صدرالكهر قابل تعقیب هیفری )علاوه بیر  اطلاعات تعهد به نتیجه بوده و هرگونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

راتب مندر  در قیرارداد هلییه تبعیات قیانون  آن     جبران ختارت به شرح فوق( خواهد بود. لازم به ذهر است درصورت تخلف از م

 نماید.  صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانون  مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار م 

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلام  ایران م  تبصره :

 :( حل اختلاف9ماده 

 نیی مرتبط با ا یراجع به اسناد كرداخت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فتخ، دعاو ای ریاز تفت  روز هرگونه اختلاف ناشدرصورت ب 

آمیز حل و فصل خواهید شید، در صیورت    مكاهره و به صورت متالمت، بدواب ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئیت یو طبق دسیتورالعمل ه متتضعفان انقلاب اسلام   ادیمتتقر در بن یداور ئتیعدم حصول نتیجه، موضوع از طریق ه

 دمتیتقل از قیراردا   ،یو لازم الاجرا خواهد بود. شرط داور  قطع نیطرف یداور برا یو حل و فصل بوده و را  دگیمزبور قابل رس

 .باشد م اعتبار و لازم الاجرا یقرارداد دارا نیفتخ ا ایدر فرض بطلان   حاضر و حت
 :اقامتگاه (10ماده 

صورت هتب  هاقامتگاه طرفین قرارداد همان است هه در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام هه طرفین تغییر اقامتگاه خود را ب

 معتبر است.ها صدور هرگونه ابلاغ  به این نشان  ،طرف دیگر اطلاع نداده)ثنا( به  کیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایو 

 :قرارداد تیتمام( 11ماده 

قیانون مجیازات    544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولت  مصوب  )4(این قرارداد متتند به مفاد بند 

اسلام  )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عال  امنیت مل  بیا موضیوع چگیونگ  حفاییت از اطلاعیات،      

جیرایم رایانیه ای مصیوب سیال      منیدر  در قیانون  ( و مفاد  25/2/82/م/  به تاریخ 4221/111اسناد و مدار  )بخشنامه شماره 

اد از تیاریخ  هیه   تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظیم و توسط طرفین امضا گردیده و مفاد این قیرارد  2ماده و  11در  1382

                                 باشد.قید شده است، لازم الاجرا م در صدر 

 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ....................... سهامی عام –شركت سیمان تهران 

 ........................ سرمدی هادی – علی اصغر گرشاسبی

           



 بسمه تعالی

 

 "ـد ازدیـرم بفـ" 

 

 

........... ................ در تاریخ ............................................................... يبدینوسیله نماینده شرکت / پیمانکار

......................... از جبهه کارهاي معدد   ...............................................................درخصوص مناقصه ...........

....... بازدید نموده و کلیه توضیحات مرتبط بدا مناقصده توسدط    .................................................................

 به ایشا  اعلام گردید. .................................................نماینده واحد معاد  ، آقاي .....

 

 

 

  نماینده واحد معادن                                                                              نماینده پیمانکار 



 )ج( پيشنهاد قيمت
 

آمادگي خود را جهت انجاا   ضمن مطالعه دقيق شرايط نمونه قرارداد ......................... ................وسيله اين شركت/پيمانكاري ...................................بدين

 به شرح زير اعلا  مي نمايد:باد شهرري واقع در غني آيمان تهران مجتمع صنعتي س 4و  3، 2معادن بي بي شهربانو شامل معادن معدنكاري عمليات 

ف
دي
ر

 

 شرح عمليات

مقدار بر 

حسب 

تن 

 ماهيانه

مقدار بر 

حسب تن 

 ساليانه

مقدارتناژ 

ساليانه با 

 22احتساب 

 درصد

مبلغ  واحد هر تن 

سال اول با احتساب 

درصد افزايش  22

زمان و يا حجم 

قرارداد )درصورت 

 )ريال( نياز كارفرما( 

كل تناژ سال اول با  مبلغ

درصد  22احتساب 

افزايش زمان و يا حجم 

قرارداد )درصورت نياز 

 كارفرما( )ريال(

1 

فرآیند آماده سازي ، توسعه ، احددا  بههده ردا  س اسدج راا ل دام       

سنگ آهك از بههه را هاي م جلف معداد    با گيريحفا ي س دپو( س 

آسيابهاي سنگ مججمد  ندنعجی    بی بی  هربانو س تحوی  آ  د  مح 

 سيما  تهرا  س یا محلهاي دپو ره از طرف را فرما تعيين می گردد.

020777 0770777 101220777   

2 

فرآیند اسج راا ل ام  حفا ي س دپو( ، با گيري س حم  سدنگ باطلده   

از بههه را هاي معد  بی بی  هربانو س ت ليده آ  د   مدب باطلده د     

 ر صورت نياز كارفرما(.)دطول مدت قرا داد 
420777 2470777 0020777   

3 
س حمد  بده    4هزینه مربوط به با گيري س حم  سنگ از دپوي معدد   

 سنگ  كن ساحد هفجم ساق  د  انجهاي  هرك مشيریه  
    تناژ بر اساس نياز كارفرما

4 
هزینه مربوط به با گيري س حم  سدنگ س یدا مدواد افزسدندی از ر دا ر      

 گ  كن هاي مججم   مججم  به سن
    تناژ بر اساس نياز كارفرما

    متراژ بر اساس نياز كارفرما هزینه حفر هر مجر چالهاي ارجشافی توسط ساگن د ی  2

  د  معد   اك مججم هزینه تأمين یك دسجگاه بولدسز  با  اننده  0
هر ساعت كاركرد بر اساس نياز 

 كارفرما
   

 

 شرح عمليات

مقدار بر 

حسب تن 

 ماهيانه

مقدار بر 

حسب تن 

 ساليانه

مقدارتناژ ساليانه 

 22با احتساب 

 درصد

مبلغ  واحد هر تن سال 

درصد  22اول با احتساب 

افزايش زمان و يا حجم 

قرارداد )درصورت نياز 

 كارفرما( )ريال(

كل تناژ سال اول با  مبلغ

درصد افزايش  22احتساب 

زمان و يا حجم قرارداد 

)درصورت نياز كارفرما( 

 )ريال(

د  ندو ت نيداز س امدكا را فرمدا، پيمانكدا       قرا داد :  39-93بند 

موظف به انجقال سنگ گچ یا سایر مواد افزسدنی بهد   دردای    

 د  آسياب سنگ  هدا می با د

270777 2470777 3770777   

 لازم به ذكر است هزينه اجاره هر ساعت لودر جهت تسطيح دپوها به ميزان ................................ ريال مي باشد.

افزای  مهلغ قرا داد د  سال دسا بر مهناي نرخ تو ا  ، قرارداد 2با در نظر گرفتن تبصره هاي ماده و قرا داد دس ساله می با د  توجــه :

د ند سال اسل لحاظ  واهد  د. لد  نو ت موافق   52بانك مررزي لآما هاي اقجصادي ،  ا ص توليد رننده( س از پایا  ساليانه  سمی 

  د ند سال اسل( 52را فرما به افزای  
 

 مي باشد.: تهيه و تامين گازوئيل و سوخت تجهيزات استخراجي و ناوگان حمل و ساير موارد به عهده پيمانکار نمونه قرارداد 38-83بند 
 

 مهر و امضاء مديرعامل/عضو هيئت مديره                      .................................................نام شركت/پيمانکار  
 

 ..............................................................................                   ............                 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

   نشاني و تلفن :

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

         .............................................................. تاريخ تنظيم :



 1 از 1 صفحه

 

 

 

 ")فرم کسر از مطالبات(  تهران مانیسشرکت از  یفرم درخواست بلوکه شدن مطالبات قطع" 

 

اين فرم مخصوص شركتها/پيمانكاراني مي باشد كه از شركت سييما  ههيرا  رارام ملااتياس نديت د   پيت از هكمييو از سيوم         ***

 ***. غير اي صورس مورر هاييد نمي باشدمتقاضي مي بايدت به هاييد  احد امور مااي شركت سيما  ههرا  برسد، رر 

 

 

 امور مالی سیمان تهران

انب / اين شركت                                               از مطالبات اينج ريال 61ر000ر000ر000 بلغود مش بدينوسيله تقاضا مي

بلوته شود و مكاتب به شرك   ان تهكان، سيم 4141  ومعدنكاري بي بي شهربان مناقصه عمومي جه  تضمين شكت  در

 ذيل بكاي دبيكخانه تميسيون معاملات سيمان تهكان گواهي گكدد 

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 از امور مالی سیمان تهران به دبیرخانه کمیسیون معاملات    

 

ل از مطالبات شكت /ضمانتنامه برانيي/  ريا 41ر444ر444ر444  فوق مبلغ بدينوسيله گواهي مي شود مطابق درخواس

شركاي  مناقصره بركاي مسرتكد      1چك بانيي متقاضي باب  تضمين شكت  در مناقصه عمومي بلوته شده و مطابق بنرد  

   شدن آن اقدام خواهد شد 

      

 

 نام، امضاء و مهر مناقصه گر

 تاريخ

 نام، امضاء و مهر

 امور مالی سیمان تهران



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


